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Nazev pravnické osoby Sti‘edni priumyslova §kola technicka, Jablonec nad Nisou,
vykonavajici ¢innost Skoly: Belgicka 4852, prispévkova organizace

Sidlo: Belgicka 4852, 466 01 Jablonec nad Nisou

1CO: 18 385 036

Identifikator: 600 010 490

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Vlastou Fischerovou, feditelkou skoly

Ziizovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Misto inspek¢ni ¢innosti: Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 28. kvéten - 6. Cerven 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly podle § 12 zdkona odst. 1 zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

e  Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

e  Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ucebnich
dokumentii ve smyslu § 185 odst. 1 Skolského zdkona podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

e Zjistovani a hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programii s pravnimi
pfedpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdé&ladvacimi programy pro odborné
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Pravnické osoba vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Stfedni priimyslova Skola technicka,
Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852 (dale Skola, instituce) byla zfizena Libereckym krajem
jako pfispévkova organizace k datu 1. 7. 2007 na zdklad€ slouceni dvou samostatnych
pravnich subjektd: Stfedni primyslové Skoly strojnické, Jablonec nad Nisou, Horni
namésti 1 a Stfedni Skoly technické, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852. Na stavajici
adresu se obé¢ pracovisté Skoly sest€éhovala k 1. 9. 2010. Uvedend pravnicka osoba v dobé
inspek¢ni ¢innosti vykondvala Cinnost stiedni Skoly s kapacitou 840 zaku.
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Uplatnitelnost absolventi Skoly na trhu prace je vysoka. Instituce vychazi vstiic
zamestnavatelskym subjektim a zajistuje odborné kvalifikované absolventy technického
zamé&feni pro Sirokou oblast jabloneckého regionu. Nabizi Zdkim studium v oborech
vzdélani s maturitni zkouskou (MZ), s vyu¢nim listem (VL) a studium nastavbové. Piehled
oborll vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2011/2012, které se v souladu se zépisem
v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni vyucuji podle $kolnich vzdélavacich programt (SVP)
nebo podle schvélenych ucebnich dokumentt, je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka Piehled obori vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2011/2012
Obor vzd&lani Stupeit vzdélani | SVP| PR3 T potnik
vzdélavani
23-41-M/01 |Strojirenstvi sttedni vzdélani s MZ | ano |4 roky i” 2,3,
39-41-M/003| Mechatronika sttedni vzdélani s MZ | ne |4 roky 4.
23-41-M/01 |Mechatronika sttedni vzdélani s MZ | ano |4 roky 1.,2.,3
23-45-L/001 |Mechanik sefizovac sttedni vzdélani s MZ | ne |4 roky 4.
26-43-L/001 |Mechanik elektronik  |stiedni vzdélani s MZ | ne |4 roky 4.
23-51-H/01 |Strojni mechanik stiedni vzdélani s VL | ano |3 roky 1., 2.
23-52-H/01 |Nastrojaf sttedni vzdélani s VL | ano |3 roky 3.
23-56-H/001 | Obrabé&c kovu sttedni vzdélani s VL | ne |3 roky 3.
23-68-H/01 | Mechanik opravr stiedni vzdélani s VL | ano |3 roky 1,2, 3.
motorovych vozidel
26-51-H/02 |Elektrikaf - silnoproud |stfedni vzdélani s VL | ano |3 roky 2., 3.
36-52-H/001 | Instalatér sttedni vzdélani s VL | ne |3 roky 3.
36-52-H/01 |Instalatér sttedni vzdélani s VL | ano |3 roky 1,2
36-67-H/01 |Zednik stiedni vzdélani s VL | ano |3 roky 2.
o nastavbové studium
64-41-L/524 | Podnikani denni s MZ ne |2 roky 2.
o nastavbové studium
64-41-L/524 | Podnikani dalkové s MZ ne |3 roky 2,3
o nastavbové studium
64-41-L/51 |Podnikani denni s MZ ano |2 roky l.
o nastavbové studium
64-41-L/51 |Podnikani dalkové s M7 ano |3 roky 1.

Zdroj: dokumentace Skoly

Vzhledem k demografickému vyvoji, vyraznému poklesu zak ukoncujicich zékladni
vzdélavani a snizujicimu se zdjmu o studium technickych obort poklesl pocet tiid
v poslednich tfech letech z 25 na 18 tfid a pocet Zakt z 585 na 407 zakid. Kapacita Skoly
tak byla k datu $kolni inspekce naplnéna na 48,5 %.

Obnova a rozvoj materialni a prostorové zdkladny jsou planované, vyplyvaji z koncepcnich
materidlit Skoly a smétuji k vytvofeni optimalnich podminek pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programii. Bylo modernizovano technické zafizeni zejména v oblasti
informacnich a komunikaénich technologii (ICT), zlepSilo se vybaveni uceben 1 pracovni
prostiedi ugitelt. Skola prochazi v soutasném obdobi rozsahlou rekonstrukci - probiha
realizace zateplovani vnéjSiho plasté budovy vcetné vymény oken a stiechy. Jednou
znutnych priorit je postupnd modernizace zafizeni pro odbornou a praktickou vyuku
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(strojni park, nastrojové vybaveni, doplilovani zasob materialu). Skola fesi tento financné
naroc¢ny aspekt castecné spolupraci s firmami v regionu. Pfinosem pro praktickou stranku
vyuky je provoz Skolni autoskoly.

Instituce se nachdzi v okrajové Casti mésta v aredlu primyslové zony, mé vsak dobrou
dopravni dostupnost z centra mésta. Stravovani je zajisténo v budovée skoly.

Personalni podminky pro realizaci stavajicich vzdélavacich programt jsou dobré. Rizika
ohrozeni kvality vzdélavani vedeni Skoly sleduje a operativné odstranuje. VétSina
pedagogickych pracovnikl splituje poZzadovanou odbornou kvalifikaci, management Skoly
ucinn¢ podporuje dalsi profesni rozvoj zaméstnanct, kromé dal$iho vzdélavani je pro dany
Skolni rok vyucujicim ponechana ve vybéru vzdélavacich aktivit vlastni iniciativa.

Cilem instituce je vychova stfedoSkolsky vzd€lanych absolventi se vSeobecnym
1 odbornym vzdélanim uplatnitelnych na trhu prace, schopnych reagovat na potieby
a pozadavky zaméstnavatele a piipravenych pro dalsi vzdélavani.

Podrobnéjsi informace o Cinnosti stfedni Skoly obsahuji aktualizované webové stranky
Skoly na adrese: www.spstjbc.cz.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona a Skolniho vzdélavaciho programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zatazena do rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni. Strategie rozvoje Skoly je nastinéna v dlouhodobém planu
rozvoje Skoly a navazuje na zavéry z interni evaluace. Stanovené cile a planovani jsou
v souladu s redlnymi podminkami skoly.

Skolni vzdélavaci programy jsou po obsahové i formalni strance velmi dobfe zpracované.
Cile SVP jsou splnitelné, zahrnuji vieobecnou i odbornou slozku teoretického vzdélavani
a praktickou vyuku, kterd sméfuje k zvladnuti Siroké Skaly technickych a manuélnich
dovednosti potfebnych v praxi. ZkuSenosti absolventll 1 pozadavky socialnich partnert
$kola promitd do zmén a inovaci SVP. Vyuziti disponibilnich hodin je i¢elné, piispiva
k deklarované profilaci zakt. Ceska $kolni inspekce provedla komparaci vsech SVP
a konstatovala, Ze vypracované dokumenty jsou v souladu s odpovidajicimi rdmcovymi
vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani.

Systém fizeni Skoly vychdzi z jednoduché organizacni struktury a odpovida typu Skoly.
Reditelka $koly, ktera piisobi ve funkci od 1. 2. 2011, spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro
vykon funkce. M4 promySlenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.
Organizacni fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvafi dobré podminky pro efektivni
fizeni. Rozdé¢leni kompetenci a odpoveédnosti v fizeni je promyslené a umoznuje realizaci
obsahu vzdélavani. Vedle feditelky se na fidici a kontrolni ¢innosti podileji statutarni
zastupce teditelky Skoly a ucitel fidici praktické vyuCovani. Vyznamné kompetence jsou
delegovany na poradni a metodicka sdruzeni. S pedagogickou radou vedeni Skoly
projednava vSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Hospitaéni €innost provadi vedeni Skoly v rdmci svych kompetenci a navazuje na vnitini
kontrolni systém. Dokumentace Skoly je vedena pritkkazné, zachycuje prubéh vzdelavani
a podporu realizace SVP.

Informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pfenos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikl je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, ndsténky, interni
pocitacova sit), vné&j$i informacni systém je tvofen kvalitnimi a pravidelné
aktualizovanymi webovymi strdnkami. Ve Skole je ustanovena Unie rodicl, kterd se
partnersky spolupodili na aktivitdch Skoly. Zakonni zastupci jsou pribé€zné informovani
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o prospéchu a dochazce zdkl prostiednictvim informacniho systému na webovych
strankach Skoly a na pravidelnych tfidnich schlizkach, které se konaji dvakrat roéné. Zaci
maji moznost spolupodilet se na organizaci a chodu $koly prostfednictvim Studentské rady.

Reditelka $koly v souladu se zakonem vytvofila podminky pro vznik a &innost $kolské
rady, spolupracuje s ni a poskytuje ji pottebné informace.

Pro odborné vzdélavani je zasadni spoluprace se socidlnimi partnery a ucast v projektech
(ENERSOL 2011, IQ Industry aj.). Ke kli¢ovym partnerim patii regionalni firmy
s profilaci ve strojirenstvi, které umoznuji realizaci odborné praxe a odborné¢ho vycviku
zakli v souladu s potfebami jejich budoucich zaméstnavatelli. Oboustrannd spoluprace
umoznuje prenaseni praktickych poznatkli do vyuky a zpétnou informovanost firem
o0 obsahu vzdélavani. Skola je oteviena vefejnosti i dal§im partnerim, mezi které patii
ufady préace v Jablonci nad Nisou a v Liberci. Ve spolupraci s Hospodatrskou komorou
spoluorganizuje Skola dvakrat ro¢né¢ Kulaty stil, v ramci kterého dochéazi k setkani se
zastupci firem zajiStujicimi praktickou vyuku Zzakd. V oblasti feSeni socidlné
patologickych jevli spolupracuje Skola s pedagogicko-psychologickymi poradnami
v Jablonci nad Nisou a v Liberci, s preventivnimi centry Majdk a K-centrum v Liberci
a také s Policii CR a Méstskou policii v Jablonci nad Nisou.

V dob¢ inspekeni Cinnosti pracovalo ve skole 40 pedagogickych pracovnikd, z toho devét
ucitel odborné¢ho vycviku. Podminky odborné kvalifikace nespliiovalo pét ucitelit
teoretickych predméti a Ctyfi ucitelé odborného vycviku, kvalifikovanost pedagogického
sboru byla 78%. Organiza¢ni zmény ve slozeni pedagogického sboru se jako disledek
jmenovani nové teditelky Skoly projevily ve snaze nového vedeni Skoly fesit persondlni
situaci tak, aby pedagogicti pracovnici spliiovali podminky odborné kvalifikace. Postupné
a planovité se dafi tuto ideu realizovat, nyni si svou kvalifikaci dopliuje studiem sedm
ucitelt. Struktura vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovniki a jejiho napliiovani je
v souladu s platnymi piedpisy. Zacinajici pedagogicti pracovnici jsou se svymi ukoly
seznamovani predevsim stanovenym uvadéjicim ucitelem.

Utitelé se ucastni daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Skolni systém
DVPP je nastaven v souladu s vysledky vlastniho hodnoceni a podporuje realizaci SVP, je
orientovan na vzdélavani celého pedagogického sboru a zejména podporuje zlepSeni
informac¢ni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizim jazyce, zamétuje se na rozsifeni
specializaci pedagogickych pracovnikii. Pro podporu mobility pedagogickych pracovniki
se zatim nepodafilo najit zahrani¢ni partnerskou Skolu a problémem je také financovani
téchto aktivit.

Materialni zabezpeceni vyuky je s ohledem na Siroké spektrum oborti vzdélani velmi
naro¢né. Strojni vybaveni dilen pro odborny vycvik je funkcni, ale zcasti zastaralé,
obrabéci stroje pochazi prevazné z 60. — 70. let minulého stoleti. Skola usiluje predev§im
0 obnovu nastrojového vybaveni a prubézné dopliovani materialu, ktery zaci zpracovavaji
pti praktické vyuce. Vyhodou je skuteCnost, ze veskera vyuka je realizovana v misté
vzdélavani s potfebnym vybavenim pro teoretické i praktické vyucovani. Skola disponuje
CNC obrabécim centrem, CNC frézkou, CNC dratofezem, kalirnou, instalatérskou dilnou,
kovérnou, autodilnou atd. Vyrazny posun byl zaznamenan v oblasti zabezpeceni vyuky
vypocetni technikou: dvé kvalitné vybavené pocitacové ucebny Skola vyuziva pro
modelovani, konstruovani a programovani CNC stroji. Dataprojektory a v nékterych
ucebndch také interaktivni tabule umoziuji ucitelim pouzit pfipravené prezentace nebo
vyuZit moZnosti nabizenych internetem.

K vyuce télesné vychovy maji zaci k dispozici télocvicnu s posilovnou, ke spole¢nému
schéazeni zaktl, pedagogh ptfipadné $irsi vefejnosti slouzi prostorna aula.
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Skola hospodafila v hodnoceném obdobi zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze
statniho rozpocCtu na piimé naklady na vzdélavani, jejichZ vyse byla zavisla na poctu zaka,
s neinvesti¢nimi G¢elovymi dotacemi z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT,
s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele a s vlastnimi zdroji. Poskytnuté financni
prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, ostatni osobni naklady,
souvisejici zakonné odvody, ndkup ucebnich pomiicek a DVPP. V souladu s koncepci
rozvoje Skoly urcovala dle svych rozpoctovych moznosti financni priority k zabezpeceni
realizace SVP.

Utelové finanéni prostiedky Gerpané z rozvojovych programt MSMT (Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikd s vysokoSkolskym vzdélanim, Hustota a specifika,
Castetna kompenzace vydajii vzniklych pfi realizaci spole¢né &asti maturitni zkousky
v roce 2011, aj.) byly pouzity v souladu s cili programii a $kola ocenila jejich pfinos pro
realizaci SVP. Instituce vstoupila do projektu EU penize stfednim $kolam. Ziskani dal§ich
zdroju financovani skole umoziuje zabezpecit vyssi kvalitu poskytovanych sluzeb.

Hodnoceni hlavnich vysledka vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzdélavaci nabidka Skoly vychazi z pribéZzné analyzy potieb trhu prace a z pozadavkil
socialnich partnerii. Skole se dafi na situaci v regionu pruzné reagovat, a to zamé&fenim
zaki vrealizovanych oborech vzdélani nebo operativnimi tUpravami ve Skolnim
vzdélavacim programu.

O vzdélavacim programu a postupu pii piijiméani ke vzdélavani Skola pravdivé informuje
zpusobem dostupnym vSem uchazectim a pfi jejich pfijimani ke studiu postupuje v souladu
s platnymi pfedpisy. Vzdélavani zaki cizinci je vyjimkou, pokud se takovy piipad
vyskytne, Skola zohlediiuje vzdélavaci potteby takového zdka pii zaclenovani do
vzdelavani a pii hodnoceni vysledkii vzdélavani. Aktudln€é u dvou zéka cizincli nebyly
zaznamenany problémy ve vyuce ¢eského jazyka ani pfi jeho uplatiovani ve vyucovacich
ptfedmétech. Pokud skola dostane k dispozici informace Skolského poradenského zatizeni
o problémech Zaka nebo se v pribéhu studia problémy objevi, neprodlené jsou piijiméana
opatfeni k jejich vyfeSeni.

Ve Skolnim roce 2011/2012 Skola eviduje Ctyfi Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami diagnostikované pedagogicko-psychologickou poradnou a dalsi ti1 zaky, kterym
vSak potvrzeni od lékate chybi. Dvaceti zdkim vedeni Skoly schvalilo individudlni
vzdélavaci plan, v pribéhu Skolniho roku vSak byl osmi z nich z riznych divodi tento
zpusob studia ukoncen.

Kromé zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je v€novéana pozornost talentlim, které
ucitelé motivuji k ucasti ve védomostnich a sportovnich soutézich, ve kterych Zaci dosahuji
dobrych vysledke i na regionalni trovni. Skola poskytuje podporu socialné slabym zakiim
napf. pdjéenim udebnic na zakladd potvrzeni o socialnim pfiplatku. Skolni preventivni
program je zaméfen na predchdzeni a zamezeni vzniku nezéddouciho a rizikového chovani
zaku, kterym je poskytovana prevazné primarni prevence s dirazem na spolupraci Skola —
rodice.

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytuje zakiim pomoc pii
jejich vzdélavani. Vyhodou v piipadé problémt pii vzdélavani je moznost prechodu Zaka
na jiny obor vramci Skoly. Ucitelé uplatiiuji pravidla Skolniho fadu a pedagogickou
diagnostiku v hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd. O vysledcich maji Zaci 1 jejich rodice
prehled formou dalkového ptistupu k témto informacim, které jsou chranény piidélenymi
kody.
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Skola mé i¢inné preventivni systémy zaméfené na zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany
zakl ptred socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.
Zasady jsou obsazeny ve Skolnim fadu a v preventivhim programu zpracovaném
vychovnou poradkyni. Ta ve spolupraci se Skolni metodickou prevence i ostatnimi
pedagogy reaguje na potieby zakil poskytovanim odborné pomoci v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani. Pti ¢innostech potadanych Skolou je zajiSténo bezpecné prostiedi
pro vzdélavani zaka a jejich socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj.

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach odpovidaji pravnim predpisim. Vyucovani
je dobfe organizované s ohledem na potieby jednotlivych vzdélavacich obori, zejména
pribézné propojovani teoretické vyuky a praktického vyucovani v rdmci ucebni a souvislé
odborné praxe a odborn¢ho vycviku. Pod vedenim ucitele fidiciho praktické vyucovani
probihd odborny vycvik ve skolnich dilnach a z¢asti na smluvnich pracovistich.

Vzdélavaci obsah, stanovené cile, vyuzité strategie a praktické Cinnosti zadkd v prub¢hu
vzdélavani ptispivaly v rizné mife k podpote kliCovych kompetenci a rozvijeni funkénich
gramotnosti zaki. Datfilo se posilovat zejména kompetence komunikativni (cizi jazyky,
cesky jazyk a literatura), kompetence pracovni, socidlni a obCanské, schopnosti pracovat
s prostiedky ICT. Akceptace nastavenych pravidel prace byla v hospitovanych hodinach
rizna a pohybovala se od respektovani vyucujiciho aZ po nezdjem o vyuku. Nizsi podpora
rozvoje pozadovanych klicovych kompetenci zdki byla pozorovéna v téch hodinach
vyuky, kde ptevaZzovalo predkladani hotovych poznatkl. Dil¢i rezervy byly pozorovany
v ¢asti souhrnného hodnoceni prace zakli v hodinach. To bylo jen ojedinéle provedeno
v ndvaznosti na stanoveni poc¢ate¢niho cile a pozadavku na vykon Zéka.

Vedle ptevazujiciho tradi¢niho frontalniho pojeti vyuky zaloZeného na vykladu pedagoga
usilovali vyucujici o pfilezitostné vyuzivani nékterych modernich pedagogickych ptistupti
pfevdzné zafazovanim aktivizujicich a dovednostné praktickych metod ¢&i fizeného
rozhovoru. Zaci sméfovali k vytvareni souvislosti mezi vzdélavacimi obory a byli vedeni
k obsahové spravnosti. Ve vyuce se promitaly poznatky z vysledki dosazenych ve vede,
vyzkumu a vyvoji. Uplatiiovani €¢innych modernich pedagogickych metod a ptistupti bylo
zavislé na osobnosti ucitele a jeho schopnosti vyuzit velmi dobrych moznosti Skoly. Pies
snahu nekterych vyucujicich se nedafilo ve veétsim métitku motivovat zaky k vyuzivani
nabizenych vzdélavacich aktivit.

Odborné vzdélavani bylo organizovano v souladu s odbornym profilem absolventa.
Reagovalo na pozadavky zpraxe a rozvijelo schopnost zakli vyuZzivat teoretické
pozadavky. Piiprava ucitelli a realizace hodin byly na velmi rozdilné¢ trovni. Pozornost
zakl upoutali ucitelé, kteti dokazali zaky zaujmout zejména tim, Ze svou ¢innost dokazali
spojit s praktickymi odkazy. To vedlo kaktivizaci zdkd a jejich argumentaci
k probiranému ucivu. Nedostatkem v nékterych hodinach byl Spatny ¢asovy odhad ucitele
a nasledné ptidavani tkold s nejednoznaénymi pokyny. Opakem byla prace s vypocetni
technikou pouzivanou pro vyuku CAD systému s piesn¢ zadanymi tkoly. Zapis zaka do
seSith mél velmi rozdilnou urovein a byl také odrazem zajmu ucitele o praci zakt. Kromé
predméti, ve kterych je stalé pouzivani prostfedkit ICT nutnosti, bylo vyuziti prostiedkt
ICT zéavislé na schopnostech ahlavné ochoté uclitele s témito prostiedky pracovat.
Efektivitu vzdélavaciho procesu celkové negativné ovliviiovala pomérn€ vysoka mira
absence zaku ve tfidach.

Prabéh praktické vyuky v dilndch se vyznacoval oboustrannou komunikaci mezi uciteli
a zaky. Zaci akceptovali odborné zkusenosti, pfirozenou autoritu a osobni piiklad ugitelt
odborného vycviku, upeviiovali manudlni navyky a femeslné zru€nosti, byli vedeni
k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi.
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Hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani zakh provadi Skola systematicky klasickym
zpusobem se zavéry na Ctvrtletnich pedagogickych radach. Se systémovym hodnocenim
zacind jiz v prvnim ro¢niku, kde na zdklad¢ vlastnich testli napf. z matematiky ziskava
prvotni predstavu o piipravenosti 7akd nastupujicich ze zakladnich $kol. Usp&snost
pfechodu 74kl ze zékladni na stfedni Skolu je posuzovéana zejména po ukonceni 1. Ctvrtleti,
kdy v souvislosti s vyskytem problémi nebo naopak zjisténim, ze zak ma jiné ambice, je
po projednani s rodi¢i mozny jeho pfesun mezi obory. V soucasnosti je pro skolu nejvice
vypovidajicim méfitkem hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki jejich tspéSnost u statni
maturitni zkousky a zavérecné zkousky. V aktudlnim Skolnim roce z 71 maturujicich zakt
neuspelo ve spolecné ¢asti maturitni zkousky 19 zaka.

Srovnavéani dosahovanych vysledkli sjinymi Skolami neni provddéno. Pro prezentaci
dosahovanych vysledkl pouziva Skola webové stranky. Uplatnéni svych absolventl $kola
cilené¢ nesleduje, k posouzeni vyuzivd udaji od nich samotnych a pruzné reaguje na
potieby trhu prace specializaci stavajicich oborl vzdélani.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni, priority vzdélavani odpovidaji koncepcnim zamérim Skoly.
Priubéh vzdélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci §koly.
Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii ve Skole jsou zajistény.
Obsah Skolnich vzdélavacich programit je v souladu s ramcovymi vzdéldvafimi
programy pro odborné vzdélavani. V rocnicich, kde Zdaci nejsou vzdélavani podle SVP,
probihd vyuka podle schvdlenych ucebnich dokumentii.
Rizeni pedagogického procesu 7 hlediska planovdni, organizace a kontroly tvoii funkéni
uceleny a provazany systém.
Zasady a cile Skolského zdakona jsou dodriovany, Zdaci maji rovny pristup ke vzdélani.
Ekonomické podminky Skoly jsou na standardni tirovni.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ziizovaci listina &. j. ZL-34/09-S ze dne 24. listopadu 2009 s tginnosti od 1. prosince
2009 a Priloha ¢. 1 (Specifikace nemovitého majetku) a Ptiloha ¢. 2 (Specifikace
movit¢ho majetku) ke ztizovaci listing

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych =zafizeni ¢.j. 37 434/2011-25 ze dne 6.unora2012 sucinnosti od
1. zati 2012 (zéapis oborl vzdelani)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 5697/2011-251 ze dne 25.Unora 2011 scinnosti od
25.tnora 2011 (zapis a vymaz feditelky Skoly)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 9 841/2008-21 ze dne 13.kvétna 2008 s G€innosti od
1. zati 2008 (zéapis obort vzdelani)

5. Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace ze dne 31. ledna 2011 (na
zakladé usneseni Rady Libereckého kraje ¢islo 141/11/RK ze dne 31. ledna 2011
s ucinnosti od 1. tnora 2011)
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Skolni vzdélavaci programy s nazvy ,,Strojirenstvi se zamétenim CAD/CAM* pro obor
vzdélani 23-41-M/01 platné od 1. zafi 2008 a od 1. zafi 2010 pocinaje prvnim
ro¢nikem (dvé verze)

Skolni vzd&lavaci programy s nazvy ,Mechatronika“ pro obor vzdélani 23-41-M/01
Mechatronika platné od 1. zaii 2009 a od 1. zafi 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem (dvé
verze)

Skolni vzdélavaci program pro snazvem ,Technické lyceum® pro obor vzdélani
78-42-M/01 Technické lyceum platny od 1. zaii 2009 poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program snazvem ,Mechanik sefizova¢“ pro obor vzdélani
23-45-L/01 Mechanik sefizovac platny od 1. zafi 2010 poc¢inaje prvnim ro¢nikem
Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,Mechanik elektrotechnik™ pro obor vzdélani
23-41-L/01 Mechanik elektrotechnik platny od 1. zafi 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem
Skolni vzd&lavaci programy s nazvy ,.Strojni mechanik - zameénik* pro obor vzdélani
23-51-H/01 Strojni mechanik platné od 1. zati 2009 a od 1. zafi 2010 pocinaje prvnim
ro¢nikem (dvé verze)

Skolni vzdélavaci programy snéazvy ,Nastrojai* pro obor vzdélani 23-52-H/01
Naéstrojar platné od 1. zati 2009 a 1. zati 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem (dvé verze)
Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,Obrab& kovi“ pro obor vzdélani 23-56-H/01
Obrabéc kovii platny od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci programy snazvy ,Mechanik opravaf motorovych vozidel —
automechanik® pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
platné od 1. zati 2009 a od 1. zati 2010 (dve verze)

Skolni vzdélavaci program s nazvem , Elektrikaf — slaboproud” pro obor vzdélani
26-51-H/01 Elektrikaf platny od 1. zafi 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdélavaci programy s nazvy ,Elektrikat — silnoproud” pro obor vzdélani
26-51-H/02 Elektrikaf platné od 1. zati 2009 a od 1. zati 2010 (dve verze)

Skolni vzdélavaci program snazvem Instalatér pro obor vzdélani 36-52-H/01
Instalatér platny od 1. zati 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci programy s nazvy ,,Zednik“ pro obor vzdélani 36-67-H/01 Zednik
platné od 1. zati 2009 a od 1. zaii 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem (dvé verze)

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Podnikani“ pro obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani platny od 1. zati 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-45-L/001 Mechanik sefizova¢ €. j. 26 257/2000-
23 schvalené MSMT s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 26-56-H/001 Obrabéc kovu ¢. j. 15837/01-23
schvalené MSMT s platnosti od 1. zaii 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 26-43-L/001 Mechanik elektronik €. j. 22 337/96-23
schvalené MSMT s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje prvnim rocnikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-78-2 Instalater €. j. 14 399/97-72 schvalen¢
MSMT dne 3. biezna 1997 s Gc€innosti od 1. zati 1997 pocinaje prvnim roénikem
Ucebni dokgmenty oboru vzdélani 64-41-L/524 Podnikani ¢. j. 21 236/2004-23
schvalené MSMT dne 14. ¢ervence 2004 s ucinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2011/2012 k datu Skolni inspekce
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Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2011/2012 k datu Skolni
inspekce

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2011/2012

Dvé namatkové vybrané smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani na provoznim
pracovisti (¢. 2-EL/2011, €. j. 76/2011-28), (¢. 3 ME — 2011, €. j. 76/2011-21)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009
Zpravy o ¢innosti organizace za roky 2011, 2010, 2009

Evaluaéni zprava 2007 — 2010 ze dne 25. fijna 2010 vypracovand a podepsana
reditelkou skoly

Skolni ¥ad Stfedni primyslové koly technické, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852,
ptispévkova organizace ze dne 1. zaii 2011 s platnosti od 1. zafi 2011 podepsany
reditelkou Skoly

Vychovné vzdélavaci program, Skolni rok 2011/2012 ze dne 1. zati 2011 vypracovany
a podepsany feditelkou Skoly

Organizacni fad s pfilohou Organiza¢ni schéma Skoly ze dne 1. zafi 2011 platny od
1. zati 2011 podepsany feditelkou Skoly

Vnitini kontrolni systém a interni audity platné od 1. ledna 2012 schvalené feditelkou
Skoly

Skolni preventivni program ze dne 1. zai 2011 vypracovany $kolni metodickou
prevence, podepsany feditelkou Skoly a Skolni metodi¢kou prevence

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly ze dne 1. zati 2011 podepsany feditelkou Skoly

Roéni plan vychovného poradce, Skolni rok 2011 — 2012 nedatovany vypracovany
vychovnou poradkyni a podepsany feditelkou Skoly a vychovnou poradkyni

Zapisy z porad vedeni Skoly 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Zapisy z pedagogické rady 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Zapisy ze zasedani skolské rady 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Kniha trazii vedena od roku 2009

Personalni dokumentace feditelky Skoly a pedagogickych pracovnikii (odborna
kvalifikace, dalsi vzdélavani)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. kvétna 2012

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 15. kvétna 2012
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 15. kvétna 2012
Vykaz o stfedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 3010 ze dne 15. kvétna 2012
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 15. kvétna 2012
Udaje z vykazu zisku a ztraty za obdobi 2011

Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2011

Webové stranky Skoly na adrese http://www.spstjbc.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v Libereckém inspektordatu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 16. 7. 2012

razitko
Mgr. Jitka Safaiikovd, $kolni inspektorka Jitka Safaikova, v. .
Mgr. Milan Rambousek, §kolni inspektor Milan Rambousek, v. r.
Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba Pavel Prochazka, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Jablonci nad Nisou dne 23. 7. 2012

razitko

Ing. Vlasta Fischerova, feditelka Skoly Vlasta Fischerova, v. 1.
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Piipominky Feditelky Skoly

7.8.2012 Ptipominky nebyly podany.
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