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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka $kola Turnov, namésti Ceského raje 5
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo namésti Ceského raje 5, 511 01 Turnov

E-mail pravnické osoby zus@turnov.cz

1CO 70 946 086

Identifikator 600 099 415

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Bohuslavem Lédlem, Feditelem Skoly
Ziizovatel Meésto Turnov, Antonina Dvoraka 335, Turnov
Misto inspekéni ¢innosti namésti Ceského raje 5, Turnov

Termin inspekéni ¢innosti 10. - 12. anor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
uméleckou Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programua dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,Skolsky zadkon*) dle stavu k datu
inspek¢éni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP*) s pravnimi
pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani (dale
»RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho napliiovani v praxi ve
Skolnim roce 2013/2014 dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni umélecka Skola Turnov, namésti Ceského raje 5 (dale ,,Skola* nebo ,,ZUS®) je
pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Mésto Turnov. Pisobi v budové na
namesti v centru Turnova a ma jedno odloucené pracovisté v Malé Skale.
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ZUS Turnov se podilela v letech 2009 az 2013 na usp&sném dokonéeni zasadni kurikularni
reformy v zakladnim uméleckém vzdélavani CR jako spolupracujici pilotni $kola. Od
$kolniho roku 2012/2013 ZUS vyuéuje v prvnich a druhych roénicich 1. a IL. stupné
zakladniho studia podle Skolniho vzdélavaciho programu. Ve viech ostatnich roénicich se
vyucuje podle dobihajicich ucebnich plani.

Kapacita $koly 690 zaki je dlouhodob& naplnéna na 100 %. ZUS nabizi vzdélavani ve
ctyfech uméleckych oborech: hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literdrné-dramatickém.
Vsechny obory jsou organizované pro piipravné studium, zékladni studium prvniho
a druhého stupné a (kromé taneéniho oboru) i pro studium dospélych. Skola se profiluje
aktivnim provozovanim sborové ¢innosti, komorni a souborové hry. Ve Skole plsobi
pévecké sbory Carmina, Karminek a Turnovacek, Big band a dechovy orchestr, kytarovy
orchestr, smy&cové orchestry a nékolik dramatickych soubori. ZUS pravidelné potada
krajska kola soutéze ZUS, festivaly a hudebni kurzy, mezinarodni interpreta¢ni dilny.

Skola je financovand piedev§im prostiednictvim statniho rozpoétu, ze $kolného
a z prispevku od zfizovatele. Dalsi informace o Skole I1ze najit na webovych strankach ZUS
www.zusjbc.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Subjekt zajistuje informace o své cCinnosti (webové stranky, Skolni vyvésky apod.),
informuje o pfijimani, zvefejiuje zakladni dokumenty a poskytuje tak rovny pfistup
k udajim o vzdélavani, dostupny vSem zdjemciim tak, aby byl rovnomérné uspokojen
pozadavek viech &ty obort. Skola sleduje vysledky 4kt od $kolni aZz po celostatni
uroven, vyhodnocuje dosahované uspéchy a pribézné s nimi pracuje. Pedagogové motivuji
zéaky vSech oborti k prezentaci vysledka odpovidajici jejich schopnostem, pracuji s talenty,
zapojuji je do koncertni a vystavni ¢innosti, do Gi€asti v soutézich a piehlidkach.

Poradenské sluzby maji pozadovanou uroven. Jsou zajistovany v té€sné tymové spolupraci
feditele Skoly a zkuSenych pedagogl a operativné fesi problémy zaki s vyukovymi nebo
vychovnymi problémy. Subjekt neeviduje zaky pracujici podle individualniho
vzdélavaciho planu nebo na zakladé doporuceni poradenského zatizeni. Ucitelé zohlediu;ji
individualni vzdélavaci potteby jednotlivet a poskytuji potiebnou péci zadklim
s vyvojovymi poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie). Zajistuji konzultacni intervenci
a individualizovany pfistup pfi vzdélavani ctyf zdkt se zrakovym postizenim (tii
v hudebnim a jeden ve vytvarném oboru), které vychazeji z uzké spoluprace s jejich rodici.
Utinnost pistupu pedagogi po odborné strance feditel skoly podpofil zajisténim dalsiho
vzdélavani k problematice price se zdky se zrakovym handicapem. Skola vstiicng
pristupuje k talentovanym jedinciim v obtiznych zivotnich situacich a umoziuje jim
v ramci spravniho fizeni sniZenou thradu Skolného.

Uplatiiované preventivni systémy pii feSeni rizikového chovani, bezpecnosti a ochrany
zdravi (dale ,.BOZ*) Skola monitoruje. Oblast BOZ i zplsob evidence odpovidaji
charakteru realizovanych Cinnosti a koresponduji s velmi nizkou trazovosti. Ve Skole
nedoslo dlouhodobé (od Skolniho roku 2000/2001) k Zddnému urazu, jediny uraz
zpusobeny nepozornosti byl zaznamenan v tomto Skolnim roce.

Vzdélavani probihd v aktudlnim Skolnim roce podle dvou vzdélavacich dokumentt.
Prvnim jsou dobihajici Ucebni plany pro zdkladni umélecké Skoly - hudebni obor
¢j. 18 418/95-25, vytvarny obor ¢j. 18 455/2002-22, tane¢ni obor ¢j. 17 620/2003-22
a¢j. 17 621/2003-22, literarné-dramaticky obor ¢&j. 22 558/2004-22 a ¢j. 22 035/2005-22.
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Druhym je dokument ,,Skolni vzdélavaci program ZUS Turnov®, podle kterého 3kola
vzdélava své Zaky od Skolniho roku 2012/2013. Posouzenim ptredloZzeného dokumentu,
které bylo realizovano v ramci inspekéni ¢innosti ve $kole, CSI zjistila nesoulad s RVP
arizika v oblastech: rozpracovani roc¢nikovych vystupti pro jednotlivé predméty ve
vytvarném a tane¢nim oboru.

Uroven fizeni odpovida typu 8koly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni. Rizeni je
zalozeno na tymové spolupréci, dobré motivaci k praci a na vstficné komunikaci mezi
vedenim a zaméstnanci. Je promySlené, cilené zaméfené na zajiSt€ni komplexnich
podminek pro vzdélavani a Zivot Skoly. Skola méa stanoveny jasné a méfitelné cile
a priority, ze kterych vychdzi pfi planovani. Dokumenty Skoly jsou systematicky vedené
a pravidelné aktualizované. Hospitacni Cinnosti vénuje feditel Skoly naleZitou pozornost.
Koncep¢ni zadméry a strategické dokumenty projednava fteditel v pedagogické rade
ainformuje o nich zfizovatele. Kontrolni a hodnotici mechanizmy slouzi k posouzeni
dosazenych vysledki. Skola pfijiméa opatieni pro zlepseni, inovuje cile a plany. Vystupy
slouzi skole ke zvySovani kvality vzdélavani a jeji celkové tirovné i jako podklad pro
vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly.

Na vychovné vzdélavacim procesu ve Skole se podili 37 pedagogickych pracovnikll v€etné
feditele Skoly. VétSina znich je ve stiednim produktivnim véku, s rovnomérnym
zastoupeni muzii a Zen. DoSlo k persondlni stabilizaci v tane¢nim oboru. Pozadovanou
kvalifikaci splinuje 75 % vyucujicich. P&t pedagogickych pracovnikli nesplituje odbornou
nebo pedagogickou kvalifikaci, dva vyucujici si dopliuji poZadovanou kvalifikaci
piisluinym studiem. Reditel se snaZi udrzet dobrou trovein $koly a podporuje kvalitni
pedagogickou praci vSech zaméstnanci. Profesni rlst pedagogickych pracovniki feditel
podporuje, zajistuje jim k tomu odpovidajici podminky. Cilem je vzdélavani pedagogii
ptedev§im v odbornych oblastech, napt.: vedeni sboru, houslové soboty, tydenni klavirni
mistrovské kurzy, seminafe PHV (pfipravna hudebni vychova) a HV ZS, konzultace
odbornych problémt s lektory kurzt (,,Kytateni, ,,Dilna“, ,,Letni kurzy*).

Materialné je Skola dobife vybavena. K dispozici mé ucebny pro individudlni vyuku,
ucebny PHV a hudebni nauky, sborovou ucebnu, ucebnu orchestrti, u¢ebny pro vyuku
vytvarného, literarné-dramatického (dale ,,LDO*) a tanecniho oboru, dva koncertni saly
a vystavni sift. Ucebny hudebniho oboru jsou vybaveny pfislusnymi ndstroji, potiebnymi
audio a zvukovymi pfistroji. Ucebna tane¢niho oboru je vybavena zrcadly s madly,
klavirem a audio technikou, v u¢ebné vytvarného oboru je k dispozici vypalovaci pec,
hrn¢itsky kruh a lis. V u¢ebné LDO se uskute€nila v roce 2012 rekonstrukce osvétlovaci
techniky. V poslednim obdobi probehla rekonstrukce oken ve ¢tvrtém podlazi, piestavba
vSech socialnich zatizeni, upravy chodeb, hlavniho vstupu do Skoly, uc¢eben LDO a PHV,
keramiky, malého sdlu a nékterych dalSich uceben. Velké mistnosti s vysokymi stropy
kladou v zimnim obdobi vyss§i naroky na vytapeni a plast’ Skoly je mimo stranu do nameésti
zanedbany. K pokryti ¢asti provoznich nakladd (zajiSténi nakladli na energie, opravy
audrzbu) Skola vyuziva dotaci od zfizovatele. Viditelnd je podpora ziizovatele v oblasti
investi¢nich akci Skoly (postupnd rekonstrukce budovy, interiérii Skoly). Na dalSich
investicich se Skola podili pomoci vlastniho fondu (postupné vybavovani tfid nabytkem,
PC technikou, nakup nastrojt aj.).

Podle vykazli o zajmovém vzdélavani pii srovnani udajii o celkovém poctu ucastnikl za
Skolni roky 2010/2011 az 2013/2014 pocet ucastniki v poslednich dvou Skolnich letech
dosahoval 100%. Uvedeny stav mé piiznivy vliv na financovani Skoly prostfednictvim
statniho rozpoctu. Rozpocet Skoly je ve vSech letech financovan srovnatelné z 84 % ze
statniho rozpoctu. Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani jsou ostatni zdroje, mezi
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které patii uplata za vzdelavani, sponzorské dary. Jejich podil na celkovém rozpoctu €ini
cca 14 %. Mezi sponzory Skoly patii napt. Nadace Bohuslava Martini, firmy 1 fyzické
osoby. Zftizovatel (Mé&sto Turnov) pfispivd pfedev§im na provozni vydaje. Rovnéz
investi¢ni akce tykajici se budovy Skoly zajiStuje zfizovatel v ramci svého rozpoctu.
Finan¢ni situaci Skoly umoznuji kazdorocné zlepsit ti€elové financni prostiedky v ramci
plodnych projekti MSMT, které kola vyuziva (napi.: SoutéZe, Posileni urovné platl
pedagogickych pracovnikl s vysokoskolskym vzd€lanim) a dotace ziskané od ziizovatele
na akce poradané ZUS napt.: ,,Kytafeni, ,,Dilny*, ,,Letni kurzy*, nebo ucelové investi¢ni
akce na nakup ucebnich pomtcek (v roce 2011 ndkup varhan).

Z ptimych nakladi na vzdélavani Skola hradi predev§im vydaje na platy. Vydaje na
ucebnice a ucebni pomilcky byly hrazeny zejména z uplaty za vzdé€lavani, které jsou
rovnéz vyuzivany na uhradu za vybaveni Skoly, naklady na provoz a ostatni sluzby.
K pokryti ¢asti provoznich nékladu (zajisténi nakladl na energie, opravy a udrzbu) Skola
vyuziva dotaci od zfizovatele.

Rizeni §koly a personilni podminky jsou na poZzadované urovni. V SVP byly zji§tény
nedostatky, ke kterym je stanovena lhiita k odstranéni. Finan¢ni a materialni
predpoklady Skoly jsou na dobré tdrovni, coz vytvari podminky pro funkéni chod
$koly a umoziiuje realizovat SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Béhem inspekéni Cinnosti byly vykonany hospitace ve vyucovacich hodinach vSech
umeéleckych oborti §koly — hudebniho oboru (hra na klavir, kytaru, lesni roh, zobcovou
flétnu), vytvarného oboru, literdrné-dramatického oboru a tane¢niho oboru v individudlni
1 kolektivni vyuce.

Vyucovaci hodiny individuélni vyuky hudebniho oboru mély velmi dobrou troven, pribéh
hodin odpovidal pfedem stanovené struktuie, zaci pracovali v odpovidajicim tempu
a dodrzovali nastavena pravidla. Byly respektovany zasady psychohygieny, formovan
zdravy Zivotni styl a dodrzovany zasady BOZ. Vyuka probihala formou spoluprace
a vzdjemné komunikace mezi zdkem a vyucujicim. Ptistup vyucujicich k zakiim byl béhem
celé vyucovaci jednotky klidny, trpélivy a zaroven dasledny. N&ktefi vyucujici zatfadili do
studijniho planu Zéka vedle standardniho notového materialu i skladby z oblasti populdrni
hudby. Zaci pii orientaci v notovém zapise uplatiiovali znalosti z teoretickych hodin, dle
své vyspélosti pouzivali odbornou terminologii. Zaveér vyucovaci hodiny byl vénovan
hodnoceni vykonu Z4ka a klasifikaci, kterd byla zaznamenana do Zdkovského sesitu.

Prace Zzakti v hospitovanych sborech Carmina a Karminek pod profesionalnim
pedagogickym a metodickym vedenim vykazovala S§kalu pozitiv na prifezu celou
jednotkou: odbornost, erudovanost, tymovost, napaditost metodického pfistupu,
respektovani vékovych odliSnosti, vyuzivani vychovnych momenti, pribézna disledna
korekce, motivace, schopnost vzbudit zdjem az nadSeni pro realizované cinnosti.
Zpétnovazebni projevy zaki byly adekvatni. Zaci reagovali na dynamiku hodin, vyuzivali
prostor pro aktivitu, oteviené¢ komunikovali, reagovali napochvalu, vzijemné se
respektovali, uplatiovali o¢ni kontakt, pracovali s dil¢imi projevy sebereflexe, vnimali
pocit zodpovédnosti v kolektivu, pracovali s nasazenim a zaujetim.

Skola se prezentuje také aktivnim provozovanim komorni a souborové hry, ke které zaky
systematicky pfipravuje. Sledovanou vyuku hry ve smyccovém orchestru charakterizovalo
disledné metodické vedeni, individualizovany pfistup pifi nacviku obtiZznych mist, vyuZiti
teoretickych znalosti zdkd, citliva prace s chybou, motiva¢ni hodnoceni, naro¢nost na
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bezchybné provedeni skladby a sladéni nastroji. Zaci sméfovali k samostatnému
uméleckému projevu v kontextu celé skupiny, vytvareli mezipiedmétové vazby a presahy
do praktického Zzivota.

V kolektivni vyuce vSech oborti byly vyu€ovaci hodiny dobie metodicky promysSleny
a probihaly ve velmi pfijemné pracovni atmosféie. V uvodu vyucujici zaky vzdy seznamili
s ndplni vyucovaci hodiny a jejim predpokladdanym pribéhem. Po celou dobu Zaci
pracovali se zajmem, reagovali na pokyny, otazky a prokazovali znalosti a dovednosti
odpovidajici danému roc¢niku. Pfestoze se jednalo o kolektivni vyuku, ucitelé respektovali
individualni pfedpoklady a mozZnosti kazdého zaka. Komunikace mezi zéky a pedagogy
probihala c¢asto formou diskuze, vSemi byl vyslechnut arespektovan nazor nejen
vyucujiciho, ale i jednotlivych spoluzakii. Vyucujici ponechali zaklim dostatecny prostor
pro vlastni tvofivy piistup, podporovali ndpad, oceiiovali nalezené teSeni, které citlive,
s pedagogickym taktem usmérnovali.

V kolektivni 1 individualni vyuce vyucujici vyuzivali v pribéhu vyucovacich hodin jako
motivaci pochvalu a povzbuzeni. VétSina zakli dokdzala sama ohodnotit svlj vykon
a hledat dal§i moznosti pro zlepSeni celkového wvysledku. VSichni vyucujici svym
pfistupem, pfiméfenymi pozadavky, naplni vyucovaci hodiny podporovali a prohlubovali
zajem zéka o zvolené studium.

Organizace vzdélavani ve v§ech uméleckych oborech a volba vhodnych vyuéovacich
metod a forem prace G¢inné podporuje napliiovani SVP. Aktivity p¥i vzdélavani
prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zaki podle pozadavki RVP. Jako
vynikajici se osvédcil zpusob prace vedeni sboru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje tiroveii skupinovych a individudlnich vysledki
ve vSech uméleckych oborech, které¢ nabizi. Klade diiraz na aplikaci ziskanych vé€domosti
a dovednosti zakt do praxe, na kolektivni vyuku (podpora orchestralni a komorni hry) a na
prezentaci zakl na vetejnosti. Vede zaky k samostatnosti, podporuje vlastni pfinos zaka,
zaroven rozviji smysl pro kolektivni dilo pod odbornym vedenim a respekt k ndzoru
druhého. Snazi se o vytvoteni celozivotni potieby jednotlivece uméet umélecky komunikovat
se svym okolim.

Vysledky své prace ZUS prezentuje na koncertech, prehlidkach, soutézich a vystavach.
Prostory $koly umoziuji pofadat krajska a celostatni kola Nérodni soutéze ZUS,
interpretacni dilny, festivaly, piehlidky, kurzy a seminafe. Ve Skole se uskuteCnila
interpretacni hudebni dilna mladych 2013, Skola zorganizovala krajské kolo Narodni
soutéze ZUS 2012/2013 v oboru komorni hry smyécovych nastroji, 8. Mezinarodni
hudebni festival a interpretac¢ni kurzy B. Martinti a L. Janac¢ka v oborech housle, viola,
viloncello a kontrabas. Festival byl zorganizovan ve spoluprédci s konzervatoii Brno
a vysokou Skolu ve finskych Helsinkach. Déle 8. ro¢nik Turnovského kytafeni ve
spolupraci s konzervatoti J. Jezka v Praze a také 15. ro¢nik ptehlidky "Zpivame si pro
radost".

ZUS je oteviena predeviim zakonnym zastupctim zakl, ke kterym se chova seridzné
a pratelsky, ale také k Siroké vefejnosti ak dal§im partnerim, pro které organizuje
vystoupeni (zakovské a interni vecery), koncerty, vystavy vytvarnych praci a akce ke
slavnostnim pfilezitostem. Zamétuje se na dobrou komunikaci s vnéjSim prostiedim. Dobré
vztahy s vefejnosti, rodici, se zfizovatelem a propagace ZUS péstuji image $koly.
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Zakladni uméleckd Skola si uvédomuje vyznam kulturnich tradic v Turnové a jeho okoli,
proto jejim prvofadym cilem je zamétit vzdélavani na kolektivni praci v souborech a snaha
vzdelavat své zaky s dliirazem na jejich pozdéjsi uplatnéni v kulturnich aktivitach.

Systematicka priprava, kvalitni péce o Zaky v jednotlivych oborech, partnerstvi Skoly
a spolupriace s dalSimi subjekty jsou pro napliovani vzdélavacich programu
prinosné. Skola uspésné prezentuje svoje vysledky na verejnosti.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

1. rovnomérné vyvazZeni vSech ¢tyir uméleckych oboru

2. podpora plného poctu Zaki v orchestrech a souborech — aktivni provozovani
komorni a souborové hry, zpusob prace a vedeni sbori (Karminek
a Carmina), prezentace na verejnosti

3. zarazovani handicapovanych Zzakid a vytvareni alternativnich vyukovych

programii, rozvijeni tolerance a vzajemné ucty k odliSnostem

zdrava naroc¢nost a zodpovédnost

5. profesionalni spoluprace a tymovost pedagogického sboru, kvalitni

interpersonalni vztahy a pozitivni socialni a pracovni klima

stabilizace personalniho obsazeni v tane¢nim oboru

materialni zazemi, priznivy vliv 100 % naplnénosti na financovani

prostirednictvim statniho rozpoctu

b

s

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

1. Skolni vzdélavaci program pro zikladni umélecké vzdélavani neni v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani
v oblastech:
- rozpracovani rocnikovych vystupt pro jednotlivé ptedméty ve vytvarném oboru
- rozpracovani rocnikovych vystupil pro jednotlivé pfedméty v tane€nim oboru

¢) Nedostatky, které byly odstranény na misté, slabé stranky:

1. diléi dopInéni SVP v oblasti identifika¢nich udaji
2. diléi aprava vystupt v hudebnim oboru
3. formalni sjednoceni upravy nékterych pasazi SVP

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

1. zvazit moZnost delegovani nékterych ¢innosti aktualné provadénych reditelem
Skoly na dalSi pedagogy

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly:
Ve Skole vladne priznivé emocionalni, socialni a pracovni klima, zaloZené na oteviené
a divéryhodné atmosfére. Je kladen diraz na komorni a souborovou hru
a spolupraci pedagogického sboru. Skola motivuje Zaky k prirozenému vnimani
dobrého jména Skoly a vede je k nenucenému formovani pocitu sounaleZitosti se
Skolou a prezentaci na verejnosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona pozaduje

-do 30. 6. 2014 odstranéni nedostatkii uvedenych podle zavéru pism. b) odst. 1
a zaslani zpravy o odstranéni.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-78/14-L

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

Ziizovaci listina Mésta Turnov ze dne 26. 10. 2009, s u€innosti ode dne 1. 11. 2009
s Ptilohou

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 25 648/2009-21 ze dne 4. 2. 2010, s t¢innosti od 1. 9. 2010

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 22 490/2011-25 ze dne 28. 7. 2011, s G¢innosti od 1. 9. 2011
Jmenovani do funkce feditele ZUS Turnov &j. SKO/2012/Br ze dne 23. 5. 2012
s u¢innosti od 1. 8. 2012 (piedchozi Jmenovani &j.: Sko /287/451/03 od 1. 9. 2003)
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — aktualni udaje o zédkladni umélecké Skole
[online: 5. 2. 2014, http://rejskol.msmt.cz/]

Osvédceni o zatfazeni do seznamu pilotnich Skol ze dne 1. 9. 2009

Certifikat potvrzujici, ze ZUS Turnov se podilela v letech 2009 az 2013 na Gispé§ném
dokonéeni zasadni kurikularni reformy v zdkladnim uméleckém vzdélavani CR jako
spolupracujici pilotni Skola, registracni ¢islo projektu CZ.1.07/4.1.00/06.0010

Vyroéni zprava o Cinnosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne
12.9.2011, 2011/2012 ze dne 12. 9. 2012 a za Skolni rok 2012/2013 ze dne
12.9.2013

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Turnov, namésti Ceského réje 5,
s platnosti od 1. 9. 2012

Ucebni plany pro zakladni umélecké $koly (hudebni obor) schvélilo MSMT dne
26. Cervna 1995 €. j.: 18 418/95 s tcinnosti od 1. zati 1995

Utebni plany pro zakladni umélecké koly (vytvarny obor) schvalilo MSMT dne
3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s u¢innosti od 1. zati 2002

Utebni plany pro zékladni umélecké Skoly (taneéni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 620/2003-22 s ucinnosti od 1. zaii 2003

Utebni plany pro zékladni umélecké Skoly (taneéni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 621/2003-22 s tcinnosti od 1. zaii 2003

Ucebni plany pro zakladni umélecké Skoly (literarné-dramaticky obor) schvalilo
MSMT dne 30. Eervna 2004 &. j.: 22 558/2004-22 s uéinnosti od 1. zafi 2004

Ucebni plany pro zdkladni umelecké Skoly (literdrné dramaticky obor) schvalilo
MSMT dne 12. srpna 2005 ¢&. j.: 22 035/2005-22 s uéinnosti od 1. zati 2005

Dokument ,,Skolni tad ZUS* ¢&j.: 2006/2007 s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku, s uc¢innosti od 26. 9. 2006

Strategie a cile ZUS Turnov

Plany &innosti ZUS Turnov ve $kolnim roce 2013/14 i v elektronické podobé

Plan hospitaci 2013/2014

Dokument ,,Hospitace feditele Skoly* ve Skolnim roce 2013/2014 od 7. 10. 2013 do
30. 1. 2014 (29 hospitaci s hodnocenim)

PtihlaSky zaki do zédkladni umélecké skoly Turnov pro $kolni rok 2013/2014

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007 a 2008/2009 az
2013/2014 ke dni kontroly

Kniha trazii vedend od Skolniho roku 2000/2001

Udaje o zacich (vzorek) vedené ve $kolni matrice v elektronické podobé

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2013/2014
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26. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

27. Zakovské seSity zakd (vzorek) ve vyuce v literarnd-dramatickém, hudebnim,
vytvarném a tane¢nim oboru

28. Osobni dokumentace o nejvySsim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
v ZUS a doklady o DVPP

29. Vykazy MSMT S 24-01 o zajmovém vzdélavani podle stava k 31. 10. 2010, 2011,
2012 a 2013

30. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2011, 2012, 2013

31. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011, 2012 a 2013

32. Hlavni kniha rok 2011, 2012, 2013

33. Vykaz MSMT Z o zajmovém vzdélavani podle stavu k 31. 10. 2010, k 31. 10. 2011,
k31.10.2012 ak 31.10. 2013

34. Webové stranky Skoly na adrese www.zusturnov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka

............ '8 SO
Mgr. Iva Kvizova, kolni inspektorka Voo
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice VI
Mgr. Martina Funtanova, odbornice v uméleckém VI

vzdélavani

V Liberci dne 20. 2. 2014



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspek
Cj.: CSIL-78/14-L

Liberecky inspektorat

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Bohuslav Lédl, feditel Skoly A8 AR

V Turnové dne 27. 2. 2014



Ceskd §kolni inspekce

Inspekcni zprava
Liberecky inspektorat

Cj.: CSIL-78/14-L

Piipominky Feditele Skoly

13.3.2014 Pfipominky nebyly podany.
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