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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Koncepce Skoly je vypracovdna na obdobi tii let. Dokument ma konkrétni podobu
dlouhodobého planu matefské Skoly. Koncepéni zaméry jsou rozpracovany do ro¢niho
pracovniho planu Skoly, ktery je podrobné a upraven na podminky Skoly. Zasadni vychodiska
pro pedagogickou cinnost uclitelek jsou formulovdna v souladu se soucasnymi trendy
v predskolni vychové.  Plnéni cili je definovano v prostfedcich plnéni a v nabidce
nadstandardnich aktivit. Planovani zahrnuje vSechny sloZzky vzdé€lavaci ¢innosti, které jsou
v planu obsazeny rovnomérn€. Rozpracovani ukoll vlastni vychovné vzdé€lavaci cinnosti
vychédzi z ¢asov€ tématickych planit a z novych metodik (Raab, Jaro, Léto, Podzim apod.).
Ukoly jednotlivych slozek jsou rozdéleny podle roénich obdobi a tak vznika rozpis ukoli
a ¢innosti na cely Skolni rok, z né¢hoz vychézeji tydenni nebo ¢trnactidenni rozvahy ucitelek,
konkretizované podle véku déti. Ukoly $koly jsou realizovany s ohledem na individualni
a osobnostni  zvlastnosti predskolniho veéku. Predpokladem je diferencovany pftistup
k jednotlivym détem, respektovani jejich svobody nazor a mysleni. Pedagogické pracovnice
této matetské Skoly se s timto pfistupem k predskolni vychoveé a vzdélavani ztotoznily a snazi
se jej napliovat.

Ramcovy a provadéci plan mateiské Skoly je podrobné a konkrétné zpracovin na
podminky Skoly. Stanovené cile planu jsou zaméiené na osobnostni rozvoj ditéte. Uroveii
planovani vychovné vzdélavaciho procesu je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny ugitelky véetné feditelky spliuji podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997
Sb., o odborné a pedagogické zptisobilosti. Toto se odrdzi pozitivné ve vychovné vzdélavaci
praci. Sluzby ucitelek (osm ucitelek véetné tfeditelky na pét tfid), jsou upraveny tak, aby byl
zajistén kvalitni provoz vsech tfid. Pfekryvaci doba ucitelek je minimalni. Pedagogicky sbor je
dlouhodobg stabilni (vice nez 15 let). Veékovy pramér kolektivu skoly je 40 let.

Provozni ndlezitosti zajiStuje v mateiské Skole 7 pracovnic, vcetné vedouci Skolni
jidelny. Jejich uvazky jsou adekvatné kraceny.

Matetska skola je umisténa v hlavni budové a v paviléonu. VSechny tiidy jsou
prostorné, svétlé a dostateéné vytapené. Vybaveni hernich prostort je pfizpiisobené
pfedSkolnimu véku, déti maji dostateCny prostor pro aktivity a tvofivost, pro konkrétni
¢innosti, experimentovani a hry.

Vybaveni hrackami, pomickami i ostatnim potfebnym materidlem je v mnoZstvi
i sortimentu kvalitni, odpovidd pozadavkiim realizovaného programu mateiské Skoly a splituje
funkeni a estetickd kritéria. Prevazuji pomicky a hracky pro rozvoj fantazie a tvofivosti déti.
Hracky a pomtcky jsou priibézné inovovany a dopliiovany.

Déti se aktivné spolupodileji na celkové upravé prostiedi. VSechny prostory jsou
esteticky vyzdobeny détskymi pracemi, zvlasté vSak vyrobky z ptirodnin, které si déti samy
nasbiraji. Ve Skole jsou vytvafeny podminky pro zdjmové Cinnosti, déti se staraji o akvarijni
rybi¢ky a mohou si z domova piinést i drobné zvitatka (mysi, morcata apod.)

Knihovna déti a ucitelek obsahuje potfebné mnozstvi odborné, metodické a détské
literatury a je podle finan¢nich moznosti dopliiovana o nové tituly. Aktudlni tituly v ucitelské
knihovné dokazuji zijem pedagogickych pracovnic o dal§i sebevzdélavani. Skola odebira
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iodborné¢ a détské casopisy (Ucitelské noviny, PfedSkolni vychovu, Sluni¢ko, Pastelku,
Matetidousku)

Skolni zahrada je prostorna, funkéné rozélenéna pro uéely her, vyuky a odpo¢inku. Je
vzorn¢ udrzovand, a umoziuje realizaci pohybovych aktivit i odpoc¢inkovych ¢innosti déti.

Stanoveny rezim dne respektuje psychohygienické podminky. Prioritu tvofi hry, které
vyvazené dopliuji fizené Cinnosti. Jsou zafazovany frontdlné¢ po dopoledni svaciné nebo
skupinov€ a individudln€ v pribéhu celého dne. Diference narokii na jednotlivé déti je
zajiSténa, specifické potieby jednotlivych déti jsou ucitelkami respektovany.

Pitny rezim je zabezpecen po celou dobu pobytu déti v mateiské Skole. Pobyt venku
a doporucené intervaly mezi stravovanim jsou dodrzeny. Samostatnost déti pii stravovani
a hygien¢ je ucitelkami podporovana. Prostfedi v matefské Skole je podnétné, estetické,
funk¢ni a bezpecné. Odpovida hygienickym pozadavkiim ptredskolnich zatizenich.

Matetska Skola je umisténa v centru mésta. V koncepci Skoly je zakotvena i oblast
ekologické vychovy. K této oblasti jsou zaméfené poznavaci vychazky a polodenni a celodenni
vylety do pfirody. U déti s odloZzenou povinnou Skolni dochizkou je vedena potiebna
dokumentace, vcetné pisemnych zdznamii vysledkli individualni péce. Ucitelky pribézné
konzultuji tuto individudlni cCinnost s pracovnikem Specialniho pedagogického centra v
Mnichové Hradisti. Jako nadstandardni aktivita je rodi¢tim nabidnuta moznost piihlasit déti do
vytvarného, pracovniho a télovychovného krouzku. Péce je vénovana i détem s vadnou
vyslovnosti. Napravu feci provadi ucitelka (logopedické preventistka) za pritomnosti rodict a
v uzké spolupraci se Specidlnim pedagogickym centrem v Mnichové Hradisti.

Persondlni podminky mateiské Skoly vihledem k vysoké odborné a pedagogické
zpuisobilosti ucitelek jsou vynikajici.

Psychohygienické podminky jsou rovnéZ na vynikajici urovni.

Vzhledem k poctu zapsanych déti a p¥i realizaci celodennich spontannich a Fizenych
aktivit ma Skola velmi dobré prostorové podminky a materialni podminky.

Skola vychazi vstiic specidalnim vzdélavacim potiebam déti
Tato oblast je hodnocena rovnéZ na vynikajici urovni..

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cCinnosti probihaji v dopolednich a odpolednich blocich, nejsou casové
omezeny. Pro déti je vytvofen dostateCny Casovy prostor pro spontanni hry, individualni
1 skupinovou ¢innost. Vychovné vzdélavaci ¢innost zahrnuje vSechny vychovné slozky. Formy
a prostfedky, které mateiské Skola uziva ve vychovné vzdélavaci praci, vychazeji ze zkuSenosti
ucitelek, z dobré znalosti jednotlivych déti a zjejich empatickych schopnosti. Skladba
organizacnich celkll je koncipovana tak, aby uspokojila ocekavani déti. Patrné je predevSim
osobni nasazeni ucitelek pfi realizaci ukoldi, s ohledem na spokojené prozivani déti. Uzité
formy a metody prace s détmi U€inn€ rozvijeji jejich samostatnost, vytrvalost, soustfedénost a
posiluji jejich sebevédomi. Metody pienosu poznatkl jsou aktivizacni (uceni prozitkem,
problémové uceni, prvky tvofivé dramatiky).

Déti se chovaji a jednaji naprosto pfirozené, jsou adaptabilni. Ve tfidach je pfirozena
kazen, coz vyplyva z klidné a pratelské atmosféry. Ucitelky se snaZzi nejednat z pozice
nadfazenosti, ale byt détem partnerem.

Déti jsou vedeny k udrzovani potadku ve vécech vlastnich i spolecnych. S jednotlivymi
pomickami, které jsou soucasti vybaveni a zafizeni matetfské Skoly spravné zachazeji. Vhodné
a uceln€ pouzivaji zafizeni a vybaveni herny, umyvarny, loZnice a ostatnich mistnosti matefské
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Skoly. Samostatn¢ prostiraji stoly, pfipravuji a uklizeji potfeby pro zaméstnani. Jsou
cilevédomé a systematicky vedeny k osvojovani hygienickych a spolecenskych navyki, je u
nich rozvijen vztah k provadénym ¢innostem.

Zvolené metody a formy vzdélavaci Cinnosti odpovidaji podminkam a sloZeni tiidy.
Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti maji vynikajici urovei.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky tvaréim zpusobem rozviji jednotlivé situace pii fizenych i1 spontannich
¢innostech déti, spravné hodnoti détskou aktivitu a samostatnost, vychazeji ze zkuSenosti déti,
vyuzivaji emociondlnosti déti a voli zajimavé ¢innosti a postupy, které podnécuji touhu déti
néco nového poznat. VZdy jim je dan dostate¢ny prostor pro rozvoj iniciativy a mysleni.

K upeviiovéani a provéfovani ziskanych poznatkii a dovednosti jsou vyuzivany volné
chvilky kdykoliv v pribéhu dne. Hodnoceni déti je priibézné, neformadlni, pozitivni a je citlivé
vyuzivano k povzbuzeni a motivaci déti.

Vstiicnym a €asto 1 humornym pfistupem k feSeni riznych situaci ze strany ucitelek,
ziskavaji déti schopnost aktivniho podilu na ¢innosti celé skupiny, divéru a jistotu. Déti se
v matetské Skole citi dobie, prozivani pobytu je radostné a maximalné¢ uspokojuje jejich
potieby. Prostiedi matefské Skoly se vyznacuje vysokou mirou porozumeéni.

Motivace a povzbuzovani déti je uclitelkami brdn, jako jeden 7 prostiedkit vispésného
dosaZeni cile. Tato oblast je na vynikajici urovni.

Interakce a komunikace

Utitelky uspésné realizovaly zdmér rozvoje vlastnosti déti v oblasti soundleZitosti,
tolerance a kamaradstvi, a to s akcentem na podporu zdravého sebevédomi. Pii korekci
a zpétné informaci dbaji na to, aby déti pochopily chybu a ne na zdlraziiovani nedostatkd.

Ucitelky podporuji dialog mezi détmi a mezi détmi a dospélymi. Déti mohou hovotit
o svych prozitcich, pocitech a zdjmech. Dovedou se samostatné vyjadfovat a dorozumivat se
s dospélymi 1 mezi sebou. Jsou schopné tvotfivého mysleni. Formou her podporuji ucitelky
vytvoreni bohaté slovni zasoby a odpovidajicich vyrazovych forem. Komunikace mezi détmi
a uCitelkami je ptatelskd a pfirozend. Dé&ti umi reprodukovat pfiméfeny obsah za pouZiti
rozvinutych vét i jednoduchych souvéti a plynule hovoii v kratSich celcich. Srozumitelné
a v podstaté gramaticky spravné se vyjadiuji.

Déti maji dostatek prostoru ke komunikaci mezi sebou i s dospélymi a k vyjadiovani
vlastniho nazoru.

Ucitelky ve svém pulsobeni na déti pohotové reaguji na necekané situace, vyjadiuji se
spravné a prokazuji dobrou Groven vyrazovych prosttedki.

V' mateiské Skole je vytvdaieno pozitivni komunikativni prostiedi. VeSkerd
komunikace je zaloZena na partnerstvi, vzdjemném respektovini a divéie. Ucitelkami je
podporovina spontaneita déti.

Sledovand oblast je na vynikajici urovni.

Spontanni ¢innosti

Matetska Skola vytvaii prostor, ¢as a prostfedky pro spontanni ¢innost. Vychézi pfitom
z ptirozenych potieb a z4jmi ditéte. Nabizi pfedev§im dostatek volného pohybu, optimalni
denni rezim, vhodné prostiedi a dostatek funkénich a estetickych hracek, predmétii
a ptirodniho materialu ke hrani. Ve vSech herndch jsou i vyrobky z pfirodnin.
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Po ptichodu do matefské Skoly se déti do spontanni innosti zapojuji samy, podle svych
zajmu a prani. Ucitelky déti do hry nenuti, nové pfichozi déti mohou jen piihlizet, aktivné se
zapojit pozd¢ji. Respektuji 1 zajem déti hrat si individualné nebo ve skupiné, pravo svobodné si
zvolit druh hry i hracky. K rozvijeni her a k usmérnovani jejich pribéhu pouzivaji ucitelky
vhodné metody. Stimulujici, ale i ostatni zasahy ucitelek do hry déti jsou uplatiovany
nedirektivng, déti neztraceji pocit volnosti, radosti a svobody. Utast ucitelek v détské hie je jak
pasivni (pfiprava a vybér smysluplnych podnéti pro détskou hru a dalSich optimalnich
podminek pro hrovou ¢innost), tak aktivni (hry tvofivé a konstruktivni). Spontanni ¢innost déti
vyuzivaji k navazovani citového vztahu s ditétem a k individualnim rozhovorim. Cely pribéh
spontannich ¢innosti je radostny a klidny, podobné probiha i jejich nenésilné ukoncovani,
postupny uklid hracek a pfechod k dalsi ¢innosti. Détem je ddna moznost dokoncit hru (stavbu,
vykres), a produkty zacatych a nedokoncenych c¢innosti si mohou ponechat k dalSimu
dokonceni na mist¢.

Mateiska Skola vytvdaii podnétné prostiedi a dostalujici Casovy prostor pro
spontdnni ¢innosti déti. Hracky a jiny materidl spliiuji funkcni a esteticka kritéria.
Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.

Rizené ¢innosti

Vzdé€lavaci €innosti jsou zafazovany rovnomeérné a to frontaln€, v mensich skupinach
a individualng. Pfi jejich realizaci vychazeji ulitelky z celkového denniho programu. V jeho
ramci pak zafazuji programové fizené Cinnosti kdykoliv v pribéhu dne a to nejen v interiéru
Skoly, ale i pii pobytu venku. V fizenych ¢innostech je respektovana individudlni urovei
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Pouzivané metody oteviraji prostor pro iniciativu déti a jejich tvotfivost. Délka fizené ¢innosti
odpovidd véku a individudlnim zvlastnostem déti. V matetské Skole je upfednostiiovano
pfirozené uceni déti prozitkem, déti navazuji na vlastni praktické zkuSenosti.

V mateiské Skole jsou vidélavaci Cinnosti zastoupeny rovnomérné. UskutecCiiovany
Jjsou kvalitné v souladu s vyvojovymi zvlastnostmi déti.

Rizené Cinnosti jsou na vynikajici urovni.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Oblast vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Na koncepéni zdméry Skoly uzce navazuje ro¢ni pracovni plan. Vychdzi z hodnocent,
a podminek pro vzdé€lavaci ¢innost po strance umisténi Skoly, slozeni tfid a pedagogického
kolektivu. Na jeho vypracovani se podili cely pedagogicky kolektiv. Béhem Skolniho roku do
néj feditelka Skoly zapracovava pfipominky a navrhy ucitelek a rodici.

V pracovnim planu Skoly jsou stanoveny hlavni tkoly v oblasti pedagogické
a provozni. Déle obsahuje konkretizaci jednotlivych ukold, plan pedagogickych porad, plan
kontrolni ¢innosti, plan motivace a vedeni pracovnikli véetné dalsiho vzdélavani, odkazy na
zpisob planovani jednotlivych tfid a casovy harmonogram. Dale pak pracovni néaplné
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pedagogickych a provoznich pracovnic, vymezeni kompetenci vSech zaméstnanct, plan akci
Skoly, plan spoluprace s rodici a s dal§imi organy.

Planovani mateiské Skoly je funkcni, vychdzi 7 podminek Skoly a z analyzy
uplynulého obdobi. K funkcnosti prispiva i uzkd spoluprdace ostatnich pracovniki
a akceptovani jejich namétii a navrhii. Md vynikajici uiroveri.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaci prace i provozu matefské Skoly ma jasné stanovena
pravidla. Reditelka plni své povinnosti plynouci z § 3 odst. 1 zakona &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Veskera dokumentace je
vedena v souladu s vySe jmenovanym zdkonem, ve znéni pozdé&jSich predpisti, zdkonem
o $kolskych zatizenich ¢. 76/1978 Sb., ve znéni zakona &. 138/1995 Sb., a vyhlaskou MSMT
CR &. 35/1992 Sb., o matefskych skolach, funkéné a piehledng.

Vnitini ad Skoly je zpracovan, jednd se o funk¢ni material. Obsahuje prava i povinnosti
zaméstnancli vcetné rodi¢li. Pracovni naplné jsou kvalitné rozpracovany pro vsechny
pracovnice $koly, které s nimi byly sezndmeny prokazatelnym zptisobem. Reditelka pii fizeni
matefské Skoly spolupracuje s ostatnimi pracovnicemi. Z roc¢niho planu a zépist
z pedagogickych porad vyplyva adresné delegovani kompetenci na jednotlivé zaméstnance.
Pievedeni kompetenci a zadani Ukoli je uvedeno v pracovnich naplni jednotlivych
pedagogickych pracovnic a stdva se jednim z ukazateld pfi pfiznani osobnich ohodnoceni.
Ukoly se tykaji samostudia, vedeni nadstandardnich aktivit $koly, péce o kabinety a vybaveni,
vedeni zadané dokumentace, spoluprace s odbornymi pracovisti. Statutarni zastupce feditelky
neni jmenovan. Jedna ucitelka je povéfena zastupovanim v piipad€ nepfitomnosti feditelky
Skoly.

Vnitini informacni systém zajiStuje v dostatecné mife pienos informaci v oblasti
organizacni, pedagogické, provozni a prenos sdéleni z porad feditelek matetskych Skol. Je
vyuzivano denniho kontaktu feditelky se vSemi pracovnicemi. Zaméstnanci maji pristup ke
vSem potiebnym informacim. Vnitini informac¢ni systém mateiské skoly plni svou funkci.

Spoluprace s rodinou je zakomponované v dlouhodobém i v kratkodobém planu skoly.
Ztejma je orientace na prohlubovani vzajemné komunikace mezi ucitelkami a rodiCovskou
vefejnosti. V pribéhu Skolnitho roku jsou svolavany schlizky s rodici, z nichz jsou vedeny
zapisy. Mateiska Skola je pravidelné a objektivné informuje o déni ve Skole prostiednictvim
denniho osobniho kontaktu a néastének. Rodi¢iim je umoZznén pobyt ve Skole pii adaptaci déti,
prakticky mohou kdykoliv sledovat pribéh dne v matetské Skole. Pedagogické pracovnice
poskytuji rodi€im odborné informace pfi feSeni vychovnych problémii a v pfipadé zajmu
rodi¢li jim pOjcuji odbornou literaturu. Dal$i informace jsou piedavany prostiednictvim
slavnostnich akei Skoly (spolecné oslavy Vénoce, Velikonoce, Masopust louceni
s predskolaky). Rodice spolupracuji s matefskou Skolou i na mimoskolnich akcich (hudebni
doprovod na véanoc¢nim jarmarku, inovace kaple Cyrila a Metodéje, poskytnuti tenisovych
kurtdl k oslavé Dne déti). Skola vyuziva nabidky rodiéti pro poznani okolniho svéta (ukazky
prace kynologi, cviceni hasi¢l a vita materialni pomoc (zbytkovy textil, hmotné dary, zajiSténi
autobusové dopravy na riizné akce Skoly, usiti a potisk triCek pro déti atd.) ve prospech skoly.
Matetska skola je oteviena i prarodi¢lim a starSim (nebo mlad$im) sourozenciim déti.

V odpolednich hodinach dvakrat mési¢n€ probihaji zajmové krouzky, které
provadéji ucitelky bez finan¢ni thrady (vytvarny, pracovni, a dvakrat tydné té€lovychovny ).
Vyrobky z téchto krouzkli zdobi prostory Skoly a jsou pouzivany i jako darky pro starsi
ob&any mésta. Skola pofada i pravidelné tématické vychazky a vylety do okoli mésta navitévy
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divadelnich a filmovych ptedstaveni, muzei. V letoSnim roce potddala vytvarnou vystavu
spojenou s prohlidkou matetské Skoly nazvanou ,,Pfijd’te k nam®, kterou navstivila vefejnost a
ucitelky okresu Mlad4 Boleslav.

V ramci logopedické péce provadi logopedické asistentka ve spolupraci s rodici déti
logopedickou péci. Uzka spoluprace je se specialnim pedagogickym centrem (logopedicka
péce, odklad skolni dochdzky) , s uméleckou skolou (v oblasti hudebni, tane¢ni a dramatické).
Spoluprace se zékladni Skolou byla zkvalitnéna a zaklada se na oboustranném z&jmu.

Organizace predSkolniho zarizeni je promys$lend a ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly ma diivéru kolektivu a odpovidajici autoritu. Reditelka sjednocuje praci
celého kolektivu, napomahd pracovnicim, aby plné vyuZzivaly své schopnosti, podporuje jejich
sebevédomi a ptitom respektuje jejich individualitu. Je neustale ptipravena komunikovat, a to
nejen s ucitelkami, ale i s rodici. DokaZe ocenit praci svych podfizenych a naopak pracovnice
akceptuji kritické ptipominky ke své praci.

Pro hodnoceni pracovnic mateiské Skoly a stanoveni nadtarifnich slozek platu jsou
zpracovana kritéria, se kterymi byly sezndmeny. Ve financnim ohodnoceni pracovnikll je
uplatiiovana diferenciace v rdmci moznosti celkové Castky piidélenych finanénich prostiedk.

Pro dalsi vzdé€lavani ucitelek jsou na pracovisti cilené vytvoireny podminky. Vybér
studijnich celkii odpovidd potfebam matetské Skoly i individudlnim z&mim jednotlivych
ucitelek. Do dalsiho vzdélavani jsou zapojeny vSechny pedagogické pracovnice. Cilem je
neustaly profesni riist vSech pracovnic, ktery je zaloZen na postupném vytvafeni odborné
zdatné osobnosti ucitelky, schopné svym jednanim a kondnim pozitivné ovliviiovat vychovu
a vzdélavani déti. V matetské Skole je dobie vybavena pedagogickd knihovna, pribézné
dopliovdna nové vydavanymi tituly. Zakladni odborny tisk je dostupny vSem pracovnicim
irodicim déti. Dalsi vzdélavani a samostudium umozZiuje ucitelkdm prohloubit a zkvalitnit
vlastni vychovné vzdélavaci praci podle nového pojeti.

rvr

V' mateiské Skole je vytvoiena atmosféra divéry a spoluprdce. Reditelka vytvaii
podminky pro dalSi vzdélavani a profesni rist ucitelek, ziskané nové dovednosti ve
vzdélavani jsou uplatiiovdany v praxi. Oblast vedeni a motivovani ma vynikajici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vypracovany plan kontrol, ktery umoziuje informaci o tirovni prace
vsech pracovnikli Skoly. Hlavnimi prostiedky jsou hospitace feditelky u ucitelek a sledovani
pland vychovné vzdélavaci prace. Pii hospitaci sleduje prosttedky, metody a organizaci
vychovné prace a plnéni hlavnich ukoli roéniho planu. Po hospitaci je provadén rozbor, v
némz analyzuje klady a nedostatky. Plan kontrolni ¢innosti je podle potieby a zjisténych
skutecnosti upravovan a dopliiovan. PInéni uloZenych kol a terminu je vzdy kontrolovano
(soucast pedagogickych porad). Hospitacni Cinnost plni svou Ulohu pii zlepSovani prace
ucitelek a je objektivni. V letoSnim Skolnim roce bylo provedeno Sest hospitaci.

Kontrola provoznich zaméstnancl je provadéna pribézné. Pravidelné jsou provadény
i proverky a kontroly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti a déti.

Kontrolni systém feditelky Skoly je fungujici, je zajisténa kontrola plnéni
a vyhodnocovini. Z hospitacni Cinnosti Feditelky vyplyva odborné a metodické vedeni
pedagogickych pracovnic. Kontrolni mechanizmy veditelky Skoly jsou na vynikajici urovni.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni matei'ské $koly md jasnd pravidla, &innost $koly je dobie zajisténa po strdnce
organizacni i vzdélavaci. Oblast Fizeni je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni (¢j.137/96-00 ze dne
2.dubna 1996)

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/1999

e koncepce a ro¢ni plan na Skolni rok 1999/2000

e dokumentace fidici a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky skoly

e dokumentace o détech s odkladem povinné skolni dochdzky

e povinna a tfidni dokumentace

ZAVER

Sledované oblasti Fizeni, podminek a pribéhu vzdélavani je na zdakladé zjisténi
z orientacni inspekce hodnoceno jako vynikajici. Vychovné vzdélavaci prdace je na
vynikajici profesni urovni. Podnétné prostiedi a taktni pristup ucitelek kultivuje détskou
osobnost.

Celkovy styl odborného a pedagogického ¥izeni je podporen spolehlivym
a zodpovédnym piistupem ieditelky Skoly k plnéni povinnosti, vyplyvajicich z funkce
vedouciho pracovnika.

Finanéni prostiedky ziskané od ziizovatele na vydaje a prostiedky k pokryti
neinvesticnich vydajii 7 rozpoctu mésta jsou dostateéné, umoZiiuji zajist ovani materidalniho
vybaveni, velké opravy, sluiby. Realizace je bezproblémova, vstiicnd. Prostiedkem
k vylepSeni rozpoctu mateiské Skoly jsou i sponzorské dary, které Skola svoji iniciativou
Ziskava.

Finanéni prostiedky od Skolského uiadu umoZituji realizovat vychovné vzdélavaci
program mateiské Skoly. Mzdové rozpocty urcené pro mateiskou Skolu a Skolni jidelnu
umoZiuji i pridélovani nendrokovych nadtarifnich sloZek platu pro v§echny pracovnice.
Pii diléi kontrole dostupné dokumentace k rozpoctu mateiské Skoly nebyly zjistény zdvady
ve smyslu neefektivniho Cerpdni financénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

Od posledni komplexni inspekce v roce 1999 doslo ke zméné ve vedeni materské
Skoly. Puvodni Feditelka odesla do diichodu. Soucasnd pani feditelka byla jmenovand do
Junkce Skolskym uiadem k 1. srpnu 1998 na zakladé vysledku konkurzniho ¥izeni. Pod
jejim vedeni doslo v materské Skole k vyraznému zlepSeni ve vychovné vzdélavaci ¢innosti,
v materidlné technickych podminkdach a ve spoluprdaci s rodi¢ovskou veiejnosti a v jeji
informovanosti.
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Na zdkladé provedené orientacni inspekce Ize celkovou prdaci mateiské Skoly
hodnotit jako vynikajici.

Skolni inspektorka

Razitko

Titul, jméno, prijmeni Podpis

BoZena Drtinova B. Drtinova v. r.

V Praze dne 18. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21.f{jna 1999

Alena Volfova

Razitko

A.Volfova v.r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona muZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekeni zprava - str. 9



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad: Mlada Boleslav 18.listopadu 1999 035217/99 1032

Ztizovatel: Mésto Mnich. Hradisté 18.listopadu 1999 035 218/99 1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly vzneseny
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