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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dtm déti a mladeze Kralupy nad Vlitavou (dale DDM) se zabyva organizovanim aktivit v dobé
mimo vyucovani pro déti, mladez a dalsi zajemce prevazné z mésta Kralup a okoli. Pro ¢innost
vyuziva hlavni budovu ve stiedu mésta a odloucené pracoviste, télocvicnu v Zatisi, vzdalenou
10 minut chtize od hlavni budovy. DDM byl ziizen Méstem Kralupy nad Vltavou jako
piispévkova organizace s pravni subjektivitou na zaklad¢é usneseni zastupitelstva ze dne 9.
cervna 1999. Jako zatizeni DDM funguje od 1. ledna 2000. Provoz stiediska v hlavni budove
je v pracovni dny od 8: 00 do 19: 00 hodin, na pracovisti v Zatisi od 14: 00 do 21: 00 hodin.
Vzdé¢lavaci ¢innost zajist'uji 3 interni a 24 externich pedagogickych pracovniki.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka DDM obsahuje vSechny ¢innosti ve smyslu vyhlasky o stfediscich pro volny ¢as déti
a mladeZe. Pro rok 2001/02 nabizi v pravidelné &innosti 62 zajmovych utvart (ddle ZU),
z oblasti estetiky (vytvarné krouzky, kreslenicko, moderni tance, Sikovna divka, pistalka),
spolec¢enskovédni (vyuka anglického jazyka), techniky (plastikovy modelaf, letecky modelaft,
pocitace s Internetem, programovani), sportovni (kick box, aikido, florball, aerobic, rytmika,
stolni tenis, badminton, kule¢nik, relaxacni cvifeni, micové hry, sportovni hry, kosikovd)
a ptirodovédné (krouzek biologie). Nabidku dopliuji specifické klubové aktivity pro déti
predskolniho veku a jejich rodice - tzv. Barvicka, Baby sport club a Slunicko. Celkové je
nabidka zaméfena predeviim na z4ky zakladnich $kol (ddle ZS). Jeji struktura se v porovnani
s loniskym rokem zménila minimalné.

Podle Vykazu o ¢innosti stiediska pro volny as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 (ddle
vkaz) prevazuji mezi ulastniky Zaci ZS. Vékova skladba ¢lenit ZU je nasledujici: 6 %
predskolni déti, 75 % déti skolniho veéku, 3 % stiedoskolaci, 8 % dospéli a 8 % rodice s détmi.
V nabidce zajmové Cinnosti ptilezitostné nedominuje zaméfeni na urcitou vékovou skupinu, je
oteviena vSem détem, mladezi 1 dospélym. Tvof1 ji aktivity konané o vikendovych dnech nebo
akce porfadané bcéhem tydne k riznym vyro¢im a tradinim svatkim. Podle ro¢niho planu
DDM nabizi a realizuje dale spontanni aktivity, individudlni a odbornou pomoc, potada soutéze
a prehlidky jejichz vyhlasovatelem je MSMT CR. Zajimava je nabidka prazdninové ¢innosti
o hlavnich i vedlejsich prazdninach. Pocty ucastniki pravidelné a prazdninové ¢innosti jsou ve
srovnani s lofiskym rokem pfiblizné stejné, pocty akci a ucastnikli pfilezitostné Cinnosti se
zvysily.

Pti Cinnosti stiedisko spolupracuje rliznymi formami s dal§imi organizacemi, zafizenimi nebo
sdruzenimi zabyvajicimi se volnym ¢asem déti a mladeze - Méstem Kralupy, Farnim ufadem,
KaS$, Ceskymi drahami, Ceskym svazem chovatelii, muzeum atd. DDM je ¢lenem Asociace
Skolnich sportovnich klubt.

Propagace ¢innosti sttediska se provadi pravideln¢ kratkymi relacemi v mistni kabelové televizi
a vradiu Relax, ptilohou Domecek v méstském Zpravodaji, dale letacky, plakatky,
ptilezitostnymi c¢lanky v regionalnim tisku M¢élnicko, Mélnicky denik, vyvéskou v budové
Me&U, upoutavkami a vné&jsi vyzdobou budovy. Velky diiraz pii ni je kladen na osobni kontakt.
Ve Skolach jsou instalovany nasténky, které pravidelné obméfuje povéfend pracovnice.
Vydavané propagacni materidly poskytuji zajemctim vSechny potfebné informace. Maji velmi
dobrou grafickou upravu, jsou bézn¢ dostupné v arealu zatizeni.
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Pfi zajiStovani ukoli v prevenci socidlné patologickych jevil spolupracuje DDM s dalSimi
subjekty (napt. M&U a Méstskou policii, Policii CR). Pro margindlni skupiny neni vytvafen
specialni program. Prioritou primarni prevence je pfedev§im atraktivni nabidka pfilezitostnych
akci, ZU (predevsim pro stfedoskolskou mlade ptipravilo stiedisko sportovni krouzky se
zaméfenim na kick box a moderni tance) a moznost provozovani spontannich ¢innosti v aredlu
zafizeni. V ramci prevence kriminality na mistni tirovni se pracovnici stfediska tspésné podileli
na zpracovani dvou projekta.

DDM ma pro svou ¢innost velmi dobré prostorové a materialni podminky. Prostory stfediska
jsou ucelné zatfizeny. Vybaveni variabilnim ndbytkem vyhovuje vSem vekovym skupindm
navstévniki, zejména détem, které tvoii prevaznou c¢ast UCastnikl. Zafizeni a pouZzivané
pfistroje se postupné obnovuji nebo inovuji. Sedm kluboven (biologie, spontannich ¢innosti,
pocitacové pracovny, vytvarka, slunicko, Sikovna divka) je vyuZivano po cely tyden pfi
pravidelné zajmové a klubové c¢innosti. Vkusnou vyzdobu interiéru tvoii predevsim détské
prace, kvétiny a dekora¢ni pfedméty. Vyuzitelnost prostor je u kluboven v priiméru 20 hodin
tydné. Télocvicna Zatisi se tfemi cviCebnimi saly je vyuzivana celotydenné po celou dobu
provozu. Mimo vlastni prostory realizuje ¢innost DDM zdarma ve $kolni diln€ jedné zakladni
Skoly a v méstské hale. Prostory DDM jsou naopak za tuplatu poskytovany piedevSim
o vikendech dal§im organizacim a subjekttim.

Stiedisko funguje jako zatfizeni oteviené, v dobé inspekce bylo patrné, ze déti a dospéli bézne
pfichazeji a pobyvaji v jeho prostorach. Provoz zafizeni limituje umisténi zékladni umélecké
Skoly v ptizemi hlavni budovy.

Ptispévky na pravidelnou zdjmovou ¢innost jsou rozmezi 500 - 800 K¢, vyssi pak u atvart
dospélych 900 - 1100 K& Zadny prispévek nehradi Zaci v krouZcich kosikové, které vede
dobrovolny pracovnik. Specifické je placeni pfispévku na klubovou c¢innost piedskolnich déti,
kde se vybira 20 K& za tzv. lekci (akci). Ugastnické poplatky na piileZitostnou a prazdninovou
¢innost jsou kalkulovany ze skute¢nych nakladf na akce.

Nabidka zohlediiuje aktuadlni zdajem ucastnikit i podminky zaiizeni. Rozsah a rozmanitost
nabidky vychovné - vzdélavacich aktivit DDM je nadpriimérnd. Celkové hodnoceni nabidky
je velmi dobré.

Pravidelna zajmova ¢innost

Zimova cCinnost se realizuje od pond€li do patku piedevSim v odpolednich hodinach.
Dopoledne vyuzivaji prostory stiediska pro svoji klubovou ¢innost Utvary predskolnich déti
a rodi¢t. K terminu inspekce bylo v ¢innosti 60 ZU s 847, uzavieny byly 2 krouzky pro nizkou
ucast zdjemct. Primérnad nadvstévnost se pohybuje mezi 65 % - 96 %, nejvyssi vykazuji
krouzky pocitagové. Sedmnact ZU vedou interni pracovnici DDM, zpravidla v souladu se svou
specializaci nebo osobnimi pfedpoklady, zbyvajici externi placeni spolupracovnici nebo
bezplatné dobrovolnici.

V ramci inspekce bylo navstiveno 8 ZU na obou pracovistich, vedenych internimi i externimi
pracovniky. Pii praci krouzkl byla v zdsadé zachovavana obecné struktura hodin. Program
a jeho naroc¢nost odpovidaly veéku i1 schopnostem déti. Celkoveé byla patrna piijemna pratelska
atmosféra. Kontakty mezi vedoucimi a zaky byly navazovany oboustranné bez zabran pii
vzajemném respektovani. Sledovan byl individualni piistup vedoucich. Déti mély moznost se
zapojovat do cinnosti dle svych dispozic. Byl uplatiovan pozadavek pestrosti, zajimavosti
a pfitazlivosti, dodrzovany zésady psychohygieny a diraz byl kladen na motivacni ¢innosti.
Souhrn téchto zjisténi korespondoval s vySe uvedenou vysokou primérnou dochézkou. Pocty
déti v hospitovanych ZU byly pfizptsobeny velikosti vyuzivanych prostor. Minimalni poéet
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feditelka urcila v organizacnim fadu. V piipadé vétSitho zajmu bylo otevieno vice krouzkl
jednoho oboru, zijemci byli ¢lenéni do vekové homogennich skupin, nebo v ptipadé
pocitacovych krouzkii a nékterych sportl, podle individudlnich schopnosti jednotlivca.
Vyrazna motivace byla patrnd ve vytvarnych krouzcich, Baby club sportu, pfirozena aktivita
déti byla rozvijena v ptipravé kick boxu a stolnim tenise, diferenciace a kreativita v praci
s pocitaci.

Zajmové Cinnosti se uskutecnily ve specialni ucebné vypocetni techniky, v klubovné vytvarka,
slunicko a vSech tfech sélech télocvicny. Sledované krouzky mély pro svou ¢innost dostatecné
materidlni zdzemi. Vybaveni kluboven ndbytkem respektovalo veékové zvlaStnosti zajemcu.
Vyuzivané pocitace a sportovni zafizeni v télocvicnach odpovidalo pozadavkiim na uvedené
zajmové Cinnosti. Pitny rezim v hlavni budové je feSen individualné po dohodé¢ s rodici.
V télocvicné je k dispozici ndpojovy automat.

Nabidkovy letak ZU obsahuje viechny potiebné tidaje pro piipadné zajemce (nézev krouzku,
veékovou skupinu, ro¢ni pfispévek na ¢innost, jméno vedouciho, ¢as schlizek, misto ¢innosti).
Stanovena vyse ucastnickych piispévkil zdjmovych ttvart byla projednéna se ziizovatelem. Na
zaklad¢ Zadosti teditelky DDM, vydala Rada mésta Kralupy usneseni o osvobozeni od
poplatkli u déti z détského domova a ud€leni dalSich socialni slev u n¢kterych skupin déti.
Dokumentace zajmovych utvard, tj. deniky a pfihlaSky ¢lenti, byly namatkové kontrolovany
predevsim u sledovanych utvar. Byly vedeny na priimérné trovni. Jejich nedostatkem jsou
forméalni pracovni plany napi. ukick boxu (zaroven jsou stejné plany pro zacatecniky,
pokrocilé a zkuSené).

Uroveri pravidelné zdjmové Cinnosti je nadpriimérnd.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Uskuteciiuje se formou jednorazovych akci probihajicich jednak o vikendech a prazdninach
(napt. cyklistické pozndvaci vylety, zdjezdy do divadla S+H, Super mega music show,
Pohadkovy les, navstéva Aquaparku) nebo akci v pracovnich dnech poradané k riznym
vyro¢nim a tradi€nim svatkim (Kralupské posviceni, Mikuldsska nadilka, Véanocni den,
Vanocni trh, Karneval, Masopust atd.). Pfilezitostnd zajmova ¢innosti je rovnomeérné rozloZzena
po cely Skolni rok. Piedlozena vnitini dokumentace 33 uskute¢nénych aktivit koresponduje
s daji uvedenymi ve vykaze. Ttetina akci byla pofaddna o vikendovych dnech. Vékova
struktura Gcastnik odpovidé struktufe zajmové Cinnosti pravidelné. Pievazna Cast aktivit (58
%) byla pfipravena pro Skolni mladez a rodiny s détmi. VéEtSina z nich byla vedena internimi
pracovniky. Pocet akci se proti lofisku zvysil, markantni je celkovy nartst G€astnikl. Zajimava
¢innost je zejména o hlavnich i1 vedlejsich prazdninach.

Dokumentace ze vSech akci se peclivé eviduje a archivuje. Piehled akci a pocty ti€astnikl byly
doloZeny hodnoticimi zpravami organizatora akce. Hospitace na n€které akci nebyla s ohledem
na rozsah inspekce provedena. Jejich hodnoceni CSI je podloZeno iadné vedenou vnitini
dokumentaci, doprovodnymi materialy, fotodokumentaci a videonahravkami.

Uroveri piileZitostné zajmové Cinnosti podle doloZené vnitini dokumentace je velmi dobra.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost probiha formou tabort, soustfedéni nebo zahrani¢ni rekreace. Kromé toho
o vedlejSich prazdninach realizuje DDM dalsi nabidku pfileZitostnych a spontannich ¢innosti.
V loniském Skolnim roce se uskutecnilo celkem pét tabort, z toho byly Ctyfi letni a jeden zimni.
Mély predevS§im vSeobecné rekreacni charakter, letni tdbor s aerobicem byl potfadan jako
odborné soustfedéni. Ve spolupraci s cestovni kancelaii probéhl zahrani¢ni pobyt u mote pro
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rodi¢e s détmi v Chorvatsku. Primémy pocet ucastniki byl 35 zijemcii. O hlavnich
prazdninach byly pofadany i2 piiméstské tdbory, s niz§im poctem ucastnikl. Stfedisko nema
vlastni zékladnu, proto si prostory pro pofadani taborti pronajima.

Persondlné zajist'uji tabory zaméstnanci DDM a externi spolupracovnici. Pfed odjezdem jsou
proskoleni v otdzkach bezpe€nosti, sezndmeni s organizaci a programem tabora. Potfebna
pozornost je vénovana propagaci a zavérecnému hodnoceni. Pedagogicka iekonomicka
dokumentace tabort je fddné vedena a archivovana.

Prazdninova éinnost je velmi dobra.

Individualni prace

Pfi navstévach ZU bylo zjisténo, ze individudlni piistup vedoucich zdjmovych ttvara
respektuje miru talentu jednotlivych ucastniki. Pfi zahdjeni ¢innosti jsou zajemclim nabizeny
samostatné krouzky pro pokroc¢ilé umoziujici jim dalsi rozvoj talentu a moznost individualniho
nebo tymového uplatnéni v organizovanych soutézich zejména v té€lovychové a sportu.

Individualni prdace odpovida srovnatelnym DDM, md priimérnou uiroveri.

SoutéZe a prehlidky

Ve stiedisku je urena pracovnice zodpoveédna za piipravu soutéZzi, olympiad a piehlidek. Jeji
¢innost spociva v propagaci akci, v zajisténi propozic, prostor pro kondni soutézi a cen pro
vitéze. Na organizaci se ale podileji dalsi pedagogicti pracovnici jako rozhod¢i a Elenové
odbornych komisi.

DDM ve $kolnim roce 2000/01 zorganizoval po dohodé¢ s pedagogickym centrem a referatem
Skolstvi okresniho ufadu 23 postupovych soutézi a olympidd typu A a B vyhlasovanych
MSMT, znichz bylo 9 okresnich kol. Podle predlozené dokumentace byla vSechna kola
soutézi nalezité¢ pripravena a vyhodnocena. Po odborném posouzeni DDM sd€luje vysledky
Skolam.

Ve spolupraci se skolami a dal$imi institucemi ve mésté organizuje dalsi soutéZe a prehlidky.

Organizovani soutéZi a piehlidek ma velmi dobrou uroveri.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidky kratkodobé vyuzivaji ¢lenové ZU pied zahajenim Einnosti nebo rodie ¢ekajici na déti,
dlouhodobé ostatni Gi€astnici. V rozvrhu stfediska jsou denné vyhrazeny prostory a pfipraveny
aktivity pro zdjemce. Centrum aktivit tvoii samostatna klubovna s velmi dobrym materialnim
zazemim. V mistnosti jsou k dispozici elektronické Sipky, kule¢nik, klavir, audiovizualni
technika, stll na stolni tenis, odpoc¢inkovy kout s knihovnou a ¢asopisy. Hry a dal$i material je
voln¢ pfistupny na chodbé pted klubovnou. Pro Einnost slouzi i odpocinkové prostory se
sedacimi soupravami v prvnim a druhém patfe. Kromé pocitadové pracovny pro ZU maji
k dispozici zajemci o spontanni ¢innosti i malou pracovnu PC ve druhém patie se softwarem
zaméfenym na pocita¢ové hry. O ucastniky se stard denni sluzba podle rozpisu.

Cinnost je poskytovana zdarma. Béhem inspekce byly sledovany bézné kazdodenni spontanni
¢innosti pro navstévniky uréené vSem vékovym kategoriim.

Nabidka a materidalni podminky spontannich ¢innosti byly nadpriimérné.
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Odborna pomoc

Odbornou pomoc stiediska jingm subjektim nebo individudlnim zdjemciim poskytuje
v ptipadé, Ze o ni projevi zajem, a to predevsim v oblasti vytvarnych technik.

Odbornda pomoc neni pro DDM zdvaznd. Realizace uvedené cCinnosti nebyla béhem
inspekce sledovina a hodnocena.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Stiedisko ma pro svou cinnost velmi dobré prostorové a materidalni podminky. Nabidka
vychovné vzdélavaci cinnosti je pestrd, jeji kvalita nadprimérna. TéZisté vychovné
vzdélavaci Cinnosti je v pravidelné, prilefitostné, prazdninové a spontdnni Cinnosti. Jeji
realizace odpovida planovanym zamérum. Sledované Cinnosti dosahovaly velmi dobré
urovné. Celkové je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditelka stoji v Gele zafizeni od 1. 1. 2000, kdy stiedisko zahajilo &innost. Aktualni koncepce
rozvoje byla zpracovana v ramci konkurzu vroce 1999. Jasnd piedstava o ¢innosti DDM,
popsana v koncepci je napliovana. Koncepcni cile se promitaji do celoro¢niho planu s ndzvem
SPlan domu deti a mladeze Kralupy nad Vitavou pro Skolni rok 2001/2002°, vychazi
z analyzy uplynulého Skolniho roku a ¢aste¢n€ z ,,Vyrocni zpravy o cinnosti DDM . Plan je
zpracovan obecné a zahrnuje vSechny dilezité oblasti ¢innosti DDM. Navazuje kontinualné
na vysledky lofiské prace a rozSituje Cinnost o dalsi formy (napf. spontdnni ¢innosti). V uvodu
vyty&uje prioritni cile ve viech oblastech &innosti. Ukoly vychazeji znavrhii pracovnikii
odpovidajicich za jednotlivé seky. Ptilohu planu prace tvofi plan pfileZitostnych akci, plan
kontrolni ¢innosti feditelky. Plan je pedagogickou radou i zfizovatelem projedndn. Posun
kvality planovani nelze objektivné posoudit s ohledem na kratkou dobu ¢innosti DDM.

Cinnost zajituji tfi pedagogitti (viichni maji stfedoskolské vzdélani pedagogického sméru)
a Ctyfi technicko - hospodaisti pracovnici. Maly pracovni kolektiv je stabilizovany. Vedeni
stiediska se schéazi s internimi pracovniky kazdych ¢trnact dni na pracovnich poradach, pii
kterych se operativné ptipravuji a hodnoti akce z hlediska organizace, propagace, personalniho
a materialniho zajisténi. Ze vSech jednadni se pofizuji prehledné zapisy. Pedagogicky tym
dopliuje fada dobrovolnych spolupracovniki. Ti jsou vybirani z fad nepedagogickych internich
pracovniki, rodicu, uciteltl a lidi projevujicich zajem o praci s détmi. Vedeni se snazi vytvafet
optimalni podminky pro jejich ¢innost. Podporuje aktivitu a iniciativu pracovnikii a umoziuje
Jjim dalsi vzdélavani. Velice pékné prostiedi kluboven a odbornych pracovist’ je ditkazem toho,
ze pracovnikiim je ponechan prostor pro uplatnéni tvofivosti. Trtikrat ro¢né se kona
pedagogickd rada, jejimiz cleny jsou vSichni interni pracovnici, rodiCe a nékteti externi
pracovnici.

Zékladnim dokumentem pro ¢innost stfediska je zfizovaci listina a statut organizace zafizeni.
Pro vlastni ¢innost je vydan organiza¢ni fad, s ptilohami vnitini fdd DDM a provoznimi fady
odbornych pracovist. Na néj navazuje jasnd organizaCni struktura. Vnitini fad obsahuje
vsechny pozadované ¢asti podle vyhlasky o stiediscich pro volny ¢as, jeho nedostatkem je, ze
v ném neni uvedena provozni doba a pravidla chodu télocvicny Zatisi.

Pedagogové pracuji podle individudlng stanovené doby. Osobni ukoly a dalSi povinnosti maji
vSichni interni pracovnici vymezeny pracovnimi ndplnémi, které jasné definuji kompetence,
vycet Cinnosti spojeny s fidicimi tkoly, vztah podfizenosti, ureni povinnosti, uréeni rozsahu
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kontrolni &innosti. Reditelka stanovila rozsah piimé vychovné povinnosti, jako &ast celkové
pracovni doby, sama vede tfi krouzky. Také dals$i pracovnici maji pfidéleny kompetence
a odpovédnost za relativné samostatnou ¢ast celku. Zakladem vnitini Cinnosti stiediska je
rozpis sluzeb v hlavni budové a v télocvién€. Z poznatkil orientatniho rozsahu inspekce je
mozno konstatovat, Ze organiza¢ni fad je naplilovdn a organizace cinnosti odpovida
stanovenym vnitfnim normam.

DDM vede tadné povinnou dokumentaci. Pisemnosti jsou ulozeny tak, aby byla zajiSténa
ochrana osobnich dat déti ipracovnikll. Pro rodiCe a Sirokou vefejnost je zajistén kvalitni
informacni servis. Jeho nedostatkem je, Ze rodiCe nejsou zpravidla zvani na uvodni schiizky,
kde se mohou osobn& seznamit s vedoucimi ZU, bezpecnosti prace a mohou rozhodnout
o zafazeni svych déti do vykonnostnich skupin. Pouzivany vnitini informacni systém zajistuje
dobrou informovanost vS§em zaméstnanciim. Vyrocni zprava o ¢innosti DDM v Kralupech -
Skolni rok 2000-2001 stru¢n€ udava piehled ¢innosti za uplynuly rok. Kvalitn€ je zpracovana
¢ast o prazdninové Cinnosti. Jeji celkova urovei je prumérna.

Obecné ukoly kontrolni ¢innosti stfediska jsou ptilohou roéniho planu. Vlastni plan kontrolni
¢innosti pro sledovani vychovné vzdélavaci procesu zpracovava zastupkyné. Velkd pozornost
je vném vénovana hospitacni Cinnosti, kterou provadéji teditelka se svou zastupkyni. Podle
dolozenych hospitacnich zapisti se snazi plnit stanoveny ptedpoklad, navstévu u kazdého
pracovnika jednou za pololeti. Z hospitaci jsou potizovany zdpisy, které¢ v ptipadé nutnosti
obsahuji 1 opatfeni ke zlepSeni ¢innosti zU. S vysledky kontrol jsou pracovnici prokazatelné
seznameni. Vzhledem k poctu hospitaci a kontrol v zajmovych tutvarech, je hodnoceni kvality
prace jednotlivych pedagogickych pracovniki objektivni. Dolozeny jsou izaznamy
o pravidelné kontrole provozu. Hodnoceni pracovnikll probihd pti osobnim jednéni. Kritéria,
ktera jsou soucasti vnitiniho platového piedpisu, nejsou pln€¢ zamétena na kvalitu pracovnich
vysledkl. Vysledky jsou zpracovany v ramci kontrolniho systému a hodnoceni pracovniki.

Z provedenych zjisténi, je patrné, Ze kontrola, kterd se zabyva pedagogickymi a provoznimi
zalezitostmi je U€inna. Dokladd to prehledné vedena dokumentace pfilezitostnych aktivit,
taborti, soutézi, evidenci déti a tiCastnickych ptispevkil, vykaziim apod. Povinnd dokumentace
je vedena v pozadovaném rozsahu, orientacni kontrola evidence ucastnikll ¢innosti neshledala
rozpory mezi Vykazem o Cinnosti stfediska pro volny cas, tdaji v denicich, ptihlaSkami
a evidenci pfispévki na ¢innost. Méné funkéni je kontrola v hospodatské a personalni oblasti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani tvoii uceleny a funkcéni systém s velmi dobre stanovenymi redlnymi cili a ukoly.
Uroveii pldnovdni je celkové velmi dobrd.

Oblast vénovand organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikit hodnoti inspekce spise
nadprimérné, kontrolni mechanizmy jako spiSe nadpriimérné s dil¢imi nedostatky
v kontrole hospoddiské oblasti. Pies nékteré nedostatky zapiicinéné menSi zkuSenosti
zacinajici Feditelky je oblast podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skolsky tfad ptidélil zafizeni statni dotaci na rok 2000 ve vysi 1 045 000 K&. Tato dotace byla
poskytnuta na mzdy (647 000 K¢), OON (116 000 K¢) a odvody (282 000 K¢). V hlavni
ucetni knize je Cerpani statniho rozpoctu vedeno oddélené, na stiedisku jedna.

Cerpani statnich prostiedki v K&:

ptidéleno cerpano rozdil
mzdy 647 000 646 756 -244
OON 116 000 116 030 +30
odvody 282 000 280 432 -1 568

Vzhledem k tomu, Ze organizace vykazovala kladny hospodaisky vysledek byly uspoiené statni
finan¢ni prostiedky pfidéleny do pfislusnych fondt. Kladny hospodaisky vysledek za rok 2000
byl schvélen vcetné rozdéleni do fondi 19. dubna 2001 Méstem Kralupy nad Vltavou.

Vedle hlavni ¢innosti organizace provozuje na zaklad¢ Zivnostenského listu hospodéiskou
¢innost. Jedna se o prodej obcerstveni pfi rtiznych akcich organizovanych DDM. Tato ¢innost
je schvélena zfizovatelem ve zfizovaci listin€. Vnitini smérnice pro hospodarskou ¢innost neni
zpracovana. V ucetnictvi je tato ¢innost vedena oddélené od hlavni ¢innosti pomoci analytické
evidence. Ugetni obdobi za rok 2000 bylo zakon&eno kladnym hospodaiskym vysledkem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Urceny pocet pedagogickych inepedagogickych zaméstnancti byl dodrZzen (zkontrolovano ve
vykaze P1 - 04).

Zatazeni zaméstnancii do platovych tiid bylo v roce 2000 bez zavad. Zatazeni zaméstnanct do
platovych stupiili je zapocteno na zakladé Cestnych prohldseni. V zapoctu praxe neni uvedena
zakladni vojenska sluzba a matetskd dovolena. Z uvedeného diivodu a chybéjicich zapoctovych
listh nelze zapoctenou praxi fadné ovéfit. Jednomu zaméstnanci nebyl vyplacen osobni
piiplatek dle platového vyméru.

Organizace ptedlozila vnitini platovy piedpis ze dne 2. ledna 2001, ve kterém byly zjiStény
nékteré nedostatky, napf.: v pfedpisu neni uveden zakon a nafizeni vlady, podle kterého
organizace vypldci mzdové prostiedky, jednotlivé clanky piredpisu nejsou cislovany
chronologicky od clanku 1, néktera ustanoveni organizace nemiiZze uplatnit (napi. ¢lanek 31),
ptiloha ¢. 1 - katalog praci je stanoven jen pro pedagogické zaméstnance apod. Kritéria pro
osobni pfiplatky jsou vypracovana.

Namatkovou kontrolou mési¢nich podkladii za rok 2000 nebyly zjistény nedostatky. Se
zaméstnanci, ktefi vedou krouzky, byly uzavieny dohody o provedeni prace. PfesCasova prace
nebyla proplacena. Odmeény byly vyplaceny za mimotadné tikoly.

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb je v souladu se Zakonem ¢. 310/1995
Sb., ve znéni pozdéjSich predpist. Organizace méa zpracovanu vnitini smérnici pro Cerpani
FKSP. Je sestaven plan tvorby a Cerpani fondu, zaméstnanci s nim byli seznameni. Vzhledem
k tomu, Ze organizace vznikla 1. ledna 2000 je stav tohoto fondu nizky, je Cerpan jen piispévek
na ob&dy. Samostatny et v bankovnim ustavu v roce 2000 nebyl zfizen, prostiedky byly
vedeny na uctu organizace. Kontrolou bylo zjisténo, ze vroce 2000 mélo byt na fond
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odvedeno podle vyplacenych mezd 12 935,- K¢, v ucetnictvi bylo zauctovano 15 304.-
K¢. Rozdil byl vycislen v dokladové inventufe a opraven v roce 2001. U ucetnich dokladt
tykajicich se tohoto fondu nebyly zjiStény nedostatky. Vzhledem k tomu, ze nebyl v roce 2000
veden samostatny ti¢et FKSP, proto byl zkontrolovan vypis bankovniho uc¢tu organizace (jehoz
soucasti FKSP je) k 31. prosinci 2000 s Giéetni evidenci. Rozdily nebyly zjistény. U¢et FKSP je
ziizen az od roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

ONIV nebyly hrazeny ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Utelové dotace nebyly organizaci piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky nebyly ptidéleny.

DalSi zjisténi

Osobni slozky obsahuji ze zékladnich dokumentll zejména: pracovni smlouvy, ovétené
fotokopie dokladii o dosaZzeném vzdé€lani, ¢estnd prohlaseni o pfedchozi praxi véetné zapoctu
praxe, platové vymery, pracovni naplné, vstupni lékatské prohlidky, osobni dotazniky. Chybi
vypisy z rejstiiku trestdl. Pfevazna ¢ast zaméstnancl pied piijetim do pracovniho poméru byla
registrovana na Ufadu prace, proto v osobnich slozkach nejsou vzdy zalozeny zapoctové listy
od predchozich zaméstnavatelti. V osobnich dotaznicich chybi prohlaseni zamé&stnance, Ze
veskeré uvedené udaje jsou pravdivé. V pracovnich smlouvach neni uveden zakon, podle
kterého jsou zaméstnanci odméinovani, nafizeni vlady je uvedeno na platovych vymérech.

DDM nema zpracovany dodatky k pracovnim smlouvdm ve smyslu novely zdkoniku prace
platné od 1. ledna 2001.

Jmenovani do funkce feditelky stediska starostou Mésta Kralupy nad Vltavou s u€innosti od
1. ledna 2000 neni v souladu s ¢lankem 7, odst. 2 ,Zrizovaci listiny DDM Kralupy nad
Vitavou* ze dne 22. zaii 1999.

Stiedisko pro svoji ¢innost ziskava dalsi finan¢ni prostfedky formou sponzorskych dart. Mezi
nejvetsi sponzory patii Ceska rafinérska, Kaucuk Kralupy a Mlyny Kralupy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Mzdové prostiedky byly Cerpany efektivné vzhledem k provozovanym dcinnostem, ai na
piipad, kdy jednomu zaméstnanci nebyl spravné vyplacen osobni priplatek dle platového
vyméru.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Spoluprice s Nadaci Ostrovy Zivota a Kapka nadéje

Stiedisko pofadalo pro tyto nadace finanéni sbirky, sbirky hra¢ek na MS a ZS a sbér papiru ve
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Skolach. V ramci Mega music show uspotfadalo DDM vefejné piedani penéz ze sbirek, zaroven
v pfipraveném programu byli vyhodnoceni nejlepsi sbérai. Déti ze zajmovych utvarl se
ucastnily zdbavného vystoupeni snazvem ,Vdnocni den Motolské nemocnice .
V komponovaném programu pro nemocné deti ucinkovaly spolu s pfednimi umélci a zaroven
jim ptedaly ziskané hracky. Pii akci ,,Velikonoce v Motole” zaméstnankyné DDM
s dobrovolnou spolupracovnici vyrabély zvykoslovné predmeéty a velikono¢ni vyzdobu s détmi
trvale umistnénymi v nemocnici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ze dne 1. 11. 2001
vydal odbor skolstvi, mladeze a sportu KU SK ¢j. OSMS/838/2001

e Zfizovaci listina a statut organizace

e Vykaz SkolMSMT) V 35-01 o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle
stavu k 31. 10. 2001 ak 31. 10. 2000

e Rozpocet za rok 2000

e Prehled Skolnich obvodi okresu Mélnik

e Vykaz Pl -04

e Uttova osnova

e Hlavni kniha za rok 2000

e Vykaz ziski a ztrat za rok 2000

e Vyuctovani statniho ptispévku za rok 2000

e Piehled hospodateni DDM za rok 2000

e Rozhodnuti Mésta Kralupy nad Vltavou ze dne 19. dubna 2001

e Usneseni Rady Mésta Kralupy o udéleni slev v ZU ze dne 14. 11. 2001
e Zasady tvorby a Cerpani FKSP a plan ¢erpani FKSP

e Dokladové inventura k 31. prosinci 2001

o Utetni doklady Gerpani FKSP a bankovni vypis k 31. prosinci 2000
e Vnitini platovy piedpis ze dne 2.1.2001

e Mzdové inventura k 31.12.2000

e Rozuctovani mezd za rok 2000

e Mzdovi a personalni dokumentace zaméstnancii

e Mzdové listy za rok 2000

e Mési¢ni podklady pro vyplaty mezd za rok 2000

e seznam zajmovych utvari pro Skolni rok 2000/ 2001 a 2001/2002
e Rozpis sluzeb v kancelafi a v télocvicné

e Organiza¢ni fad DDM

e Vnitini f&d DDM

e Rédy odbornych pracoven

e Plan domu déti a mladeze Kralupy nad Vltavou pro skolni rok 2001/2002 a 2000/2001
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e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti DDM v Kralupech nad Vltavou Skolni rok 2000-2001
e Zapisy pedagogickych rad

e Zapisy pracovnich porad

e Dokumentace ZU (deniky ZU, platby uéastnikil, piihlasky lenti)

e Propagacni materidly DDM

e Vnitini dokumentace prazdninové ¢innosti

e Vnitini dokumentace piileZitostné ¢innosti

ZAVER

Dum déti a mladeZe je vyznamnym Cinitelem ve spoleCenském a kulturnim Zivoté mésta
Kralupy nad Vitavou ajeho okoli. Vytvorenymi podminkami a nabidkou Cdinnosti
umoZiuje détem, mladezi a dalSim zdajemciim smysluplné travit volny Cas.

Nabidka i realizace sledované oblasti vychovné-vidélavaci Cinnosti stiediska pro volny Cas
deti a mladeZe maji nadpriimérnou tiroveri.

Celkové podminky vzdeélavani stiediska pro volny Cas déti a mladeZe jsou nadpriimérné.
Uroveii Fizeni je velmi dobrd.

Financni prostiedky pridélené stiedisku ze statniho rozpoctu byly vyuZity ucelné, i kdyZ
nebyly splnény nékteré formalni naleZitosti, které ukladaji platné mzdové pravni predpisy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Viaclav Zemek e
Dal§i zaméstnanci CSI Dana Nuli¢kova

Zdenka Sramkova

V BenesSové dne 15. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. 3. 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba oprivnéna jednat za stedisko

pro volny ¢as déti a mladeze

Marie Blazkovd e
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspek¢ni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-03-14 021 36/02-2801

Ztizovatel 2002-03-14 021 35/02-2801

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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