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ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Mateiska Skola je zafazena do sité Skol jako zalohova organizace od 4. biezna 1996.
Ptedskolni zafizeni sdruzuje matetfskou Skolu a Skolni jidelnu. Provoz mateiské Skoly je od
6:00 do 16:15 hodin. Do ¢tyr tfid je zatfazeno k pravidelné dochazce 85 déti. Ve dvou tfidach
jsou déti veékoveé smiSené, do tieti tfidy jsou soustiedény nejstarSi déti. Zminéné tiidy jsou
provozovany celodenné. Ctvrta specidlni tiida s polodennim provozem je pro déti s vadami
feci. Integrované déti se zdravotnim postizenim $kola nevykazuje. Ugelova budova skoly je
umisténa v klidném prostiedi.

Vychovné-vzdelavaci Cinnost je provadéna podle Programu vychovné prace pro matetské
$koly, schvaleného MS CSR pod ¢&j. 33 483/83-201 a rozpracovaného do Casové tematickych
planit vychovné prace, UUVPP Praha 1987. Zajiifovana je sedmi pedagogickymi
pracovnicemi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Program vychovné prace a Casove tematické plany jsou rozpracovany v tydennich tematickych
planech uc¢iva. Rovnomérné jsou zastoupeny vSechny slozky vzdélavaci ¢innosti. Planovani je
provadéno v integrovanych tematickych celcich. Stanovené cile zamétené na vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu a na ekologickou vychovu jsou vsouladu se schvalenym
vzdélavacim programem a zohlediuji moderni trendy predskolni vychovy.

Ucitelky v jednotlivych tfidach provadéji pedagogickou diagnostiku déti a zohlediuji
osobnostni zvlatnosti rozvoje se zietelem na jejich talent a nadéni. Skola nabizi détem
moznost zapojit se do ¢innosti zdjmovych krouzki pod vedenim kmenovych ucitelek.
Individudlni logopedicka péce je poskytovana ve specialni tfidé a pfinasi dlouhodobé¢ pozitivni
vysledky.

Planovani a ptipravu vzdélavaci ¢innosti provadéji ucitelky systematicky, koncepéné

a promyslené. Uplatiuji didaktické zasady a diferencuji pozadavky kladené na déti.

Planovani a piiprava vidélavaci innosti jsou hodnoceny velmi dobie.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny pedagogické pracovnice jsou odborné i pedagogicky zpiisobilé pro praci v béznych
ttidach matetské Skoly a maji delSi pedagogickou praxi. Ucitelky, které plisobi ve specidlni
tfid¢, nemaji pozadované specidlni pedagogické vzdélani. Disponuji dlouholetou praxi,
absolvovaly kurzy logopedického minima, specidlni pedagogiky a jedna kurz logopedické
asistentky. Termin zamé&stnavatele pro zahajeni vysokoSkolského studia je stanoven do roku
2001. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Zajisténi piimé¢ vychovné prace s moZznosti
soubézného plisobeni ucitelek je vzhledem k jejich poctu a délce provozu skoly tcelné

a efektivni.

Budova Skoly poskytuje vynikajici prostorové podminky. Kazda tfida vyuzivd pro denni
¢innosti vlastni, funkéné ¢lenéné prostory. Déle Satnu, hygienické zatizeni, ptipravnu jidla

a kabinet. Navic mé Skola k dispozici pracovny pro vytvarné a pracovni ¢innosti, hudebni
aktivity, televizni a divadelni mistnost a velkou télocvi¢nu. Pfed rokem byla dokoncena
rekonstrukce zahrady, ktera nyni svym nadstandardnim vybavenim a tGpravou zcela vyhovuje
potfebam pro pobyt déti venku.
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Ttidy a dalsi prostory pro specifické ¢innosti jsou t¢elné vybaveny. Hracky, u¢ebni pomticky,
détska literatura, t€lovychovné vybaveni a didaktické technika jsou zastoupeny v dostatecném
mnozstvi 1 kvalité. Pofizovany a vyuzivany jsou ucelné¢ a efektivné. Pro praci s détmi je
vyuzivan také kopirovaci stroj. V souCasné dobé& Skola ziskala starS$i pocitac. UCcitelska
knihovna je nadstandardné vybavena aktualnimi tituly odborné a metodické literatury, kterou
ucitelky priibézné vyuzivaji ke studiu a pro vlastni praci s détmi.

Clenéni tiid do hracich koutll a volny piistup déti ke hrackdm a pomiickam ulozenym
v policich jsou velmi vhodné z hlediska psychohygieny. Spolu s velikosti détského sedaciho
nabytku odpovidaji potfebam a vzristu déti. V prabéhu sledovanych ¢innosti bylo zjiSténo, Ze
tyto podminky poskytly détem intimitu pro rozvoj hry, vedly je k vétSi samostatnosti

a sebekontrole. Denni rezim, ktery odpovidd psychohygienickym poZzadavkiim, byl
respektovan. Ve spolupraci se skolni jidelnou byly dodrZeny stravovaci stereotypy

a zajiStovan pitny rezim. Spontanni a fizené ¢innosti byly tmémé vyvazené a byl vytvaren
prostor pro relaxaci. Pfi odpolednim odpocinku ucitelky zohlediiovaly u déti individualni
potfebu spanku. NejstarSi déti se v této dobé zapojily do cinnosti zajmovych krouzk.
V fizenych ¢innostech byla dodrZena psychohygiena pohybovych ¢innosti, hlasova hygiena pii
hudebnich a jazykovych aktivitach. Zachovana byla hygiena pfi praci s vytvarnymi

1 pracovnimi ndstroji a materialy.

Estetika prostiedi skoly je na velmi dobré trovni. Kazda tfida ma specificky pojatou vyzdobu,
na niz se podileji svymi vyrobky i déti.

Vz4jemnym souladem Zivotniho stylu pedagogickych pracovnic a zivota Skoly, pozitivnimi
vztahy ucitelek k pfirodnimu prostiedi, k obecnim tradicim a k pozadavkiim zfizovatele, je
vytvateno piirozené, klidné a pohodové prostedi pro pobyt déti v predSkolnim zafizeni.
Podminky  vzdélavaci  Cinnosti v oblasti  persondlni, materidlné-technické i
psychohygienické jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace dennich vzdélavacich ¢innosti vychazela ze stanoveného tydenniho tématu. Byla
ucitelkami ve vSech tfidach promyslena. Zvolend organizace, formy a metody prace plné
odpovidaly podminkdm, v€kovému slozeni tfid a charakteru sledovanych cinnosti. Ve
vzdélavacich postupech mély vyrazné zastoupeni smyslova vychova, prvky tvofivé dramatiky a
prozitkového uceni. Vhodna skladba spontannich a fizenych hernich aktivit a disledné
uplatiiovani didaktickych zasad vedla déti k pfirozené kazni a ochoté s ucitelkami i mezi sebou
navzajem aktivné spolupracovat. Uplatilovani vlastnich tvircich pfistupi bylo podporovano
zvlaste ve spontannich hrach a v estetickych i1 pracovnich ¢innostech. Pracovni tempo déti bylo
zohlednovano. Podle individualnich potieb byl vytvaren Casovy prostor pro klidné dokonceni
¢innosti. Zpiisob a styl vedeni vychovné-vzdélavaciho procesu byly pfirozené, podnécovaly
détskou zvidavost, snahu a aktivitu.

Vsechny ucitelky vénovaly dlislednou péci vytvaieni a upevilovani hygienickych navykt

a sebeobsluznych dovednosti. V ptirozenych podminkach rozvijely u déti spolecenské

a kulturni navyky, vedly je k podilu na ptiprave, estetice a kultufe stolovani.

Organizace, formy a metody jsou hodnoceny jako prikladné.

Motivace a hodnoceni

Uvodni i priibézna motivace sledovanych Cinnosti byla struénd, podnétna a aktivizujici.
Uditelky détem vénovaly soustiedénou pozornost a podle individudlnich potieb je
povzbuzovaly. Citlivé détem poskytovaly radu a pomoc. Tim posilovaly jejich jistotu
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i sebedlivéru v rozhodovani a projevech. Pribézné a odpovidajicim zplisobem upeviiovaly
a provetovaly u déti dosud ziskané poznatky, dovednosti a nadvyky. Vyuzivaly pouze pozitivni
hodnoceni s oceniovanim snahy a pokroku.

Motivace a hodnoceni byly vysoce ucinné, proto jsou hodnoceny jako prikladné.

Interakce a komunikace

Ve vSech ttidach a pfi vSech sledovanych ¢innostech byly zaznamenany vztahy zaloZzené na
partnerstvi, vzajemné diivéte, ucté a toleranci. Dohodnuté pravidla jednani byla détem zndma,
byla akceptovana a respektovana. Ucitelky pozitivnim ladénim, kultivovanym fecovym,
zpévnim a pohybovym projevem poskytovaly détem velmi dobry vzor a pfirozené vytvarely
kladné psychosocialni podminky vzdélavacich ¢innosti. Rozsah verbalniho projevu uditelek

a déti odpovidal charakteru danych ¢innosti. V pribéhu dopoledniho i odpoledniho programu
bylo détem umoznovéano volné se vyjadiovat a rozvijet aktivni slovni zasobu. Na celé Skole
vladla atmosféra pohody, z4jmu a bezproblémova vziajemnd interakce a komunikace mezi
détmi i mezi détmi a dospélymi.

Interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti

Spontanni €innosti byly zastoupeny tak, Ze zcela uspokojovaly potfeby déti. Citlivé vstupy
ucitelek s podnéty do volnych ¢innosti nenaruSovaly spontaneitu déti. Obohacovaly

a ovliviiovaly smysluplny rozvoj jejich hernich Cinnosti. V pribehu rannich her déti volily
riznorodé aktivity, které jim prostor svym clenénim a vybavenim umoziioval k plnému
uplatnéni a k uspokojeni pfirozenych hernich a pohybovych potieb. Zvlasté podnétna pro
posilovani samostatného rozhodovani, pro rozvoj fantazie a tvofivosti je vytvarnd pracovna,
bézn¢ vyuzivana predevsim détmi logopedické tridy.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Rizené ¢innosti
Hospita¢ni ¢innosti i kontrolou zapisti v piehledech vychovné prace bylo zjisténo rovnomérné
zastoupeni vSech vzdélavacich Cinnosti. V pribéhu dne byly vhodnym zpiisobem integrovany.

Spole¢né organizované tizené ¢innosti ucitelky zatazovaly hlavné v dopolednim programu
a v zdjmovych krouZcich.

Hospitacemi byly sledovany ranni hry, ranni cvieni, rezimové momenty, jazykovéa vychova,
rozvijeni pozndni, integrované Cinnosti v logopedické tfid€, ¢innosti v zajmovych krouzcich
vytvarném, télovychovném, hry na flétnu a krouzku ochranct ptirody. VSechny vzdélavaci
¢innosti byly zajistovany kvalitn€, metodicky 1 vécné spravné a v souladu s vékovymi

a vyvojovymi zvlastnostmi déti. Organizace vzd€lavacich ¢innosti umoznovala détem aktivni
spoluticast a seberealizaci, respektovala rovnéz jejich rozdilné pracovni tempo. Uspokojovala
rizné zajmy a také specidlni potreby déti. V obsahu fizenych cinnosti byla zachovana
navaznost na predchozi poznatky a opora o praktické zkuSenosti. Vzdélavani bylo zalozeno na
citovém prozivani a smyslovém poznavani. Rizené Cinnosti byly vysoce efektivni. Pfi
organizaci stravovani a pii sebeobsluznych cinnostech byl vytvaren détem prostor pro
sebeuplatnéni a posilovani samostatnosti. Uroveii hygienickych, spole¢enskych a kulturnich
navyki je u déti velmi dobrd, také dovednosti spojené se sledovanymi cinnostmi jsou
hodnoceny pozitivné.

Rizené cCinnosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kontrolnimi hospitacemi byla zjisténa vysoce kvalitni odbornd prdace pedagogickych
pracovnic, jejich disledny, peclivy a citlivy prFistup kdétem rozdilného véku i
individudlnich vyvojovych zvlastnosti. Uspokojovdani zdjmii a specidlnich potieb déti je
provdadéno zodpovédné a se snahou poskytnout détem bohaté emociondlni proZitky
PpiedevSim esteticky orientovanymi aktivitami.

Komunikativni, pévecké, instrumentdlni, pohybové a pracovni dovednosti déti maji velmi
dobrou uroveii. Vyslovnost nékterych starSich déti v béZnych tiidach neni zcela Cistda. Do
logopedické tiidy jsou zarazeny déti po provedeném vybéru klinickych logopedem.
Hygienické, kulturni a spoleCenské ndavyky odpovidaji véku déti, uroveit sebeobsluhy je
velmi dobra také u déti vékové mladSich.

Ve $kole vladne piirozené pracovni klima a ochota vzdajemné pvi vzdélavacich éinnostech
spolupracovat.

Celkové je kvalita vzdélavaci cinnosti Skoly hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma stanoveny dlouhodoby smér rozvoje a ¢innosti, se kterym se viechny pracovnice
ztotoznuji. Obsah dalSiho vzdélavéani, Skolnich akci i nadstandardni nabidky dalSich aktivit je
orientovan k cilovému zaméfeni Skoly. Pisemné je koncepéni zdmér rozpracovan v rocnim
planu prace skoly. V analyze, z niZ plan vychazi, jsou zobecnény poznatky vSech pracovnic za
uplynulé obdobi. Plan je zpracovan ptehledné, funkéné a jeho plnéni je redlné. Dlouhodobgé,
sttednédobé 1 kratkodobé planovani vychazi z podminek Skoly a odpovida jejim potiebam.
Ztizovatel 1 rodice spolupracuji pfi plnéni stanovenych tkold.

Planovani je kvalitni, promySlené, funkcéni, vychazi ze znalosti teoretickych predpokladii
planovani a Fizeni. Planovani je hodnoceno velmi dobre.

Organizovani

Z hlediska organizace prace Skoly jsou jasné vymezeny kompetence a odpovédnost za plnéni
danych tkol. Vnitini fad Skoly je funkeni, postihuje prava a povinnosti zaméstnanct i rodicu.
Vsem pracovnicim jsou stanoveny povinnosti v souladu s Pracovnim fadem pro zaméstnance
$kol a $kolskych zatizeni, MSMT CR &j. 16 969/96-42. V pracovnim plénu pro $kolni rok jsou
vymezeny specifické tikoly jednotlivych ucitelek.

Namatkové kontrolovand povinnd dokumentace Skoly (viz Vycet dokladli, o které se zjisténi
opira, str. 7) je vedena v poZadovaném rozsahu a bez podstatnéjsich zavad.

Informacni systém Skoly je Gcinny. Poskytuje pracovnicim i rodi€¢im déti potfebné informace
vcas, objektivné a Upln¢. Poradenskd Cinnost neni vyraznéji vymezena. Rodi¢lim Skola nabizi
zaptjéovani odbornych publikaci a &asopistl. Sirsi vefejnost je o Zivoté $koly informovana
prostednictvim obecniho tisku.

Matetska Skola vytvaii prostor pro zdjmové aktivity v krouZcich dramatickém, vytvarném,
télovychovném, hry na flétnu a krouzku ochranct ptirody. Kazdoro¢n€ organizuje
predplavecky vycvik pro dvé skupiny déti a cetné akce ekologického zaméteni. V pribchu
Skolniho roku jsou konany rozmanité tfidni a celoSkolni akce, z nich mnohé i s rodici. Déti se
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ispé$né umist'uji ve vytvarnych soutézich. Skola byla kladng hodnocena vefejnosti za vystavu
détskych vytvarnych praci na bludovském zamku. Vysledky prace zijmovych krouzka
uplatiiuje pii konani spolecenskych akei v obci.

Predskolni zafizeni spolupracuje s klinickou logopedkou pii Setfeni vyslovnosti a zafazovani
déti do specidlni tiidy a pti kontrolnim Setieni ke konci skolniho roku. S pediatrem je v bézném
kontaktu.

Uroveiri organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Skola ma vytvofen funkéni systém ve vedeni pracovnic. U¢itelky se podileji vlastnimi naméty
na tvorbé pracovniho planu Skoly. VSechny se angazuji ve vedeni zajmovych krouzkid a pii
zajistovani §kolnich akei v souladu se svou specializaci. Reditelka $koly vstiicné reaguje na
nové podnéty a pruzné je realizuje. Pro hodnoceni pracovnic vyuziva kritéria hodnoceni, ktera
jsou pracovnicim znama.

Reditelka trvale vytvaii podminky pro odborny riist pedagogickych pracovnic. Doporuéuje
ucitelkdm k samostudiu odbornou literaturu dostupnou ve skole. Umoziuje jim vybér a ticast
na vzdélavacich akcich z okresni nabidky se zohlednénim potieb Skoly a jejich specifického
zaméfeni. Pro vedeni zdjmovych krouzki jsou ucitelky odborné¢ a metodicky proskoleny
(dolozeno osvédEenimi). Na pedagogickych poradéch je projednavana odborna problematika.

Vedeni a motivovani pracovnikii se pozitivné odrdZi v praci Skoly a je hodnoceno jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly méa wdeln& zpracovan plan kontrolni a hospitaéni &innosti, ktery v praxi
vyuziva. Provadi zdznamy o pribézné kontrole a hospitacni ¢innosti (bez podpisu ucitelek).
Poznatky z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zafadila do programu pedagogické porady (zapis
postrada vétsi konkrétnost). Z pohospitaéniho rozhovoru vedeného feditelkou byla ziejma jeji
odborna i metodicka fundovanost.

Reditelka provadi pribézné kontrolu &erpani finan¢nich prostiedk@i z rozpoétu na mzdy
pracovnikd. Limity finan¢nich prostfedkii na vzdélavani pedagogickych pracovnikl a na u¢ebni
pomucky byly dodrzeny. Kontrolou bylo zjisténo efektivni vyuziti finacnich prostfedka
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Kontrolni mechanizmy plni dany ucel, proto jsou hodnoceny velmi dobie.

Hodnoceni kvality Fizeni

vr 7

Reditelka vyu%iva dlouholetych Fidicich zkuSenosti v praci $koly. K itkoliim a povinnostem
Dristupuje koncepCné, promySlené a odpovédné. Funkiné stanovenou organizacni
strukturou, uc¢innou motivaci, fundovanym vedenim pracovnikit a ucelné providénou
kontrolou planovanych ukolit dosahuje iizeni Skoly velmi dobré kvality.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladové inspekéni dokumentace matetfské Skoly, dotaznik pro feditele pred inspekci

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 93/96-M-00 96 ze
dnel8. biezna 1996

e Pracovni plan Skoly pro $kolni rok 1999/2000

o Casové tematické plany vychovné prace a tydenni vychovné plany jednotlivych tiid

e Plany ¢innosti zajmovych krouzki

e Vnitini fad Skoly a reZim dne

e Povinnd dokumentace - piihlasky déti do predsSkolniho zafizeni, evidencni listy déti,
ptehledy vychovné prace, ptehledy o dochéazce, personalni dokumentace

e Plan a zapisy pedagogickych porad

¢ Plan kontrolni ¢innosti Skoly a zapisy o kontrole

e Piehled o vzdelavani pedagogickych pracovnic ve Sk. roce 1998/1999 a plan vzdélavani ve
Sk. roce 1999/2000

e Plan akci Skoly ve Skolnim roce 1999/2000

e Doklady o odborném logopedickém Setieni déti

e Zéiznamy o détech

e Informace pro rodice o vzdélavacich ¢innostech Skoly

e Piehled Cerpani fina¢nich prostfedkl na vzdélavani pedagogickych pracovnic

e Doklady o zakoupeni u¢ebnich pomitcek
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ZAVER

Mateiska Skola svym vzdélavacim programem, zaméienim a vybornymi persondlnimi,
materidlné-technickymi a psychohygienickymi podminkami vytvaii zdakladni piedpoklad
pro kvalitni vychovné-vzdélavaci proces.

Ucitelky v pedagogické praci uplatiiovaly netradi¢ni organizaci, formy i metody prdace a déti
piikladné motivovaly. Vytvdarenim atmosféry pohody a podnétnosti Skolniho prostiedi
pozitivné ovliviiovaly interakci a komunikaci mezi ucitelkami a détmi i détmi navzdjem.
Zaradily spontanni a Fizené Cinnosti v miie odpovidajici pFirozenym potiebam a zdajmiim
déti. Pro vzdélavaci ¢innosti volily aktudlni a podnétné naméty i obsahy. Poskytovaly détem
vSestranné herni aktivity, které pozitivné ovliviiovaly jejich citovy, volni, socidlni, pohybovy
a rozumovy vyvoj.

V planovani, organizovani a kontrole prdace Skoly vyrazné pievaZovala pozitiva. Vedeni a
motivovdni pracovnikii ieditelkou Skoly se odrdaZelo v piiznivéem pracovnim klimatu a ve
vysoké kvalité vzdélavani.

Na zdkladé uvedenych zjisténi je Skola celkové hodnocena jako vynikajici.

Financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly Cerpany vzhledem k uicelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenému vzdélavacimu programu ucelné a efektivné.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Danuse Zalesdkova Danuse Zale$akova v. r.
Clenka tymu Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.

V Jeseniku dne 28. zati 1999
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. fijna 1999

Razitko

Marie Ticha Marie Ticha v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4

zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pieddni/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 1999-10-19 131 219/99

Ztizovatel: Obec Bludov 1999-10-19 131 220/99

Rada $koly - pi Alena Stonova 1999-10-19 131 221/99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nedodény.
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