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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola existuje od roku 1992 a poskytuje stiedni odborné a uplné stiedni odborné vzdélani
v oborech, které je Skola opravnéna vyucCovat dle Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol,
vydaného MSMT CR v Praze dne 2. 12. 1999 pod. &j. 33 785/99-21. V sou¢asné dobé probiha
vyuka v téchto oborech:

Studium denni:

Ucebni obory (trileté):

e 65-51-H/006 Kuchai - Cisnik pro pohostinstvi, I. az III. roénik (18, 9 a 8 zaku),
e 66-51-H/004 Prodavac - SmiSeného zbozi,l. ro¢nik (2 Z4ci), délka studia 3 roky.
Studijni obor (ctyrlety):

e 64-42-M/036 Management obchodu, 1. az III. ro¢nik (9, 15 a 17 z4k1),

e 66-41-L/008 Obchodnik, V. ro¢nik (9 zaki), dobihajici obor - délka studia 5 let.
Nastavbovy obor (dvoulety):

e 64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb, II. ro¢nik (33 zak).

e Studium dalkové (tfileté)

e 6641 L/501 Provoz obchodu, I. a II. ro¢nik (40 zakt a 30 zaka),

e 6641 L/008 Obchodnik, III. ro¢nik (36 zaka).

Celkovy pocet zakii je 146 a oproti zahajovacimu vykazu se stav nezménil.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vyuky

Teoretickd vyuka probihd od zafatku tohoto Skolniho roku v budové ve stiedu mésta, kde se
budou jesté realizovat urcité stavebni Upravy. Uebny jsou vybaveny béznym nabytkem,
z odbornych uceben jsou k dispozici: ucebna obchodni korespondence, kterd je vybavena
mechanickymi a elektronickymi psacimi stroji, u¢ebna vypocetni techniky s dostate¢nym
poctem PC. Programového vybaveni: Microsoft Office, program ATF pro nacvik
desetiprstové hmatové metody, program pro jednoduché ucetnictvi a vlastni program
pro zpracovani podvojného ucetnictvi CPS. Z dalSich pomiicek je mozné pouzivat
videorekordéry a kazety ze Skolni videotéky, nasténné mapy, nékteré ucebnice Skola zaklim
zapujéuje. Velmi dobie hodnoti CSI stav uéebnich pomticek pro spoledenskovédni predméty.
Pro zboziznalstvi ma Skola pouze pomicky zhotovené a piipravené vyucujicim za pomoci
zakl. Vyuka télesné vychovy probiha v pronajatych prostorach. Na doplnéni vyuky ucitelé
vyuzivaji doprovodnych programi (exkurzi, navstévy vystav).

Rozvrh hodin je sestaven pro sudy a lichy tyden, jeho uspofdddni a délka piestavek
neodporuje zavaznym pravnim predpisim. Urcité nedostatky (zima na chodbach)
v psychohygienickych podminkéch jsou zpiisobeny stavebnimi tipravami.

Odborny vycvik (OV) oboru prodavac je zajistén na dvou prodejnach. V prodejné Pekarna
jsou predpoklady plnéni ucebnich osnov téméf po cely skolni rok u I. ro¢niku, horsi situace je
na prodejné Textil a koberce, kde sortiment zbozi neumoziiuje plnit ucebni osnovy v plném
rozsahu a je nutné v pozdéj$im obdobi pietadit u¢n€ i na jinou prodejnu. OV oboru kuchat-
¢isnik je organizovan na provozovnach ve Stéti, v Roudnici nad Labem a na Mélniku a ve
$kolni jideln&. Skola nema ziizenou 3kolni kuchyiku, a tak neni mozné provadét povinné
laboratorni prace v ramci predmétu technologie. Pro stolni¢eni nema Skola zfizenou cvicnou
jidelnu, kde by bylo mozné nazorné predvadet spravné postupy.
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Personalné je vyuka ze 65 % zajisténa odborné a pedagogicky zplsobilymi vyucujicimi.
Plnéni ucebnich dokumenti

Casové dotace sledovanych predmétti i OV odpovidaly uéebnim planim jednotlivych obort
vydanych MSMT. Profilujici a vybérové pfedméty jsou stanoveny s piihlédnutim na zaméfeni
oborl a s vyuZzitim pedagogické a odborné zptisobilosti uciteli.

Provedené tipravy ucebnich dokumentl jsou v povolené toleranci. Odlisné od ptedchozi praxe
je rozpracovana dotace v predmétu cizi jazyk ve tiidé 1. MO. CSI povazuje tuto upravu
za mén€ vhodnou (Zaci maji dvé hodiny anglického jazyka a dvé hodiny némeckého jazyka),
nebot’ vyuka probiha spole¢né bez ohledu na to, jaky cizi jazyk absolvovali Zaci na zékladni
Skole. Kromé toho v anglickém jazyce jsou zatazeni do tfidy i dva Zaci druhého ro¢niku oboru
kuchar ¢isnik, ktefi tak postupuji od zacatku vyuky jako v predchozim Skolnim roce.

U ucebniho oboru prodava¢ OV probiha dle osnov z roku 1992, i kdyZ jsou nové z roku 1995.
Oprava ucebnich osnov pro odborny vycvik byla provedena v prubéhu inspekce. U oboru
kuchat-¢isnik jsou upravy v ucebnich osnovach podle podminek provozu. Provedené upravy
jsou ucelné, vychazeji z potfeb praxe. MOV zpestiuje vyuku o specidlni ukdzky tematickych
celkd, které nelze bézné provadét v restauraci.

Vyucujici maji pro jednotlivé predméty zpracované casove tematické plany, které obsahové
vychazeji ze schvélenych ucebnich osnov. Nutno ovSem poznamenat, ze tyto casove
tématické plany jsou v nékterych pfedmétech pouze formalni zaleZitosti (opsanymi hesly
ucebnich osnov), chybi jakékoli dalsi rozpracovani, a tak neumoziuji kontrolu. Piesto vSak
v z4dném z hospitovanych predmétii nebylo zjisténo zdvazné casové ani obsahové neplnéni
osnov, vyjimku tvoii pouze vyuka anglického jazyka ve tiidé KC2 (CSI tuto skute¢nost
ovétila i1 kontrolou tfidnich knih). Z kontroly ttidnich knih tfidy 2.MO je dale zfejmé, Ze je
ohrozeno splnéni ucebni osnovy predmétu d€jepis, zejména ucivo novovéku a soucasnych
dgjin.

Ucebni dokumenty nejsou plnény pouze v piedmétu anglicky jazyk tiidy KC2. Ve srovndni
s uplynulym $kolnim rokem doslo k diskutabilni iipravé ucebnich plini tiid 1. MO a 2. KC.

CSI v ramci orientacni inspekce sledovala a hodnotila kvalitu vychovné-vzdelavaciho procesu
v nize uvedenych predmétech z hlediska planovani, podminek vyuky, forem a metod vyuky,
motivace a hodnoceni zaki, interakce a komunikace v hodinach.

Blok spolecenskovédnich predmétii a jazyki

(Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, d&jepis, zaklady spolecenskych véd,
obcanské nauka).

Odborna a pedagogicka zpiisobilost ucitelil je na velmi dobré tirovni, kromé vyuky anglictiny
(absolventka SS se statni jazykovou zkouskou) jsou ostatni predméty zajistény kvalifikovang,
pouze pedagogicky zplsobile je zajiSténa vyuky dé&episu a 50 % vyuky némciny.
Neodbornost ve vyuce anglictiny a déjepisu se negativné projevila pii planovani vyuky.
Organizace hospitovanych hodin byla hodnocena jako velmi dobra a dobrd, Zaci byli
sezndmeni na zaCatku s ucebnim programem, ucitelé ovéfuji Groven znalosti, na které je
navazovano, jsou zafazovany referaty a testy, které pfipravuji zaci. Pfevazuje hromadna
vyuka doplnéna samostatnou praci zaki, ojedinéle se objevila prace ve skupinach. V hodinach
ceského jazyka a literatury a v hodindch cizich jazykdi ve vysSich roc¢nicich je ziejmé
praktické zaméteni vyuky, Zaci pracuji s texty. Ucitel koordinuje praci zaki. V zavéru
nékterych hodin chybélo shrnuti uciva.

Pievaznou vétSinu hospitovanych hodin charakterizovala snaha uciteli o vnéj$i motivaci zakt
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priabéznym pozitivnim vyhodnocovanim a oceflovanim znalosti a dovednosti. Vychozi
znalosti jsou provérovany, hodnoceni znamkou je zdiivodnéné. Znacné problémy v plynulém
navazovani ucebni latky zplisobuje znacné absence zakd. Pro nedostatek ¢asu na konci hodin
chybi hodnoceni, ptipadné sebehodnoceni zdkl (vyjimka v hodindch némciny). Zvlasté
pii vyuce obcanské vychovy a zékladi spolecenskych véd je vyuzivano praktickych ptiklada.
Zaci respektuji dohodnutd pravidla chovani. Jsou podporovany komunikativni schopnosti
zakl, kromé dvou hodin cizich jazykl ve vyssich ro¢nicich byli v§ak Zaci znacné pasivni.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vyuky vyse uvedenych piedmétii jako priimérnou.

Odborné ekonomické predméty

(Podnikové ekonomika, ekonomika, ti¢etnictvi a obchodni korespondence.)

Vyuku zajistuji tfi vyucujici, z nichz dvé maji odbornou i pedagogickou zptsobilost, jedna
vyucujici ma stiedoskolské vzdélani.

V souladu se schvalenym ucebnim pldnem vykonavaji Zaci studijniho oboru 64-42-M/036
managament obchodu v prvnim a druhém ro¢niku pribéznou praxi. Zaci tuto praxi
vykonévaji na smluvnich pracovistich, dochazka je evidovana v TK a v deniku praxe. Praxe je
ze strany Skoly kontrolovana. Ve tfetim rocniku si Zaci ovéefuji teoretické poznatky pri
souvislé praxi na pracovistich smluvnich partneri. Népln i1 organizace praxe spliluje
pozadavky osnov.

Organizace, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodinach jsou hodnoceny jako dobré.
Na tomto stavu se podili na jedné strané hodiny zdaftilé, kdy vyucujici dovedla zdky vtdhnout
do procesu hodiny (prace s predem ptipravenymi materialy - tabulky pro odepisovani IMA),
a docilila tak efektivni prace v hodin€. Na druhé stran€ byly zhlédnuty hodiny vedeny tradi¢né
(frontdlni opakovani a frontdlni vyklad). V téchto hodinidch chybél prvek aktivniho
samostatného uceni, nebylo provedeno shrnuti uc¢iva a zhodnoceni hodiny, efektivitu hodin
snizilo diktovani poznamek. Rezervy vidi CSI v praci s informacemi a samostatné praci zakd,
v uplatinovani metod jako je skupinovéd prace, ekonomické hry, atd. Kladné lze hodnotit
praktické zameéfeni hodin ucetnictvi pifi vykladu i procvi€ovéani, vzdjemnou kontrolu
a sebekontrolu Zakovskych praci (zhodnoceni vypracovaného piikladu).

Atmosféra v hodinach byla nestresujici, komunikace mezi Zadky a uciteli je pfirozena,
pratelska.

Kvalita vzdélavani v ekonomickych piedmétech je dobra.

Zemépis, hospodarisky zemépis a zboZiznalstvi

Pro pfedmét zboziznalstvi v oboru obchodnik, ktery je pro zaky ctvrtych a patych ro¢niki
volitelnym, 8kola zvolila potravinaiské zaméfeni. Zaci mohou z vyse uvedenych predmétd
maturovat.

Vyuka pfedmétl je zajiSténa odborné¢ i pedagogicky zpiisobilymi uciteli. Hospitované hodiny
byly pfipravené. Vyklad nové latky navazoval na pfedchozi ucivo, byl doplnén nazornymi
pomickami a prehlednym zapisem na tabuli. V zemé&pisu Zaci pracovali s atlasy, které jsou
jim pfed hodinou ptijéovany. V hodinidch bylo moZno zaznamenat snahu o vyuZivani
komunikativnich metod vyuky. Zptsob vyuky byl pouze frontalni. Je $koda, Ze tfid s malym
poctem zakl nevyuzivaji vyucujici k jinym formdm prace. V hodindch nebyl uplatiovan
individudlni pfistup a takové metody, které by vedly k osobnostnimu rozvoji jednotlivce.

Kvalitu vjuky ve vyse uvedenych piedmétech hodnoti CSI jako dobrou.

Matematika, fyzika, vypocetni technika
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Predmétim uci odborné zpiisobili ucitelé. Napln uciva fyziky je zaméfena na vytvoreni
celkového prehledu u zdkh. Soustfeduje se na vysvétleni principli, vypoctova c¢ast je
potlacena. Tato uprava je pro vyucované obory vhodna.

Hodiny jsou pfipravené, nelze jim piili§ vytknout, ale nelze je ani nijak vyrazné chvalit.
Vlastni vyuka probiha dosti stereotypné: pocitani ptikladl, jeden piipadné dva — tii Zaci
u tabule, ostatni v lavicich, vyklad, zapis do seSitl. I zde je Skoda, Ze se pfili§ nevyuziva
mensi pocet zakl ve tiidach pro zatraktivnéni vyuky. Faktem ale je, Ze v hodinach panovala
klidna, pohodova atmosféra.

Vyuka vypocetni techniky je pojata dirazné uzivatelsky. Pfi vyuce jsou ttidy déleny a Zaci
pracuji samostatné u jednotlivych pocitacii. Diky pouzivani vypocetni techniky i v jinych
pfedmétech Zaci potiebné dovednosti béhem studia ziskaji.

Vyuka téchto piredmétiit ma ve skole pritmérnou uroveri.

Odborny vycvik

U ucebnich obort je odborny vycvik zajistovan jak ranni tak i dopoledni sménou. Bezpecnost
prace je zajiSténa zakladnim Skolenim na zacatku Skolniho roku a dil¢imi Skolenimi, které
jsou zaznamendny pisemné v zdpisniku, vcetné podpisu Zaka. Totéz bylo zjisténo
i na kontrolovanych smluvnich pracovistich.

Produktivni prace je proplacena u u€ebnich obora II. a III. ro¢nikd podle Skolni smérnice.
Tuto smérnici je nutno doplnit o vyhlasku ¢. 325/1998 Sb., kde se méni rozpéti proplaceni
produktivni prace.

Pro obor prodava¢ je na kazdé prodejné urcen instruktor, ktery vede uéné podle domluvy
s MOV skoly. Na pracovisti v§ak neni veden centralni denik evidence odborného vycviku ani
evidencni list OV na pracovisti. Instruktor nemél k dispozici ucebni osnovu ani tematicky
plan. Vykonanou préci si zapisuje zak do sesitu, coz je jediny doklad o vykonané praci. I ptes
vySe uvedené nedostatky bylo po pohovoru na prodejnach mozné konstatovat dobrou
spolupréci instruktora a zastupce Skoly.

Dalsi hospitace probéhla v restauraci RIP Roudnice n. Labem, kde vyuka probiha
pod vedenim MOV, ktera ma odbornou i pedagogickou zptsobilost. Je veden denik evidence
odborného vycviku, kde je sledovana dochdzka, probrand latka i vysledné znamky za kazdy
mésic. Dale CSI provedla hospitaci ve SJ, kde je jeden ucent I. ro¢niku. Pfi porovnéani
vykondvané prace ucné s ucebni osnovou nebylo shleddno zavad a je mozno hodnotit tato
pracovisté jako velmi dobra.

CSI celkové hodnoti odborny vycvik jesté jako dobry.
Materialni i persondlni predpoklady pro teoretickou vyuku i odborny vycvik jsou ve Skole
pramérné. Je Skoda, Ze prFi viastni vyuce chybi rozmanitéjsi vyucovaci metody (v naprosté

vétSiné se uplatiiuje pouze metoda vykladu). Pozitivné Ilze hodnotit atmosféru ve Skole.
Celkové CSI hodnoti kvalitu vzdélavani dobre.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Vedeni Skoly mé ptedstavu o budouci koncepci Skoly. V nejbliz§i dob€ neplanuje zésadni
zmény v nabidce stavajicich oborti, pouze vyhledové chce rozsitit svoji nabidku ucebnich
oborti o obor cukraf. Ve spolupraci s Uradem prace Litoméfice chce $kola pokradovat
v realizaci rekvalifikanich kurzi. Zékladnim ukolem pro nejbliz8i obdobi je pokracovani
a dokonceni adaptace budovy.

Prace Skoly se fidi ro¢nim plianem pedagogické Cinnosti Skoly, je pfehledné zpracovan,
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obsahuje vSechny akce s terminy a vSichni ucitelé ho obdrzeli.

Organizacni struktura Skoly je jednoduché: Vedeni Skoly tvofi feditel Skoly a jeho zéastupce
pro véci organizacni a pedagogické. Pfedmétové komise nejsou stanoveny. Vypracovany
Pracovni ¥4d SPSOS a SOU, o. p. s. rozvadi vsouladu s pravnimi piedpisy ustanoveni
zakoniku prace a dals$i pravni predpisy a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich
vztahli podle zvlastnich podminek. Vztahuje se na viechny zaméstnance SPSOS a SOU a je
zavazny i pro zaméstnavatele. Ve Skolnim fadu pro zaky, kromé vymezenych povinnosti, jsou
uvedena prava zakl. Vedeni Skoly vypracovalo “Stipendijni tad”, ktery pocita
s diferencovanym s$kolnym v souvislosti s dosazenym prospéchem.

Predavani informaci je realizovdno prostiednictvim planovanych pedagogickych rad (4 - 5
v roce), provoznich porad (1krat mési¢ng). CSI byly predlozeny zapisy z pedagogickych rad,
z provoznich porad se nevedou. Vzhledem k malému poctu vyucujicich, podle slov feditele,
jsou vSichni v kazdodennim kontaktu a potfebné zaleZitosti se fe$i okamzité. Veskeré
informace jsou na nasténkach na chodbé¢ skoly.

Zaktm sdéluji potiebné informace také t¥idni ucitelé. Rodi¢e jsou informovéni na t¥idnich
schiizkach, organizovanych dvakrat rocné, v pfipad nutnosti jsou rodice zvani k osobnimu
jednani telefonicky nebo pisemné a prostfednictvim studijnich prikaza. Pfi jejich kontrole
byly zjistény nedostatky: nepiedepsané vSechny predméty, nezapsané znamky.

Zde jest nutno poznamenat, Ze feditel Skoly mozna ma vytvofeny systém kontrolni ¢innosti,
ale tato se meprovadi. Disledkem toho jsou zjisténi tykajici se nedostatkii ve vedeni
a vypliiovani povinné dokumentace (u oboru prodava¢ chybi centralni denik evidence OV,
nevyplilované Zakovské knizky, nedostatky v dokumentaci). Kontrola plnéni uc¢ebnich osnov
také neprobihd. V tomto Skolnim roce nebyla vykonana zadna hospitace, coz odivodnuje
feditel Skoly st€hovanim. Ale ani z loniského Skolniho roku nebyly Zadné hospitacni zdznamy
predlozeny. Ukoly ukladané vedenim $koly nejsou jiz kontrolovany, neni zaji§téna zp&tna
vazba.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s § 38a zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich $kola, stfednich $kol a vyssich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpisi. CSI
provedla kontrolu tfidnich knih, tfidnich vykazl, Skolniho fadu, rozvrhu hodin, zadznamu
z pedagogickych rad, protokol maturitni zkousky a personalni dokumentace. Ve vedeni
povinné dokumentace byly shledany casté nedostatky (nebyla vyplnéna ve vSech ptislusnych
oddilech, kolonkach) nebyla fadné ukoncena. Nedostatky byly béhem inspekce odstranény.
CSI rovnéz konstatuje, Ze vedeni $koly reagovalo a odstranilo nedostatky uvedené v protokole
pod ¢j. 065 166/99-5031 ze dne 10. biezna 1999.

Skola se prezentuje na vefejnosti prostfednictvim své stranky na Internetu, spolupracuje
sreklamni agenturou. Zucastnila se veletrhu vzdélavani v Litoméficich a M¢lniku.
Pro méstsky Ufad zajist'uje “rauty” a porada prehlidku praci zaki v restauraci.

Zaméstnanci jsou odménovani smluvnim platem. Sytém hmotné motivace je stanoven
vnitinim platovym piedpisem. Vyhodnoceni (pfehodnoceni) se uskuteciiuje dvakrat
za kalendaini rok. Pozitivné Ize hodnotit, Ze vedeni podporuje zvySovani kvalifikace nebo
ucast na riznych vzdélavacich aktivitach.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly ve Skolnim roce 1998/1999 podle
vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole pouzity na neinvesti¢ni vydaje.

Kvalitu Fizeni hodnoti CSI jako jesté vyhovujici. Na $kole neni vytvoien systém kontrol, co
Jje zjevnou piicinou zjisténych nedostatkii.
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|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich
Skol (8kolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich uprav,

e ucebni plany, osnovy a tematické plany,
e plan ¢innosti Skoly.

ZAVER

I pfes nekteré zjiSténé nedostatky Skola plni svou zakladni funkci - poskytovat vzdélani
v uvedenych oborech. Kromé& toho ovSem nenabizi svym zdkiim vlastné nic jiného.
Srovname-li soucasny stav se skutecnostmi, zjiSténymi pii minulé inspekci, kladné lze
hodnotit zajisténi vyuky v novych prostorach, i kdyz diky nutnym dal§im stavebnim upravam
tuto skuteénost oceni zaci az v dalsich letech. Stejn& tak CSI kladné hodnoti odstran&ni
nedostatkd, které minula zprava (a protokol) uvadéla.

Smutnou skutecnosti je, Ze i1 nyni se v ¢innosti Skoly objevuji nedostatky, z nichz
nejzavaznéjsi jsou: nevedeni deniku odborného vycviku oboru prodavac, neplnéni osnov
vyuky anglického jazyka t¥idy KC2 a nedostatky ve vyplitovani povinné dokumentace. Lvi
podil na nich mé nedostate¢né kontrolni ¢innost vedeni Skoly.

Celkové hodnoti CSI ¢innost skoly pramérné.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

V Usti nad Labem dne 13. bfezna 2000

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Hefméankova Mgr. Véra Hefmankova v. r.
Clenové tymu Ing. Zdenka Hajkova Ing. Zdenka Héjkova v. r.
Mgr. Miroslav Hyska Mgr. Miroslav HySka v. r.

PhDr. Bartoloméj Javorsky ~ PhDr. Bartolom¢j Javorsky v. r.

Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. biezna 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Richard Cerveny Richard Cerveny v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky urad 2000-04-13 066 260/00 - 5021
Ztizovatel 2000-04-13 066 261/00 - 5021
Rada skoly -

Pfipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
__________ Ptipominky nepodany
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