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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
uméleckou Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,Skolsky zdkon*) dle stavu k datu
inspek¢éni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP*) s pravnimi
pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani (dale
»RVP®) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho napliiovani v praxi ve
Skolnim roce 2013/2014 dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni umélecka $kola Novy Bor (dale ,,ZUS“) je od 1. ledna 2003 samostatnym
subjektem, jehoZ zfizovatelem je mésto Novy Bor. Je umisténa ve vile v pomérne klidném
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prostiedi blizko centra mésta. Vyhodou je skute¢nost, Ze v uvedeném objektu nepusobi
dalsi subjekt.

Od skolniho roku 2012/2013 Skola vyucuje v prvnich a druhych rocnicich I. a II. stupné
zékladniho studia podle Skolniho vzdélavaciho programu $koly ZUS Novy Bor (dale
,SVP®), v ostatnich ro¢nicich podle u¢ebnich plani a ucebnich osnov piedchozich
uéebnich dokumentii schvalenych MSMT. Skolu s nejvyssi povolenou kapacita 320 zaki
aktudlné navstévovalo ke dni inspekce 307 Zakl. Kapacita subjektu je tim naplnéna
na 96 %. Z toho v pfipravném studiu a zédkladnim studiu prvniho nebo druhého stupné
hudebniho oboru vc¢etné studia pro dospélé se celkem vzdélava 255 zaka a ve vytvarném
oboru 52 zaki. Podle SVP platného od 1.9. 2012 je vzdélavano 138 zakt. Zbyvajici zaci
jsou vzdélavani dle dobihajiciho Ucebniho pldnu pro zikladni umeélecké Skoly. Zijem
o zékladni umélecké vzdélavani v této Skole je znacny, coz dokazovala i1 ucast zajemcii
o prijeti pfi talentovych zkouskéach, probihajicich v dobé inspekéni Cinnosti. Nekteti
zajemci nemohou byt z limitujicich diivodl danych legislativou pfijati. V poslednich tfech
letech se proto pocet zapsanych zakd vyznamné neménil. Skolu navstévuji prevazné Zaci
z Nového Boru piipadné z okolnich obci.

Skola se svou Cinnosti zaméfuje na vSestranny rozvoj talentovych schopnosti zaki.
Prezentuje se na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni.

Zékladni informace o déni ve Skole lze pravidelné ziskat na nasténkach ve Skole a
na webovych strankach skoly www.zusnb.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnym zakonem. Skolni vzdélavaci program
vychdzi z Rédmcového vzdélavaciho programu pro =zakladni umélecké vzdélavani.
Komparaéni analyzou uskute¢nénou v priabéhu inspekcni Cinnosti bylo zjisténo, Ze je
dokument v souladu s platnou legislativni normou. Svym obsahem 1 naplni motivuje zaky
k aktivnimu uceni a soucasné rozviji kompetence potiebné pro jejich umélecké vyziti.
Vzdélavaci nabidka respektuje realné podminky a moznosti ZUS.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, zfidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené
na vychovné-vzdélavaci innost Skoly. Velmi jednoduché organiza¢ni uspotadani zatizeni
nevyzaduje sloZité delegovani rozhodovacich pravomoci. Hospodatka, ktera je soucasné na
castecny uvazek pedagogickym pracovnikem Skoly, byla povéfena zastupovanim feditelky
v dobé€ jeji nepfitomnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkcéni. Provazanost
koncepcnich zdmért feditelky Skoly s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny
systém, ktery ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani. Kontrolni
systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Povinna
dokumentace $koly je vedena piehlednd. Udaje o ¢innosti $koly vykazuje pravdivé a
ve stanovenych terminech.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a ma pozadovanou odbornou kvalifikaci
pro typ Skoly. Pribézné se zucastiuje vzdélavacich akci zejména na oblast managementu a
k prohloubeni odborné kvalifikace. Ziskané kvalifikace uceln€é vyuzivad ve své Cinnosti
ve Skole. Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfipadné pfijima potfebna opatieni
vedouci k jejich odstranéni. Pozitivem jeji prace je stald snaha a posun ji fizené organizace
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vpred. V blizké budoucnosti proto uvazuje o rozSiteni vzdélavaci nabidky v hudebnim
oboru o vyuku hry na akordeon, hru na Zestové nastroje a hru na bici nastroje. Je si
védoma, ze uskutecnéni tohoto zdméru zavisi na ekonomickych mozZnostech Skoly a zajmu
vetejnosti.

Ve skole vyucuje devét internich pedagogickych pracovnikli, z nichz je Sest odborné
kvalifikovanych, zbyvajicim tfem potifebnd odborna kvalifikovanost chybi. Jednomu z nich
je uzndna na zaklad¢ § 32 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné néckterych zakonl. Tato skuteCnost neméla vliv na kvalitu
sledované vyuky. Do tii let praxe neplisobi ve Skole Zadny pedagog. V dichodovém véku
byli ke dni inspekce dva pedagogové.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychdzi pfedevSim z potieb
Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho z&jmu
pedagogickych pracovnikii a finanénich moZnosti organizace. Je rozpracovano
v dokumentu ,, Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2013/2014 “. Prioritou
se stalo zejména studium k prohloubeni znalosti jednotlivych pedagogl Skoly dle jejich
hudebniho ¢i vytvarného zaméfeni a v posledni dobé i1 cizich jazyk. Obdobné je
smefovano 1 jejich samostudium. Zvoleny systétm DVPP podminkam a moznostem
organizace vyhovuje. Profesni riist pedagogickych pracovnikii feditelka podporuje,
zajistuje jim k tomu pottebné podminky.

Materidln€é - technické podminky vytvafeji velmi ptiznivé pifedpoklady pro zajiSténi
nazornosti vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi. K vyuce
hudebniho oboru skole slouzi sedm uceben, vybavenych dle zaméteni. Dalsi ucebna slouzi
pro potteby péveckého sboru a k vyuce hudebni nauky. Kromé klaviru je vybavena
audiotechnikou s potiebnym pftislusenstvim. Ucebny urcené k vyuce hry na klavir jsou
vybaveny vzdy dvéma klaviry pfipadné pianem. Vytvarny obor ma k dispozici vytvarny
ateliér a keramickou dilnu vybavenou dvéma keramickymi pecemi a grafickym lisem.
Mistnosti jsou vybaveny potfebnymi pomuckami a nabytkem vcetné tematické vyzdoby.
Kromé vysSe zminovanych uceben maji zaci k dispozici relaxa¢ni mistnost a udrzovanou
$kolni zahradu. Reditelka ma piedstavu dalsiho dopliiovani a inovace $kolnich pomiicek
iuprav uceben, kterd se sohledem na finanéni moznosti zauzké spoluprice se
ziizovatelem dafi postupné uskutecniovat. Snazi se souCasné vytvaret piiznivé pracovni
podminky pro své zaméstnance. Prioritou feditelky je uskutecnéni dalSich Uprav objektu
Skoly (dokonceni vymény oken, zatepleni objektu).

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé¢ vyhodnoceni
finan¢nich rozborh hospodateni a Gi€etnich zavérek za rok 2011, 2012 a 2013. Hospodarsky
vysledek hlavni ¢innosti za hodnocené obdobi vykazuje zisk, nejvyssi zisk byl v roce 2013
ve vysi 256 631 K¢&. Porovnanim celkovych zdroji v letech 2011 az 2013 a analyzovanim
jejich struktury je ziejmé, ze podil financovani ze statniho rozpoctu, tj. ptimé naklady na
vzdélavani a dvé ucelové dotace ze statniho rozpoctu v roce 2011, byl v priméru ve vysi
77 % (rok 2011 80 %, rok 2012 78 %, rok 2013 73 %). Tyto finan¢ni prostfedky byly
nejvetsim zdrojem Skoly, z kterého byly hrazeny prevazné platy a zakonné odvody. Ze
statniho rozpoctu byly platy kryty v priméru z 98 %, zbyla ¢ast z ostatnich zdroji od
zfizovatele na plat uklizecky a v roce 2012 a 2013 téZ z fondu odmén. V roce 2013 byly
z vlastnich zdroji $koly financovany i ostatni osobni naklady pro $kolitele ICT. Ugelové
vazané financni prostiedky statniho rozpoctu, které Skola obdrZela v roce 2011 ve vysi
63 490 K& v ramci rozvojovych programi MSMT, byly v plné vysi vy&erpany.
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Ztizovatel mésto Novy Bor se na financovani Skoly podilel v priiméru 14 %. Jednalo se
predevSim o dotace na provoz Skoly a drobné opravy. Z provozni dotace od zfizovatele
a z ostatnich zdroji (ze Skolného) byly hrazeny ucebni pomtcky a dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnik. V roce 2012 byl zakoupen pro vyuku zakl z investicnich
prostiedkti ziizovatele klavir v hodnoté 329 988 K¢.

Ostatni zdroje Skoly, tzv. vynosy z prodeje sluzeb, tvofily v priméru 9 %. Jedna se
o uplaty za Skolné od rodict a v roce 2012 a 2013 o Cerpani z fondu odmén. Tyto finanéni
prostiedky slouzily na pokryti provoznich nakladdi $koly. Skola neobdrzela ve sledovaném
obdobi sponzorské dary. Skola nema svoji vlastni hospodaiskou &innost, ani neziskala
finan¢ni prostiedky z ESF v ramci projekta.

Podle zahajovacich vykazi o zékladni umélecké Skole k 30. 9. 2011, k30. 9. 2012 a
k 30.9.2013 byla skola naplnéna v priméru na 85 %. Tento stav ma pfiznivy vliv na
financovani prostfednictvim statniho rozpoctu.

Reditelka je v pravidelném kontaktu se zfizovatelem, projednava s nim provoz organizace,
realizaci projektl ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni, pravidelné mu predklada
informace o ¢&innosti $koly. Spolupraci snim hodnoti jako nadstandardni. Skola
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakt, prokazatelnym zptsobem je informuje nejen
o vysledcich vzdélavani, ale 1 o pofadanych akcich a svych dalsich aktivitach. Organizace
je oteviena rodic¢im Zzaki, vefejnosti 1 dalSim partnerim, pro které jsou Zzaky Skoly
organizovana vystoupeni typu koncertli, pfehlidek a vystav vytvarnych praci zaki Skoly.
K dal$im ¢asto zminovanym partnerim patii piedevSim zékladni, stfedni a matetska Skola
ve mésté a okolni ZUS.

SVP je vsouladu s piisluSnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Plinovdni a Fizeni
je systematické, vzhledem kvelikosti  organizace ucelné.  Persondlni, ale
pitedevsim materidlni a prostorové podminky $koly jsou na nadstandardni tirovni. Skola
je financovana piedevSim prostiednictvim stdatniho rozpoctu a zFizovatele. DalSim
zdrojem financovani je Skolné od rodici. Jsou vytvareny predpoklady pro jeji funkéni
chod a realizovani Skolnich vzdélavacich programii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Charakteristickym znakem hospitovanych vyucovacich hodin byla zjevna snaha vSech
vyucujicich vzbudit u zdkt zijem o zvoleny umélecky obor a postupné rozvijet
arozSifovat jejich kulturni rozhled. Vzdélavani ve sledovanych hodinach probihalo
veétSinou v piijemné anekonfliktni pracovni atmosféfe. Vhodnd forma motivace
jednotlivymi wuciteli vyvolavala nendsilny a pfirozeny zdjem zakt o uskutec¢tiované
aktivity. Naroky kladené na Zaky b&hem vyuky odpovidaly pfislusSnym ro€nikovym
vystupim uvedenym v platném $kolnim vzd&lavacim programu (SVP), resp. platnych
ucebnich osnovach.

Hospitacni ¢innost v individudlni vyuce hudebniho oboru byla zaméfena na hodnoceni
podpory rozvoje osobnosti zakli a formovani kliCovych kompetenci zékladniho
uméleckého vzdélavani. Sledovany byly hodiny vyuky hry na klavir, hry na kytaru, hry
na zobcovou flétnu a sborového zpévu v péveckém sboru ,,Pisklata®.

Ucitelé nendsilné korigovali zakovsky vykon, kontinudln€ pracovali se vzdélavacim
obsahem a s vychovnymi momenty. Patrnd byla prace s chybou, ndzory a postoje zakl
byly citlivé usmériovany. Organiza¢ni pokyny uciteld byly srozumitelné. Pribézné
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hodnoceni zakd v hodinach bylo motivacni, ucitelé zédky Casto chvalili a vzbuzovali tak
nendsilnym zpiisobem jejich zajem o zvolené studijni zamétenti.

Navstivené hodiny individuélni vyuky vykazovaly vétSinou tradi¢ni stavbu — hra stupnic,
akord®, instruktivnich skladeb, ptipadné ptednesovych tituld. Zpracovand literatura
zohlednovala individudlni dispozice vyucovanych zakl, pfiCemz jeji vybér lze oznacit za
tradi¢ni a ve vyuce obvykle vyuZzivany. Vyucujici pouzivali ovétené metody a formy prace,
které do zna¢né miry odrazely délku jejich pedagogické praxe.

Sledovana vyuka sborového zpévu détského péveckého sboru “Pisklata® meéla
promyslenou Cinnostni strukturu pfiméfenou véku a schopnostem zaki. Stiidani rtiznych
metod a forem nacviku pisni vzbuzovalo u Zakl zdjem o praci a podnécovalo je k vlastnim
spontannim aktivitdm, které byly ucitelem vyrazn¢ podporovany. Protoze vyuka probihala
v dobé extrémnich klimatickych podminek, byly vyucujicim Casto zafazovéany relaxaéni
prestavky a dodrzovan pitny rezim. Takto pojatou vyuCovaci jednotku lze povazovat za
ptiklad dobré praxe.

Hospitovany vyucovaci blok vytvarného oboru mé¢l vzhledem k rozmanitému vékovému
a dovednostnimu sloZeni ucastnikd (spojené dva ro¢niky piipravného studia a dva ro¢niky
zédkladni studium I. stupn€) dobie zvolenou strukturu, ktera odpovidala cilenému vedeni
k naplnéni daného tématu (prostorové ztvarnéni hlavy ¢lovéka). V ivodu vyucujici formou
fizeného rozhovoru a vhodné zvolenymi organiza¢nimi pokyny motivovala zaky a snazila
se vytvoftit dostateCny prostor pro jejich osobité vypoveédi. Bylo pfitom zfejmé, ze se snazi
systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym zplusobem rozsifuje
iodborné pojmoslovi zdkd. Samotny prabéh vyuky i1 vysledné realizace celkove
odpovidaly veéku skupiny a individudlnim dispozicim zakt. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstficna a tvir¢i atmosféra spojend s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postupti, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cilti dané
vyucovaci jednotky.

Skola rozviji osobnost Zakii vhodné volenymi metodami a formami prdace v obou
uméleckych oborech na viech stupnich. Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pfijimani uchaze¢i o vzd¢lavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni.
Organizace zabezpeCuje rovny pfistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny
zaky. O svoji vzdélavaci nabidce skola informuje ve vysSe uvedenych informacnich
zdrojich. Pfipadnym zajemciim o studium je umoZnéna prohlidka Skoly v€etné navstévy
jednotlivych vyu€ovacich hodin.

Subjekt vytvati bezpecné prosttedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl. Podminky
pro zajisténi bezpecCnosti, zdravi aochrany zakd pted socidlné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu. Konkrétné
jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zak. Piiznivé klima subjektu
a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Hodnoceni vysledkii prace probiha pravidelné. Pfi vyrocnich klasifikacich jsou Zaci
hodnoceni za individualni 1 skupinovou praci, kvalitu domdci ptipravy, aktivitu pfi vyuce,
vetejnou prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popt. ro€nikovych vystupt. Rodice jsou
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pravideln¢ informovani o vysledcich a zadanych tkolech prostfednictvim zikovskych
sesitd, pii vefejnych vystoupenich a predev§im osobnim stykem s pedagogy.

Skola se zapojuje do riznych kulturnich a spole¢enskych akci pofadanych ziizovatelem —
méstem Novy Bor i1 v rdmci regionu. Jeji détsky pévecky sbor ,,Camella®, ktery v letoSnim
roce oslavil 20. vyro¢i své existence, kromé ucasti na riznych koncertech, festivalech
a soutézich, potfada také tradi¢ni vanocni koncert a ples. V rdmci projektli a mezinarodni
spoluprace uskutediiuje setkani se spratelenymi péveckymi télesy z Ceské republiky, ale i
ze zahrani¢i (Némecko, Francie a Itdlie). Od roku 1994 uskute¢nil n€kolik uspéSnych
ro¢nikli mezindrodniho festivalu sborového zpévu Crystal Chor. Navic Skola realizuje
pravidelné vetejné koncerty a prezentace v Méstském divadle Novy Bor, v Navratilové
salu piipadnd v jinych prostorach. Zaci se ucastni hudebnich a vytvarnych soutéZi,
prehlidek a vystav na regiondlni, krajské i1 celostatni urovni. V letoSnim Skolnim roce
dosahli praveé v celostatni soutézi dva zaci hudebniho oboru vyznamného tspéchu.

Individualni i skupinové vysledky vzdélavani Zakit a celkové vysledky vzdélavani Skoly
jsou na poZadované urovni. ZUS sleduje uspéSnost Zaku a jejich vysledky ve vzdélavani,
spolupracuje s ostatnimi organizacemi a subjekty a uspésné se prezentuje na veiejnosti.

Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. ZabezpeCuje rovnost pristupu ke vzdélani a rozviji osobnost
i talent zaku.

ZAci jsou vedeni k vytvifeni povédomi sounaleZitosti se §kolou a podpory dobrého
jména Skoly. Pri vzdélavani jsou respektovany vzdélavaci potieby vSech Zzaki,
vytvaieny podminky pro individualni podporu a rozvoj talentu jednotlivei. Uroveii
vysledkii vzdélavani a celkova uspéSnost je Skolou sledovana, Skola prezentuje své
vysledky na verejnosti.

Organizace vzdélavani i sledované formy a metody prace ve vétSiné hospitovanych
hodin podporovaly napliiovani SVP.

Materialné — technické a prostorové podminky subjektu vcetné zazemi pro
pedagogické pracovniky jsou na nadstandardni irovni a mohou byt povazovany za
priklad dobré praxe.

Reditelka 3koly piisobi ve funkci 31 roki a byla v ni opétovné potvrzena. Nedoslo tak
k pferuseni vize a dlouhodobé koncepce, ktera je reditelkou Skoly planovité
napliiovana.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni umélecké $koly Novy Bor, okres Ceska Lipa, piispévkova
organizace schvalend usnesenim Zastupitelstva Novy Bor ¢. 612/07/ZM16 ze dne
28. ledna 2008, s u¢innosti od 4. 2. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 6713/2006-21 s ucinnosti od 15. 3. 2006
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

217.

Cj.: CSIL-379/14-L

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - aktualni tdaje o pravnické osob¢ ze dne

26.5.2014

Jmenovani feditelkou Zakladni umélecké $koly Novy Bor, okres Ceska Lipa,
ptispévkova organizace na zékladé usneseni rady mésta Novy Bor C. j. 33666/2012
SKS ze dne 4. ¢ervna 2012 s platnosti od 1. srpna. 2012 na obdobi 6 let

Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia vedoucich pracovnikd Skol a Skolskych
zatizeni I ¢islo FSI/12/2005 v Liberci dne 19. 5. 2005

Skolni vzd&lavaci program Zéakladni umélecké skoly Novy Bor s platnosti od
1. 9. 2012 ve znéni pozd¢jsich uprav

Uebni plany pro zakladni umélecké 8koly (hudebni obor) schvalilo MSMT
dne 26. ervna 1995 €. j.: 18 418/95 s ui€innosti od 1. zati 1995

Utebni plany pro zakladni umélecké Skoly (vytvarny obor) schvélilo MSMT
dne 3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s u¢innosti od 1. zati 2002

Koncepce rozvoje Zakladni umelecké skoly Novy Bor 2012 — 2015 ze dne 26. 3. 2012

. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2013/2014 ze dne

1.9.2013

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, 20111/2012 a 2012/2013
Organizace $koly ze dne 3. 9. 2012

Zaznamy o hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2013 - 2014

Plan prace 2013/2014 ZUS Novy Bor

Skolni tad Zakladni umélecké $koly Novy Bor véetnd Pravidel pro hodnoceni zaka
C.j. 33/07-16 platny od 1. zaii 2012

Kniha zapish z jednéni pedagogickych porady vedena od Skolniho roku 2010/2011
Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Prihlasky zakt ke vzdélavani ve Skolnim roce 2013/2014 — reprezentativni vzorek
Kniha trazii vedend od 1. 1. 2011

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli véetné dokladu o dosazeném
nejvyssSim vzdélani

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011, 31. 12. 2012 a 31. 12 2013

Uttovy rozvrh pro rok 2011, 2012 a 2013

Kniha tcetnictvi s rozpoctem rok 2011, 2012 a 2013

Kniha analytické evidence 2011, 2012 a 2013

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok 2011,
2012 a 2013

Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zatizenim v LK
vroce 2011, 2012 a 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnti po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

7



Liberecky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-379/14-L

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. .
Mgr. Vit RakuSan, odbornik v uméleckém vzdélavani RakuSan v.r.
Bec. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kop€anova v. r.

V Liberci dne 20. 6. 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Marie Kulovana, feditelka skoly Marie Kulovana v. r.

V Novém Boru dne 20. 6. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





