Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIA-1425/13-A

Nazev pravnické osoby Vyssi odborna Skola graficka a Stfedni priimyslova Skola

vykonavajici ¢innost Skoly grafickd, Praha 1, Hellichova 22

Sidlo Hellichova 22, 118 00 Praha 1

E-mail pravnické osoby info@graficka-praha.cz

1CO 70837783

Identifikator 600004562

Pravni forma Ptispévkova organizace

Zastoupena PhDr. Janem Sehnalem, feditelem Skoly

Ziizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1

Misto inspekéni ¢innosti Hellichova 22, 118 00 Praha 1 a Maltézské namésti 16/472
118 00 Praha 1 — Mala Strana

Termin inspekéni ¢innosti 18. —22. listopad 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). ZjisStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a hodnoceni jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnoceni bylo zamétfeno na ¢innost stfedni Skoly v obdobi od $kolniho roku 2011/2012
do 2013/2014 k terminu inspekéni innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Vyssi odbornd Skola grafickd a Stfedni primyslova Skola graficka,
Hellichova 22, Praha 1 (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly v souladu se zapisem
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v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Vzdélavani poskytuje na vySe uvedené adrese a na
detaSovaném pracovisti Maltézské namésti 16/472 118 00 Praha 1 — Mala Strana. Skola
realizuje vzdélavani zakonené maturitni zkouskou v denni formé v oborech vzdélani 34-
41-M/01 Polygrafie, 82-41-M/02 Uzita fotografie a média, 82-41-M/05 Graficky design a
82-42-M/01 Konzervatorstvi a restauratorstvi. V uvedenych oborech probihd vyuka podle
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,.SVP*). Nejvyssi povoleny pocet 330 zakt ve $kole
(kapacita) nebyl prekrocen. K 30. zaii 2013 se ve Skole vzdélavalo 275 zaka v 9 tridach,
z toho 7 cizincti a 17 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,zaci se SVP).
Kapacita $koly byla naplnéna na 80 %. Skola se dlouhodobé t&3i zdjmu uchazeéi
o vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni Skoly

Reditel $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Nastaveny systém fizeni a
vedeni pracovnikil je funkéni, odpovida velikosti $koly a vychdzi z jasné koncepce jejiho
dal$iho rozvoje. Ptikladnym zpiisobem je uplatiiovan na jednotlivych stupnich vedeni. Jeho
efektivitu umocniuje nadstandardni mira delegovani pravomoci na metodické organy
(vedouci oddéleni jednotlivych oborti a predmétové komise), které fediteli poskytuji
nezbytnou zpétnou vazbu. VSichni zaméstnanci $koly maji jednoznacné vymezeny rozsah
pravomoci a povinnosti. Rozhodovaci pravomoci zastupcii fteditele jsou spojeny
s ptislusnymi vykonnymi kompetencemi. K vysoké efektivité systému fizeni pfispiva
neformalni tymova spoluprace vSech vedoucich pracovnikl. Pro UspéSny chod skoly je
vyznamna i ¢innost pedagogické rady. Napliiovani cilii vzdélavani stanovenych v SVP je
ovéfovano planovanou kontrolni a ptikladné uskutec¢fiovanou hospitacni €innosti. Zavéry
z ni se nasledné promitaji do pfijimanych opatfeni a koncepéni prace. Planovani ma redlny
zdklad, stanoveny jsou meéfitelné cile. Pedagogickd dokumentace je vedena v souladu
s pravni normou. Soucasti fizeni je dobfe fungujici informaéni systém. Vedle tradi¢nich
zpusobtll jsou informace ptedavany s vyuzitim modernich technologii. Zakonni zéastupci
jsou informovani o prabehu a vysledcich vzdélavani standardnimi zptsoby.

Bezpetné prostiedi pro vzdélavani Skola zajistuje na pozadované urovni. Klima subjektu,
jeho vnitini Zivot a napliiovani €¢inné preventivni strategie podporuji zdravy vyvoj zaki.
K pozitivim patii dlouhodobé nizkd mira Grazovosti, v priméru 4 urazy na 100 zaku.
Zéasady bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ) jsou v souladu s pravni normou
zakotveny ve Skolnim fadu, snimZ jsou zaci i zdkonni zdstupci nezletilych Zzaka
prokazatelné seznamovani vzdy na zalatku Skolniho roku. Zaci jsou poucovani
o pravidlech BOZ také pii vSech akcich souvisejicich se vzdélavanim. Duraz je kladen na
dodrZzovani zasad bezpecCnosti pii praktickém vyucovani. Urcitou miru rizika piedstavuji
ptechody zakii mezi budovami v Hellichové ulici a na Maltézském namésti (mista
poskytovaného vzdelavani) zpusobené naro¢nou organizaci vzdélavani vyplyvajici ze
specifik jednotlivych obort vzdélani.

Personalni podminky

Koncepcni prace vedeni Skoly se pozitivné promitd do utvareni persondlnich podminek.
Vyuku zajistuje dlouhodobé¢ stabilizovany a erudovany pedagogicky sbor (t. ¢. 68 ucitelq,
z toho 24 % externich). Mira zastoupeni internich pedagogii splitujicich podminky odborné
kvalifikace se ve sledovaném obdobi pohybovala v rozpéti od 82 % do 90 %, coz je ve
srovnani se Skolami obdobného zaméfeni velice ptiznivy stav. Pozitivem je, ze ucitelé,
kteti odbornou kvalifikaci nesplituji, si poZzadované vzdelani prubézné dopliuji. Nedilnou
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soucasti pedagogického sboru jsou odbornici z praxe (externi vyucujici) vhodné vyuzivani
predev§im pro vyuku profilovych odbornych piredmétid. Vedeni Skoly identifikuje
persondlni rizika (v soucasnosti vys§i vékovy primér a pocet vyucujicich diichodového
veku). Pfijiméni novych pedagogl je promysSlené a koncepéni. V piipadé piijimani
pedagogli pro vyuku profilujicich pfedméti probiha vétSinou formou vybérového fizeni.
Na vybéru vhodného uchazece se kromé teditele Skoly podili odbornym posouzenim také
vedouci oddéleni piislusného oboru. Koncepce dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*) je pravidelnou soucasti kratkodobého planu. DVPP zohlediiuje
priority Skoly, studijni zajmy a potieby jednotlivci. Je zaméfeno na dopliovani odborné
kvalifikace, prohlubovani pedagogickych, odbornych a specidlné pedagogickych
kompetenci. Vhodné je vyuZzivana i forma samostudia. Odborny potencidl pedagogického
sboru je kromé& vyuky tviir¢im zplsobem vyuZivan i pfi realizaci projekti pfispivajicich
k mobilité vyucujicich.

Materialni podminky a partnerstvi

Materialné technické zazemi Skoly vytvari odpovidajici podminky pro dosazeni cilii
ve vzdélavani a pro piipravu zaki-absolventi na uspé$ny nastup do praxe. Skola ma
vhodné prostorové podminky pro kvalitni realizaci teoretické a praktické slozky
vzdélavani. Systematicky udrzuje materidlné technické zazemi na drovni umoznujici
zakim pracovat zejména v praktické vyuce s technologiemi potfebnymi pro jejich budouci
praxi. Vzhledem k odbornému zaméfeni Skoly je prioritou v oblasti rozvoje materidlné
technickych podminek piikladné uskuteciovand modernizace vypocetni techniky vcéetné
profesiondlniho programového vybaveni. Ostatni vybaveni nezbytné pro vyuku je na
pozadované urovni. V neposledni fadé podminky vzdélavani vhodné dotvaii dobie
zavedend a vyuzivanad Skolni knihovna, kterd je pribézn€ dopliovéna literdrnimi dily a
odbornou literaturou za finan¢ni pomoci Klubu ptatel Skoly.

Nadstandardni partnerské vztahy zlep$uji podminky hlavné v odborném vzdélavani. Siroké
spektrum partnerskych vazeb umoziiuje Skole udrzet krok s extrémné rychlym vyvojem
techniky a technologii, a tim napliiovat stanovené cile vzdélavani. Partnerska podpora
Skoly probiha v rovin€ materialni, financni, odborné i spoleCenské. Materidlni podpora je
smérovana hlavné¢ k oborim polygrafie a graficky design (tiskarny a dodavatelé
polygrafické techniky, graficka studia), financni zejména prostfednictvim fondu Klubu
pratel Skoly a nejriiznéjSich grantl, odbornd a spolecenskd sméfuje ke vSem studijnim
oborim. Podpora ze strany partnerti Skoly se velmi pozitivné projevuje také v zajisStovani
praktického vyucovani a odborné praxe. Piestoze jsou odborné ucebny, ateliery a dilny
Skoly velmi kvalitné vybaveny, je odbornd ptiprava tcelné¢ doplnéna odbornou praxi na
specializovanych prestiznich pracovistich smluvnich partner. Vyznamnymi podporovateli
Skoly jsou 1 jeji byvali absolventi, ktefi se vypracovali na Spickové specialisty ve svych
oborech. Spoluprace skoly se zfizovatelem, rodici a Skolskou radou probih4 na pozadované
urovni.

Financni predpoklady

V oblasti finanéniho zabezpeceni Skola v poslednich tfech letech vyuzila financni
prostfedky ze statniho rozpoctu, rozpoctu zfizovatele a z doplitkové Cinnosti. Dotace
ptidélené ze statniho rozpoctu pouzila hospodarné a ucelné k zajisténi bézného provozu,
uhradé mzdovych nakladt, ndkupu ucebnich pomiicek a k financovani DVPP. Financni
prosttedky z rozvojovych programii MSMT piispély k posileni mzdovych nakladd,
zkvalitnéni vzdélavani a vyS$S§i motivaci zaméstnancl. Kazdoro¢né Skola také cerpa
prostfedky piidélené na vyuku cizich jazykli. Obnovu investic zabezpeCovala ze svého
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fondu a z prostfedkll zfizovatele. Hospodatfeni organizace bylo ve sledovaném obdobi
vyrovnané. Kazdoro¢né probiha hodnoceni finan¢ni situace Skoly a stanoveni priorit pro
ptisti obdobi, které je soucasti vyro€nich zprav. Finan¢ni zdroje Skoly dostateéné podporuji
realizaci SVP.

Organizace a rovny pristup ke vzdélavani

Organizace vzdélavani U¢inn€ podporuje napliovani Skolnich vzdélavacich programi
zpracovanych podle zasad piislusnych RVP. SVP zohlediujici realné moznosti §koly a
stanovené cile. PoZadované vysledky vzdélavani koresponduji se specifiky pfisluSného
oboru. Viechny SVP jsou charakteristické ptikladnym vyuzitim disponibilnich hodin (dale
»DH®), napt. u uméleckych oborti bylo okolo 70 % DH pouzito k posileni odborné slozky
vzdelavani, v oboru Polygrafie bylo odborné vzdélavani posileno 25 % DH, jazykové
vzdélavani pfiblizné 35 % DH a vzhledem k technicky zaméfenému oboru Polygrafie bylo
14 % DH posileno matematické vzdélavani. U vSech oborti se velmi efektivnim feSenim
jevi zavedeni seminaie z anglického jazyka jako povinného prfedmeétu, jehoz obsahem je
odborna anglictina. Organizace vzdélavani je u uméleckych obori zna¢né néaro€na. Je
charakteristickd vyuzZitim maximdlniho povolené¢ho poctu vyufovacich hodin za tyden
(40). Skole se presto velmi dobfe daii realizovat povinné volitelné a nepovinné predméty a
pro zkvalitnéni vzdélavani zakd zejména v profilovych pfedmétech uskutecnhovat
v maximalni mozné mife vyuku v délenych ¢i mén& pocetnych tfidach. Nabidka
nepovinnych predméti pruzné reaguje na zajem zakd. Povinné volitelné piedméty
vyznamnou meérou piispivaji k profilaci Zdka a jeho Uspé&Snosti zejména u maturitni
zkousky. Dilezitym doplikem vyuky jsou doprovodné vzdé€lavaci aktivity (pfednaSky
expertll, domaci a zahrani¢ni exkurze, vystavy praci zakli, workshopy, vyménné zahrani¢ni
pobyty zakl a ucitelti aj.), o nichz Skola informuje na svych webovych strankach. Ucebni
plany uvedenych obort vzdélani jsou naplinovany. Rozvrh vyucovacich hodin respektuje
pravni ustanoveni o organizaci teoretického a praktického vyucovani a je v souladu
s u¢ebnimi plany jednotlivych obort vzdélani.

Péce o talentované Zdky je na velmi dobré Urovni. Spociva pifedevSim v G€inném
individudlnim pfistupu ucitele k zdkovi a ve vytvareni pfileZitosti k rozvinuti Zakova
talentu pfi konkrétni odborné Cinnosti (nakladatelskd Cinnost, podileni se na renovacich
muzejnich predmétii, redakcéni prace, UCast na smluvnich zakazkach Skoly v ramci
doplitkové a nakladatelské ¢innosti, apod.).

Zajimava vzdélavaci nabidka podpofena vhodnou prezentaci Skoly na vefejnosti
podchycuje velky zdjem uchazecii o studium. V oborech vzdélani Graficky design, Uzita
fotografie a média a Konzervatorstvi a restauratorstvi je soucasti piijimaciho fizeni tfidenni
talentova zkousSka provéiujici vedle vytvarného nadani i1 znalosti z ¢eského jazyka, kultury
a historie. I pfes naro¢né piijimaci fizeni pfevySuje pocet zajemct né€kolikanasobné pocet
pijjatych 7zakh (ve Skolnim roce 2010/2011 Sestkrat, 2011/2012 ¢tytikrat a 2012/2013
tiikrat). V oboru Polygrafie probihd standardni pfijimaci fizeni bez pfiijimaci zkousky.
Také zde je znacny pievis uchazecl (pocet nepiijatych zakl tvoti ¢tvrtinu z ptihlaSenych).
Kritéria pfijimaciho fizeni do vSech uvedenych obori vzd€lani jsou stanovena
transparentné, véetné zohlednéni specidlnich vzdélavacich potteb uchazecli. Dokumentace
o pfijimani ke vzdélavani je vedena piikladn€é. Dokladuje prikaznym, ucelenym a
piehlednym zplsobem cely pribéh piijimaciho fizeni, které probé&hlo v souladu s platnou
legislativou. I pfes nepfiznivy demograficky vyvoj si Skola zachovavd moZznost vybéru
vhodnych uchazecli, coZz se vpribéhu vzdé€lavani pozitivné projevuje v Urovni
dosahovanych vysledk.
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Slozitost realizace poradenskych sluzeb a podpora zakti se SVP odpovida organizaci
vzdélavani na dvou odloucenych pracovistich. Probiha jako tymova prace tfidnich uciteld,
vedeni Skoly a vychovné poradkyné, kterd je soucasné metodikem prevence socialné
patologickych jevli. V nastaveném poradenském systému hraji klicovou roli tfidni ucitelé.
Vychovna poradkyné zajisStuje ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
(dale ,,PPP*“) podporu pti pfijimani, v pribéhu a ukonfovani vzdélavani. Polovinu
z vyse uvedeného poctu zakl se SVP tvoti zaci, ktefi dolozi specifickou potfebu zpravou
z PPP az ve 4. ro¢niku z diivodu pfiznani uzpiisobeni podminek konani maturitni zkousky.
Integrace zakd odlisSnych narodnosti je bezproblémova. Vychovna poradkyné poskytuje
ucinnou pomoc zaklim pii feSeni osobnich probléml (napi. domdci naésili) 1 pii volbé
budouciho uplatnéni (testovani ptredpokladi pro dalsi studium ¢&i povoldni, konzultace
o moznostech studia na vysoké skole).

Skola efektivné pracuje se vzajemnym propojenim vychovného poradenstvi a prevence
negativnich jevil. Preventivni ¢innost vnima jako dilezitou prioritu, o ¢emz vypovida
ptikladné vypracovany minimdlni preventivni program. Dokument zohlediiuje casovou
naroCnost vyuky. Pldnované a nasledné realizované akce jsou voleny promyslené a
metodicky zpracovanych postupech vyuzivanych vevyuce u vhodnych témat
spoleCenskovédnich a odbornych predmétli (dokumentarni filmy s ndslednou diskusi,
prednésky, divadelni pfedstaveni, vystavy, preventivni kampané aj.). Nastaveny systém
prevence se pozitivné projevuje minimalizaci vyskytu socidlné patologickych jevil a rozviji
socidlni gramotnost zakl (viz déle). OsvédCily se v rozvrhu pevné stanovené tiidnické
hodiny. Kladnym vysledkem vychovného piisobeni je klesajici trend poctu zameskanych
hodin na zaka z 81,8 hodin ve Skolnim roce 2010/2011 na 78,6 hodin ve Skolnim roce
2012/2013.

Materidlni, persondlni a finanéni piedpoklady k napliiovini SVP jsou na pofadované
urovni. Prikladny je proces obnovy a rozvoje vybavenosti ICT vcetné programového
vybaveni. DIil¢i rizika identifikovand v persondlni oblasti jsou eliminovand, uditelé
nesplitujici podminky odborné kvalifikace si ji postupné dopliiuji odpovidajicim studiem,
postupné probihd generaéni obména pedagogického sboru. Rizeni Skoly a partnerské
vztahy jsou prikladné. Rovny pristup ke vzdélavani je realizovan na poZadované uirovni.
Prijimaci Fizeni a vedeni souvisejici dokumentace jsou prikladné. Nastaveny systém
poradenskych sluZeb je funkcni, uskuteciiované preventivni strategie umoZiuji
predchazet viniku socialné patologickych jevii. Organizace vzdélavani umoZiiuje
realizaci vzdélavacich programii na velmi dobré urovni, organizace a podminky pro
praktické vyucovani jsou piikladné.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hodiny teoretické vyuky byly peclivé ptfipravené a vécné spravné. Dobie byly vyuzivany
mezipfedmétoveé vztahy, aktualizace uciva, efektivné byly zatazeny piiklady z praktického
zivota i prace zdkd s informacemi. Zaci byli disledné vedeni k pouzivani spravné
terminologie. Vhodn¢ pouzité didaktické postupy odpovidaly charakteru uciva, v hodinach
byl kladen diiraz nejen na osvojeni kliCovych pojmd, ale 1 na procviceni a upevnéni uciva.
Vyraznym pozitivem byla piizniva atmosféra v hodinach. Z priibéhu hodin a reakci zakt
bylo patrné, Ze maji zazita pravidla komunikace a vytvoiené pozadované pracovni navyky.
Pozadavky na zaky byly pfiméfené a vétSinou zohlediiovaly jejich schopnosti a moZznosti.
Informac¢ni a komunikacni technologie byly v hodinach vyuzivany smysluplné s ohledem
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na probirané téma, stanovené cile a charakter vyucovaného predmétu. Pouze ojedinélé bylo
vyuzivani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakd.

Vyuka odbornych predmétli, predevsim hodiny praktickych cviceni, méla velmi dobrou
uroven, byla dynamickd, mira individualniho ptistupu k zdktim byla ptikladna. Vyucujici
vhodné volili €inné formy a metody prace k dosazeni stanovenych cilli. Jejich erudice a
zaujeti pro vyuCovany predmét zdafile motivovaly Zaky. PromySlend a mnoha roky
provéfena sktruktura praktického vyucovani ma velmi pozitivni vliv na rozvoj osobnosti
zaki, jejich individualniho vytvarného nadani, femeslné a technické zrucnosti a
dovednosti, coz se nasledné odrazi v dosahovanych vysledcich vzdélavani (viz dale).
Podminky, aktivity a cely proces utvatejici osobnost zaka v odborném vzd€lavani tvofi
uceleny systém a lze jej hodnotit jako nadstandardni. Uzka spoluprace skoly
s vyznamnymi socialnimi partnery umoziuje zdokonalovat pribéh odborného vzdélavani
tak, aby dovednosti a znalosti zadki/absolventi (odborné kompetence) co nejvice
odpovidaly pozadavkiim praxe. Napi. Zaci oboru Konzervatorstvi a restauratorstvi
postupné ziskavaji odborné kompetence umoziujici jim realizovat ve vyssim ro¢niku ¢ast
muzeum, Uméleckopriimyslové muzeum v Praze, Archeologicky ustav CAV. V oboru
Uzita fotografie a média se praktickd vyuka (pfedmét fotograficka tvorba a fotograficky
design) neomezuje jen na komer¢ni fotografii reklamniho zaméteni, ale velky prostor je
zakim otevien 1 pro volnou tvorbu. Ziskané odborné kompetence prokazuji Zaci
samostatnym feSenim zadanych ukoll, orientaci v soucasnych trendech oboru, praci
s odbornou literaturou a b&znym vyuzivanim specidlniho programového vybaveni. Zaci
talentovani, se zajmem o obor, zaci aktivni a dobie motivovani si odborné kompetence
osvojuji na velmi dobré urovni, o ¢emz svéd¢i fada uspéchii, kterych dlouhodobé a
pravideln¢ dosahuji na mnoha odbornych soutézich regiondlni a vyS§i urovné.
Systematicky si osvojuji a prohlubuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi.
U¢i se uplatiiovat estetické zasady, zpracovavat vytvarné navrhy a pracovat s piislusnou
dokumentaci. Ve sledovanych hodinach bylo patrné, ze maji osvojeny dulezité pracovni
navyky, smysl pro vysokou miru kvality a zodpovédnosti. Bezpecnost prace chépou jako
nedilnou soucast vSech vykonavanych odbornych ¢innosti.

Pfi utvafeni socidlni gramotnosti je ucCelné vyuzita koncepce spolecenskovédnich
pfedmétd, odbornych predméth z okruhu umélecko-historické a vytvarné piipravy,
mentalita zaki umé€leckych obort a erudice pedagogi. Pouzité metody a formy promyslené
zapojovaly zaky do vyuky a davaly jim prostor k vyjadfeni vlastniho ndzoru na dané téma.
Vysoce ucinny byl citlivy pfistup vyucujici, kterym vedla zaky k uchopeni emocionalné
narocného tématu (muceni a odsouzeni Zen v 50. letech 20. stoleti). Socidlni gramotnost
posilovala pozitivni pracovni atmosféra ve tfidach. K jejimu rozvoji ptispiva spoluprace
s neziskovymi organizacemi a aktivity nad ramec vyuky (pravidelné exkurze, besedy,
vystavy a navstévy kulturnich akci). Socidlni citéni zakd podporuje jejich zapojeni do
tradi¢nich Skolnich akci (vanocni Zpivani v aule, vano¢ni burza z praci zdka Skoly),
kulturnich akci (fungujici Klub mladého divaka) a charitativnich projektii. SounaleZitost
zaki se skolou je cilen¢ budovana od inaugurace v 1. ro¢niku, ptes usporadani vystav del
zaki v Galerii grafické Skoly aZ po slavnostni uvedeni maturujicich zaki 4. ro¢niku.

Ctenaiska gramotnost je podporovana v pribéhu celého vzdélavani. Zaci jsou vedeni
k aktivnimu Ctendfstvi zejména v hodindch ceského jazyka, literatury a seminait
z literatury a ¢eského jazyka, jejichz nedilnou soucasti je prace s riiznymi druhy textu. Ve
sledované vyuce Zaci interpretovali umélecky text a prokazovali jeho porozuméni.
V jazyce a jazykové komunikaci méli zaci rovnéZ dostate¢ny prostor pro rozvoj logického
a abstraktniho mysleni a kultivovaného jazykového projevu. Vyucujici dbala na uZzivani
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spravné terminologie a vedla Zaky k pfesnosti ve vyjadfovani. Pouzité didaktické postupy
smefovaly nejen k rozvoji Ctenadiskych dovednosti, ale 1 k podpofe komunikativnich
kompetenci a schopnosti kooperace (skupinova prace). Specifi¢nosti studia uméleckych
obort je prace 74kl s publikacemi o vytvarném uméni. Skola v tomto sméru nabizi velmi
dobfe vybavenou skolni knihovnu, kterou zéci aktivné vyuzivaji v pribéhu celého dne.
Ctenafskou gramotnost dale rozviji zapojeni zakti do sout&zi.

Pro podporu schopnosti komunikace v cizim jazyce jsou Zaci v 1. ro¢niku rozfazovani do
skupin podle trovné znalosti ze zakladni Skoly. V pribéhu vzd€lavani ucitelé organizuji
pro zaky fakultativni akce, napf. jazykové-poznavaci zajezdy, Skolni kolo olympiady
v anglickém jazyce. Ob¢ vyucujici kladly diraz na spravnou vyslovnost, rozvoj slovni
zésoby akomunikativni schopnosti zak. Do vyuky zafazovaly herni prvky. Zaci
komunikovali na Grovni pozadované RVP. Uéinnost prace ve vyucovacich hodinach se
projevila velmi dobrymi vysledky zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Matematickd gramotnost zaki je utvafena na pozadované irovni zejména v matematickém
a pfirodovédném vzdelavani. S ohledem na jejich studijni pfedpoklady jsou uciteli vedeni
k pochopeni, osvojovani a procvicovani nového uciva. Ve vyuce byl zakiim poskytovan
dostate¢ny prostor k logickému uvazovani a pro formulaci vlastnich zavért ¢i samostatnou
préci. Schopnost zakli pouzivat spravnou terminologii, logicky uvazovat a vyuzivat svych
znalosti k vyfeSeni problémovych tloh koresponduje s pozadovanymi vysledky
vzdélavani.

Ptirodovédnd gramotnost zakd je rozvijena vramci pfirodovédného a odborného
vzdélavani. Vyucujici se Casto pii1 vykladu nového uciva opirali o pfedchozi znalosti zakd,
kladli diraz na pochopeni vyznamu probiraného uciva pro uplatnéni v béZzném Zivoté
1 praxi. Pouzit¢ formy a metody vyuky byly vétSinou efektivni, pouze v jednom piipadé
vyuka postradala metodickou propracovanost. Stfidani Cinnosti a pfiméfené pouziti
vhodnych didaktickych pomiicek podpofilo u¢innost a dynamiénost vyuky. Zaci byli
vedeni k samostatnému feSeni zadanych uloh, logickému uvaZovani a k oteviené
komunikaci, jejich aktivita byla praméra. Uroveti projevu odpovidala jejich véku. Zadané
ukoly chépali a z chovani bylo zfejmé, Ze jsou na dany pracovni styl zvykli. Pfirodovédna
gramotnost je v pribé¢hu celého Skolniho roku posilovdna zafazenim vhodnych exkurzi a
projekti.

Jednim ze zakladnich pilifd vzdélavani a nezbytnou podminkou uspéchu zdka Skoly je
budovani jeho informa¢ni gramotnosti, jejiz ptikladné utvaieni prolind vSemi uvedenymi
obory vzdélani. Skola poskytuje svym Zakiim nadstandardni podminky k ziskani, rozvoji,
ale pfedevSim k uplatiovani nabytych znalosti a dovednosti. Zakladem informacni
gramotnosti zZakll nejsou pouze dovednosti ziskané pii vyuce piedmétu informatika, ale
zejména v celé fad¢ odbornych pfedmétii, a to bez ohledu na odlisnosti jednotlivych obort.
Skola klade pomérné vysoké pozadavky na praci sinformaénimi a komunika¢nimi
technologiemi a se specialnimi aplika¢nimi programy. Zaci s nimi pracuji na velmi dobré
urovni a v prubéhu vzdélavani je efektivné vyuzivaji.

Pritbéh vzdélavani je na pofadované tirovni stanovené RVP. Uéinnd podpora rozvoje
osobnosti Zakii je nadstandardni piedevsim v odborné sloZce vzdélavini. Na poZadované
urovni jsou rozvijeny funkcni gramotnosti Zakii, vyjma informacni gramotnosti, kterd je
utvdiena nadstandardné.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Individuélni a skupinové vysledky vzdélavani zaka jsou sledovany standardnimi metodami
a pravidelné vyhodnocovéany na jednanich pedagogické rady. Uroveii dosazenych znalosti
a dovednosti zakl je hodnocena béznymi zpiisoby vétSinou ustniho a pisemného zkouseni,
zakladem hodnoceni praktickych ¢innosti je Groven a kvalita zakovskych praci. Vysledky
zakl jsou hodnoceny dle pravidel hodnoceni zakotvenych ve Skolnim fadu zpracovaném
v souladu s pravni normou. Analyza vysledki vzdélavani poskytuje nadstandardni zp&tnou
vazbu. Kazdoro¢né je realizovana efektivné nastavenym a funkénim systémem, do n¢hoz
jsou aktivné zapojeni ulitelé a piedmétové komise, resp. odd€leni jednotlivych obort.
Zaveéry zpracované formou hodnotici zpravy jsou nasledné projednavéany s pedagogickou
radou a zapracovany do planu pfedmétovych komisi na dalsi obdobi. Sledovani tispéSnosti
zaka je nastartovano jiz v 1. ro¢niku zjistovanim trovné jeho znalosti pomoci vstupnich
testll. Velmi dulezitymi uzlovymi body zjistovani dosazené tirovné znalosti jsou v kazdém
ro¢niku povinné absolvované klauzurni prace zakd prezentované formou obhajoby.
V ptipadé oboru Polygrafie plni obdobnou tlohu projektovy tyden zatazeny do 3. ro¢niku.
Ptiznivé podminky vzdélavani pro rozvoj zaka po odborné strance (viz vyse), vysoka mira
individualniho pfistupu ucitele k Zakovi spojena s zakovym talentem a zdjmem se pifizniveé
promitaji do jeho motivace, ale zejména do jeho vysledkil. Zaci dosahujici velmi dobrych
vysledkii se bézné podileji na fad¢ aktivit realizovanych napt. v rdmci doplikové nebo
nakladatelské cinnosti Skoly. Vynikajicimi vysledky se napi. prezentuji Zaci oboru
Graficky design, ktefi jiz béhem studia uplatiiuji a rozvijeji sviy talent pfi smluvnich
zakazkach Skoly v ramci doplikové a nakladatelské ¢innosti (napt. navrhy log firem,
piktogramy, piebaly). V pfipad€ oboru Konzervatorstvi a restauratorstvi 1ze konstatovat, ze
nejkvalitnéj$i vysledky prace zakid presahuji svou Urovni ramec stfedoSkolské odborné
pfipravy.

O dobré urovni vychovné vzdélavaci ¢innosti svéd¢i zanedbatelny pocet vyloucenych a
prestoupivsich zaka na jinou Skolu, nizky podil zaki hodnocenych snizenym stupném
z chovani (do 4 %), snizeni absence a témét nulovy primérny pocet neomluvenych hodin,
vysoky pocet zaki s uzavienou klasifikaci k 30. 6. (v priméru 93 %) a stabilni pocet zakd,
ktefi prospéli s vyznamenanim, pohybujici se nad deseti procenty. Uelné je organizovana
podpora zaktim pii prechodu ze zékladniho vzdélavani. Kromé béznych forem (adaptacni
kurz, besedy) spociva v systematickém doucovani zdkd prvniho ro¢niku v predmétech
Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika, ve kterych na konci prvniho Ctvrtleti vykazali
slaby prospéch. V ostatnich ptfipadech studijni neuspéSnosti vyuzivaji zaci konzultacni
hodiny. Rodi¢e zakii jsou o prospéchu informovani standardnim zplisobem pravidelné
behem Skolniho roku. O vyraznéjsim zhorSeni jsou informovani operativng.

Skole se dlouhodobé daif udrzovat vysledky vzdélavani na velmi dobré arovni, o &emz
sved¢i uspeéSnost zakl pii ukoncovani vzdélavani. Vysledky dosahované ve spolecné
1 profilové ¢asti maturitni zkousky jsou pravidelné vyhodnocovéany. Ve sledovaném obdobi
byly nadprimérné.

Kromé maturitnich zkouSek Skola vyuziva k porovnani celkovych vysledkli vzdélavani
s ostatnimi Skolami 1 jiné formy ¢i piilezitosti. Sleduji se vysledky zaka z celé fady
predevsim uméleckych a femeslnych regionalnich a celorepublikovych soutézi a vetejnych
vystav. Prezentace nejlepSich praci, resp. vysledkl zakl, na vefejnosti je piikladna. Dle
moznosti jsou vyuzivany i1 externi formy hodnoceni. Velmi cenné jsou informace
systematicky ziskdvané z odborné praxe zaka.

Celkové vysledky vzdélavani jsou piehledné zvetfejiovany ve vyro€nich zpravach
o ¢innosti Skoly.
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Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledku vzdélavani je
nadstandardni. Na poZadované urovni jsou sledoviany a hodnoceny celkové vysledky
vzdélavani Skoly.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi zdasadni pozitiva ve vyse hodnocenych oblastech
Koncepéni prace vedeni Skoly v oblasti fizeni a persondlni, Siroké spektrum
vyznamnych partnerd.
Ptistup ucitelll k zakim, ptijemné pracovni klima.
Prezentace vysledkil vzdélavani na vetejnosti.
Rozvoj a uplatiiovani zdkova talentu a jeho osobnosti.
Prostorové moznosti piedev§im pro obory Konzervatorstvi a restauratorstvi a
Polygrafie.
Zajem o studium realizovanych obort vzd€lani a s tim spojend moznost vybéru
vhodnych uchazect.
Naplnovani kapacity skoly.

b) Slabé stranky
Vyssi vékovy primér pedagogického sboru.
Piechody zakti mezi misty poskytovaného vzdélavani.

¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly
Ptilezitosti ke zlepSeni se jevi posileni role vychovné poradkyné v nastaveném systému
evidence a prace zaka se SVP.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti.
Skola udrzuje kvalitu vzdélavani a Gsp&sné pokracuje v uskuteiovani své koncepce.
Byly vytvofeny a zavedeny kvalitni vzdélavaci programy. Celkové se znaéné zlepSila
materidlni vybavenost a estetické prostiedi Skoly. Informaéni a komunikacni
technologie spolu s programovym vybavenim byly a jsou vyrazné¢ modernizovany.
Skole se dafi motivovat své zaky ke studiu jednak vystavnimi moZznostmi, ucasti ve
vyznamnych odbornych soutézich, nabidkou zahrani¢nich tematickych zajezda, a také
velmi pfiznivou atmosférou ve Skole, kterou charakterizuje vyvazeny vztah mezi
odpovédnosti a pracovnimi povinnostmi Zzakd a jejich kritickym mySlenim a
individudlnimi tviiré¢imi preferencemi.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace VysSi odbornd graficka a Stiredni
primyslova Skola grafickd, Praha 1, Hellichova 22, vydand Zastupitelstvem
hlavniho mésta Prahy, schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
¢.4/8,ze dne 17. 2. 2011, dne 23. 3. 2011, s G¢innosti od 1. 4. 2011

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zatizeni, €. j. 15 460/2010-21, ze dne 14. 6. 2010, s G¢innosti od
1.9.2010

3. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, vydané usnesenim Rady hlavniho mésta Prahy
¢. 511, ze dne 24. 4. 2012, s ucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let, tj. do
31.7.2018, ¢. j. MHMP 714057/2012, ze dne 24. 5. 2012

4. Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2013, 2012 a 2011
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6.
7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
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Vykazy o piihlaSenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdéelavani ve stfednich skolach a konzervatotich S 5-01 k 31. 5. 2011, 2012 a 2013
Vyro¢ni zpravy o €innosti $koly za $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Skolni vzdélavaci program Graficky design, platny od 1. zafi 2010, véetnd
aktualizované verze platné od 1. zati 2013

Skolni vzdé&lavaci program Polygrafie, platny od 1. 9. 2010, v&etné aktualizované
verze platné od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program Konzervatorstvi a restauratorstvi, platny od 1. 9. 2010,
véetné aktualizované verze platné od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program Uzita fotografie, platny od 1. 9. 2010, v&etné
aktualizované verze platné od 1. 9. 2013

Skolni fad Sttedni primyslové $koly grafické, platny od 1. 2. 2011 (v&etné& pravidel
pro hodnoceni Zaki)

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a jednotlivych vyucujicich platné ve Skolnim roce
2013/2014 k terminu inspekéni €innosti

Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2011/2012
az 2013/2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha trazt vedena od Skolniho roku 2010/2011 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Elektronicky vedené tfidni knihy tfid P1, P2, P3, P4A, P4B, V1, V2, V3 a V4 ve
Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2012/2013

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Protokoly o vysledcich profilové ¢asti maturitni zkouSky zéka (P4, vybrany vzorek)
Protokoly o vysledcich spolecné ¢asti maturitni zkousky Zaka (P4, vybrany vzorek)
Portfolio dokladi o pfijimani ke vzdélavani (ptihlaska ke vzdélavani, zapisovy
listek, kritéria pfijimaciho fizeni, pozvanka k talentové zkouSce, rozhodnuti
o pfijeti/nepiijeti)

Organizacni fad Skoly

Plan prace skoly ve Skolnim roce 2013/2014 ze dne 25. 9. 2013, projednany na
pedagogické radé dne 25. 9. 2013

Plan rozvoje Skoly vletech 2010 — 2018, ze dne 31. 8. 2010 (kratkodoby,
sttednédoby a dlouhodoby)

Zapisy predmeétovych komisi vedené ve Skolnich letech 2011/2012 az 2012/2013

Portfolio vychovného poradce (Zprava o plnéni minimalniho preventivniho
programu a zprava vychovného poradce v roce 2011/2012, 2012/2013, Tematicky
plan vychovného poradce, piehled zakti se SVP)

Minimalni preventivni program 2013/2014

Smlouvy k zaji$téni odborné praxe zaku, Skolni rok 2013/2014
Rozpoctova opatieni pro roky 2010 az 2012

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v letech 2010 az 2012
Vykazy zisku a ztraty za roky 2010 az 2012

Rozbory nakladl a vynosii za roky 2010 az 2012

Vypisy zapist z ucetnictvi Skoly za roky 2010 az 2013
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Ceské Skolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(.s)
Mgr. Lubo$ Bauer, Skolni inspektor Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Vesecka v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Sinska v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Snizkova v. r.
Mgr. Stanislav Bolonsky, stitedoSkolsky pedagog Bolonsky v. r.
V Praze 30. 12. 2013
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
(.s)

PhDr. Jan Sehnal, feditel Skoly Sehnal v. r.

V Praze 16. 1. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

.................. Pfipominky nebyly podany.
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