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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétené na zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl
vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zéakladni uméleckou $kolu (ZUS) ziizuje Jihoesky kraj. Statutirnim orginem organizace
vykonavajici ¢innost zakladni umélecké $koly je feditel jmenovany radou kraje. Skola
poskytuje zakladni umélecké vzdélavani (ZUV) v hudebnim a vytvarném oboru. Dle vykazu
o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2008 vykazuje celkem 550 zakd, ztoho
v hudebnim oboru 356 a ve vytvarném oboru 194 zakii. Pobocka skoly ve Slavonicich je
ziizena pro vyuku vhudebnim a vytvarném oboru. ZUS Daéice se vyrazné profiluje
rozvinutou ¢innosti vynikajicich péveckych sborli, a to vcetné pobocky ve Slavonicich,
tradi¢né Cinnosti dechového orchestru, dalSich soubori a vynikajicim vytvarnym oborem.
V obdobi od posledni inspekce byly po otevieni nové budovy skoly vroce 2002 dale
zkvalitnény podminky vzdé&lavani. Vroce 2004 byla zfizena pocitatova laboratof
s pfipojenim na internet a vybavena softwarem pro psani not — Finale. V roce 2006 byla ve
tretim podlazi budovy vybudovéna specializovand ucebna péveckého sboru. Vyuzivano je
malé vlastni nahravaci studio. Budova Skoly poskytuje vSem zucastnénym mimoiadné
podnétné, emocné pozitivni a inspirativni prostiedi doplnéné Cetnymi vytvarnymi pracemi
a bohatou kvétinovou vyzdobou. Skola se vyznamné podili na kulturnim Zivoté mésta. Jeji
¢innost je svazana jak s jeho historii a tradicemi, tak pfedevS§im se soucasnym Zivotem.
V dobé konani inspekce oslavila 60. vyro¢i uméleckého Skolstvi v Dacicich.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji poskytnutych Skole za kalendaini rok 2006, 2007
a 2008 ma stoupajici tendenci. Pocet Zakl v zékladni umélecké Skole v poslednich letech
stoupa a v roce 2007 a 2008 dosahl 100 % kapacity. V porovnani s vydaji na jednoho zaka
a rok dochazi k navyseni.

U ptidélenych neinvesti¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
za vySe uvedené obdobi bylo zjisténo, ze rovnéz dochédzi k navySovani prostfedkil. Pfimé
vydaje na Zaka a rok maji stoupajici tendenci.

Podil nékladl na platy na ptimych vydajich na vzdélavani ziistava v roce 2008 pfiblizn€ na
urovni rokti 2007 a 2006.

Zakladni materidlni vybaveni ucebnimi pomtickami je na dobré urovni, piestoze se jejich
podil na celku pohyboval v letech 2006 - 2008 na urovni 0,7 % az 2,6 %.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace od
ziizovatele 1 dal§imi zdroji: ucelovou dotaci narodnich rozvojovych projektii, grantem
Jihoceského kraje ,,Krajské kolo celostatni soutéze zak ZUS — Komorni hra s ptevahou
dechovych nastroji®, uplatou za vzdélavani, iroky od banky, prondjmem napojového
automatu a trzbami za pojistné udalosti.

Skola aktivné ziskavéa finance z rozvojovych programii. Projekty piispély k realizaci sout&zi
zakl zakladnich uméleckych Skol v letech 2006 a 2007. Poskytnuté finan¢ni prostfedky byly
pouzity opravnéné, ve stanovené vysi a k danym ucelim. Jejich Cerpani sledovala skola
v téetnictvi oddélené od ostatnich finan¢nich prostiedkii. Skola ma zaveden vnitini kontrolni
systém a zajistila jeho fungovani pfi financovani rozvojovych programd.

Investi¢ni prostiedky Skola pouZila v roce 2006 z investicniho fondu Skoly na zfizeni nové
ucebny péveckého sboru, coz vedlo ke zlepseni podminek vzdélavani v hudebnim oboru.

Skola ma celkové potiebné zdroje pro zajisténi svého vzdélivaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skolni matrika je vedena v listinné i v elektronické podobé v rozsahu potiebnych tudajil.
Rodice, Zaci a vefejnost jsou funkénim zplisobem dostatecné informovani o vzdé€lavaci
nabidce, o pfijimani zakl pro dany Skolni rok. Pfed vlastnim pfijetim zaka ucitelé ovétuji jeho
zakladni predpoklady pro zvoleny umélecky obor dle skolou stanovenych kritérii. Pfijeti do
ptipravného oddéleni probihd tradicné ve spolupraci s matetskymi Skolami. Star§i Zaci jsou
pfijiméani na zdklad¢ uspésného slozeni talentové zkousky. ZUV je v jednotlivych piipadech
umoznovano také zakim s handicapem.

PoZadavky rovného pristupu Zaku k zakladnimu uméleckému vzdélavani jsou ndleZité
napliioviny.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Realizovany vzdélavaci program je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty pro
vyucované umélecké obory. Cilené vytvafeni pozitivni atmosféry kolegiality, spoluprace
1 zdravé konkurence, efektivni komunikace s jasnym vymezenim pravidel a pracovnich ukoli
patii k zakladnim znakiim uspé$né prace jejiho vedeni i celé Skoly. Z vlastniho hodnoceni
vyplyvaji dalsi strategické zaméry. K zakladnim cilim patii udrzeni silnych stranek Skoly.
Jedna se pfedevSim o stavajici vzdélavaci nabidku s celkové vysokou trovni pribéhu a



dosahovanych vysledkl. Dale jsou piipravovany podminky pro dobudovani dalSich u¢eben ve
tietim podlazi nové budovy. K aktualnim ukoliim patii postupna piiprava na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP ZUV). Ve stfednédobém horizontu je planovano dofedeni
otazky odborné kvalifikace vSech uciteli. Dlouhodobym trendem je aktivni piisobeni Skoly
navenek pii spolupraci s méstem a jeho institucemi, piisobeni v ramci SirSiho regionu, jeji
reprezentace v republice i v zahranici.

Reditel koly splituje predpoklady pro vykon funkce, ve které puisobi jiz od roku 1976.
Priibézné se vzd&lava v oblasti aktualnich otazek fizeni $koly a v ptipravé tvorby SVP ZUV.
Dokumentaci skoly vede v souladu s pfislusSnym ustanovenim Skolského zdkona. Zakladem
dlouhodobé uspésného vedeni Skoly je predevSim osobnost feditele, ziskané zkuSenosti,
cilevédomost a pracovitost, schopnost dobré komunikace pfi vytvafeni vnitfnich a vnéjSich
podminek ¢innosti Skoly a prakticka realizace konkrétnich ukoli 1 koncepénich cilt.

Skola ma funkéni organizaéni strukturu, kterou tvoii zastupkyné feditele, pfedmétové komise
a pedagogickd rada. V soucasné dobé se piredmétové komise zabyvaji pfedev$im tématy
spojenymi s tvorbou SVP ZUV. Zamérem je zohlednéni specifickych podminek, mozZnosti
a priorit Skoly. Konkrétni tkoly Skolniho roku jsou specifikovany v ro¢nim planu prace.
Potiebnou zpétnou vazbu a podklady pro hodnoceni feditel ziskava pribéznou komunikaci
s uciteli, podrobnou znalosti jejich prace, sledovanim pribéhu a hodnocenim dosahovanych
vysledkli vzdélavani. Aktudlni poznatkli vyuZivad pro podporu rhstu Urovné vzdélavani.
Pozitivné motivacni roli sehrava pedagogicky piiklad a dosahované vysledky nejlepSimi
uciteli Skoly. Pedagogickd rada pravidelné projednava stézejni otdzky cinnosti Skoly.
Klasifikace a hodnoceni vysledki vzdélavani jsou v zapisech z jednani zaznamendny bez
bliz§i specifikace a pripadnych zavér. Skola vlastnimi finanénimi prostiedky v dostatetné
mife podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).

Vedeni Skoly je efektivni a v urovni realizace koncepcnich zamérii vykazuje znaky dobré
praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole ptisobi celkem 24 pedagogickych pracovnikii s pfevahou odborné kvalifikovanych
ucitelli, absolventli konzervatofe i vysokych Skol uméleckého a pedagogického sméru.
Z poctu ctyf nekvalifikovanych ucitelll je jedna studujici vysoké Skoly prislusného sméru.
V pedagogickém sboru jsou zkuSeni ucitelé s delsi pedagogickou praxi, ucitel¢ stiedni
generace az po ucitele zacinajici, které odborn€ vedou zkuSeni kolegové daného predmétu. Ve
Skole ptsobi fada vynikajicich pedagogickych osobnosti, coz se pozitivné promita ve funkéni
spolupraci mezi tfidami i mezi obory. Vziajemné inspirativni jsou piiklady vysoké az
mimofadné urovné dosahovanych vysledkli v hudebnim i ve vytvarném oboru.

Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) vcetné zajisténi finanéni
podpory z vlastnich provoznich prosttedkl Skoly je dostate¢na. Planované DVPP podporuje
plnéni stanovenych koncepcnich cilii. Je sméfovano do oblasti prohlubovani pedagogické
a umélecko-metodické erudice ucitell obou uméleckych oborl. Potfebnd pozornost je
vénovana také piipravé na tvorbu SVP ZUV a vyuziti ICT vuméleckém vzdélavani.
Efektivnich forem DVPP se zucastiiuji predevsim nejlepsi ucitelé Skoly. Za obdobi od
posledni inspekce byl zaznamendn dalsi prikladny osobnostni rozvoj ucitelti v oboru jejich
odborné kvalifikace a uméleckého zaméfeni. Reditel $koly wginné& vyuziva odbornych
kontaktli v rdmci spolecnosti ,,Hudba bez hranic*/Musik ohne Grenze v oblasti problematiky
a ¢innosti dechovych orchestrti.

Skola v kontextu celkového rozvoje osobnosti zakti podporuje specifickymi prostiedky ZUV
jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou minimalizovéana.
Jednotlivé drobnéjsi Skolni trazy se vyskytly ve vytvarném oboru. Otazky zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, konkrétni bezpec¢nostni zasady, jsou nalezitym zpisobem



feSeny ve Skolnim fadu. Prokazateln€ je provadéno pouceni zakid o bezpe¢ném chovéni ve
Skole a na ¢etnych akcich Skoly, napf. pti zdjezdech peveckych sborl a orchestri Skoly.
Materidlni podminky jsou pribézné zkvalithovany a odpovidaji soudobym potiebam
uspésného vzdelavani pti rozvijeni osobnosti zakli. Pomoci vlastnich finan¢nich prostfedki
Skoly byla zbudovana kvalitni u¢ebna pro pévecky sbor. Je pfipraven zdmér vyuziti prostor ve
tietim podlazi nové budovy pro postupné dostavéni dalSich uceben hudebniho a vytvarného
oboru. Na zakladé provedeného tepelného auditu vyplynula potieba vymény oken a zatepleni
budovy B (star$i budova s koncertnim salem). Neinvesti¢ni prosttedky byly pribézné vyuzity
pro nakup hudebnich nastroji, zvukové aparatury, notovych materialti, knih, a to vyrazné
zejména v roce 2008. V ZUS je funkéné vyuzivana poéitadova laboratof pro psani notovych
zapist a tvorbu hudebnich uprav. Ucitelé zde pracuji i se zaky. Informace o Skole poskytuji
nyni inovované webové stranky.

Skola md velmi dobré pitedpoklady pro svoji Fadnou a viispéSnou Cinnost; tiroveri prostiedi,
prostorovych podminek i vybaveni jsou piikladné.

Prubéh vzdélavani

Ugebni plany jsou napliiovany v souladu splatnymi uéebnimi dokumenty ZUS pro
individualni, skupinovou a kolektivni vyuku. Individudlni vyuka v hudebnim oboru probiha
v zékladni ¢asové dotaci ucebnich plani, tj. 1 vyucovaci hodina tydné. Plnéni cild ZUV je
nalezité¢ podpofeno rozvijenim komorni, souborové, orchestralni hry a sborového zpévu. Ve
Skole, véetné 2 sborli v pobocce ve Slavonicich, pracuje vtomto Skolnim roce celkem
6 péveckych sbort pro zaky ve véku 5 — 18 let. K tradicim Skoly patii dechovy orchestr,
novéji byly zaloZeny soubory se zaméfenim na popularni a rockovy Zanr. V kazdé nastrojové
tftidé dechového, smyccového, kytarového oddéleni jsou zaci vyucovani v néstrojovych
skupinach, v souborech komorni hry.

Ve sledované vyuce ve vytvarném oboru podporovaly podnétné odborné a pedagogické
ptistupy ucitelek k zaktim rozvijeni jejich kreativity, samostatnosti 1 schopnosti spoluprace.
Zaci byli vedeni ke schopnosti vyjadfeni emociondlniho prozitku, k rozvoji tvofivé fantazie.
Pii celorocné zatazované projektové vyuce je vyuzivana celd Skéala vytvarnych technik i
s vyuzitim digitalnich technologii. S vysledky prace vytvarného oboru se mohou vSichni
navitévnici ZUS pribézné seznamovat v atriu $koly, kde vytvarné prace zakl dotvafeji
vyrazné pozitivni atmosféru celé budovy. Skola se vénuje intenzivné zaktm, kteii se
ptipravuji ke studiu ve Skolach s vytvarnym zameétenim.

V hudebnim oboru byla ve vSech navstivenych hodindch zaznamenana vyrazn€ pozitivni
atmosféra ve vztazich a vzajemné komunikaci ulitell a Zzaki. Uplatnény byly U¢inné
motivacni podnéty a pribézné hodnoceni podporujici utvareni potiebnych procesti zpétné
vazby. Ve sledované vyuce v kytarovém, dechovém (zobcové flétny) a smyccovém oddéleni
byla sledovéana piikladna prace zkuSenych uclitelll projevujici se v ucinné syntéze jejich
odborné a pedagogické erudice. V piipadé vyraznéji talentovanych zaka byly uplatiiovany
nastrojové 1 hudebné ndrocngjsi interpretatni pozadavky, které tito Zaci skvéle zvladali
a prokdzali dosahovani vysoce nadprimémych vzdélavacich vysledkd. Jedine¢ného
pedagogického mistrovstvi bylo dosazeno v praci ucitele-sbormistra, jinak ucitele hry na
housle.

Soucasti hodnoceni pribehu a vysledk vzdélavani bylo i sledovani slavnostniho koncertu
Skoly k jejimu 60. vyroci za tcasti prednich ptedstaviteld ziizovatele, mésta, Skol, instituci,
sponzorit 1 rakouskych partneri. Zde se v optimalné sestaveném koncertnim programu
promitly jeji nejsilnéjsi stranky a dosahované vzdélavaci vysledky. Patfi k nim Cisté znéjici
zestovy soubor s pozouny, jejichz vyuka je vdané kvalit¢ a rozsahu nyni jiz ojedinéla.
Profesionalni mistrovstvi prokdzal byvaly zak Skoly ze ttidy jejiho feditele, nyni prvni hra¢ na
trubku v Moravské filharmonii Brno. Ve vynikajici kvalité¢ se prezentovali zaci a soubory



ostatnich nastrojovych oddéleni. Mimotadnou interpretacni a uméleckou uroven piedvedl
pévecky sbor ,,Kvitek®, patiici ke $pi¢kovym sbortim v ramci Ceské republiky.

Vzdélavani je celkoveé vyraznym zplsobem zaméteno na hodnotné umélecké formy a jejich
obsahy v Sirokém spektru stylt a Zanrti. Tyto piistupy se jiz dlouhodobé promitaji v celkové
nadprimérné, vynikajici, az mimofddné urovni dosahovanych vysledki v hudebnim
1 vytvarném oboru a v ptikladné podpoie rozvoje osobnosti zaka.

Vzdélavani zakl se neomezuje pouze na stanovené vyucovaci hodiny dané uc¢ebnim planem.
Skola ma rozvinuty systém internich a Getnych vefejnych uméleckych aktivit, v ramei kterych
si zaci obou vyucovanych obord pfed svymi rodi€i, spoluzédky a vefejnosti overuji Groven
osvojenych dovednosti, ziskavaji cenné zkuSenosti, obohacuji sebe i jiné o umélecké zazitky
a tim postupné napliuji st€zejni vzdelavaci cile. Mimotadnou stranku této ¢innosti Skoly tvori
aktivity péveckych sbort a dechového orchestru, které Casto sméfuji i mimo meésto a region,
véetné zahrani¢i. Pévecky sbor Kvitek ziskal pfedni ocenéni v fad¢ prestiznich domacich
soutézi, v zahrani¢i zaujal a vitézil, napft. ziskal 1. misto na Europees Muzikfestival (Neerpelt
v Belgii) vroce 2006. Navstivil Italii, Rakousko, Némecko a Slovensko. Zapojeni vedeni
Skoly a spolupracujicich ucitell je zde ptikladné. K aktualnim uméleckym uspéchiim sboru se
fadi Cervnovy domaci koncert sboru s profesionalnim folklornim souborem Hradistan.
Dechovy orchestr asto vystupuje v Rakousku, u¢inkoval ve Svycarsku. S maZzoretkami DDM
Dacice se n€kolikrat ptedstavil ve Francii.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakli vychdzeji zpravidel klasifikace
stanovenych vyhlaskou MSMT CR o zékladnim uméleckém vzdélavani a odpovidaji
potfebam individualizace tohoto hodnoceni pti rozvijeni osobnosti zakl. Tradicni formou
hodnoceni roc¢nikovych vysledki vzdélavani v zavérecném obdobi Skolnitho roku jsou
komisionalni postupové zkousky zdka. Pribézné hodnoceni zakd se slovnim komentafem
ucitele probihd ve vyucovacich hodinach. M4 motivaéni a soucasn¢ efektivni zpétné-
vazebnou funkci, zohlediiuje individualni pfedpoklady, moZnosti a zdjem zéka, u¢inné
podporuje jeho Uspésnost ve vzdélavani. Formou ukonceni 1. nebo II. stupné studia jsou
absolventské koncerty zakli hudebniho oboru a absolventské prace zakt vytvarného oboru.

Pribéh vzdélavani a priubéiné dosahované vysledky se vyznacuji celkové velmi dobrou aZ
mimoidadnou urovni s piiklady dobré praxe v prdaci pedagogickych osobnosti Skoly.

Partnerstvi

Prioritnimi partnery Skoly jsou rodice a zdkonni zéastupci zakd. Ti jsou pravidelné
a prokazatelnym zplsobem informovéani o vysledcich vzdélavani zakh. Pii Skole pracuje
Obganské sdruzeni pii ZUS Dagice a ob&anské sdruzeni — Kruh ptatel dacického détského
sboru. Hlavnimi cili jsou organiza¢ni a financni podpora bohaté Cinnosti Skoly, orchestrl
a péveckych sbori. Rodice se Skolou spolupracuji pfi organizovani riaznych mimoskolnich
akci, pomahaji Skole i sponzorsky. Ke sponzorim Skoly patii fada firem a podnikatelé.
Zakladnim partnerem je vSak mésto Dacice v ramci mnohostrannych vzajemné prospésnych
vztahil. V partnerské spolupraci s méstem a dalSimi subjekty Skola uskuteciiuje fadu
umeleckych kulturnich vystoupeni Zzakd, souborli a sborG Skoly. Ve vzdjemné spolupraci
probiha jiz tradi¢ni festival - setkdni dechovych orchestr v Dacicich. Ucitel dechového
oddéleni ptevzal po fediteli Skoly vedeni méstského peveckého sboru. Dlouhodobé funkéni
spoluprace probiha mezi ZUS, matefskymi, zakladnimi i stfednimi $kolami mésta a blizkého
regionu. Pravidelna spoluprace na bazi vyménnych akci probiha s nedalekou ZUS Telé v kraji
Vysogina. Ob¢asna spoluprace je uskute¢iovana se ZUS Brno-Veveii. Samostatnou kapitolou
jsou Cetné partnerské vztahy péveckého sboru skoly. Skola, a piedeviim jeji feditel,
dlouhodobé udrzuje partnerské vztahy s rakouskou stranou — s hudebni Skolou a dechovym
orchestrem mésta Gross-Siegharts, s dechovym orchestrem obce Langau v ramci partnerstvi
Musik ohne Grenzen, s dechovym orchestrem obce Eigen, ktery odborné vede feditel ZUS



Dacice. Partnerstvi se realizuje spolecnymi koncerty v rdmci fady spolecenskych kulturnich
akci. Reditel jako mistopiedseda SdruZzeni dechovych orchestri CR zajiStuje kontakty
ceskych dechovych orchestrti s rakouskymi dechovymi orchestry.

Aktivni partnerské vztahy Skoly mnohostrannym zpiisobem ucinné podporuji zkvalitiiovani
podminek i vlastni Cinnosti Skoly a moZnosti vei‘ejné prezentace dosahovanych vysledkii.

Projevy dosahovani obecnych cili vzdélavani prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani Zaki

Obecné cile vzdélavani jsou napliovany zajmem, osvojovanymi znalostmi a dovednostmi,
aktivnim pfistupem Zzakl k jeho uméleckému obsahu. V nekterych piipadech se projevuji
1 zajmem o dva umelecké obory, kombinaci hry na nastroj a praci v péveckém sboru, ptipadné
i hrou na vice hudebnich nastroji. VétSina zakli se kromé vlastni vyuky ucastni Cetnych
mimoskolnich aktivit, ptehlidek a soutézi, coz predstavuje jejich nemalou pfipravu a ¢asovou
investici. Vzdélavani zaka v ZUS mnohostranné podporuje jejich celkovy osobnostni rist.
Zaci a absolventi $koly se postupné stavaji poucenymi a kultivovanymi posluchagi a divaky
koncerti a navitdvniky vystav. Zaci a absolventi se uplatituji v amatérskych souborech,
sborech a orchestrech. Nemaly pocet absolventi vytvarného oboru ZUS pokraduje ve studiu
ve stfednich uméleckych skolach nebo ve vysokych Skolach s hudebnim, vytvarnym a dalSim
odbornym zaméfenim. Jednotlivi absolventi hudebniho oboru pokracuji ve studiu
v konzervatofi nebo v pedagogickych fakultdich se zaméfenim na studium umélecko-
vychovnych pfedméti. Celé fada zakti uméleckych oborti, komorni soubory, sbory a orchestry
se Uispésné zudastiuji soutézi ZUS a dal§ich vybranych soutézi a prehlidek. V celorepublikové
a v mezinarodni Grovni je mimofadné Usp&sny pévecky sbor ,,Kvitek*. Na krajské a celostatni
urovni jsou vyrazn¢ UspeéSni zejména Zaci dechového a péveckého oddéleni hudebniho oboru,
solisté 1 dechovy orchestr. Na trovni krajskych kol se prezentuji 1 Zaci dalSich nastrojovych
oborl. AZ na celonarodni irovni je vyrazné uspésny rovnéz vytvarny obor.

Skola je mimoidadné uspéSnda v dosahovani obecnych cilit vzdélavani, cilevédomou Cinnosti
vykazuje velmi dobrou aZ piikladnou uroven vzdélavacich vysledkii v hudebnim a ve
vytvarném oboru.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola vramci svého vzdélavaciho programu systematicky naplituje podminky rovnosti
piistupu k zakladnimu uméleckému vzdélavani. Ucelné vyuZiva zdroje a prostfedky ke
zkvalitiiovani vnitinich podminek vzdélavani. Je uspésna pfi ziskavani grantli a sponzorskych
ptispévki slouZzicich ke zkvalitnéni materialnich podminek a umoznujicich realizaci etnych
Skolnich a mimoskolnich uméleckych aktivit.

Budova Skoly a ucebny poskytuji esteticky a funkéné mimotadné podnétné prostiedi pro
zakladni umélecké vzdélavani, bezpe€nostni rizika jsou minimalizovana.

Realizovany vzdélavaci program je v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty MSMT CR pro
hudebni a vytvarny obor zékladnich uméleckych Skol. Nalezit¢ je podporovana a rozvijena
komorni, souborova a orchestralni hra, mimotfaddného rozvoje zaznamenal sborovy zpév. Za
dobu 10 let dosahl urovné odpovidajici nasim nejlepsim détskym péveckym sbortim, velice
uspésny je i v mezinarodni konkurenci. Pozoruhodné jsou vysledky dosahované v dechovém
oddéleni (mj. zobcové flétny, pozouny), ale v podstaté téz ve vétSiné¢ nastrojovych obord.
Rozvoj osobnosti zédka prosttedky ZUV maé celkové vyrovnanou, pievdzné nadprimeérnou,
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urovenn s vyraznym vzestupem vynikajici a ptikladné trovné v pribéhu idosahovanych
vysledcich ZUV v hudebnim a tradi¢né také ve vytvarném oboru.

Skola ma pievazné odborné kvalifikovany pedagogicky sbor s vyraznymi pedagogickymi
osobnostmi, u kterych byl konstatovan i dal$i odborny a umélecky rist formami DVPP,
kontakty s vykonnymi umélci i pedagogy uméleckych skol.

Vysledky c¢innosti Skoly jsou umociiovany motivaéné ucinnym a piikladné efektivnim
systémem internich a &etnych vefejnych aktivit. Rada planovanych akci §koly je realizovana
za vynikajici partnerské spoluprace srodi¢i, méstem, Skolami, mistnimi organizacemi,
tradicni jsou kontakty a aktivity ve spolupraci srakouskou stranou zejména v oboru hry
dechovych orchestri. Aktivni partnerské vztahy v nemalé mife pfispivaji ke zkvalitiovani
podminek ¢innosti Skoly.

Soucasna nadstandardni uroven Skoly je vysledkem dlouhodobé cilevédomé a uspe€sné prace
feditele pti praktickém uskutec¢iiovani stanovenych koncepcnich zaméra v tvofivé a odborné
1 lidsky spolupracujici atmosféfe skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana JihoCeskym krajem dne 27. 11. 2001 ve znéni ke dni 1. 1. 2009

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy pod ¢j. 33 647/2005-21 ve véci
navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne
21.9.2006

Jmenovani do funkce feditele zakladni umélecke Skoly Dacice ze dne 24. 9. 2002 pod
¢j. hejtman/2068/02/OSMT/Kla

Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007, 2006
Piihlagky do ZUS, $kolni rok 2008/2009

Protokoly o pfijimani Zaka a komisionélnich zkouskach pro Skolni rok 2008/2009
Skolni matrika pro vyuéované umélecké obory v listinné a v elektronické podobé
Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku — hudebni obor, Skolni rok 2008/2009
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — hudebni obor, $kolni rok 2008/2009

Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — vytvarny, tane¢ni obor, Skolni rok 2008/2009
Rozvrhy hodin podle zakt a vyu€ovacich predméti, Skolni rok 2008/2009

Skolni #ad Zakladni umélecké §koly Dagice s aktualizaci dne 15. 6. 2009

Vlastni hodnoceni Skoly s datem 26. 9. 2008

Zapisy z pedagogickych rad ZUS od roku 2007/2008

Zapisy z provoznich porad ucitelii ve Skolnim roce 2008/09

Plan prace ZUS Daéice na $kolni rok 2008/2009

Ucebni plany pro zékladni umélecké koly, hudebni obor, schvalené MSMT pod &;. 18.
418/95-25 s G€innosti od 1. zati 1995

Ucebni osnovy vytvarnc¢ho oboru zakladnich uméleckych Skol schvalene MSMT pod
¢J. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000 a Uprava ucebnich planii vytvarného oboru
zakladnich uméleckych skol schvalenda MSMT CR pod ¢j. 18 455/2002-22



19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

Personalni dokumentace dokladajici odbornou kvalifikaci ucitelt
Plan DVPP pro rok 2008/2009 v ZUS Dacice

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspek¢ni zpravy
Kniha urazt

Vykaz o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007
a 30. 9. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

Upravy rozpoétu piimych vydaji na roky 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na roky 2006, 2007 a 2008

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v letech 2006,
2007 a 2008

Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. 12. 2006 —
zajiStovani standardnich ICT

Avizo o poskytnuti finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu na financovani
rozvojového programu ,Krajské kolo celostatni soutéze zaki ZUS — Komorni hra
s pfevahou dechovych nastroji* vydané KU-JK dne 21. 6. 2007

Vypis z uctu banky ¢. 41/2007, 43/2007, 44/2007, 45/2007, 46/2007, 47/2007, 50/2007,
73/2007, 111/2007, 158/2008

Vyplatni listina — dohody o provedeni prace (krajské kolo soutéze ZUS)

Ugetni doklady rok 2007: piijaté faktury &. 34, 38, 39, 40, 42, 43, 47, 49, 50, 56, 57, 89
Spotieba energii — vypodtena kalkulace (krajské kolo soutéze ZUS)

Smlouva o poskytnuti pfispévku na realizaci projektu ,,Krajské kolo celostatni soutéze
74kt ZUS — Komorni hra s pfevahou dechovych nastroji vydana KU-JK dne 6. 4. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektorat, pracovisté Strakonice, Smetanova 533, 386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindfich BeStak
PaedDr. Alena StaChovVa

Be. Viadimir SpL

Ve Strakonicich dne 24. ¢ervna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Dacicich dne 25. éervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Milan KUK

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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