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1.

UVOD

1.1

Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb. o statni

sprave a samosprave ve Skolstvi ve znéni pozdéjSich predpist (zakona €. 139/1995 Sb.).

1.2

1.3

1.4

1.5

Termin inspekce
19. - 21. fijen 1998

SloZeni inspek¢éniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu:  PaedDr. Jana Bartosova
PhDr. Alena Cepakova
PhDr. Jifi Filla
Ing. Jana Grammetbauerova
Mgr. FrantiSek Sedlacek
Mgr. Lidmila Schleissova

Reditelka §koly

Ing. Danuse Chroma

Oznaceni dokladii a ostatnich materialu, o které se zjiSténi opira

Ztizovaci listina Skoly, zatazeni do sité Skol v¢etné dodatku pro jazykovou skolu.
Ucebni plany a ucebni osnovy, tematické plany.

Ttidni knihy, tfidni vykazy.

Skolni ¥ad, rozvrh hodin.

Koncepce $koly, rdmcovy plan prace Skoly, organizaéni tad Skoly, personalni
dokumentace.

Protokol o pfijimacim fizeni, pisemné rozhodnuti a ptikazy feditele.

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

Protokoly o maturitni zkouSce.

Zapisy z hospitaci ¢lenli inspekéniho tymu.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vzdélavaci program Obchodni akademie je realizovan podle ucebniho planu vydaného
MSMT CR dne 25. 3. 1993, ¢j. 14 073/93-23 s platnosti od 1. 9. 1993.

Prvni a druhy rocnik je ¢tytleté studium oboru 63-41-M Ekonomika a podnikani
004 Obchodni akademie (63-17-6). Ctvrty a paty roénik dokonéuji Zaci pétileté studium oboru
63-41-M Ekonomika a podnikani 005 Obchodni akademie (63-18-6). VSeobecné vzdélavaci
pfedméty se vyucuji podle platnych osnov pro stfedni odborné Skoly. Soucasti schvaleného
ucebniho planu jsou osnovy odbornych predméti.

Rozsitenim vychovné vzdélavaciho programu Skoly je jednolety kurs cizich jazyka
s denni vyukou pro absolventy stfednich Skol. Tento kurs je organizovéan v souladu s vyhlaskou
MSMT CR ¢&. 183/98.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

V jednotlivych ro¢nicich studia mohou zici vyuzit nabidky nepovinnych predméti:
Francouzsky jazyk, Konverzace v anglickém nebo némeckém jazyce, Semindf z matematiky,
Tésnopis nebo Rizeni motorovych vozidel.

2.3 Prehled o poctu ro¢niki, tiid a Zaka

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci
1. 61 1.A 63-41-M/004 31 26 0
1.B 63-41-M/004 30 24 0
2. 64 2. A 63-41-M/004 32 23 0
2.B 63-41-M/004 32 22 0
4. 64 4. A 63-41-M/005 32 26 0
4.B 63-41-M/005 32 22 0
5. 59 5.A 36-41-M/005 29 21 0
5.B 36-41-M/005 30 21 0
1. 78 Jednolety
jazykovy kurz
1.R | Anglicky jazyk 26 10 0
1.S Anglicky jazyk 26 20 0
pro méné pokroc.
1.N | Némecky jazyk 26 18 0
celkem OA 248 185 0
celkem JK 78 48 0

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Uplné stfedni odborné.

Statni zkouska z jazyka zakladni a v§eobecna.
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani

Obchodni akademie je od Skolniho roku 1990/91 zafazena do systému stfednich
odbornych 3kol, jeji postaveni a cile charakterizuji zdkladni pedagogické dokumenty: profil
absolventa, ucebni pldn a ucebni osnovy. Ucebni plan Ctyfletého i1 pétiletého studia je
koncipovan tak, aby Skola poskytla zakiim uplné stfedni odborné vzdélani v oblasti oboru
ekonomika a podnikéni na vysoké profesiondlni trovni i tirovni vSeobecné vzdélavaci a také
vytvotila zaktim dobry pfedpoklad ke vstupu na vysoké Skoly. Od Skolniho roku 1997/98 je
studium na OA &tyileté. Uprava dosavadniho uéebniho planu byla provedena tak, aby zistal
charakter i uroven Skoly zachovan.

Do hlavni ¢innosti Skoly patii i statni jazykova Skola, kterd v soucasné dob¢ zahrnuje
8 kurzi némeckého a anglického jazyka pro dospé€lé a Ctyfi tfidy jednoletého pomaturitniho
studia anglického nebo némeckého jazyka.

Koncepéni zdméry Skoly v oblasti materialné technického vybaveni souviseji pfedevsim
s modernizaci uceben vypocetni techniky a jejich vyuzivanim pro vyuku co nejvétsiho poctu
pfedméta.

K realizaci koncepénich zdmért slouZzi rocni rdmcovy plan ¢innosti Skoly, ktery obsahuje
harmonogram vsech akci vcetné urceni osobnich odpovédnosti. Organizovani pracovnich
porad je optimalni z hlediska Cetnosti, vécnosti i obsahu.

Koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, planovani je nadpriimérné.

3.2 Plnéni ucebnich plini a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Ucebni plany jsou rozpracovany pro celou dobu studia a jsou opatfeny schvalovaci
dolozkou fteditelky Skoly. V ucebnich planech ma Skola posilenu povinnou slozku vzdélani
z dotace volitelnych predmétl, tuto moznost dovoluji poznamky. U odbornych predmétii s
moznosti vyssi dotace hodin schvalila feditelka Skoly upravené osnovy. Uebni plany i osnovy
jsou plnény.

PInéni ucebnich planii a osnov je piikladné.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Statutarnim orgdnem je feditelka, jmenovand zfizovatelem na zdkladé
konkursniho Fizeni. Reditelka piimo ¥idi ekonomicky tusek, sekretariat a pedagogicky
sbor. Je jmenovan jeden zastupce feditele, ktery fidi provoz Skoly, zajistuje provozni
praxe, sestavuje rozvrh hodin, je garantem vypocetni techniky na Skole a zabezpecuje
agendu bezpecnosti prace a civilni obrany. Reditelka $koly zpracovala organizaéni fad,
kde je dokladovan v pisemné podobé& zplisob fizeni a jehoz soucésti jsou pracovni naplné
vSech pracovnikll Skoly. Organiza¢ni fad je k dispozici vS§em pracovnikim Skoly a je
podle potieby inovovan. Cinnost studentll je vymezena Skolnim fadem, Ginnost
pracovnikii pracovnim fadem. V oblasti pedagogického procesu jsou poradnimi organy
feditelky vedouci ¢ty predmétovych komisi. Predmétové komise svolavaji jejich vedouci
podle potieby, z jejich porad jsou vedeny pisemné zapisy. Reditelka §koly svolava
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Ctyfikrat rocné fadnou pedagogickou radu, mimoiadné pedagogické rady jsou svolavany
podle potteby. Zapisy z pedagogickych rad maji dostate¢nou vypovidaci hodnotu.
Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla, je propracovana a umoznuje efektivni fizeni Skoly. Vedeni Skoly
promyslené deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a vytvari prostor pro jejich
uplatnéni. Ve Skole je vytvafena atmosféra divéry a spoluprace.
Organizacni struktura Skoly je nadpriimérna.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici | Plné zpusobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zpiisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 17 6 22 0 17 0 0 0
Celkem 17 6 22 0 17 0 0 0

Vychovné vzdelavaci proces zajistuje ve Skole 22 internich a 6 externich ucitelq.
Odborna zpusobilost ucitelt umoziuje realizovat ucebni plan. Neodborné se vyucuje
v tomto Skolnim roce 42 hodin tydné, to je 9,3 %. Pedagogicka zptsobilost chybi péti
ucitelim, znich jeden dokoncuje studium. Bez pedagogické zptisobilosti je vyucovana
pétina tydenniho poc¢tu hodin. Pedagogicky sbor je stabilizovan, feditelka Skoly vytvari
ucitelim pro préaci vhodné podminky. Ve Skole panuje atmosféra spoluprace a divéry jak
mezi uciteli, tak mezi u€iteli a zaky.

V persondlni struktuie pievaiuji dil¢i pozitiva nad béZnou urovei.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii

Vyucujici Ceského jazyka, cizich jazykl, d€jepisu a ekonomickych predmétii
vyuzivaji nabidky akci JihoCeského pedagogického centra. Vyucujici cizich jazykd se
navic zOCastiiuji akci Goethe Institutu a Prazského pedagogického centra, jedna
vyucujici absolvovala o prazdninéach staz ve Velké Britanii v rdmci programu Socrates
a jedna aktualiza¢ni studium anglického jazyka na PF JU. Vyucujici G¢etnictvi i ostatnich
odbornych predmétli navstévuji seminare poradané Svazem ucetnich, které organizuje
a financuje MSMT. Vedeni $koly ve spolupraci s vedenim OA Most organizuje seminéfe
pro vyulujici pfedmétii z oblasti mezinarodniho obchodu, na nichz se podili VUOS,
BIBB Berlin a FBZ Chemnitz. Dva ztéchto seminaii se neddvno konaly v SRN.
Vyucuyjici, kteti jednotlivé semindfe navstivi, pfedavaji informace a materialy ostatnim
kolegiim. Reditelka $koly vénuje oblasti dal§iho vzd&lavani patii¢nou pozornost, sama je
lektorkou JihoCeského pedagogického centra a autorkou ucebnic ekonomickych
pfedméti pro OA. Ve dvou odbornych knihovnach Skoly jsou ucitelim k dispozici
odborné publikace i Casopisy potfebné k jejich samostudiu.

Péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je piikladna.

3.4 Kontrolni systém $koly. Kontrola a hodnoceni

Reditelka méa vytvofen uéinny systém kontroly, nékterymi kompetencemi v této oblasti
povéfila svého zastupce. Hospitace feditelky Skoly jsou zaméteny na formu a napli vyuky.
Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zdznamy. Vysledky kontrol a hospitaci jsou s konkrétnimi
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pracovniky projednavéany, jejich vysledky a zavéry jsou vyuzivany jako kritérium pii
odmeénovani a pro praci pfedméetovych komisi.

Z hospitované vyuky lze zobecnit, Ze hodnoceni Zakii ugiteli probiha pravidelng. CSI se
béhem inspekce nesetkala s neobjektivnim hodnocenim.

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Reditelka se schazi se svym zastupcem kazdodenng, spole¢né operativné fesi aktudlni
potieby chodu skoly.

K pfenosu informaci slouzi vSechny druhy porad. Naléhavé potieby provozu skoly jsou
feSeny neodkladné. K dalsi informovanosti pedagogli slouzi napi. obézniky, nasténky,
zpravodaj SU.

Nejdilezitéjsi informace ziskavaji zaci od tfidnich uciteli a z nastének umisténych na
chodbéch. O zastupovani vyucujicich se dozvidaji ze Skolnich nastének vcas, ¢imZ je zajisténo
odborné suplovani v maximalni mozné mife.

Rodice jsou o prospéchu a chovéani svych déti informovani prostiednictvim studijnich
prikazli, pravidelné¢ 2x ro¢né probihaji tfidni schizky. Rada Skoly neni zfizena, pracuje zde
SRPS. Spolupraci s vyborem hodnoti feditelka $koly jako velmi dobrou. Prospéch a chovani
zakt mohou rodi¢e konzultovat s vyucujicimi podle potieby priibézné. O Skolni netspésnosti ¢i
o vychovnych problémech jsou zédkonni zastupci vyrozuméni neprodlené pisemné a pozvani
k osobni navstéve skoly.

Spolupraci $koly s méstskym ufadem hodnoti feditelka $koly jako velmi dobrou. Zaci
Skoly se aktivné zapojuji do kulturniho a sportovniho Zivota meésta.

wvewvr

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace S$koly je vedena ftaddn€¢ a piehledné, administrativni Groven ma
pozadovanou kvalitu, jsou pouzivany predepsané tiskopisy. Pii kontrole nebyly shledany
nedostatky.

Uroveri vedeni dokumentace je nadpriimérna.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o €innosti Skoly a vyrocni zprava o hospodafeni obsahuji vSechny ¢asti
stanovené § 17e odst. 2, 3 zakona €. 139/1995 Sb. Obé byly projednany s pracovniky Skoly
a zaslany Skolskému tfadu Jindfichtiv Hradec i ziizovateli. Udaje uvedené ve vyroéni zpravé
o ¢innosti skoly se shoduji se zjisténymi skute¢nostmi.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly a vyrocni zprava o hospodaieni spliiuji predepsané
ndleZitosti dané zdakonem, maji dobrou vypovidaci hodnotu a jsou zpracovdny
nadprimérné.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

V roce 1997 ¢inily celkové piijmy Skoly 7 774 tisic K¢, z toho nejvétsi ¢ast tvorila statni
dotace (6 586 tis. K&). Zbytek ptfipadd na trzby a vynosy z hlavni ¢innosti (1 107 tis. K<)
a z hospodaiské Cinnosti (52 tis. K¢€), z toho poplatky od zakl a rodicii (657 tis. K¢). Tyto
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prostfedky byly vynaloZzeny ptfedev§im na provozni niklady a dan€¢ 7 700 tis. K¢&. Na ucebni
pomiicky vynalozila Skola 198,7 tis. K¢.

Investicni vydaje v roce 1997 ¢inily 339,5 tis. K&. Tyto vydaje predstavuji pofizeni
pocitacli a jejich pfislusenstvi ve vysi pridélenych prostfedkit na odpisy IM do FRIM
a investicni dotace 135 tis. K¢.

Skola vyviji tsili o zhospodarnéni své &innosti riiznymi ispornymi opatenimi v oblasti
provoznich nédkladd (napt. dokonalou a uinnou regulaci ustfedniho vytapéni) a hleda
doplikové finan¢ni zdroje ke zdokonaleni své hlavni ¢innosti.

Prostfedky, které Skola ziskava ze statniho rozpoctu a z vlastni ¢innosti, umoziuji
realizovat vzdélavaci program skoly.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je nadpriimérna.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Obchodni akademie vyuziva star$i dobfe udrzovanou budovu, kterd je majetkem mésta.
Budova vyhovuje dispozici 1 celkovym stavem. V minulych letech bylo provedeno nékolik
dil¢ich rekonstrukci (plynova kotelna, pfestavba plidnich prostor na kabinety a ucebny,
pfistavba c¢asti podlazi, vybudovani posilovny a télocvicny v prostorach byvalé kotelny,
adaptace bytu byvalého feditele na sborovnu a kancelaiské prostory atd.).

Pro vyuku je v soucasné dobé¢ k dispozici 11 kmenovych tfid a 7 odbornych uceben,
z toho 3 ucebny vybavené vypocetni technikou, 1 ucebna elektrickymi psacimi stroji, 1 u¢ebna
pro vyuku zboziznalstvi, 1 ucebna vybavend jako fiktivni firma a 1 jazykova ucebna. VétSina
odbornych uceben je vybavena novym funkénim nabytkem, kmenové ucebny nabytkem starSim,
ale velmi dobfe udrzovanym. Vybaveni Skoly u¢ebnimi pomuickami, audiovizualni didaktickou
technikou a vypocetni technikou je na dobré Grovni a odpovida vzdélavacimu programu $koly.

Skolni zakovska knihovna &itd v soucasné dob& 6 695 svazkil. Je zde zastoupena jak
beletrie, tak 1 potfebna odborna literatura. Knihovna je kazdoro¢né dopliiovana asi o 55 titulti v
hodnoté 5 000 K¢. Frekvence vypijcek je v pruiméru 1 500 titult za Skolni rok.

V ucitelské knihovné je 4 182 svazkii (bez beletrie a ekonomickych publikaci), ptirtistek
v poslednich tfech letech je asi 60 knih za rok, frekvence vyptlijcek je riznd, vétSinou si ucitelé
pujci vice tituli na Skolni rok.

Ve skole je k dispozici velmi dobie vybavena odbornd knihovna pro ekonomické
predméty.

Materialné technické podminky vychovné vzdélavaci cinnosti jsou vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim a poctu Zdakit na nadpritmérné urovni.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Dobré psychohygienické podminky jsou dény vhodnymi prostorovymi dispozicemi
budovy Skoly. Kapacita tiid, Saten a socidlnich zafizeni je vyhovujici, vSechny ucebny jsou
funkéné zafizeny a umoziji realizaci vzdélavaciho programu 3koly. Zaci maji k dispozici
prostory pro kratkodoby odpo¢inek a samostudium. Stravovani je zaji§téno v menze VSE,
pitny rezim zabezpeluji napojové automaty. Cistota vSech prostor je peclivé udrzovana
a prostfedi ma dobrou estetickou uroven. Prostfedi Skoly plisobi vkusné s celkové pozitivni
atmosférou. Pétiminutové prestdvky mezi vétSinou vyucovacich hodin nejsou zcela vhodné
z hlediska psychohygienickych potieb zaki a pedagogickych pracovnikii. Toto feSeni vedeni
Skoly zvolilo z dGivodii Spatné dopravni obsluznosti okresu.

Psychohygienické podminky Skoly jsou nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

Anglickv jazvk

Na vyuce anglického jazyka se podileji ¢tyfi vyucujici, hospitace byly provedeny u kazdé
z nich (celkem v sedmi vyu€ovacich hodinach). Kazen zakd, jejich zaujeti pro predkladany
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program a vyrazné pozitivni pfistup k plnéni z né€j plynoucich tkold, vytvately spolu s dobrou
piipravou vyucujicich dobré tviir¢i pracovni prostiedi. Ve sledovanych hodinach byly zafazeny
herni prvky, dobfe a promyslené¢ byla provadéna aktivizace zaki formou dialogli a dramatizace
vhodnych textii. Zaci byli pfi vyuéovani trvale pracovné vytizeni. Vétsina hodin méla stavbu
vykladovych celkli s ¢astecnym procvic¢enim probiraného uciva. Na zavér vsech hodin byl
zadéan domaci ukol. Hodiny byly metodicky a Casoveé dobie rozvrzené a v ivodu stanoveny
program byl vzdy splnén. Vyuka probihala v anglicting, k vysvétlivkdm a k eventudlnimu
uptesnéni byla vyuzita mateiStina. Ve tfidach prvniho ro¢niku byly komunika¢ni schopnosti
zakd ve vyuCovaném jazyce mensi, tomu odpovidal i zplisob prace se zaky vcetné dusledné
kontroly jejich pisemnosti. Jazykové komunikac¢ni dovednosti a pohotovost zakii byly dobré,
z jejich trovné je zfejmé, Ze ndcviku spravné vyslovnosti je dlouhodobé vénovana nalezitd
pozornost. Vyraznym prvkem bylo kultivované chovani a jednani zakli a jejich dobré
spoluprace s vyucujicimi.

Uzivané ucebnicové tituly jsou v prvnich ro¢nicich Headway, v ostatnich rocnicich
Anglictina pro jazykové Skoly II, III.

Vyuku anglického jazyka Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Cesky jazyk a literatura

Celkem byly hospitovany 3 vyucovaci hodiny ve tfidach 1.B, 4B a 5.A u dvou
vyucujicich, jedna m4 krat$i, druha mnohaletou praxi. Hodiny byly dobie pfipravené, mely
promyslenou stavbu. Vyucujici v patém rocniku si dokazala poradit s nedostacujici
dvouhodinovou tydenni dotaci ¢eského jazyka tim, Ze vhodné€ stfidala a propojovala jazykovou
a literarni slozku pfedmétu, aby byla hodina maximalné efektivni. Pfi literarnim vykladu i pii
procvicovani gramatickych jevil vyucujici kladly diiraz na logické souvislosti, zadané ukoly pro
domaci ptipravu byly Gcelné a posilovaly samostatnost zaki. Prevazovaly metody frontalné
vedeného fizeného rozhovoru a vykladu, které piili§ neaktivizovaly zaky. Ne vzdy byla
vyZzadovéana souvisla a hlasita odpoved’ zaki. Obé vyucujici jednaly s Zaky pratelsky a na
partnerské urovni. V literatuie byly vyborné vyuzivany mezipfedmétové vztahy s déjepisem.
Vyucujici maji prehled o nabidce ucebnic, kombinuji je podle potieby a jiz ziskanych
zkuSenosti. Kromé kopirovanych textli nebyly jiné pomiicky pouzivany. Pti zapisu nové latky
do sesitl vyucujici zohlediiovaly vek Zakid a jejich schopnosti. Slohové prace byly zadany a
napsany v souladu s osnovami.

Vyuka Eeského jazyka se vyznacovala pievahou diléich pozitiv nad béZnou urovni.

Déjepis

Vyuka déjepisu je zabezpecena vyucujici s odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
Ucitelka vychdzi z u¢ebniho planu a osnov pro dany typ Skoly. Ma zpracovany tematické
plany, jimiz se tidi, a dodrzuje Casové rozvrzeni ucebni latky. Vyuka dé&episu se zaklada
nejenom na zvladani faktografie, ale jsou zdiraziovany $irSi historické souvislosti. Zaci maji
k dispozici vhodné ucebnice a jako pomtcky slouzi historické mapy a odborné publikace
z oboru historie. Moderni didaktické pomticky nejsou pouZivany.

Vyuka déjepisu splituje pozadavky kladené na tento piedmét a Ize ji hodnotit jako

nadpriumérnou.

Ekonomické predméty

Zakladni ekonomické predméty dané ucebnim planem jsou rozSifeny o volitelné
predméty, které dopliuji prehled a znalosti zakt. Vyuka je odborné zajisténa.

Vsechny hospitované hodiny mély jasné stanoveny cile. Obsah hodin odpovidal osnovam
predmétil, Casovy plan vyuky byl plnén. Vyucujici volili metody adekvatni slozitosti uc¢iva
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1 véku zakl. Ve vyssich rocnicich je kladen vétsi diiraz na samostatnou praci, hledani vztahti
a vyvozovani soudi a zavéri. Zaci jsou motivovani vhodné volenymi otazkami, vyucujici
navazuji na dosud probrané uc¢ivo. Aktivita Zaki béhem vyuky byla spiSe nadprimérna.

Ekonomické ptredméty se vyucuji tak, Ze tfida je délena na polovinu, ucitelé maji
dostatek prostoru pro pribéznou kontrolu prace zaki, vyuzivaji Ustni 1 pisemnou formu
provéfovani znalosti. Na zakladni pfedméty maji Zaci ucebnice, které odpovidaji ucebnim
osnovam. Podle probiraného tématu vyuZivaji ucitelé i ucebny vypocetni techniky. Piedmét
Ekonomicka cviceni probiha v uebné vypocetni techniky pravideln€ a zaci pracuji samostatné
s PC. V tomto pfedmétu, ktery je zafazen do patého rocniku, se prolind vyuka ekonomiky
a ucetnictvi.

Pro praktickou ¢ast maturitni zkousky jsou zadavany souvislé piiklady z vedeni
ucetnictvi. Pfi vypracovani jednotlivych ukoli musi Zaci prokdzat i znalosti z ekonomiky.
Otazky pro Ustni ¢ast maturitni zkousky obsahuji témata ze vSech ekonomickych pfedméti,
tato ¢ast zkousky je koncipovana jako blok odbornych predméta.

Vyuka ekonomickych piedmétii je nadpriimérna.

Hospodaiské vypocéty

Vyucujici predmétu je odborné i pedagogicky zptsobila, jeji Casovy plan vychazi z platné
osnovy a v dobé inspekce byl plnén. Pfedmét je zafazen v prvnim ro¢niku ve dvouhodinové
dotaci a na obé& hodiny je tfida délena na poloviny. Vyuka probiha v pocitacové ucebné¢, kde je
kazdému zékovi k dispozici pocita¢ a kalkulacka, takze jsou disledné vyuzivany prostiedky
vypocetni techniky k numerické realizaci vypoctl. Hodiny jsou efektivni, Zaci jsou nuceni
aktivné se zlCastnit analyzy ulohy, jeji algoritmizace a posouzeni vypocteného vysledku.
Vyuzivaji pfitom znalosti ziskané v matematice. Zéci ziskavaji dovednosti a navyky potiebné
pfi vypoctech v hospodaiské praxi v zZddoucim tempu a rozsahu. K doméci piipravé slouzi
zaktim prehledné vedené poznamky v seSitech i vlastni ucebnice. Dil¢i hodnoceni znalosti zakt
probiha v kazdé vyucovaci hodin€, béhem pololeti zada vyucujici dvé souhrnné pisemné prace.

Vyuka hospodaiskych vypoctii je nadpriimérna.

Obcanska vvchova

Vyuka obcanské vychovy se realizuje v souladu sucebnim planem a schvalenymi
osnovami. I kdyZ vyucujici nemé odbornou zplsobilost pro tento predmét, probihd vyuka na
dobré rrovni. Zvlasteé je tfeba ocenit vztahy mezi ucitelkou a zéky, nebot’ tyto vztahy vytvaieji
atmosféru otevienosti. Ucitelka motivuje zaky, vytvaii prostor pro diskusi a aktivitu zaku.

Uroveii vyuky obcanské vychovy je nadpriimérna.

Ucetnictvi

Predmét vyucuje pét odborné zpusobilych ucitelek, jedna znich s terminovanym
pracovnim pomérem je bez pedagogické zplsobilosti. Reditelka Skoly vramci svych
kompetenci posilila hodinovou dotaci pfedmétu ucetnictvi o 2 hodiny z dotace volitelnych
predmét s cilem dovést zaky k dikladné znalosti ti€etnictvi a jeho kol v ¢innosti podniku.

Hospitovany byly 4 hodiny ve 2. a 4. ro¢niku, vSechny hodiny se vyucuji jako délené.
Tematické plany vychéazeji z platnych osnov, ¢asovy plan byl ve sledovanych hodinach plnén.
Vsechny hodiny byly vyucujicimi velmi dobfe pfipraveny, v ivodu bylo zatazeno provéfovani
znalosti zaka ustni ¢i pisemnou formou. Cinnosti pro zaky byly pfipraveny tak, aby Zaci nebyli
pasivni, byli vedeni k samostatné praci, vhodné byly vyuZivany ucebnice. Dliraz byl kladen na
rozvoj samostatného mysleni a na pohotové rozhodovani v béznych obchodné podnikatelskych
aktivitach.
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V hodinach ucetnictvi byly pouzivany klasické formy a metody prace, procviCovani
znalosti Ucetnich operaci na PC se realizuje pouze v hodinach vypocetni techniky. VSechny
inspektované hodiny byly na vysoké profesiondlni Grovni a na velmi dobré metodické Grovni.

Celkové Ize vyuku ucetnictvi hodnotit jako nadpriimérnou.

Zboziznalstvi

Tematicky plan pro prvni i druhy ro¢nik studia sestavila vyucujici podle osnovy predmétu
Uvod do zboziznalstvi a zahrnuje tedy jako teoreticky zaklad ucivo fyziky, chemie i vybrané
ucivo z biologie a ekologie. Z tohoto uciva vyucujici zdiraznuje ty poznatky, které slouzi
k ziskani zakladnich znalosti o vlastnostech typickych druhti zbozi a technologie jejich vyroby
véetné ekologickych problémi. Soustied’'uje se na to, aby Zaci pochopili probirané pojmy
a jevy ve vzajemnych souvislostech, podfizuje tomu i pofadi probiranych tématickych celkt.
Vyklad byl veden formou fizeného rozhovoru s celou tfidou, vyucujici navazovala na znalosti
ze zakladni Skoly, pfi procviCovani pracovali Zaci samostatné, vyuZzivali ucebnici fyziky.
Prakticka slozka vyuky obsahuje ve dvou letech celkem 10 laboratornich praci a 8 exkurzi.

Vyuka zboZiznalstvi je nadpriimérna.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Védomosti, dovednosti a navyky zakd jsou na dobré trovni a odpovidaji standardu
sttedniho odborného vzdélavani. V hospitovanych piedmétech je hodnoceni tirovné vysledkl
uceni zakl spiSe nadprimérné. Jednotlivé vzdélavaci aktivity jsou vzhledem ke vzdélavacim
cilim a kmenovému ucivu efektivni. Znalosti zakli jsou vzhledem ke schvéalenym ucebnim
dokumentlim na dobré trovni, Zaci dovedou aplikovat ucivo, jsou tvofivi. Absolventi Skoly se
dobfe uplatiiuji v praxi.

Skolu Ize 7 hlediska tirovné vysledkii uceni hodnotit jako nadprimérnou.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Na zaklad¢ poznatkti, které byly ziskany inspekéni Cinnosti, 1ze konstatovat, Ze Skola
vytvafi pfiznivé podminky pro rozvoj osobnosti zakli. Ve Skole panuje klidné pracovni
prostfedi. Vzajemné vztahy mezi uciteli a zaky jsou korektni a vstficné, kazen je zajiStovana
zptisoby sluGujicimi se s lidskou ddstojnosti. Zaci jsou cilevédomé vedeni k slusnému
a zdvorilému chovéani. Ve Skole se neobjevuji kradeze ani socidlné patologické jevy
(gamblerstvi, drogovéa zavislost). Ve vztazich mezi zdky se neprojevuji znaky rasismu,
xenofobie ani Sikanovani. Skolni samosprava - zastupci jednotlivych téid - dobie spolupracuje
s vedenim Skoly.

Skolni fad, prestoze obsahuje piedev§im Zdkovské povinnosti, vede Zaky
k dodrzovani $kolou stanovenych zasad a usmériiuje jejich chovani. Skolni atmosféra je
harmonicka.

Ve vyucovacich hodinach jsou zici podnécovani k aktivité, komunikace mezi uciteli
a zaky probihd bez zdbran. Hodnoceni zakli nevede k snizovani jejich sebevédomi. Vyucujici
akceptuji demokratické zmény ve spolecnosti, Zdci mohou v hodindch vhodnym zplsobem
vyjadfit sviij ndzor. Skola dobie plni i svou funkci vychovnou, vede Zaky k tcté k lidskym
praviim i zakladnim svobodam.

Skola vytvdii velmi dobré podminky pro rozvoj osobnosti %ikii, utvdieni vieobecné
kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postojit je nadpriimérné.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné je povéfena zkuSend vyucujici s dlouholetou pedagogickou
praxi. Cinnost vychovné poradkyné je planovité a je zaméfena na tyto oblasti:
1.poskytovani poradenstvi pii vyberu oboru vysokoskolského studia,

2. pomoc pii vyhledavani pracovnich pfileZitosti pro absolventy Skoly a evidence
nabidek pracovnich ptileZitosti,

3. spolupréce s Utadem préce v Jindfichoveé Hradci,

4. organizovani ¢innosti souvisejicich s prezentaci a propagaci Skoly,

5. zajistovani rekvalifikaCnich kurzli vypocetni techniky a tcetnictvi.

Soucasti vychovného poradenstvi je dobfe zpracovany a postupné realizovany program
protidrogové prevence. I kdyz problémy s drogovou zavislosti se nevyskytuji, jsou zaci
seznamovani s touto problematikou formou ptednasek a besed. Vedeni Skoly se zamé&fuje na
prevenci nezadoucich socidlnich jevii a Zaci jsou predevSim vedeni k osvojovani zdravého
zivotniho stylu. Vychovnd poradkyné spolupracuje srodi¢i pii projednavani piipadnych
problémovych situaci zakl.. Soucasti poradenské cinnosti je rovnéz spoluprace s externi
soukromou psycholozkou.

Uroveii vychovné poradenské cinnosti je vynikajici.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Na vychovné vzdélavaci ¢innost organicky navazuje bohatd nabidka aktivit, smétujici
k prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti Zaki. Pro vyuziti volného ¢asu maji Zaci
k dispozici pocitacové ucebny, ucebny psani na stroji, ucebnu fiktivni firmy a studentskou
knihovnu. Pfi praci s pocitaci maji zdci pfistup k internetu a mohou se zabyvat tvorbou
internetovych stranek. Jsou organizovany $kolni soutéze v matematice, v psani na stroji
a pocitadi a v autorské korektute. Zaci se také zucastiuji téchto soutéi na regionalni
a celostatni tirovni a dosahuji vybornych vysledki. Vyznamnou aktivitou souvisejici s fizenou
praxi zakl ¢tvrtych roéniki jsou semindrni prace. Obsahem téchto praci je feSeni zadani
s ekonomickou tematikou, v mnoha piipadech Zici feSi n€které skute¢né problémy firem
a instituci, ve kterych praxi absolvuji. Lze konstatovat, Ze vétSina semindrnich praci je na
profesionalni tirovni obsahovym i grafickym zpracovanim. Zaci isp&né reprezentuji §kolu pfi
dalsich profesnich akcich. Zucastnili se Mezinarodniho veletrhu studentskych firem v Praze,
kde také prezentovali svou fiktivni firmu a uspéchem byla rovné€Z ucast na veletrhu
studentskych firem v Pisku.

Také o kulturni vyziti zakd je postarano. V pribéhu Skolniho roku jsou planovéany
navitévy divadelnich predstaveni v Praze, Ceskych Budg&jovicich a Tabofe, navitévy vystav a
besedy s odborniky.

Sportovni aktivity jsou rovnéz bohaté. Zaci mohou navitévovat sportovni krouzky
kosikové, streetballu, odbijené, badmintonu a krouzek piipravy na soutéze v lehké atletice.
Jsou poradany turnaje v kule¢niku, hokejbalu a v kopané. K dispozici je FIT CENTRUM.

Skola realizuje Fadu aktivit v souladu s koncepénimi zaméry Skoly a tuto &innost Ize
hodnotit jako vynikajici.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skola nema Skolska zafizeni.
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ZAVER

5.1

5.2

5.3

Zavéry inspekce

Zjisténé klady:

¢ Skola ma jasné stanovenou koncepci.

¢ Plnéni ucebnich plant a ucebnich osnov je prikladné.

e Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist uciteld je vynikajici.

¢ Vybaveni skoly u¢ebnimi pomickami a vypocetni technikou je na velmi dobré trovni.

¢ Bohat¢ dalsi aktivity pozitivné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

CSI nema doporuceni.

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Ceskych Budgjovicich 20. 11. 1998

Podpisy inspektorti:

1.

razitko

vedouci tymu: ~ Mgr. Emanuel Vychodil v. r.
Clenové tymu:  PaedDr. Jana BartoSova v. r.
PhDr. Alena Cepakovav.r.
PhDr. Jiti Filla v. .
Ing. Jana Grammetbauerova v. r.
Mgr. FrantiSek Sedlacek v. r.

Mgr. Lidmila Schleissova v. 1.
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5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 27. listopadu 1998

razitko

Podpis feditelky skoly: Ing. DanuSe Chroma v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis prijemce nebovév.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 14.12.1998 | 2436/98

Skolsky tiad: SU Jindfichtiv Hradec 14.12.1998 | 2437/98

K inspekéni zpraveé nebyly feditelkou Skoly podany ptipominky.
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