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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zvlastni Skola internatni, Ostrava-Slezskd Ostrava, Na Vizin¢ 28je Skolou s pravni
subjektivitou. Zfizovatelem Skoly je Moravskoslezsky kraj. Rozhodnutim Zastupitelstva kraje
¢. 12/277/1 ze dne 19. 9. 2002 doslo dne 1. 1. 2003 ke slouceni Zvlastni Skoly internétni,
Ostrava-Slezské Ostrava, Na Viziné€ 28 a Zvlastni §koly Ostrava-Slezska Ostrava, T¢Sinska 98.

Zaci zvlastni $koly jsou vyudovani podle Vzd&lavaciho programu zvlastni $koly, schvaleného
MSMT CR &. j. 22 980/97-22, 74ci pomocné $koly podle Vzdélavaciho programu pomocné
$koly a pfipravného stupné pomocné 8koly, schvileného MSMT CR ¢&. j. 24 035/97-22. Ve
Skole jsou vyucovani dva zaci podle individualnich vychovné vzdélavacich plani, na vychové a
vzdélavani se podili jeden asistent ve Skole a jeden v internaté.

Internat Skoly zajiStuje celodenni vychovu a ubytovani zakiim, stavovani Zzakd a pracovnikl
Skoly a skolského zatizeni. V internaté je ubytovano 38 zaktl, z toho 2 na dohodu a ostatni na
zakladé pfedbéZného natfizeni nebo s nafizenou Ustavni vychovou.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim v pfedmétech cesky jazyk, matematika, pracovni
vyucovani a télesna vychova

e pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy zjistovanych Skolou v inspekci sledovanych
pfedmétech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborna a pedagogickd zpisobilost pedagogickych pracovniki Skoly byla hodnocena
u vyucujicich, kteti ve Skolnim roce 2002/2003 vyucuji inspekci sledované predméty.
Z predlozené personalni dokumentace je zifejmé, ze vSichni vyucujici spliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti.




Skola ma zavedeny systém poradnich metodickych organti. Ke koordinaci metodiky
pedagogické €innosti slouzi pedagogické rady vSech uciteld a vychovateld, metodicka sdruzeni
vyucovacich pfedmétli, ¢innost vychovného poradce a Skolnitho metodika prevence socidlné
patologickych jevi.

Metodicka sdruzeni pracuji podle planti prace, zapisy z jejich jednéni jsou piehledné, konkrétni
suvedenim dat pro splnéni i osobni zodpovédnost vyucujicich. ZabezpeCuji vypracovani
tematickych planti, konani kontrolnich provérek, ucast na soutézich, seminafich, exkursich a
dalSim vzdelavani uciteld. Predsedové sdruzeni zajistuji pfenos informaci od ucitelského sboru
k vedeni Skoly a naopak.

Vychovny poradce ve spolupraci se Skolnim koordindtorem prevence zajistuje evidenci
problémovych jevil a podili se na jejich feSeni véetn€ zabezpecovani osveétovych akci pro zaky.

Skolni metodik prevence socidlnich jevii byl proskolen povéfenymi odbornymi pracovniky
pedagogicko-psychologické poradny.

Reditel §koly ma vypracovany plan kontrol a hospitaci pro pracovniky uziho vedeni $koly
a internatu. Tento plan je nevefejny, tvoii soucdst planu prace. Informace z kontrolni ¢innosti
jsou projednavany s vyvozovanim zaveru.

Skola se ve své &innosti ¥idi vnitinim f4dem a organiza¢nim fadem. Vnitini ¥ad je vypracovan
v souladu s Umluvou o pravech ditéte. Jednotlivd pracovisté maji zpracovany pracovni fady.
Zaméstnanci byli s nimi prokazatelné sezndmeni,jakozto i s pisemnou pracovni naplni. Vedeni
Skoly se podafilo vytvofit velmi dobré pracovni podminky i klima pro vSechny pracovniky,
sjednotilo jejich pedagogické piisobeni na vSech tsecich.

Informacni systém Skoly je funkéni. Vzhledem k mnoZzstvi sdruZenych pracovist je zaloZen na
kazdodennim styku vedeni Skoly s vedoucimi pracovniky a na kontrole jimi pieddvanych
informaci. Dulezit¢ informace jsou sdélovany na poradach, na operativnich pedagogickych
poradéch, na pracovnich schiizkach usekli a formou pokynu feditele Skoly. Rodi¢e a zakonni
zastupci jsou informovéani o chovéani a prospéchu na tfidnich schiizkach, v tydnu otevienych
dvefi tfidnimi uciteli a vychovnym poradcem a pfi individudlnich pohovorech.

V ramci dalsiho vzdélavani pedagogti jeden vychovatel dalkové studuje specialni pedagogiku a
jeden DPS. Ucitelé se Gcastni semindid s problematikou specidlniho Skolstvi a se zdravotni
problematikou.

Zaci $koly se pravidelng ucastni soutézi a piehlidek pofadanych specialnimi §kolami okresu.
Jsou zapojeni v osmi zdjmovych krouzcich se zaméfenim na sport, praci s PC, fecCovou
vychovu a vychovu k rozvoji zajmu o literaturu.

Pro zaky i svéfence ubytované v internaté jsou pofadany sportovni soutéze, vylety, diskotéky,
besidky, olympiada, malovani na asfaltu, Drakidda a akce k MDD. V rdmci svéfenct probihaji
besedy s Iékafem a s protidrogovym preventistou.

Skolské zafizeni spolupracuje s ostatnimi organy a institucemi, které se podileji na vychové
azdelavani zakt - s PPP, SPC, stfediskem vychovné péce, s diagnostickym ustavem,
oddélenim péce o dité, socidlnim odborem taktéz v misté bydlisté zakl a svéfencli, fadem
prace, Policii CR atd.

Uroveii persondlnich podminek Ize hodnotit jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM




Skola, budova internatu, jidelna a télocviéna vytvéfeji uceleny komplex, ktery je propojen
chodbami. Pavilony leZi na rozlehlém pozemku, ktery je v majetku zvlaStni Skoly internatni.
V areélu jsou hfisté, pozemky pro vyuku pracovniho vyucovani, v zim¢ nevytapény sklenik,
ktery je funkéni v ostatni Casti roku a rozlehld plocha s travnatym pozemkem. Uprostied
komplexu je rozlehlé atrium, které je vyuzivano o ptestdvkach k relaxaci. Soucasti Skoly je
1 budova na ulici TéSinské, ma pozemky, hfisté a zalesnéné plochy.

Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim uéeben. Jsou v ni odborné uéebny pro vyuku prace
s PC, dopravni vychovu, vytvarnou vychovu a hudebni vychovu. Vyuka pracovniho vyu€ovani
probihd v kovodilng, dfevodilng€, cvicné kuchyni a vucfebné Siti. Vyucujici pracovniho
vyucovani vyuzivaji strojovnu a sklad s materidlem. Prace péstitelské jsou vykonavany ve
skleniku a na Skolnim pozemku. Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici bazén, télocvi¢na
s nafad'ovnou a tfi hfi§té v aredlu Skoly. Zazemi vyuky tvoii kabinet Tv, sklad a socidlni
zafizeni. Internatni Zaci maji k dispozici posilovnu. Ve Skole jsou kabinety pro didaktickou
techniku, zemépis, dé€jepis, ptirodopis, vytvarnou vychovu a kabinet s obrazy. Pro dalsi
vzdélavani slouzi ucitelska knihovna, jejiz fond je aktualn€é dopliovan. V Zdkovské knihovné
jsou tituly détské literatury. Knihovna je vyuzivana v pribéhu vyuky, zaci si knihy mohou
puj¢ovat i doml. Rovnéz realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti na odlou¢eném pracovisti
Tésinska je materidlné-technicky dobfe zabezpefena jak poctem odbornych uceben, dilen,
cvicnou kuchyni, télocvi¢nou, tak i potfebnym socialnim zadzemim.

Prostory Skoly jsou udrzovany v potfadku a Cistote, k vyzdobé tiid jsou vyuzity obrazy a mapy
vztahujici se k ucivu a produkty vytvarné a pracovni Cinnosti zaki. Chodby Skoly jsou
vyzdobeny nésténkami, obrazy, prehledy o UspéSich Skoly a kvétinovou vyzdobou.

Zaci maji k dispozici dostateéné mnozstvi uéebnic, pracovnich sesitii, $kolnich potieb i daliiho
podplirného didaktického materidlu. Vybaveni Skolnimi pomtickami je standardni, nové
pomtcky jsou dle moznosti dokupovany.

Vedeni skoly sleduje oblast vyuzivani materidlnich zdroji, vyuZivani uceben s PC, odbornych
uceben, dilen a té€locvicny i efektivitu vyuzivani vyu€ovaci doby a soulad s u¢ebnimi osnovami.

Soucasti skoly je Skolni kuchyné s jidelnou, kterd zajiStuje stravovani zaméstnancli a zakl
Skoly 1 potieby internatu. Vybaveni kuchyné a jidelny odpovida potiebam provozu skoly.
Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE
(V SOUCASTI SKOLY, STUDIJNIM OBORU, UCEBNIM OBORU, SKUPINE
PREDMETU)

Realizace vzdélavacich programi

Vzdé¢lavaci programy jsou realizovany v souladu se zafazenim do sité Skol.
Vyuka je v souladu s u¢ebnimi plany vzdélavacich programd.

Vedend povinna dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.
Zpusob kontroly pInéni u¢ebnich plani a osnov je ucinny.




Prubéh a vysledky vzdélavani v ceském jazyce

VSichni vyucujici ¢eského jazyka splituji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, jejich
zkuSenosti a vztah k zakiim pozitivné ovliviiovaly Groven vyuky.

Casova dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Kontrolou dokumentace tiid
a hospitacemi bylo zjiSténo, Ze vyuka probihd podle vzdé&lavaciho programu zvlastni Skoly.
Vyucuyjici maji zpracované Casoveé tematické plany, ve kterych se spojuji a prolinaji vSechny
slozky pfedmétu. Bezprostifedni piiprava pedagogli na vyuku byla promysSlend po strance
organizacni 1metodické. Planované vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid a byly
stanoveny v souladu se zdsadou soustavnosti a individualniho ptistupu.

Vstupni motivacni metody se zieteln&ji projevovaly v nizsich tfidach .Zadavané ukoly byly
pfimétené schopnostem a moznostem zaku, v piipad€ potteby jim ucitelé poskytovali pomoc.
Hodnoceni vykonu zaki bylo objektivni a pievdzné pozitivné zaméfeno. Kontrola sesith
prokazala, ze ucitelé ukoly a cviceni pravidelné kontroluji, Zaci jsou vedeni k praci s chybou.
Sesity byly cisté, upravné, s malou chybovosti v niz§ich rocnicich. Ve vyssich ro¢nicich byla
zieteln€jsi urcita nedbalost zakl a vetsi chybovost.

Sledované hodiny jazykového vyucovani a psani byly hodinami opakovacimi a procvi¢ovacimi.
Ukoly byly pfizptisobeny individualnim schopnostem a moznostem zakd. Hodiny &teni byly
zamé&feny na zdokonalovani ¢tenafskych dovednosti, spravnou reprodukci a pochopeni ¢teného
textu. Ctenaiské schopnosti Zakii jsou pomémé dobré, ale zreprodukce textu vyplyvala
nedostatecna zkuSenost zaktl, znalosti pojmt a dé€jinnych udalosti. Je zfetelna absence Cetby.
Metody a formy byly pfevazné voleny tak, aby zajistily optimalni motivaci a aktivizaci zaku.
Stfidani samostatné a skupinové prace pievazovalo nad frontalni vyukou. Ve vSech hodinach
bylo zakiim umoznéno pracovat individudlnim tempem, v ptipadé jejich unavy pedagogové
zatazovali relaxacni chvilky.

Vyzdobu tfid tvofi ndzorné obrazové ucebni pomuicky vztahujici se k praveé probiranému ucivu,
déle vytvarné prace a vyrobky zakl. Ucebni pomucky (tabule, ucebnice, sesity, pracovni listy,
nazorné obrazové pomucky, karti€ky s obrazky, tabulky pro nacvik ¢teni, Ziva abeceda, ukazky
détskeé beletrie) zvySovaly tcinnost a efektivitu pouzivanych metod.

Ucebni prostfedi je podnétné a spolu s organizaci hodin a stfiddnim metod vyuky vytvari
podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad.

Dohodnuta pravidla jednani a chovani byla v§em Zaklim zndma a jimi respektovana. V prubéhu
sledovanych hodin probihaly ¢innosti k rozvijeni jak rozumovych schopnosti, tak
komunikativnich a grafomotorickych dovednosti. Verbalni a neverbalni trovenn komunikace
vyucujicich pozitivné ovlivitovala podminky vyuky a atmosféru ve tiidach.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Tydenni hodinovd dotace odpovidd ucebnimu planu, ¢lenéni matematiky na aritmetiku
a geometrii je v souladu s pozadavky zvoleného vzdélavaciho programu. VSichni ucitelé
zpracovavaji tematické plany. Piiprava na jednotlivé hodiny byla promyslena, ptredevsim
vzhledem k skupinové a individudlni vyuce. VSechny sledované hodiny byly dobie Casové
rozvrzeny a zakonceny strukturovanym zavérem.

Vyucuyjici ve vSech hodindch hodnotili vykony Zaka slovng, povzbuzovali je pochvalami.
Zvlasté pii vyuce mladSich zakti byla velmi dobfe vyuZivana jak vstupni, tak pribézna



motivace. Star$i Zaci byli sezndmeni s programem hodiny, motivace k jednotlivym tkoltim byla
zaznamenana ve vSech sledovanych hodinach.

Organizace, metody a formy prace mély ve sledovanych hodindch nadprimérnou uroven.
V hodinach ptfevladalo moderni pojeti vyuky, pfevazoval ¢innostni styl, byly zafazeny funkéni
pomucky, vzdy se ve vetsi ¢i mensi mife pracovalo s ndzorem. VSichni ucitelé uplatiiovali
individudlni pfistup, vrealizaci vnitini diferenciace maji ucitelé vybudovany ucelny
a promysleny systém. V casti fixacni bylo vénovano dostatecné mnozstvi ¢asu na procvicovani
zékladnich pocetnich ukonti s diirazem na zvladnuti malé nasobilky. Zaci projevili ve vyuce
dobré pracovni navyky. V hodiné geometrie byly pii vypoctu obvodi uzity pro méfeni realné
pfedméty, kazdy zak mél jiny tkol, vysledky byly kontrolovany hromadné. Ve vSech tfidach
méli ucitelé pfipraveny ndzorné pomicky, Casto byly stfidany metody a formy prace se
zamérem usnadnit Zakiim pochopeni a procvi¢ovani uciva i aktivné zapojit do procesu citovou
slozku osobnosti.

Atmosféra sledovanych hodin byla pracovni, pfijemnd, ucitelé nemuseli feSit nezadouci
projevy, zéci se chovali i1 o pfestavkach ukaznéné. Ve vsech ttidach byla zcela ziejma divéra
zakl k ucitelim. Ze strany uciteld nebyly vytvafeny Zddné komunikacni bariéry.

Materialni podminky Skoly jsou na standardni urovni. Psychohygienické zédsady byly vzdy
dodrzovany. Relaxacni prvky byly vice zafazovany na niZ$im stupni. Persondlné je zajisténa
vyuka matematiky vyucujicimi s potiebnou odbornou a pedagogickou zpusobilosti.

Ucitelé méli vzdy piipravené ukoly pro Zdky na tabuli, rGzné namnozené materidly pro
samostatnou praci, funkéné byly vyuzivany pracovni seSity. Cile jednotlivych hodin
nepostradaly navaznost, vyucujici méli pfipravené didaktické pomiicky i informativni literaturu.

Celkové je uroveri vzdélavani v matematice hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani v télesné vychové a pracovnim vyucovani

Casova dotace odpovidd udebnimu planu. Vsichni vyulujici méli zpracované podrobné
tematické plany, vyukové cile byly stanoveny, plnéni stanovenych cilli napoméhala i pisemna
ptiprava vétSiny vyucujicich.

Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, ze dokumentace prikazné zachycuje priabéh vzdélavani.
Tematické plany jsou vypracovany v souladu se vzdélavacim programem, jsou vytvofeny ve
spolupraci s metodickym sdruzenim a schvaleny feditelem Skoly. Je zachovéana kontinuita mezi
jednotlivymi ro¢niky.

Télesna vychova

Motivace zakli k vyuce a jejich projevovany zijem vyplyvaly z vnitini potfeby pohybové
aktivity. Jako vyznamny vné&j$i motivacni Cinitel pisobi vztah vyucujicich k pfedmétu, jejich
odbornost a osobnost. Zafazovanim drobnych her, soutézi a jejich vyhodnocovanim byli zaci
dostatecné motivovani, vSichni vyucujici zaradili zdvére¢né zhodnoceni hodiny.

Sledovana vyuka télesné vychovy se vyznacovala zietelné stanovenou stavbu, vyucujici s zaky
phnili vytéené cile, byly uplatiovany zasady pfiméfenosti a bylo uzivano vhodnych metodickych
postupli. Promyslenou organizaci hodiny byli zapojeni vSichni. Zaci predvadéli, ze
procvicované dovednosti zvladaji. Hlavni ¢ast hodin byla zpravidla ¢lenéna na nacvik a vycvik.
V nécviku byl vyucujicimi kladen diraz na osvojovani pohybovych dovednosti. Ve vycviku
byla pozornost zamétena na opakovani a zdokonalovani ziskanych pohybovych dovednosti.
Vyvrcholenim sledovanych hodin v hlavni ¢asti bylo zafazeni dynamické pohybové hry.

Pozornost byla vénovana bezpecnosti zakl, predevsim kontrolou vhodnosti podminek pro
pohybové ¢innosti a zabezpeCenim dopomoci a zachrany.



Komunikace mezi uciteli a zaky probihala podle dohodnutych pravidel. Ucitelé¢ vydavali jasné
a zietelné pokyny, byli respektovani, prostoje pii zménach byly minimalni, Zaci se okamzité
zapojovali do dalSich ¢innosti.

Pracovni vyucovani

Casova dotace hodin odpovida uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych roéniki
koresponduje se vzdélavacim programem. Dany zplsob planovani umoziiuje pravidelné
stfidani ¢innosti, Zaci se béhem vyuky seznadmi se vS§emi st€Zejnimi tématy. Planovani a ptiprava
mély vynikajici Giroven.

Dilezitym motivacnim ¢initelem vyuky je odbornost, manudlni zru¢nost a vztah vyucujicich
k praci. Motivace prace vychéazela z potieby fyzickych aktivit Zaki, jejich seberealizace a snahy
vyniknout. Hodnoceni vykont Zzdkd bylo objektivni, respektovalo jejich individudlni
schopnosti.

Organizace vyuky ve sledovanych hodindch v prostorach dilen kladla diiraz na samostatnou
praktickou ¢innost zakii. Ve vSech hodinach provadéli vyucujici instruktaz s ukdzkou vyrobku,
byla objasnéna technologie pracovniho postupu a jednotlivé faze cCinnosti. Stavba hodin
umoznila volit si pracovni tempo a UspéSnou seberealizaci v§em zakim, ktefi pracovali podle
nakresti v seSitech. Zaci maji osvojeny dobré pracovni navyky, v jejich ¢innosti byla patrna
systemati¢nost vedeni, dobré teoretické znalosti a manudlni zrucnost. Pii praci byly
dodrzovany zasady psychohygieny, v ivodni ¢asti hodin probihalo pouceni o materialu a jeho
vlastnostech, néstrojich a bezpecnostnich piedpisech pfi praci s nimi.

Prostor pro diskusi byl dostatecny, pfi feSeni zadanych kol méli Zaci moZnost kooperovat
a pomahat si navzajem.

V hodindch byly zaznamenany velmi pékné vztahy mezi uciteli a zaky, ptiznivd pracovni
atmosféra, prostfedi bez stresovych situaci. Nevyskytly se projevy nezadouciho chovani, Zéaci
akceptovali pokyny vyucujicich. Byly dodrzovany didaktické principy vyuky, respektovani
individudlnich zvlaStnosti zaki 1 psychohygiena vyuky.

Vyuziti pracovniho naradi, vybaveni dilen, volba vhodnych materidli a dodrzovani
technologickych postupil pii individudlnim pracovnim tempu spolu s dopomoci a korekcei ze
strany vyucujicich pfispélo ke kvalité¢ vyuky. Bylo vyuzivdno mezipfedmétovych vztaht
a vlastnich zkuSenosti zaki. Rizeni vyuky pozitivné ovliviuje jejich sebevédomi a napomaha
k rozvijeni socialni adaptability.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové a pracovnim vyucovdni jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Vedeni Skoly sleduje plnéni tematickych plant vedle hospitaci ve tfidach i formou pisemnych
provérek, které pfipravujyi clenové jednotlivych metodickych sdruzeni. Zavéry jsou
projednavany na pedagogickych radach.

Uroveii ziskanych dovednosti a navyki je dale sledovédna kontrolou vyrobki, vykresi,
vysledkll v té€lesné vychové, na vystavkach a pii soutézich. Zpisob zjistovani vysledkl
vzdélavani a vychovy ma vedle funkce kontrolni a motivaéni i vyznam jako zpétna vazba pro
korekci metodiky a planovani.



Systematicky je sledovéna uroven zikovskych grafickych praci. Vedeni skoly vede o této
kontrolni c¢innosti pisemnou agendu, provadi jejich analyzu a s vedoucimi metodickych
sdruzeni hodnoti pedagogické tspéchy i nedostatky.

Pribéh a vysledky vzdélavani Ize hodnotit jako vynikajici.

SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Internat zvlastni Skoly

Skola sdruzuje internat, ktery je vyuzivan u 36 svéfencii pro realizaci ustavni vychovy a 2 Zaci
Jsou ubytovani na dohodu.

Internat je umistén v jednom dvoupodlaznim objektu, Zaci jsou v péti vychovnych skupindch,
v loZnicich spi dva svéfenci, v jedné loznici jsou z kapacitnich diivodl ubytovani tfi. LoZnice
jsou vybaveny star§imi valendami, novymi skiinémi na Satstvo a pradlo, stolem a Zidlemi.
Kazda vychovna skupina ma vlastni klubovnu s televizorem a videopfehrdva¢em, pro internat
byly zakoupeny hudebni néstroje, na pokojich maji svéfenci rozhlasové pfijimace. Na kazdém
patfe internatu jsou umyvarny a WC. K vybaveni internatu patii i posilovna, prilezky a hiisté
v aredlu Skoly. Mensi Zaci maji k dispozici dostatek stavebnic i détskou literaturu.
Vychovné-vzdelavaci a socializatni program je orientovan zejména na reZimovy systém. Je
doplnén prvky komunitniho spolecenstvi.

Adaptacni faze probiha piimo ve vychovné skupin€. Novy svéfenec absolvuje rozhovor
s feditelem, se socidlni pracovnici a s vedouci vychovatelkou. Jsou mu podany zakladni
informace o jeho perspektivé a o organizaci zivota v zafizeni. Ma-li novy svéfenec zajem
zajmovou ¢innost, je mu umoznéna.

Samosprava svéfencu je ustanovena, z kazdé vychovné skupiny je v ni jeden voleny zastupce.
Vedenim jednani samospravy je povéfena vedouci vychovatelka. Pfipravu na toto jednéni
provadéji svéfenci sami. Jednani probihd cca 1x za 14 dnli. Podnét k jednani davaji svéfenci.
Mohou se vyjadiovat ke vSemu, co souvisi s Zivotem v zafizeni.

Negativni jevy mezi svéfenci se vyskytuji, svou kvantitou a zdvaZnosti nevybocuji z b&zné
tirovné v obdobnych typech zafizeni. Sikanovani mezi svéfenci bylo odhaleno v lofiském
Skolnim roce v jednom piipadé, k jeho zjisténi doslo v kratké dobé, fesila ho policie. Svéfenci
mohou na Sikanu upozornit pomoci schranky daveéry, feSit ji s vychovateli a s vedenim,
poptipad¢ pfi ,chvilce pro tebe” - setkani s psychiatrickou. Ta se zucastiuje i porad
vychovatelll, kde jim sd€luje cenné rady k zvladdnuti jedinc s psychickym onemocnénim
a poruchami chovéani.

V programu je zaclenéna i vychova k soukromému vlastnictvi a k odpovédnosti za ngj.
Vychovatelky nakupuji oSaceni s dotyénym svéfencem a vSechny odévni soucésti jsou
oznaceny. Svéfenci musi umysiné zplisobenou Skodu hradit. Déti dostavaji osobni darky
k riznym vyro¢im a svatktim, dle platné smérnice.

Volné vychazky jsou ud€lovany kmenovymi vychovatelkami, evidence je vedena.
Rozhodujicim kritériem je chovani a v€k svéfence.

Souéasti programu je i prace s rodinami svéfencti. Usp&$nd je vétsinou jen v p¥ipadech, kdy
maji rodice o své déti zajem.

Z4ajmove utvary mohou svéfenci navstévovat ve skole 1 v misté.




Otevienost vychovné-vzdélavaciho systému je dana dochazkou mistnich zZakt do ustavni skoly,
ucasti svéfencli v zdjmovych utvarech mimo zafizeni a v mens$i mife kontaktem s mistni
populaci. Svétfenci mohu navstévovat své kamarady v jejich rodinach, sami je do zatfizeni vodit
nesmeji.

Kapesné, finan¢ni a vécnd pomoc svefenciim je poskytovana v souladu s platnou vyhlaSkou
o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s natizenou tstavni vychovou
nebo uloZzenou ochrannou vychovou.

Stimula¢ni Groven systému je dana predevSim formou diferencovaného kapesného a ptiznanim
riznych vyhod (navstévy mistniho divadla, volné vychazky aj.).

Kolektiv vychovatelii je tvoifen vychovnymi a vedouci vychovatelkou. Vychovatelé maji
potifebnou odbornou a pedagogickou zptisobilost. Jeden vychovatel studuje dalkové specidlni
pedagogiku, jeden absolvuje doplikové pedagogické studium.

Ve Skole pracuje jedna kvalifikovana socidlni pracovnice.

Vybaveni internatu na letni 1 zimni sporty je pfiméfené, k dispozici je télocvicna a posilovna.
Jednotlivé VS mohou vyuZivat cvi¢nou kuchynku, dilny Skoly, k dispozici jsou i Sici stroje.

V zafizeni je dostatek potfebné vybavenych prostor k realizaci vychovné-vzdélavaciho

a socializa¢niho programu. Vybaveni audiovizudlni technikou je dobré, k dispozici je i PC
technika.

Zasady vychovy prostfedim jsou uplatiiovany.

Vnitini fad je svéfencim srozumitelny. Struktura denniho rezimu odpovidd v€ku i stupni
postizeni svéfencl. Zafizeni je koedukované, jednotlivé VS jsou rozdéleny podle pohlavi.
V dobé¢ konéni inspekce byly tii vychovné skupiny chlapecké a dvé divei.

Tydenni programy vychovné prace jsou vychovatelkami zpracovavany ve spolupraci se
svéfenci. Cinnosti jsou dostatecné pestré, vychovatelé sleduji vychovné-vzdélavaci
a socializacni cile. Pfistup vychovateli ke svéfencim je individudlni, podil represe v jejich
¢innosti je priméfeny. Interakce a komunikace svéfencl je determinovana stupném jejich
mentalni retardace a socialni narusenosti. Nevybocuje z priméru v daném typu zatizeni.

Celkové je uroveri interndtu Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Skolni druZina

V jednom odd¢leni Skolni druziny je zapsdno osm Zzakl. Vychovatel Skolni druziny ma
potfebnou odbornou a pedagogickou zpusobilost. Pro svou c¢innost maji Zaci k dispozici
vybavenou mistnost $kolni druziny, té€locvi¢nu, posilovnu a aredl $koly. Druzina je dostate¢né
vybavena hrami, stavebnicemi a sportovnimi potfebami.

Vnitini fad Skolni druziny je soucasti vnitiniho fadu Skoly, rovnéz povinnd dokumentace je
Giplna a ¥adn& vedena. Cinnost $kolni druziny je sladéna s potiebami $koly i jejimi zajmovymi
aktivitami. Systém vnitini kontroly Skoly zahrnuje i oblast Skolni druZiny.

Metody a formy ¢innosti jsou pfizplisobeny podminkdm Skolni druziny a zaroven pozadavkim
na specifika pedagogiky volného ¢asu. Tydenni program se aktudlné méni podle z4jmu zak,
klimatickych podminek, jsou stfidany c¢innosti odpocinkové, rekreacni i zajmové. Zvolené
metody podporuji rozvoj fantazie, tvotivosti, aktivity, spoluprace, seberealizace, komunikace i
verbalniho projevu zakd. Piipravu zaki na vyu¢ovani umoziiuje druZina viem zakim. Skolni
druzina se aktivné podili rovnéZ na organizaci stravovani zakl, dostate¢nd pozornost je
vénovana kultufe stolovani. Velky duraz je pifi Cinnostech v druzin€é vénovan motivaci,



soutézim a naslednému hodnoceni a sebehodnoceni zakl, je péstovana jejich zdrava
sebediivéra.

Uroveii $kolni druziny je hodnocena jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykonava od zaii 2002 ucitel zastupujici vychovnou poradkyni,
ktera byla povétena funkei zastupkyné feditele Skoly po dobu nemoci jmenované zastupkyné
feditele. Byvalad vychovna poradkyné poskytuje metodickou pomoc stavajicimu vychovnému
poradci. Obsahem prace vychovného poradce je metodickd Cinnost pro vyucujici, vede
individudlni pohovory s zdky a rodi¢i. V kompetenci vychovného poradce je predev§im prace
s problémovymi zaky, zprostfedkovava informace rodi¢im v oblasti profesni orientace,
organizuje exkurse a besedy pro vychazejici zaky. Velkym problémem Skoly je velkd omluvena
a neomluvena absence Zaki, jednim z divodi je i moZnost rodi¢ti omlouvat své déti. Rada déti
je ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi. Vychovny poradce ve spolupraci s tiidnimi
uciteli vyzve rodie k navsteévé skoly, nedostavi-li se, navstivi rodinu vychovatel-asistent
ucitele. Pfi vétsi absenci je informovan socialni odbor. V naplni prace jsou konzultace s rodici,
spolupréce s tfidnimi uciteli, s PPP, zajistuje styk s policii a socidlnim odborem. Spolupracuje s
metodikem prevence socialnich jevi, s vedoucim vychovatelem, socialni pracovnici Skoly a
vychovateli internatu. Vychovny poradce méa vybavenou mistnost s potfebnou bibliografii
vychovného poradenstvi.

Individualni vychovné-vzdélavaci programy pro zéky s kombinaci vad, obsahuji diagnoézu,
platnost vySetieni, informaci ostatnim vyucujicim, podpisy rodi¢li a podpis toho, kdo
individuélni program sestavil. Soucasti individudlnich programti jsou konkrétni ukoly, které
vychéazeji z pedagogicko-psychologického vySetfeni zdka, a predméty, pro které jsou
stanoveny. Urcuji metody a formy prace s témito zaky, pouzité pomtcky, zplisob hodnoceni
a cil reedukacni péce. PInéni programii je dvakrat rocné vyhodnocovano.

Systém vychovného poradenstvi je funkéni, poradenskd cinnost je pladnovitd a dostatecné
operativni.

Uroveii vychovného poradenstvi je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich a $kolskych zafizeni, vydané MSMT CR ¢.
J-35713/98-21.

2. Zftizovaci listina vydana usnesenim rady Moravskoslezského kraje ¢. 9/129/1 ze dne 28.
bfezna 2002.

3. Rozhodnuti Zastupitelstva kraje ¢. 12/277/1 ze dne 19. 9. 2002 o slouceni Zvlastni Skoly
internatni, Ostrava-Slezska Ostrava, Na Vizing 28 a Zvlastni Skoly Ostrava-Slezska Ostrava,
Te&Sinska 98.

4. Vzdé¢lavaci program zvlastni a pomocné Skoly.

5. Vnitini a organiza¢ni fad Skoly pro Skolni rok 2002/2003.
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6. Plan prace Skoly, plany jednotlivych pracovist.
7. Tematické vychovné vzdélavaci plany.

8. Vnitini fad internatu.

9. Personalni dokumentace.

10.Zapisy z pedagogickych rad.

11.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

12.0sobni dokumentace zaku.

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou vynikajici.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy na Skole jsou standardni, v ramci
moZnosti je inovovdan Zakovsky nabytek a jsou dopliiovany didaktické prostiedky, podminky
Ize hodnotit jako velmi dobreé.

Prostory interndtu Skoly jsou vzhledem k potiebam ubytovanych Zakii dost stisnéné,
vybaveni je modernizovano v souladu s moznostmi Skoly.

Organizace vyuky, volba metod a forem vychovné vzdélavaci Cinnosti, ucinnost a zpiisoby
motivace, dostatec¢ny prostor pro komunikaci, vstiicnost a vitah pedagogickych i ostatnich
pracovnikit Skoly k Zakiim pozitivné ovliviiuje uroveri vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. Vojtovi¢ova

Dalsi zaméstnanci CSI

Ing. Alena Ledabylova
Hana Janoskova

V Ostravé dne 17. dubna 2003
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. dubna 2003

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jaromir Klimsa Mgr. E. Machackova v. z.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny orgéan statni spravy: KU, 2003-05-16 146 1898/03-00896
odbor skolstvi, mladeze a sportu, 28.

fijjna 117, 702 18 Ostrava

Ztizovatel: KU, naméstkyné 2003-05-16 146 1899/03-00896
hejtmana, 28. fijna 117, 702 18

Ostrava

Rada skoly - -
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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