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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a materska Skola Bystrice 848, okr. Frydek-

vykonavajici ¢innost $koly: ~ Mistek, prispévkova organizace

Sidlo: 739 95 Bystrice 848,

IC: 70 942 641

Identifikator: 600 133 630

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Vilémem Wozniakem, Feditelem Skoly

Zrizovatel: Obec Bystrice

Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni Skola Bystrice 848,
Materska Skola Bystrice 106

Termin inspekéni Cinnosti: 8. - 10. listopadu 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdéldvacim programem pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dile SVP SD)
s pravnimi ptedpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zékona.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu mateiské Skoly s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dadle RVP PV) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a matetfskd Skola Bysttice 848, prispévkova organizace (dale Skola)
sdruzuje zékladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 600 7akt, dvé mateiské skoly (dale MS)
s celkovou kapacitou 178 déti, $kolni druzinu (dale SD) s kapacitou 90 zake, §kolni jidelnu
(dale SJ) s kapacitou 945 stravnikli a $kolni jidelnu — vydejnu matefské koly s kapacitou
60 stravniki. Zfizovatelem $koly je Obec Bysttice. Cinnost §koly odpovidd podminkam
zafazeni do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni. Reditel spliiuje predpoklady pro vykon
funkce, do niz byl jmenovén na zakladé¢ vysledku konkurzu v roce 1991.

Ve skole piisobi 14 ugitelek MS, 40 pedagogickych pracovnikii ZS (37 internich
a 3 externi) a jedna psycholozka. Z toho 3 vychovatelky SD, z nichz jedna jeité pracuje
ijako asistentka pedagoga (2 hodiny v 6. rocniku), a 1 asistentka pedagoga (4 hodiny
v 1. roéniku). Ctyfi pedagogiéti pracovnici jsou nekvalifikovani, jeden z nich si dopliuje
vzdélani. Pedagogicky sbor je stabilizovany a ma ptiznivou vékovou strukturu.

Zakladni Skola

V Z8 se vzdélavaji zaci v 1. — 9. roéniku rozdé&leni do 22 tiid (11 t¥id na prvnim stupni
a 11 tiid na druhém stupni). ZS je spadovou $kolou pro Zaky z okolnich obci — prevazné
Hradku, Kosatisk, Milikova a Vendryné. Ve Skolnim roce 2011/2012 ke dni inspekce
navitévovalo ZS 475 zaki, z toho 17 se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Pro viechny
tyto zaky jsou vypracovany individualni vzdélavaci plany (17) pro specialni pedagogickou
péci, ptipadné pro jednotlivé predméty. Reedukacéni péci vykonavaji proskolené ucitelky.

Plivodni budova Skoly pochazi z roku 1927. Dalsi budovy byly postaveny v letech 1965,
1978 a 1999. V pribchu let 1997 az 1999 doslo k postupné dostavbé Skoly do soucasné
podoby vcetné odbornych uceben, télovychovnych zafizeni a hfist€. V roce 2001 byl
otevien nové dostavény kryty bazén. Cely skolni aredl, ktery je tvofen ¢tyfmi objekty se
nachazi v centru obce. ZS je velmi dobfe vybavena a patii svou vybavenosti k modernim
Skolskym zafizenim. Disponuje dostatecnym poctem uceben kmenovych (22) i odbornych
(11). Ucebny jsou svétlé, prostorné, z vetsi casti vybavené vySkoveé nastavitelnym
zakovskym nabytkem. Pro vyuku informatiky a dalSich pfedméta jsou uréeny dvé odborné
pracovny vypoetni techniky. Zaci maji moznost piistupu na internet i mimo vyudovaci
hodiny ve vySe uvedenych pracovnach a ve Skolni knihovné. Ucebny byly postupné
doplnény pocitaci, notebooky a péti interaktivnimi tabulemi s pfisluSenstvim. Vyucujici
maji k dispozici pocitace ve sborovnach, kabinetech a u¢ebnach.

Odborné ucebny i télovychovné prostory slouzi zakim ceské i polské zdkladni skoly.
Souéasti arealu je $kolni kuchyné s jidelnou poskytujici stravu zaktim ZS &eské i polské.
SD vyuziva samostatné prostory. V prostorach $kolniho aredlu se nachazeji zaiizeni pro
sport i odpocinek (sauna, solarium, squash, kryty bazén, tfi télocvicny, venkovni sportovni
atleticky aredl, htiSt¢ s umélohmotnym povrchem, aj.), kterd spravuje Vitality Slezsko.
Skola s touto spoleénosti spolupracuje. Zaci $koly vyuZivaji tato zatizeni i mimo vyuku.
Souc¢éastmi Skoly jsou Skolni pozemek se sklenikem a zahrada. V aredlu Skoly je pobocka
ZUS Ttinec.
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Pro dodrZzovéni stravovacich navykl vcetné pitného rezimu maji Zaci moznost zakoupit si
svacinky s ¢ajem ¢i jinym napojem ve Skolnim bistru. K relaxaci vyuzivaji Zaci herny
stolniho tenisu, travnatych ploch kolem Skolniho aredlu, venkovnich sportovist’ ¢i pobytu
ve Skolni druzing.

Budovy prochézi pribéznou udrzbou a dil¢imi rekonstrukcemi. Socidlni zazemi pro zaky
i pracovniky Skoly je vyhovujici. Materialni podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni.
Mezi vétsi investiéni vydaje posledni doby patii zatepleni jednoho ze Ctyf objekti budov
a hydroizolace suterénu.

Skola se zapojila do projektu ,,EU penize §koldm* se zamé&fenim ptedeviim na jazykovou
vyuku.

Materska S§kola

MS je soucasti skoly od 1. 1. 2003. Nejvyssi povoleny podet zapsanych déti je dle tdaji
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni 178 a Skola pfijima s ohledem na redlnou kapacitu
pracovist maximalné¢ 170 déti. Provozuje celkem sedm tiid a ztoho v péti tfidach je
na zakladé povolené vyjimky zapsano po 28 détech. MS plisobi na tfech pracovistich:

Bystice 106 je kmenovym pracovi§tém MS a plisobi v samostatném objektu, ktery je
v aredlu Skoly. V uplynulych péti letech byla provedena jeho uplna rekonstrukce véetné
Skolni zahrady a wvnitfnitho vybaveni. Tim zde vznikly pro ptedSkolni vzdélavani
nadstandardni materidlni a provozni podminky. Je zde celkem pé¢t tfid, z toho jedna tfida je
specidlni s logopedickym zaméfenim pro 12 déti. V ostatnich tfidach se smiSenou vékovou
strukturou (3 — 7 let) je po 28 zapsanych détech.

V budové 1. stupné ZS (Bystrice 402) byla v lednu 2011 zfizena jedna tfida pro 28 déti.
Skola tim reagovala na zvysenou poptavku po predikolnim vzdélavani nejen z Bystiice,
ale také z okolnich obci. Podstatnd tak sniZila celkovy podet nepfijatych déti do MS, a to
na sedm v leto§nim roce. Toto pracoviité ma vbudové ZS samostatné, organizaéné
nezéavislé umisténi. Noveé vybudované a vybavené prostory jsou plné v souladu s potfebami
déti a s organizaci vyuky.

MS ma jedno odlouené pracoviitd (Bystice 295) mimo areal $koly, ale v piiznivé
dochazkové vzdalenosti od kmenové MS. Hygienické podminky zde umoziuji pfijeti
20 déti a MS tento limit respektuje. Objekt $kola udrzuje tak, aby splioval zakladni
hygienické a bezpecnostni podminky pro ptedskolni vzdélavani, ale materidlni podminky
tohoto pracovisté stagnuji a ve srovnani s dalSimi tfidami jsou podprimeérné.

Personalni podminky jsou v MS dlouhodob& pfiznivé. Piedikolni vzdélavani zajistuje
14 ucitelek, které jsou vSechny kvalifikované a jedna znich s odbornosti na specialni
pedagogiku puisobi ve specialni logopedické t¥idé. Vyhodou MS je uzky kontakt se $kolni
psycholozkou, ktera ptisobi v ZS.

Zaclenéni MS do celkové struktury organizace vyfesil feditel $koly mimoradné efektivné.
Jmenoval zastupkyni feditele Skoly pro predskolni vzdélavani, kterd je zkuSenou ucitelkou
vMS. Je soudasti vedeni 8koly, proto zajiituje kontinuitu v ¥izeni MS a garantuje
odbornost v jejim piisobeni.

Vyhodou MS je jeji umisténi v arealu $kolskych a sportovnich zafizeni obce, z nichz
vétSinu vyuziva pii organizovani svych aktivit (napf. plavecky bazén, Skolni hfiste,
prostory domu déti a mladeze apod.). Dobré vztahy udrzuje také se zdkladni a matetskou
Skolou s polskym vyu€ovacim jazykem, kterd je v bezprostfedni blizkosti.
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Stravovani déti zajistuje MS vlastni kuchyni, ktera je v objektu kmenového pracoviité
a plné€ zohledniuje potieby déti i organizaci vzdélavani.

Strategie vzd&lavani je zpracovana ve Skolnim vzd&lavacim programu pro predskolni
vzdélavani (dale SVP PV) s ndzvem Hrajeme si cely rok, ktery je platny od 1. zaii 2007
a aktualizovany od 1. zafi 2011. Program je orientovany na vsestranny osobnostni rozvoj
déti a na prozitkové uceni inspirované pfirodou, vyznamnymi svatky, spolecenskym dénim
v obci a dalSimi, spiSe tradi¢nimi, tématy. Je platny pro vSechna pracovisté a jednotlivé
ttidy na jeho zékladé¢ tvoii vlastni programy. Reaguji také na zajem rodici a rozsitili svou
vzdélavaci nabidku o zdjmovy krouzek zaméfeny na seznamovani predSkolnich déti
s anglickym jazykem, jehoZ pozitivem je navaznost v pokradovani vyuky na ZS. Specialni
tfida s logopedickym zaméfenim je soucasti MS jiz dlouhodobé a neustale spolupracuje
s klinickym logopedem, ktery je v MS pravidelné piitomen. Déti jsou zde umistény
na zakladé doporuceni odborného pracovisté a jejich rozvoj je cileny na individudlni
potieby a moznosti.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Zakladni Skola

ZS informuje vefejnost ve mésté a v okolnich obcich o vzdé&lavaci nabidce, postupu pii
pfijimani z4ka a dalSich ¢innostech bezprostfedné pii spolupraci s rodici a se sdruZzenymi
MS. Ziky pfijimd vsouladu s platnymi piedpisy. Informace pravidelné uvefejiuje
na prehledné¢ a funkéné vytvorenych webovych strankdch, ve Skolnim, méstském
a regiondlnim tisku. Zpravy o zivote skoly jsou rovnéz dostupné v relacich teletextu mistni
Televize Beskyd.

ZS uplatiiuje zasady rovného piistupu ke vzdélani a vytvaii vhodné podminky pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Aktivné spolupracuje s pfislusnymi poradenskymi
zafizenimi. Pedagogi¢ti pracovnici zohlediiuji potieby a moZnosti jednotlivych Zzak,
zaméiuji se také na pomoc Zaklim s moZznym rizikem netspéSnosti a na druhé strané 1 zakt
nadanych. Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi ZS sice nevykazuje, ale vyhledava
a registruje dil¢i problémy v této oblasti a pfijima opatifeni k jejich eliminaci.

Vyuka je realizovana podle u¢ebniho planu a platného Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV). Disponibilni hodiny jsou stanoveny v souladu
s RVP ZV a posiluji zejména vyuku v oblasti jazyk a jazykovd komunikace, matematika,
Clovék ajeho svét, rodinnd vychova. Jejich vyuziti spole¢né s nabidkou nepovinnych
a volitelnych pfedmétdl je v souladu s cili a profilem SVP ZV a podporuje sp&snost Zaka.
Skola motivuje Zaky k zajmové ¢innosti, kterou zajistuje Diim déti a mladeze. Ten se
nachézi v bezprostfedni blizkosti ZS a obé organizace spolu uzce spolupracuji.

Poradenské pracovisté Skoly tvofi vychovny poradce, metodicka prevence a Skolni
psycholozka. Metodicka prevence neabsolvovala ucelené kvalifikaéni studium v dané
specializaci, ale aktivné se ucastni dil¢ich vzdélavacich kurzii. Vychovny poradce se
zaméfuje zejména na volbu povolani a Skolni psycholozka na vyhleddvani zaki se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a poradenskou a diagnostickou &innost. Skolni
psycholozka tUzce spolupracuje s tfidnimi uciteli a dal§imi vyucujicimi na tvorbé
individudlnich vzdélavacich pland a garantuje jejich realizaci. Poradenské pracovisté jako
celek poskytuje poradenské sluzby a konzultace zdkim, jejich zdkonnym zastupciim
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a ostatnim pedagogiim ve $kole. Uzce spolupracuje srodi¢i, se specializovanymi
poradenskymi zafizenimi, stdtnimi institucemi a s organy samospravy. Pracovnici jsou
zkuSeni, pracuji na zdklad¢ propracované a praxi ovétené koncepce. Jejich Cinnost se
pracovnici Skolniho poradenského pracovist¢ vychovnou komisi doplnénou v piipadé
potieby daliimi pedagogy a ¢&leny vedeni ZS. Piipadna opatfeni pfijimaji v souladu
s potfebami jednotlivych zakéi a moznostmi $koly. V ZS svoji innosti pfispivaji
k vytvafeni a udrZovani piiznivého socialniho klimatu. Zaci udrzuji potadek a chovaji se
Setrné k majetku Skoly. Skola ma uginné preventivni diagnostické systémy zaméfené
na rizikové chovani a ovéfené postupy feSeni negativnich jevl. Prostfednictvim
pozorovani, rozhovord, besed a dotaznikii monitoruji ucitelé vztahy v Zakovskych
kolektivech a ndznaky vyskytu negativnich jevii. Zaci se uspésné zapojuji do sportovnich,
zemepisnych, vytvarnych, matematickych, déjepisnych a ptirodovédnych soutézi. V rdmci
podpory aktivniho vzdélavani pracuji na fadé Skolnich i regiondlnich projekti zaméfenych
zejména na ochranu Zivotniho prostfedi, poznavani pfirody, regionalni a mistni tradice.
Vyznamné je také zapojeni Skoly do mezinarodnich projektii a spoluprace se Skolami
na Slovensku a v Polsku (projekt European tour - se $kolami v Konczycich a Rakovci nad
Ondavou, projekt Vitézit nebo prohrdvat v ramci pithraniéni spoluprace - s polskou ZS
v Bystfici a polskym gymnéaziem v Czesine, projekt Poznej a chran - s Zaky a pedagogy
z Oravského Veselého). Zaci $koly se podileji na humanitarnich sbirkach (humanitarni
sbirka Diakonie Broumov, Sluni¢kovy den, Cervena stuzka, Zivot détem, Fond Sidus,
Sance, Chrpa) a jiz nékolik let podporuji afrického Zika v projektu Adopce na dalku. ZS
organizuje pro zaky navstévy divadel, besedy a prednasky. DosaZzené kompetence Zaci
prokazuji pfi vefejnych akcich pro mésto a rodice.

Vyukové cinnosti podporuji rozvoj kompetenci k uceni, feSeni problémi a osvojeni
socialnich dovednosti. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam,
moznostem a véku zaki. Ucitelé se zaméfuji na jejich uspésnost a uplatituji individudlni
piistup. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani, udélovani vychovnych opatieni
a vlastni hodnoceni prace $koly jsou uvedena ve SVP ZV. Oblast hodnoceni zaki je
rozvedena v klasifikacnim tadu (Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit), ktery
je ptilohou Skolniho fadu. Oba dokumenty jsou zpracovany v souladu s potfebami Skoly
a platnymi pravnimi ptfedpisy. Ucitelé vyuzivaji rozmanité formy hodnoceni a ve vyuce
vedou zaky k sebehodnoceni. Pravideln¢ informuji zdkonné zéstupce Zéki o vysledcich
vzdélavani a o dalsi ¢innosti béhem tfidnich schiizek, prostfednictvim Zadkovskych knizek,
pfi dnech otevienych dveii. Zaci si vedou sva portfolia za jednotlivé $kolni roky. ZS
sleduje vysledky vzdélavani zakt, periodicky je hodnoti a analyzuje. Na pedagogickych
radach vyhodnocuje Gspésnost zakl pti predmetovych soutézich i pii prechodu do Sestého
ro¢niku, pfipadné¢ na viceletd gymnézia. K hodnoceni vysledkii vzdélavani vyuziva
standardizovanych testti SCIO a vlastnich srovnavacich testd. ZS definuje hlavni i diléi cile
své prace, napi. zlepSovani komunika¢nich schopnosti zakd a posilovani cteni
s porozuménim a piijima ucinna opatieni a postupy k jejich realizaci. Pfi zji§tovani dalSich
vysledki své ¢innosti (Skolni klima, spokojenost zakii a zdkonnych zastupct se vzdélavaci
nabidkou) vyuziva Skola ankety a dotazniky pro rodice i zaky.

V pribéhu sledované vyuky ucitelé efektivné pouzili vypocetni a didaktickou techniku,
vyuzivali rizné metody a formy vyuky - od frontdlni po skupinovou a individuélni.
Uplatiovali motivaéni ¢innosti a zafazovali relaxaéni prvky. Zaci komunikovali na urovni
pfiméfené jejich véku, pracovali v Zivé, ale ukaznéné atmosfére. Cas vyudovacich jednotek
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byl na zakladé mnozstvi Cinnosti vyuzit velmi efektivné. Zavérecné hodnoceni a vlastni
hodnoceni zaki bylo vzdy zatfazeno.

Materska S§kola

Vzdélavani déti v jednotlivych t¥idach organizuje MS podle tfidnich vzdé&lavacich
programii, které blize konkretizuji obsah vzdélavani uvedeny ve SVP PV. Jejich hlavni
strukturu tvofi integrované celky shodné ve vétSin€ tiid, které rovnomérné zohlediiuji
vSechny vzdélavaci oblasti. V tematické i obsahové orientaci programu je vSak ziejma
niz§i mira inovaci, coZ s ohledem na opakovany pobyt déti v jedné tiidé¢ po dobu nékolika
let snizuje jeho efektivitu a motivacni U€inek. Organizace priibéhu vzdélavani je prehledna,
umoziiuje nenasilné stiidani spontannich a fizenych aktivit. Pfevazuje skupinova
a individualni forma vyuky, s diirazem na osobni tempo déti, které tak maji dostatek
ptilezitosti pro hru a zdjmové Cinnosti. Ucebni pomucky, hra¢ky a spotfebni material je
volné piistupny ve tfidach a déti je bez omezeni vyuZzivaji ke svym ¢innostem. Vzhledem
k vékove smiSenym tiiddm ucitelky ndro€nost Cinnosti obvykle diferencuji s ohledem
na vék ¢i individudlni predpoklady déti. Pozitivem je empaticky pfistup ucitelek k osobnim
potiebam déti, a to i pii stravovani a organizaci odpo¢inku. MS obvykle akcentuje
samostatnost déti pfi jejich Cinnostech, pfi béznych sebeobsluznych aktivitdch, v mensi
mife pak v priibéhu stravovani.

Kazdodenni soucasti vyuky jsou aktivity déti, které podporuji pohybovou koordinaci (¢asto
s vyuZzitim sportovniho zdzemi v arealu Skoly) a rytmické citéni pfi vyuziti hudby. Nabidka
¢innosti rozviji také praktické zkuSenosti déti tim, Ze Casto sméfuje k poznavani ptirody
arozvoji ekologického mysleni. Zejména jsou v piimém kontaktu s Zivou a neZivou
pfirodou ¢i vyuzivaji encyklopedie a dal$i pomicky. Metodické postupy, ze kterych je
patrny cileny rozvoj déti v oblasti grafomotorickych dovednosti, pfedmatematické piipravy
a rozvoje mysleni jsou béZnou soucasti vyuky a podporuji uspésnost déti pti prechodu do
ZS. Prilezitostmi k manipulaci s materidly a seznamovanim s vytvarnymi technikami
podporuji ucitelky u déti zrucnost, pracovni a hygienické ndvyky. Komunikac¢ni a feCové
dovednosti déti rozviji MS nejen pii spontannich pfileZitostech, ale také cilen&, napf.
s vyuzitim literarnich textl. Skola také spolupracuje s klinickou logopedkou, ktera piimo
v MS identifikuje a provadi napravu u déti s feGovymi vadami a to i ve spolupraci s rodiéi.
V ptipadé zjisténi dalsich vzdélavacich & vychovnych problémi poskytuje MS
poradenskou sluzbu rodicim, kontaktuje je se Skolni psycholoZzkou ¢i odbornymi
pracoviiti a postupuje podle jejich doporugeni. Dlouhodobé dobrym vysledkem prace MS
a spoluprace se ZS je nizky pocet déti s odlozenou §kolni dochazkou.

V programu jsou i ve spolupraci se ZS navitévy kulturnich piedstaveni vhodnych pro
predskolni v&k a celoroéné déti navitdvuji plavecky bazén. MS pravidelng organizuje
lyZaiske kurzy ¢i Skolu v pfirod€, vyuziva hippoterapii. ProspéSna je pro MS néavaznost
na Dum déti a mladeze, ktery pusobi v objektu kmenové MS. Casto spolupracuji pii
organizovani programu, MS vyuZziva jejich specificky vybavené prostory a vznika zde
provazanost zdjmovych aktivit pfi piechodu déti na dalsi vzdélavaci stupen.

Z hlediska ochrany zdravi a bezpecnosti déti je piisobeni MS tspésné. Déti se pravidelné
a prokazatelnym Zpﬁsobem seznamuji s bezpeénostnimi a zdravotnimi riziky v prostfedi
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Vyznamnou profilaci MS, pozitivné ovlivijici jeji vysledky, je uzkid provazanost se
zakladni Skolou, jejiz je soucasti. Zakladem jsou vynikajici interpersondlni vztahy
itradiCni a aktivni zaclenéni obou Skol do spoleCenského Zivota obce. Spole¢né organizuji
cetné akce, dafi se jim také prolnuti vzdélavaci nabidky a neformalni spoluprace ucitell.
Déti se vzajemné znaji a pfirozené vnimaji nadvaznost obou stupnii Skol. Jejich adaptace
na piechod do 1. tfidy je bezproblémové a vyplyva z dobré znalosti prostfedi 1 uciteli.
Velmi dobrym vysledkem MS jsou nadstandardni vztahy a spoluprace s rodici, kteti jeji
program aktivné ovliviiuji, u¢astni se etnych akci pro rodice s détmi. MS tak realizuje
svou otevienost vici vefejnosti a ziskava jeji daveru.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Finan¢ni predpoklady

Finan¢ni pfedpoklady skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programi byly
sledovany na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazatelii za roky 2008 az 2010. Skola
v hodnoceném obdobi hospodatila zejména s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoctu
na pifimé naklady na vzdélavani a z rozpoctu zfizovatele na provoz, ucelovymi prostredky
z rozvojovych programti MSMT, finanénimi prostfedky z ESF a ostatnimi zdroji.
Prostfedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu kryly v priméru 73 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji. Pocet déti v matetské Skole byl v hodnoceném obdobi stabilni.
U zékladni Skoly doslo k poklesu zakli a v souvislosti s tim také k poklesu pedagogickych
pracovnikl. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouZzila zejména
na platy, ostatni platby za provedenou praci a souvisejici zdkonné odvody, ucebni
pomiicky, ucebnice a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Platy zaméstnancii byly
hrazeny z 99 % z finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu. Vydaje na ucebni pomicky
a ucebnice byly dofinancovdny i z finan¢nich prostiedkd poskytnutych zfizovatelem.
Pedagogitti pracovnici se ¢astnili vzdélavacich akci, které podporovaly SVP, hrazenych
zejména z finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu. Vydaje ze statniho rozpoctu na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki byly v hodnoceném obdobi stabilni.

Ugelové finanéni prostiedky z rozvojovych programii ,,Vyuka cizich jazyki, ,.Zvyseni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace®, ,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych
pracovnika®, ,,Hustota” a ,,Specifika®, ,,Podpora enviromentalniho vzd€lavéani, vychovy
a osvéty ve 3kole* a ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzdélavani byly
pouzity v souladu s cili programi a byly pfinosem pro realizaci SVP. V hodnoceném
obdobi Skola ziskala na vytvofeni pracovniho mista v ramci vefejné prospéSnych praci
dotaci od Ufadu prace. Rovnéz obdrzela finanéni prostiedky z projektu ,,Comenius®, jehoz
realizace pokracovala i vroce 2011, ve kterém zahajila i realizaci projektu ,,EU penize
Skolam* financovaného z ESF. Od zfizovatele obdrZela Skola v hodnoceném obdobi
ucelové financni prostiedky na vybaveni uebny matetské skoly a na projekt ,,Tmelicek®.
Z vlastnich investi¢nich prostfedkii zakoupila mycku nadobi, elektricky kotel,
konvektomat, myci podlahovy stroj a interaktivni tabuli. Skolni vzdélavani probihalo
v budovach zaptjcenych zfizovatelem, ktery provadél opravy a udrzbu vétsiho rozsahu.
Bé&znd udrzba a opravy byly v hodnoceném obdobi hrazeny z finan¢nich prostredkl
poskytnutych zfizovatelem na provoz.
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Zakladni Skola

Skolni vzdélavaci programy pro ZS a SD jsou zpracovany podle pozadavkil $kolského
zdkona a RVP ZV, zohledniuji redlné podminky a moZznosti Skoly. Jsou vetejné a Skolska
rada je projednala a schvalila. Reditel $koly sleduje uskute¢fiovani stanovenych cild,
hodnoti dosazeny stav, provadi soustavnou hospitaéni a kontrolni ¢innost. Kompetence
a ukoly zaméstnanci jsou stanoveny v jejich osobnich spisech. Reditel vede povinnou
dokumentaci a vypracovava vyroc¢ni zpravu o ¢innosti a vlastni hodnoceni §koly v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi Skolskych piedpisii. VSechny dokumenty jsou pribézné
aktualizovany. Skolni ¥ad je zvefejnén na misté piistupném viem zakim, zdkonnym
zéstupcim a viem nav§tévnikim ZS. Zaci i zakonni zastupci s nim byli prokazatelnd
seznameni. Skola vede matriku v elektronické podobé i ve formé katalogovych listd.
Obsahuje vSechny pfedepsané udaje. Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola dodrzuje platné
pravni predpisy.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zakladni cile vzdélavacich program.
Vyucujici se aktivné Uc€astni kurzt dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, jehoz
priority vychazeji z potieb Skoly a zaroven i zdjmu pedagogl. Struktura vyuZiti pracovni
doby je v souladu s pravnimi predpisy.

ZS zajidtuje bezpené prostiedi. Reditel provadi pribézny monitoring a analyzu moznych
rizik a nasledné pfijiméa potiebna opatieni. Zaci byli na za¢atku §kolniho roku sezndmeni se
Skolnim fadem, zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi a tady jednotlivych uceben.
Prevence urazovosti vykazuje velmi dobrou uroven a v poslednich letech nedochdzi
k vyraznému nértistu poctu a zavaznosti Urazii. Organizace vzd€lavani a pocty zakl ve
ttidach jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Zasady bezpec¢nosti a hygieny jsou
obsazeny ve Skolnim tadu a vnitinich smérnicich Skoly, fadech vSech uceben, télocvicny,
Skolni druziny a jidelny. Zapis o sezndmeni Zakli s nimi je uveden v tfidnich knihéch.
Reditel $koly umozituje $kolské radé piistup k dokumentaci $koly podle piislugnych
ustanoveni $kolského zakona. Skolska rada se podili na &innosti $koly, pomahé pfi feseni
aktudlnich problémi. Se zfizovatelem feditel projednéva vyrocni zpravy a ekonomickou
problematiku vzd&lavani. Pii plnéni tkolt ve vzdélavani ZS dale spolupracuje napf.
se spolecenskymi organizacemi, s poradenskymi zafizenimi a fadou neziskovych a statnich
organizaci.

Skolni systémy (hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki, vnitini kontrola a vlastni hodnoceni
¢innosti Skoly, vychovné poradenstvi, vedeni zakll k GspéSnosti, spoluprice s partnery,
informovanost rodicl) zajist'uji prosttedi potiebné k dosaZeni stanovenych cilli vzdélavani
a k vSestrannému rozvoji osobnosti zak.

Materska S§kola

Identifikaéni udaje o matefské Skole avymezeni predmétu jeji cCinnosti uvedené
ve zfizovaci listiné a v rozhodnuti o zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
jsou v souladu se zjisténou skute¢nosti. Pii piijimani déti do MS postupuje $kola podle
zvetejnénych kritérii, kterd jsou vsouladu se zdkonem a zajiStuji rovny pfistup
ke vzdélavani.

MS napliiuje svou ¢innosti SVP PV. Dokument je pro MS koncepénim materidlem, ktery
poskytuje pozadované informace o podminkach a obsahu vzdélavani, ale neni koncipovan
tak, aby podporoval inovaéni pfistupy pedagogi ke vzdélavani déti. Dokument je
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zpracovan v souladu se zdsadami RVP PV. V dobé¢ inspekce byl spolu se skolnim fadem
umistén na vefejn& piistupném misté. Finanéni zdroje, které méla MS ve sledovaném
obdobi 2007 - 2010 k dispozici, postaovaly k jeho zabezpeceni.

Mechanismy fizeni MS jsou nastaveny tak, Ze sméfuji k jejimu rozvoji po strance
materialni, organizacni i1 pedagogické. Zastupkyni fteditele pro pfedSkolni vzdélavani
povéiil feditel $koly dostateénymi kompetencemi k fizeni viech pracovist MS a tim
podpofil odbornost jejich vedeni. V ramci organizace $koly ma MS vysokou miru
autonomie. Pravidelné a prostfednictvim a¢inného kontrolniho systému vyhodnocuje svou
¢innost a se zavéry seznamuje vedeni $koly. Systém fizeni MS Ize celkové hodnotit jako
ptehledny, efektivni a prospéSny pro jeji fungovani. Persondlni strategie je dlouhodobé
uspésna ve vytvareni pozitivniho klimatu na pracovistich a v zajisténi plné kvalifikovanosti
ucitelek, vcetné odbornosti vyuky ve specidlni tfidé. Ztejma je také podpora dal§iho
vzdélavani ucitelek, nebot’ se vétSina z nich aktivné zapojuje do akreditovanych seminafi,
které jsou v souladu se vzdélavacimi zaméry MS. Zastupkyné feditele se vzd&lava také
v problematice fizeni Skoly.

Inovacim v oblasti materidlniho a provozniho zabezpeceni vyuky vénuje Skola stalou
pozornost. Sméfuje ke zkvalitiovani zejména dvou pracovist (Uplnd rekonstrukce
kmenového pracovisté vEetné zahrady, ztizeni nové tfidy), kde vznikly moderni podminky
pro vzdélavani, které pln¢ zohlediiuji soucasné potieby pfedSkolniho vzdélavani. Vyrazné
inovace se zde tykaji také materidlniho zabezpeceni vyuky (ucebni pomitcky, hracky,
spotiebni materidl), nadstandardné MS vyuzivdi ve vyuce pocitatové vybaveni
a interaktivni tabuli. Pozitivni klima téchto pracovist' podporuje také esteticka vyzdoba,
na které se podileji také déti svymi vytvarnymi pracemi a prezentuji tak své dil¢i vysledky.
Materidlni podminky odlouc¢eného pracovisté tfesi Skola tak, aby vyhovovaly zédkladnim
hygienickym a bezpecnostnim pozadavkim. Investovala zde zejména do rekonstrukce
socialnitho zazemi pro déti a s ohledem na redlné provozni podminky také revidovala
celkovou kapacitu objektu, kterd se proto v letosnim Skolnim roce snizila o pét piijatych
déti.
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Zavér

Zakladni Skola

Skola pii své Cinnosti postupuje v souladu se zarazenim do Skolského rejstiiku
a s vybranymi ustanovenimi Skolského zdakona.

Skolni vzdélivaci programy zikladni Skoly a Skolni drufiny jsou vypracoviny
v souladu se Skolskym zakonem a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdéldvdni. Viechny SVP jsou zpiistupnény veiejnosti. P¥i piijimdni ¥dki dodriuje
Skola princip rovnosti.

Pii  vzdélavani Zakiu respektuje zdsady a cile Skolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovdni jejich standardni
urovné. Podporuje rozvoj osobnosti Zaki, piicem? klade diiraz na realizaci Skolnich
a regiondlnich projektii. Pribéh vzdélavani rozviji u Zaki dil¢i klicové kompetence.
Vyuka je zaméiena na jejich vSestranny rozvoj a je diferencovand s ohledem na vék
a individudlni moZnosti Zakii.

Skolni systémy (hodnoceni vysledkii vzdélavini Zdki, vnitini kontrola a vlastni
hodnoceni cinnosti S$koly, vedeni Zakit k uspéSnosti, spoluprdce s partnery,
informovanost rodic¢it) zajiSt'uji prostiedi potiebné k dosaZeni stanovenych cili
vzdélavani a k vSestrannému rozvoji osobnosti Zdkii.

Programy prevence Skolni neuspéSnosti a socidalné patologickych jevii a vychovné
poradenstvi jsou funkcéni a na velmi dobré urovni a odraZi se v priznivém Skolnim
klimatu. Nadstandardni je prdace Skolniho poradenského pracovisté v oblasti
identifikace déti se SVP jit v MS a celkového usnadnéni jejich piestupu na ZS.

Materidalné technické podminky jsou na nadstandardni urovni.

Skola v souladu s plinem rozvoje a viastnim hodnocenim uréovala finanéni priority
dle svych rozpoctovych moZnosti. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném
obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni SVP.

Materska S§kola

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstitku Skol
a Skolskych zavizeni. PFi pFijimani déti postupuje podle zveiejnénych kritérii
a dodriuje princip rovnosti. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami piijima
na zdakladé doporuceni odborného pracovisté a jejich vyuka probihd v souladu
s individualnim vzdélavacim planem.

Zallenéni MS do subjektu zikladni $koly se v praxi osvédCilo. Vzdjemné se ve své
Cinnosti dopliiuji a ucinné spolupracuji. Reditel $koly zajistil jeji odborné ¥izeni,
které se v praxi projevuje stabilitou organizace viech pracovist’ MS a rozvojem jejich
¢innosti v souladu se soucasnym pojetim predskolniho vzdélavani.

Skolni vzdélivaci program mateiské Skoly je zpracovdn v souladu s Rimcovym
vzdéldvacim programem pro piedskolni vzdélivini a je pro MS dlouhodobym
koncepénim dokumentem.

Pro vzdélavani ma MS potiebné materidlni podminky a dostateéné finanéni zajisténi.
Dvé pracovisté maji po provedenych rekonstrukcich nadstandardni podminky
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provzdélavani a na odlouc¢eném pracovisti zajistili vyhovujici hygienické
a bezpecnostni prostiedi. Jsou zde kvalifikované ucitelky se zodpovédnym piistupem
ke své praci a ke zvySovani odbornosti.

o Prabéh vidélavani rozviji u déti v MS diléi kli¢ové kompetence na zikladé cileného
programu ve formé integrovanych blokii. Vyuka je zaméiena na jejich vSestranny
rozvoj a je diferencovand s ohledem na vék a individuadlni moZnosti déti. Program
s vyuzitim podnétného vybaveni podporuje samostatnost déti a jejich uspéSny
piechod do zdkladni Skoly. Rezervy jsou v podpoie samostatnosti pii organizaci
stravovdni. MS se v rdmci integrovaného zpiisobu vyuky cilené orientuje také
na podporu piirodovédné gramotnosti.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jiin,
Pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Moravskoslezském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢in€ dne 7. prosince 2011

(razitko)

Mgr. Josef Navratil, skolni

: Josef Navratil v. r.
inspektor

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni

: Jiti Crhonek v. 1.
inspektor

Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni

inspektorka Jarmila Spanihelova v. r.

Bc. Oldriska Kifenkova,

. . Oldfiska Kienkova v. r.
kontrolni pracovnice

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Bystfici dne 19. 12. 2011

(razitko)

Vilém Wozniak, feditel skoly Vilém Wozniak v. r.
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

3.1.2012 Ptipominky nebyly podany.
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