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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni a
matetfskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba snazvem Zdakladni skola a materska Skola, Blizkovice, okr. Znojmo
prispévkovai organizace (dale $kola) vykonava ¢innost zékladni §koly (dale ZS), matefské
skoly (dale MS), $kolni druziny (dale SD) a §kolni jidelny. Ziizovatelem je Obec Blizkovice,
671 55 Blizkovice 130. Povoleny poéet zakt v ZS je 310, v MS 60 déti, v SD 75 uéastniki.
V letosnim 3kolnim roce se v ZS vzdélava 153 zakd, vMS je zapsano 52 déti. Podet
zapsanych zakil a v poslednich tfech letech jen mirné klesa (176, 164, 153). Vzdélavani v ZS
se v1., 2., 6.a7. roéniku realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdikladni
vzdélavani (ddle SVP ZV) s motivaénim ndzvem Radostné uceni, v ostatnich roénicich Zaci
pracuji podle vzd&lavaciho programu Zdakladni §kola, &j. 16 847/96-2. Cinnost kolni druziny
se tidi Skolnim vzdélavacim programem pro druZinu, ktery navazuje na SVP ZV.,



Vzdélavaci ¢innost v MS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdelavani s motivaénim nazvem Vsichni za jeden provaz pri poznavani stastného sveta (dale
SVP PV). VMS jsou 4 déti sodkladem povinné kolni dochiazky a 1 dité s vyvojovou
poruchou chovéni.

V pritb&hu inspekce byl ranni provoz $kolni druziny v MS zrusen, protoze neodpovidal platné
legislative.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila Skola s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR) na piimé naklady na vzdélavani a navic
obdrzela ti¢elove uréené financni prostredky.

V roce 2006 to byly finan¢ni prostfedky ve vysi 10.960 K¢ urcené na realizaci projektu
,HODINA* spolufinancované¢ho z Evropského socidlniho fondu a ur¢eného na financovani
jedné disponibilni hodiny tydné navic zaktm 7. tfid, a to za ic¢elem rozvijeni jejich klicovych
kompetenci ve vyuce. Ve stejném roce obdrzela ze SR ucelovou dotaci v ¢astce 52.989 K¢
na realizaci projektu ,,Podpora konektivity Skol v ramci SIPVZ‘“ Prostiedky byly vyuzity
zejména na vybaveni pocitacové ucebny. TutéZ ucelovou dotaci, kterou $kola obdrzela v roce
2007 ve vysi 15.000 K¢, pouzila na uhradu sluzeb spojenych s pfipojenim k internetové siti.
V roce 2008 pak ziskala Skola ze SR 72.000 K¢ na realizaci programu ,,Zvyseni nendarokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace*. Prostiedky byly ureny a pouzity na mzdy a odvody
pedagogickych pracovniki. Veskeré ucelové ur€ené finanéni prostiedky financni prostredky,
se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly vyuzity v souladu s uc¢elem jejich
poskytnuti a byly fadn€ a ve stanoveném terminu zactovany se SR.

Kromé dotaci ze SR ziskavala Skola finan¢ni prostfedky z rozpoctu ziizovatele, a to zejména
na provoz Skoly. Mimo dotace na provoz ziskala Skola ve vSech tfech letech dal$i finanéni
prostiedky ur¢ené na realizaci projektu Comenius, ktery slouzil k podpofe vyuky cizich
jazykli a k rozSifovani povédomi o kultufe evropskych stati. Vyse téchto prostiedkl
dosahovala v jednotlivych letech 59.316 K¢, 75.109 K¢ a 132.000 K¢.

Z rozpoctu ziizovatele byly Skole poskytnuty dalsi finan¢ni prostfedky urcené na investi¢ni
vydaje Skoly souvisejici s rekonstrukci topeni a vody v matefské Skole. VySe téchto
prostiedk ¢inila 50.000 K¢.

Dal8imi zdroji pfijmt byly prostiedky ziskané prostfednictvim Skolného a stravného déti
matefské Skoly hrazeného jejich zdkonnymi zéstupci, prostiedky ziskané z poskytovani
stravného cizim stravnikim a z provozovani Skolniho bufetu. Pfijmy z této ¢innosti vSak
pouze pokryvaly vydaje spojené jejich provozem.

Podil SR na celkovych pfimych ndkladech na vzdélavani v roce 2006 az 2008 €inil v priméru
75 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Vyse
téchto vydajli byla vroce 2006 7.774 tis. K¢, vroce 2007 8.280 tis. K& a vr. 2008
8.409 tis. K¢. Na celkovych vyplacenych mzdovych prostiedcich se prostiedky ze SR v téchto
letech podilely témét 100 %.

Kapacita $koly byla v hodnoceném obdobi vyuzita primérmé na 88 % (u MS) a na 53 %
(u ZS). 1 pti mirng klesajicim poétu zaktt ZS mél celkovy vyvoj dotaci ze SR v hodnoceném
obdobi mirné wvzristajici tendenci a vySe provozni dotace zrozpoctu zfizovatele
se prizpisobovala aktualnim potiebam Skoly.

PrestoZze dotace poskytované ze SR na celkové pfimé ndklady na vzdélavani mély v tomto
obdobi lehky nariist, vlivem celoplosného zvySovani tarifnich slozek plati ucitelt dochazelo
ke snizovani finan¢nich prostfedkl potiebnych k vyplaceni motivacnich slozek platu



a ze stejn¢ho dlivodu se snizovaly prostfedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skoly potifebné
k potizeni ucebnich pomicek, Skolnich potieb ¢i k uhradé¢ dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Tato situace neni pro Skolu pfiznivd a mlize do budoucna piedstavovat vazné
riziko pfi plnéni cil stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a piijimani déti a zakd zptisobem dostupnym viem
uchazec¢im. Pfi pfijimani i pii prestupech z jinych Skol dodrzuje platnd zadkonna ustanoveni
a stanovend kritéria. V souladu s danou legislativou vytvari podminky pro rovny pftistup
ke vzdélavani a o jeho pribéhu vede piislusnou dokumentaci. Skola identifikuje déti a Zaky
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami (ddle SVP), zohlediiuje jejich potieby, fidi
se doporuc¢enimi pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP), pfi integraci jim zajiStuje
odpovidajici vzdélavani podle individualnich pland. Ve Skole pracuji s potiebnymi zaky
2 asistenti pedagoga. Nedostatkem je skuteCnost, Ze v n¢kterych ptipadech rodice téchto zakh
spolupracuji se Skolou jen v malé mife a méné€ motivuji a podporuji své déti pii vzdélavani.
Poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani poskytuji rodicim déti a zakh
pedagogové Skoly ve spolupréci s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Vedeni $koly

Vzdélavani 18kolské sluzby poskytuje Skola vsouladu se zipisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

Realizovany SVP ZV je v plném souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV). Je zpracovan prehledné, vychazi z mistnich podminek moznosti
ZS.

Vzdélavani v MS probihd podle SVP PV, ktery je v ¢asteéném souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV). Na jeho zpracovani
se podilel cely kolektiv MS. Rezervy jsou v nastaveni evaluaéniho systému.

Zvolené strategie sméiuji k celkovému pozitivnimu vyvoji Skoly. V koncepci, kterou
zpracovala feditelka, jsou stanovené cile vzdélavani v souladu s dlouhodobymi zaméry
rozvoje vzdeélavaci soustavy, jsou realné a jsou pribézné naplihovany. Postupy a konkretizace
pfi jejich plnéni jsou dany roénim planem. Organizaéni fad vymezuje strukturu fizeni, vhodné
stanovuje kompetence a odpovédnost zaméstnancli. Planovani Cinnosti je promyslené,
systematické a vytvaii rdmec pro dlouhodobou perspektivu. Vystizn€ zpracované vlastni
hodnoceni $koly (zvlast pro ZS a MS) postihuje viechny oblasti, je kritické k nedostatkiim,
sdéluje konkrétni zavéry a stanovuje opatieni. Casta a disledna kontrola ze strany vedeni
skoly piispiva k zodpovédnému plnéni tkold. Reditelka $koly ma vysoké naroky nejen
na svoji praci, ale i na Cinnost pedagogického sboru. I ptesto se ji dafi citlivé vést lidi,
vytvaret u nich pocit sounalezitosti a spoluzodpovédnosti za vysledky Skoly.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, do niz byla jmenovana. Velmi dobie
plni pravni povinnosti dané zakonem, vytvaii podminky pro profesni rozvoj pracovnikl
a fadn¢ vede predepsanou dokumentaci. VSechny zasadni dokumenty a opatieni projednava
na pedagogickych radach, iniciativné¢ spolupracuje se Skolskou radou. Také zéastupkyné
feditelky pristupuje k fizeni MS profesionalng, zodpovédné a tvofivé. Jeji vstiicné chovani



ke spolupracovnikiim, détem i rodi¢tm podporuje bezproblémovy chod MS a celkovou
pfijemnou atmosféru.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka koly priibézné sleduje a vyhodnocuje personélni rizika. Vysledkem jeji snahy
je 100% kvalifikovanost pedagogického sboru. Ve Skole puasobi 18 pedagogii, znich
je 13 u¢itelt ZS, 2 vychovatelky a 3 u¢itelky MS. Dvé& ucitelky ZS si rozsituji kvalifikaci
dal3im studiem. Za¢inajici u¢itelce je poskytovana odborna a metodicka pomoc. V MS nejsou
personalni podminky zcela optimalni, nebot’ ve dvou ttidach pracuji pfi stavajicim poctu déti
pouze tfi pedagogické pracovnice a jejich tvazky nejsou stanoveny vzhledem k rannimu
prichodu déti efektivné. Reditelka §koly i jeji zastupkyné vénuji velkou pozornost dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovnikil (ddle DVPP). ZS i MS ma velmi dobfe zpracovany
plan DVPP, jehoz prioritou jsou pifedev§im cizi jazyky, Skolni vzdélavaci programy,
informacni a komunikacni technologie. Poznatky ziskané na vzdélavani uplatiuji pedagogové
v praxi. Prostfedky pro DVPP vyuziva Skola Gi¢eln€ a efektivné.

Zajistovanim bezpecného prostiedi pro déti a zdky a podporou jejich zdravého vyvoje
se vedeni $koly disledné zabyva. Vydany Skolni 7id je z hlediska bezpednosti a ochrany
zdravi zakt v souladu s pfislusnym ustanovenim 8kolského zadkona. Zaci jsou snim
prokazatelné seznamovani, rodice vhodnym zplsobem informovani. Dohledy nad Zaky jsou
zajistény. Na ZS pracuje zkueny metodik prevence, ktery potiebné odborné vzdélani
nahrazuje absolvovanim kratkodobych kurzli. Velmi podrobné je zpracovan Minimalni
preventivni program, ve kterém je prioritou Skoly v letosSnim Skolnim roce Sikana, drogy a
alkohol. Realizovany Komplexni program primarni prevence, véetné vysoké nabidky aktivit
pro zéky, umoznuje pfedchédzet socidlné patologickym jeviim. Dané problematice vénuje
velkou pozornost ve spolupréci s rodi¢i zakt, organy vefejné spravy a PPP. Skola vykazuje
minimalni vyskyt negativniho chovani zaka. Vede evidenci Urazl a provadi objektivni zjiSténi
jejich pfiCin. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany a pfijiméa opatieni
k jejich minimalizaci.

MS vénuje dostate¢nou pozornost ochrang zdravi déti a zajistovani bezpedného prostiedi
pro ptedskolni vzd€lavani, coz dokazuje nulovy pocet Grazl. Zdravy vyvoj déti podporuje
zavedeny pitny rezim ve tfidach po cely den, respektovani individudlni potfeby spéanku,
vyuzivani pobytu venku, pravidelné zatazovani pohybovych aktivit, Cistota vSech prostor
matetské Skoly a dodrzovani vhodnych intervalli mezi podavanymi pokrmy.

Materialni zabezpeceni je velmi dobré a od posledni inspekce v roce 2004 se vyrazné zlepsilo.
Podafilo se napf. opravit fasadu budovy MS, vybudovat htisté, dokoupit zakovsky nabytek,
vybavit odborné uéebny, zrekonstruovat a i¢elné vybavit zahradu MS.

Materialni podminky umoziiuji na velmi dobré wirovni realizovat vzd&lavaci programy ZS,
MS i SD. Pro vzdélavani ma $kola dostatek prostornych kmenovych i odbornych uceben,
které jsou velmi dobie vybavené. Ve vétsing t¥id ZS je novy, vyskové stavitelny zdkovsky
nabytek. K vyuce zici vyuzivaji vypoletni techniku a 2 interaktivni tabule. Drobnych
pomtcek je dostatek, vétSina vesmes zastaralych.

Uspotadani a vyuziti tiid v MS je promyslené a estetické, ale star§i détsky nabytek
neodpovidd rtzné vysce déti. Hraci koutky, bohaté vybaveni hrackami, rozmanitymi
pomickami, materidly, détskou literaturou, encyklopediemi i pocita¢em ptiznivé ovliviiuji
osobnostni rozvoj déti.



Prubéh vzdélavani

Organizace vyuky a pocty déti a zakl ve tfidach jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy
Ucebni plan je plnén, v souladu s nim je stanoven rozvrh hodin. Na zivoté Skoly se podili
svoji ¢innosti Rada zadkii Skoly. Vyuka probihd v pfiznivé atmosféie, déti a Zaci jsou vedeni
ke zdravému Zivotnimu stylu a ekologickému chovani. Niz§i pocet zaki ve tiidach ZS
umoziiuje individudlni vyuku podle potieb kazdého zidka, coz podporuje velmi dobré
vysledky vzdélavani. V souladu se SVP ZV klade $kola na zaky piiméfené pozadavky
a je diisledna pfi jejich napliovani.

Vyuka na I. stupni ZS probihala v podnétné atmosféfe, ¢innostni udeni bylo podpofeno
dostatkem nazornych pomiicek. Zaci uméli pracovat i s interaktivni tabuli. Rezervy byly
ve vyuZziti moznosti pracovat s pocitaci. Cilend motivace a volba vhodnych metod vedla zaky
k aktivité. Ti dovedli spolupracovat, samostatné fesit a dokonlit zadané ulohy, vzdjemné
si pomahat. V nekterych hodinach bylo vyuzito sebehodnoceni a hodnoceni prace spoluzak.
Nastavena pravidla chovani nedélala zaktim Zadné problémy. Zna¢nym piinosem je pisobeni
asistenta pedagoga, pod jehoz vedenim dochéazi ke zmirnéni Zakovskych potizi a k zlepSeni
vysledkd vzdélavani. Pribéh vzdélavani mél velmi dobrou uroven.

Na II. stupni ZS probihala vyuka v piiznivém klimatu. Nazornost ve vyuce byla v nékterych
hodinach podpotena uc¢ebnimi pomickami, mén¢ didaktickou technikou. U¢itelé zéky vhodné
motivovali, zvySovali jejich zdjem aktualizaci uciva, aplikaci zivotnich zkuSenosti
i meziptedmétovych vztahtl. Zaci prokazovali ve vyuce schopnost komunikace i samostatného
feSeni ukoll. Néaroky kladené na Zadky byly pfiméfené a ucitelé hodnotili zejména jejich
aktivitu. Vyuka v rtizné intenzité podporovala rozvoj osobnosti zaka i spolupraci zaki. Zaci
jsou hodnoceni dle stanovenych pravidel. Mald pozornost byla vénovana sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. Priibéh vzdelavani byl na standardni Grovni.

V MS se v priib&hu vzdélavani az na ojedinélé piipady piirozené stiidaly spontanni a fizené
aktivity. V pedagogickém stylu se vSak projevovalo zbytecné organizovani déti pti
pfechodech do rGznych mistnosti. Vzdélavani probihalo formou integrovanych blokl
v pfirozenych souvislostech a vztazich. Ucitelky vyuzivaji vhodnou motivaci, pozitivni
adresné hodnoceni, bohatou nabidku ¢innosti a promyslené metody a formy prace. V jedné
tfidé se méné projevovala vzajemna spoluprace a ucinné sebehodnoceni. Déti byly samostatné
a bez zabran komunikovaly mezi sebou i s dospélymi. Naroky na né¢ v poslednim roce pted
zahdjenim povinné Skolni dochazky byly dostate¢né diferencovany. Z pozorovani i z portfolia
déti l1ze konstatovat, Ze vysledky vzdélavani jsou velmi dobré.

Partnerstvi

Aktivita 8koly pfivyhledavani partnerti a sponzorii je znaéni. Skola usp&né rozviji
partnerstvi se zfizovatelem, ktery je napomocen predevSim finan¢nimi prostfedky. Aktivné
spolupracuje 1 sjinymi vyznamnymi partnery ztfad Skol, vefejnosti a statni spravy, coz
pfispivda ke zlepSeni pribéhu i kvality vzdélavani. Od roku 2005 byla zapojena
do mezindrodniho projektu Comenius (zdokonalovani vyuky cizich jazykl). Projekt byl
vroce 2008 ukoncen a pokracuje formou internetové komunikace s partnerskymi Skolami
v zahrani¢i (Anglie, Irsko, Dénsko). Pro ¢innost Skoly je dulezitd i spoluprace se Specialnimi
pedagogickymi centry Znojmo, Brno, Zakladni a mateiskou Skolou logopedickou Brno,
Policii Ceské republiky a dal§imi partnery. Reditelka plni zikonné povinnosti ke $kolské radg,
umoznuje ji ptistup k dokumentaci skoly, spolupracuje se sdruzenim rodicti a radou zakua
$koly. MS kromé jinych partnerti spolupracuje piedevsim srodi¢i déti. Na schiizkach
i v pribéhu roku je informuje o jejich vzdélavacich vysledcich. Je zalozena na vstficném
pfedavani vzajemnych informaci, spole¢nych akcich a realizovanych anket. Vhodna
spoluprace se ZS umoziiuje bezproblémovy prechod déti.

Skola nabizi fadu vzdélavacich a zajmovych aktivit pro predikolaky, zaky a jejich rodie.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skola prostfednictvim zvySovani funkénich gramotnosti dochazi k podpote rozvoje kli¢ovych
kompetenci na urovni moznosti déti a zakl. Cilené byly rozvijeny kompetence k feSeni
problémi, pracovni, socialni a personélni, a to predevsim pfi skupinovych ¢innostech.

Ve sledované vyuce dovedli Zaci pracovat s riznymi typy textl, byl kladen diraz na cteni
s porozuménim a rozvijeni jejich dovednosti dale s obsahem textu tvofivé pracovat. Trvalou
pozornost je nutno vénovat kultufe mluveného projevu.

Rozvoji informacni gramotnosti napoméhaly dobré materialni i personalni podminky. Ziskané
dovednosti zaci uplatiiovali pfi procvi€ovani a upeviiovani uciva, pii vyhledavani informaci,
¢i zpracovani tkold projektového vyucovani.

V MS vychézely planované vzdélavaci &innosti z danych témat a cili SVP PV a sméfovaly
k postupnému dosahovani klicovych kompetenci. VEkoveé rizné slozeni tiid podporovalo
piirozené socialni uceni. Celkové ptizniva atmosféra se odrazela ve spokojenosti a pohodé
v obou tfidach.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na trovni Skoly

Vedeni Skoly sleduje vysledky vzdélavani a dosahovéani trovné klicovych kompetenci
si ovéfuje pomoci pisemnych praci, srovnavacich testii a hospitaéni ¢innosti. ZS pravidelng
hodnoti vysledky vzdélavani zakli na pedagogickych radach a v pfedmétovych komisich,
v ptipadé potieby piijima opatieni ke zlepSeni. Zaci se zidastiuji i narodniho testovani (SCIO
testy-cizi jazyky, profesni testy COMDI, védomostni testy), ve kterych dosahuji dobrych
vysledkd. Vytvaii zdkiim velmi dobré podminky k dosazeni tuspéchi ve vzdélavani,
respektuje jejich ndzory a komunikuje s nimi. Podporuje ucast ve védomostnich, kulturnich
a sportovnich soutézich.

V MS byly déti pfi ¢innostech pievazné samostatné, mély upevnéné hygienické a zdvofilostni
navyky. Néaroky na n¢ v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochédzky byly
dostatecné diferencovany.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Skola systematicky umoZiiuje détem i %dkiim rovnost piistupu ke vzdéldvdni, identifikuje
Jjejich specidlni vzdélavaci potieby a piikladné zajist'uje jejich vzdélavani.

Financni prostiredky a zdroje, jimiz Skola disponuje, jsou uicelné vyuZivany.

Bezpecnost déti a kit je zajiSténa na standardni urovni. Skola md ticinny systém pro
vyhledavani, posuzovani a vyhodnocovani rizik spojenych se vzdélavanim.

V organizaci provozu MS nejsou tivazky ulitelek vzhledem k rannimu schdzeni déti
stanoveny optimdlné.

Systém Fizeni Skoly se kladné promita do celkové velmi priznivého klimatu Skoly, ucinné
spoluprdce, kvality mezilidskych vitahit a pracovniho nasazeni, co? Ize hodnotit jako
piiklad dobré praxe.

Diaraz na DVPP, zaméieného zejména na cile kurikuldrni reformy, se pozitivné odrazi
v postupnych inovacich vzdélavaciho procesu.

Realizované SVP ZV je v plném souladu s RVP ZV. SVP PV je pouze v édsteéném souladu
s RVP PV hlavné pro jeho neuplné zpracovani oblasti tykajici se evaluacniho systému.
Skola vhodnym zpiisobem rozviji osobnost ditéte a ¥dka a podporuje vytviieni zdkladii
klicovych kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce Blizkovice ¢j. 21/2002 ze dne 11.12.2002
s dodatky ¢. 1 - 4
2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zmeny zarazeni cj.
33 323/04-21 ze dne 29.12.2005 s G¢innosti od 1.ledna.2005
3. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci mista poskytovaného
vzdélavani ¢j. JMK 233/2006 ze dne 30.3.2006 s ucinnosti od 1. 4. 2006
. Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 24. inora 2009
. Tridni knihy, katalogové listy, tridni vykazy vsech trid
. Jmenovaci dekret teditelky Skoly s u€innosti od 1. srpna 2005
. Usneseni o preruseni spravniho rizeni (3 ks)
. Rozhodnuti o odkladu skolni dochazky (4 ks)
9. Rozhodnuti o prijeti k zdkladnimu vzdeélavani (14 ks)
10. Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdelavaciho planu(7 ks)
11. Rozhodnuti o povoleni prestupu do zakladni skoly (5 ks)
12. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2005 — 2010
13. Plan prace — skolni rok 2008/2009
14. Plan vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009
15. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009
16. Plan DVPP pro Skolni rok 2008/2009
17. Vnitini kontrolni plan 2008/09
18. Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani
19.PFiloha SVP ZV ¢. 2 — ¢.,j. 220/2008
20. Rada zZakui skoly
21. Zddost o poskytnuti dotace z rozpoctu JMK na realizaci preventivniho programu v roce
2009, ze dne 10. 2. 2009
22. Knihy urazii (2 ks) zaloZené od Skolniho roku 1996/1997 a 1997/1998
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23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.

Vykaz o urazovosti za skolni rok 2007/2008 ze dne 16. zati 2008

Plan ICT na skolni rok 2008/2009

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2008

Uvazky ucitelii na Skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvyssim ukonceném
vzdélani — k datu inspekce ve Skole (pocet ks 20)

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini — SKOLNI DRUZINA — Radostné
uceni ze dne 31. srpna 2007

Zapisy z jednani pedagogicke rady ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani sSkolské rady ve Skolnim roce 2008/2009 (3x)

Protokol o vysledku voleb do skolské rady ze dne 18. zati 2008

Vedomostni testy- SCIO ve skolnim roce 2007/2008

Profesni testy- COMDI ve skolnim roce 2008/2009

Skolni 7ad ZS a MS Blizkovice, ¢.j. 181/2007 s G&innosti od 3. biezna 2007

Organizacni tad ¢.j. 303/2008 s ucinnosti od 24. 11. 2008

Kontrolni a hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Metodické sdruzeni 1. st.

Predmétova komise humanitni

Predmeétova komise prirodovédna

Pracovni porady ve Skolnim roce 2008/2009

. Autoevaluace za obdobi 2005/06, 2006/07 ze dne 31. 10. 2007
42.

Skolni vzdélavaci program ¢&.j.378/2008 st&innosti od 1.1.2009,motivacéni nazev
,»VSichni za jeden provaz pii poznavani Stastného svéta“

T7idni vzdelavaci plany sk.rok 2008/2009 obou tiid

Vlastni hodnoceni Skoly z 15.10.2008

Skolni #ad MS &.j.221/05,ze dne 18.10.2005

Plan dalsiho vzdélavani Sk.rok 2008/2009

Provozni fad z 1.9.2006

Zapisy z pedagogickych rad.

TFidni knihy sk.rok 2008/2009 obou tfid

Prehledy dochazky 2008/2009 obou tiid

Orienta¢ni poznamky o rozvoji a uceni ditéte

Zaznamové archy pro sledovani rozvoje a uceni ditéte v poslednim roce predskolniho
vzdélavani

Evidencni listy pro dité v MS

Prihlasky ditéte k zapisu do MS

Provozni 7ad zahrady €.J.70/2008 z 29.2.2008

Smérnice o uplaté za predskolni vzdélavani a stravovani v MS &.j.130/2006 z 20.2.2006.

Dodatek ¢.1 ke smérnici o uplaté za predikolni vzdélavani a stravovani vMS
¢.j.103/2007 z 9.5.2007

Kritéria pro prijimani déti do MS &.j.2/2006 ze 4.1.2006

Pracovni doba pedagogickych zamé&stnanci MS 2008/2009

Osobni plan rozvoje sk.rok 2008/2009(vyvojové porucha chovani,ADHD)

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007 a za 1. — 4.
ctvrtleti 2008

S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008

Uctovy rozvrh roku 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1. — 12. /2006 ze dne 31. ledna 2007



66
67

68.

69.

70.
71.
72.
73.

74.

75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.

. Cerpant krajského rozpoctu — rok 2006 — ze dne 31. ledna 2007

. Cerpani provozniho rozpoctu — rok 2006 — ze dne 31. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty za 1. — 12. /2007 ze dne 6. unora 2008

Cerpani provozniho rozpoctu za rok 2007 ze dne 6. inora 2008

Cerpani krajského rozpoctu — rok 2007 — ze dne 6. tinora 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazateli — Rozpocet upraveny k31. 12. 2008 ze dne 12.
prosince 2008

Oznameni o poukazani financnich prostredki z prostredkii obce ze dne 11. listopadu
2008

Kniha ucetnictvi2008 ze dne 3. tinora 2009

Vykaz zisku a ztraty za 1. — 12. 2008 ze dne 3. inora 2009

Rozbor plnéni prijmii rozpoctu ze dne 3. inora 2009

Rozbor cerpani vydajii rozpoctu za 1. — 12. /2008 ze dne 3. tinora 2009

Cerpani krajského rozpoctu k 31. 12. 2008 ze dne 28. ledna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 16. ledna 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Sefrankova ... E. Sefrankova, V.r..........cccoooiieeeiiii,
Bc. Magda Kuchatova M. Kuchatova, v.r...........

Ing. Silvestr Rolek ... S.Rolek, vir.......ooooiinl.

Bc. Helena Svobodova ... H. Svobodova, v.r..........oooevviiinn.

V Brné dne 3. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 6. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Valovd
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

24.4.2009 Pripominky nebyly podany.
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