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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti stfedniho odborného ucilisté, dale jen SOU, dle § 18,
odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist (zdkona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
5.-9.fijna 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ PhDr. Bartolomé&j Javorsky
Clenové tymu:  PaedDr. Josef Suanka
Mgr. Véra Hefmankova
Marta Dolinska
Mgr. Radek Dlouhy
Ing. Josef Toman

1.4 Reditel SOU
Mgr. Josef Sluka

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zafazeni do sit€, ucebni plany, ucebni osnovy, zdpisy
z pedagogickych rad, protokoly o pfijimacim fizeni, pfihlasky, protokoly o komisionalnich
zkouskach, tfidni knihy, katalogové listy, rozvrh hodin, Zakovské knizky, evidence odborného
vycviku, organiza¢ni fad, Skolni fad, ro¢ni plan, plan hospitaci - zapisy z hospitaci, podklady
o Skoleni BOZP, zdznam z orienta¢ni inspekce a pisemné predepsané prace.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACIi PROGRAM SOU

2.1 Vychovné vzdélavaci program SOU, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vzdélavaci program Skoly nabizi studium v ucebnich oborech pro Zdky s GspéSnym
ukonéenym zakladnim vzdélanim. Studium je ukondeno zavére¢nou zkouskou. Uspésni
absolventi maji moZnost dalSiho nastavbového denniho studia a tim i ziskani maturity. Déle
Skola nabizi studium v u€ebnich oborech ur¢enym pro zaky, ktefi ukoncili povinnou $kolni
dochazku v 6., 7. nebo 8. ro¢niku zakladni Skoly. Uvedend tabulka uvadi seznam vSech
povolenych ucebnich i studijnich oborti. Tu¢né vytisténé obory jsou na Skole vyuCovany
v leto$nim Skolnim roce. U vSech oborti je uvedena ¢.j. u¢ebnich dokumentt, kterd skola pro
vyuku deklaruje a to tak, jak byla Skolou uvedena v inspekéni dokumentaci.

Pichled uéebnich plini se schvalovacimi dolozkami MSMT CR

kéd oboril - nazev: 29-82-0/00 Potravinaiska vyroba
&.j.: vydalo MSMT CR dne 12. 10. 1987  ¢&j. 25189/87-220
U s platnosti od 1. 9. 1988

kod oborti - nazev: 64-54-0/00 Provoz spole¢ného stravovani
&j.: vydalo MSMT CR dne 30. 6. 1988 &.j. 18751/88-220
U s platnosti od 1. 9. 1988

kod oboru - nazev: 64-59-0/00 Obchodni provoz
&j.: vydalo MSMT CR dne 29.6.1988 &j. 18603/88-20
U s platnosti od 1. 9. 1988

kéd oboru - nazev: 29-82-2/00 Potravinarska vyroba
. vydalo MSMT CR dne 14.7. 1993 &j. 713 834/93-74
s platnosti od 1. 9. 1993

kod oboru - nazev: 64-54-2/00 Provoz spoleéného stravovani
&.j.: vydalo MSMT CR dne 30. 6. 1988  &.j. 18750/88-220
s platnosti od 1. 9. 1988

kod oboru - nazev: 64-59-2/00 Obchodni provoz
&.j.: vydalo MSMT CR dne 29. 6. 1988 &.j. 18700/88-220
s platnosti od 1. 9. 1988

kod oboru - nazev: 64-47-2/00 Technicko-administrativni prace
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&.j.: vydalo MSMT CR dne 18. 12. 1987  ¢&j. 20214/87-220
s platnosti od 1. 9. 1988

kéd oboru - nazev: 64-60-2/02 Prodavacd, zam. pro smiSené zboZi
&j.: vydalo MSMT CR dne 14. 7. 1994 &j. 170013/94-74
s platnostiod 1. 9. 1994

kéd oboru - nazev: 64-90-2/01/02 Kuchaf - ¢iSnik pro piipravu a obsluhu jidel
&.j.: vydalo MSMT CR dne 20. 4. 1988 &j. 12300/88-220
s platnosti od 1. 9. 1988

kod oboru - nazev: 64-21-4 Spolecné stravovani
&.j.: vydalo MSMT CR dne 7. 4. 1993 &.j. 147773/93-23
s platnosti do 1. 9. 1993

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu SOU

UCiliste je zaméfeno na sluzbové ucebni obory, které jsou zastoupené v dennim studiu.
Pro absolventy tfiletych u€ebnich obori je organizovano denni nastavbové studium ukoncené
maturitni zkouSkou.

Skola zajistuje pro zaky obort u¢ilidté moznost ziskani zakladniho vzdélani formou
kurzu. /Tento kurz pln& organizuje ZS Nestémickd, proto jeho organizace a priib&h nebyla
pfedmétem inspekce na Soukromém SOU/. Zaci tento kurz absolvuji béhem 1. roéniku studia
na ucilisti a pak jsou uspés$ni absolventi pfefazovani jiz do druhého ro¢niku ucebniho oboru
uréeného zaklim s dokoncenym zakladnim vzdélanim. Zména ucebniho oboru je feSena se
zakonnymi zastupci formou dodatku ke smlouvé. Zakiim jsou stanoveny rozdilové zkousky.
Jejich termin je dle ustniho sdéleni feditele Skoly stanoven do 31. 12. 1998. Nedostatky pti
plnéni osnov a organizaci vyuky jsou feSeny v kapitole 4.3.

2.3 Piehled o poctu zZaki, tiid a uéebnich skupin

Rocnik | Pocet Zaki | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek | zdr.postiZ. Zaci

1. 26 /U/ | P1.A | provoz spol. str. 26 8 0

1. 26 /U/ | P1.B | provoz spol. str. 26 7 0

1. 26/U/ P1.C | provoz spol. str. 26 10 0

1. 26/U/ | P1.D | provoz spol.str. 26 14 0

1. 15/SOU/| PS1. prov. spol. str. 15 5 0

1. 21/U/ | OPVI1. | obchodni provoz 21 9 0
9/U/ B potravin. vyroba 9 5

1. 22/SOU | KCI1.A | kuchaf - ¢iSnik 22 2 0

1. 14/SOU | KCP1. | kuchar -¢isnik 14 5 0
6/SOU prodavac. smis.z. 6 5

1. 28 NI1. spole€. strav. 28 10 0

2. 29/U/ | P2.A | provoz spol.str. 29 8 0
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2 29/U/ | P2:B | provoz spol.str. 29 8 0
2. 21/SOU | KC2:A | kuchaf - ¢isnik 21 7 0
2. 7/SOU | PSO2 [ obchodni provoz 7 3 0
20/SOU|[ A provoz spol. str. 20 6 0
2. 11/U/ | OPV2. | obchodni provoz 11 9 0
7/U/ B potrav. vyroba 7 5 0
2 14/N/ N2 spole€. strav. 14 5 0
Celkem 357 357 131 0
Prakticka vyuka
Kod a nazev oboru Pocet | 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. roénik | 4. ro¢nik
yakit podet Ziki poget Zaki poget Z4ki podet Zaki
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.
vSechny ucebni obory /SOU a U/ 315 0 0 0 0
Celkem 315 0 0 0 0

Skola zajistuje odborny vycvik individualni formou. Pro kazdy uéebni obor ma $kola
sjednand smluvni pracovisté, kde Zzaci jsou umisténi jiz od zacatku prvniho rocniku.
Z uvedeného divodu nelze tabulku vyplnit jinym zptisobem.

Smluvni pracovisté praktického vyucovani

Kdd a nazev oboru |Pocet| 1. roc¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Zakit | PO0 | pracovise | ik | procovise | 5 | pracovist | 5aki | pracovst
Provoz spol.str. U 162 | 104 66 58 44
Provoz spol. str.SOU 35 15 15 20 17
Obchodni provoz U 32 21 13 11 11
Obchod.provoz SOU 7 0 0 7 5
Potrav. vyr. U 16 9 6 7 6
Kuchar - ¢isnik SOU 57 36 31 21 18
prodavac-ka 6 6 6 0 0
Celkem 315 | 191 | 137 124 | 101

U¢ilisté méa smluvné sjedndna pracovisté pro odborny vycvik se 161 zafizenimi. Jedna
se o Skolni jidelny, hotely, restaura¢ni a jind sluzbova zafizeni. Na téchto smluvnich
pracovistich je dle uvedené tabulky celkem 238 pracovnich mist. Vzhledem k cyklovéni
teoretické vyuky a odborného vycviku je tento pocet dostacujici.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Ucilisté poskytuje zaktim s uspésné ukoncenou zakladni skolni dochdzkou ve ttiletych a
dvouletych uéebnich oborech stiedni odborné vzdélani. Zakim s ukonéenou $kolni dochazkou
v niz8ich ro¢nicich zakladni Skoly poskytuje ve dvouletych ucebnich oborech odborné
vzdélani. Zaci po Uisp&iném absolvovani nastavbového studia ziskaji uplné stiedni odborné
vzdélani.
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3. Rizeni SOU

3.1 Koncepéni zaméry SOU. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Ucilisteé deklaruje poskytovani vzdélani zaktim zakladnich $kol s dokoncenou povinnou
Skolni dochazkou ve dvouletych a tiiletych ucebnich oborech a dale zakiim s ukoncenou
zékladni $kolni dochazkou v niZSich roénicich ve dvouletych udebnich oborech. Zaktim
tiiletych u€ebnich oborl je umozZnéno doplnit si vzdélani v ndstavbovém dennim studiu a
ziskat tak uplné sttedni odborné vzdélani. Ucilisté se zaméfuje pouze na sluzbové obory. Toto
rozhodnuti Skoly vyplyva ze skutecnosti, Ze po uspéSném ukonceni studia maji zaci dobré
uplatnéni na trhu prace.

V souladu s uvedenym zdmérem uciliSt€¢ provadi samostatn€é u vybranych
podnikatelskych subjekt prizkum z4jmu o jejich absolventy. Na tuto skute¢nost navazuje
zpracovani dlouhodobého programu ndboru zakt do jednotlivych ucebnich oborh. Dle
ekonomickych moznosti je snahou ucili§t¢ i vylepSeni materidlné technické vybavenosti
Skoly. Jedna se zejména o oblast vypocetni techniky, u¢eben vyuky cizich jazykl a odbornych
predméti. SOU uvazuje do budoucna s kapacitou cca 400 - 500 zaki ve vSech oborech.

Jako prioritu si klade ucilisté za cil stabilizovat jednotlivd smluvni pracovisté dle
bydlisté zaka.

Reditel $koly predlozil plan prace na $kolni rok 1998/1999, kde je uvedena organizace
Skolniho roku a terminy pedagogickych rad Skoly. V planu prace nejsou uvedeny terminy ZZ.
Tyto terminy dle vyjadfeni ZRTV jsou dany do konce prvniho pololeti $kolniho roku.
Pravidelné porady vedeni ucilisté nejsou zavedeny, vzniklé problémy fesi operativné.

Ucilisté ma zpracovan koncepcni plan s dlouhodobym vyhledem, kde se zaméiuje na
dvé hlavni Casti a to ndborem Zdkii a jejich uplatnéni na trhu prdace a materidlné
technickym vybavenim Skoly. V koncepénim planu je opomijeno alespori CdsteCné zajisténi
odborného vycviku ve vlastnim zarizeni Skoly.

Uroveii koncepéniho planovini $koly hodnotim jako funkéni s urcitymi nedostatky.

3.2 Plnéni uéebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Zastupce teditele predlozil rozpracované ucebni plany do vsech ro¢nikl v jednotlivych
ucebnich oborech. Dotace hodin v jednotlivych piedmétech a jejich skladba jsou v souladu
s u¢ebnim planem, nebo jsou dil¢i upravy v povolené toleranci. Dale byla provedena zpétna
kontrola tfidnich knih za Skolni rok 1997/1998, kde bylo zjisténo ukonceni teoretické vyuky
jiz 25.5. 1998. V dusledku toho nebyl u fady predméti oducen ucebnimi plany dany celkovy
pocet hodin /naptiklad tfida PSO1. A: Matematika - oduc¢eno 61 hodin misto 66, Suroviny a
zbozi - 30 misto 31, stejné tak Cesky jazyk, Tech. provozu 89 misto 99 atp./. Pfitom vyucujici
v Casov¢ tematickych planech, které pro vedeni zpracovéavaji, s vyukou v €ervnu pocitali.
Dale bylo zjisténo, Ze v minulém Skolnim roce byly zahajeny zavére¢né zkousky v ucebnich
oborech v mésici kvétnu a tim doSlo k poruseni § 1 odst. 3 vyhlasky ¢. 442/1991 Sb. Dalsi
nedostatky z jednotlivych predméti v letoSnim Skolnim roce jsou uvedeny v kapitole 4.3.

Realizace ucebniho plinu za minuly Skolni rok nebyla plnéna v souladu
s deklarovanym vzdélavacim programem. V plnéni ucebnich planii v leto§nim Skolnim se
vyskytly nékteré nedostatky /viz. kapitola 4.3/.
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3.3 Odborné a pedagogické Fizeni

Na tomto ucilisti jsou v soucasné dobé celkem 4 tuseky, které tidi tfeditel a jeho
statutarni zastupce. Zastupce feditele pro teoretické vyu€ovani tidi celkem 12 internich a 4
externi ucitele. Zastupce feditele pro odborny vycvik fidi 3 MOV, soucésti skoly je jesté usek
personalni a tisek ekonomicky.

3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Je dana organiza¢nim faddem a popisy prace jednotlivych funkci. Soucasti
organiza¢niho fadu je zafazeni do sit¢ Skol, akreditované obory a podfizenost
pracovnikl na jednotlivych usecich.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Odborny vycvik u vSech ucebnich oborti je organizovan na smluvnich
pracovistich v sedmi okresech severoceského regionu. Jednd se o provozovny
spolecného stravovani, prodejny, hotely a restaurace. Za prub¢h a realizaci odborného
vycviku odpovida zastupce feditele pro praktickou vyuku, ktery méa v podfizenosti dalsi
3 MOV. Ti maji mezi sebou rozdéleno 161 pracovist’ s celkovym poctem 315 zak.
Z uvedeného vyplyva skutecnost, Ze na kazdého MOV pftipada vice nez 50 pracovist.
S kazdym pracovistém je sepsdna smlouva - dohoda o vykonavani odborného vycviku,
kde jsou uvedeny zakladni body § 15 odst. 3 a 4 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb. Zaci jsou
vybavovani kazdy mésic /ve dnech teoretické vyuky/ dochazkovym listem, do kterého
instruktor 74kl zaznamena mési¢né dochazku na odborny vycvik. Soucasti
dochazkového listu je 1 ucebni osnova pro dany obor. Po uplynuti kazdého mésice
Skolniho roku instruktor uzavie dochazkovy list, véetné znamky z odborného vycviku.
Vyplnény dochézkovy list odevzda zék opét ve Skole na tsek praktického vyucovani,
kde je provéadéno jeho vyhodnoceni. Tento dochdzkovy list je zaroveil i podkladem pro
fakturaci za odvedenou praci zdka v rdmci odborné¢ho vycviku dle uzaviené dohody.
Finan¢ni vyrovnani obdrzi ucilisté, které 50 % téchto prostfedkl rozdéluje mezi zaky
Skoly. MOV navstivi jednou mésicné kazdé urcené pracovisté. Svoje poznatky a zjisténi
odevzda jednou tydné zastupci feditele pro praxi. Na zacatku skolniho roku jsou vSichni
zaci proskoleni z OBZP formou testli a instruktaZe. Tato skutecnost je zaznamenana
v zapisniku bezpecnosti prace kazdého zéka.

3.3.3 Personalni struktura SOU

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici | Plné zpisobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zpusobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 2 1 2 3 0 0 8 0

Mistti OV 1 2

Vychovatelé

Celkem 2 1 3 3 2 0 8 0

Z uvedené tabulky vyplyva skutecnost, Ze na Skole je velmi nizka pedagogicka a
odborna zptisobilost ucitelll. Z celkového poctu 16 pedagogl pouze 2 interni a jeden
externi ucitel maji plnou pedagogickou a odbornou zptsobilost /tj. 12,5 %/. Totéz lze
konstatovat i o MOV.
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3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii a mistrii odborné vychovy

U¢ilisté ma zpracovan vlastni program vzdélavani pedagogickych pracovnikl
pro skolni rok 1998/1999. Z uvedeného programu vyplyva skutecnost, ze dva ucitelé
odborné zptisobili dle planu zahaji DPS na pedagogické fakulté v Usti nad Labem.
Zatim tento zdmér nebyl realizovan. Dalsi pedagogickd pracovnice od listopadu 1998
zahdji specializani studium psychologie pro vychovné poradenstvi. V dalSich
piipadech se jedna pouze o kratkodobé staze, které nezlepsi pedagogickou zptsobilost.
Vs8em pracovniklim hradi finan¢ni naklady na tyto akce Skola.

Odborné a pedagogické iizeni Skoly Ize hodnotit v nékolika rovindach. Pokud se
tyka organizacni struktury, jednd se o soukromé ucilisté, kde tento problém iesi
ziizovatel v ramci svého zvaZeni. Organizace praktického vyucovani je velmi ndrocnad,
vzhledem k sluZbovym ucebnim oborim a velky diraz ucilisté klade na kontrolu
dochazky. Persondlni struktura pedagogickych pracovnikii je ddna jejich
pedagogickou a odbornou zpusobilosti, co? se jevi jako velmi nizkd. I v dal§im bodé a
to péci o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se v leto§nim Skolnim roce nic
nezméni - Zadné zlepSeni.

3.4 Kontrolni systém SOU. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém Skoly vychazi z organizacni struktury, pracovnich naplni a pravomoci
jednotlivych pracovniki. Plan kontrol a hospitaci byl pfedloZzen od zastupce feditele pro
prakticky vycvik, ktery ma naplanovano cca 2 kontroly mési¢né mimo mésice zaii 1998.
Zastupce feditele pro teoretickou vyuku vychazi z mési¢niho planu kontrol a hospitaci, ktery
ma schvalen od feditele Skoly. Jednd se o cca 12 hospitaci mési¢né. Vzhledem k terminu
inspekce byla provedena kontrola hospitaci za minuly Skolni rok. Nedostatky kontrolni
¢innosti byly zjiStény v oblasti pInéni uc¢ebnich osnov.

Zasady hodnoceni zakl nejsou zapracovany ve Skolnim fadu. Vychovna opatieni jsou
udélovéana individudlné za hrubé ptestupky vici Skolnimu tadu a neomluvenou absenci, se
snahou kladného pisobeni vychovného ucinku na Zzéka.

Kontrolni systém je funkcéni s vyskytem dil¢ich nedostatkii.

3.5 Informacni systém SOU - vnitini a vnéjsi

a/vnitfni: jsou vytvafeny z centra Skoly, po€inaje feditelem a jeho zastupci. K
uplné informovanosti slouzi i informacni tabule - nasténky ve sborovné Skoly. Vzhledem k
malému poétu pracovnikii u¢iliité je mnoho problémi feseno osobng. Zakiim jsou informace
pfedavany prostrednictvim pedagogickych pracovnikii a na nasténkach ve Skole. Na Skole
neni ziizena Zakovska samosprava. Ttidni ucitel zprostfedkovava kontakt Zaka s vedenim
Skoly, v nutném piipad¢ mize kazdy zak navstivit zastupce feditele nebo piimo feditele Skoly.
Neméné dlilezitd informovanost Zaka je pfi pfijimani dochdzkového listu na odborny vycvik a
pti jeho odevzdavani za kazdy mésic.

b/ v n ¢ j§ i : informovanost rodiclh je zajisténa formou tfidnich schizek a
prostiednictvim zakovskych knizek. Ttidni schizky jsou pldnovany 4x ro¢né. Pokud rodice
maji zdjem o urcité informace o studiu nebo chovani zaka, mohou se kdykoliv dostavit do
Skoly osobné. V ptipadé kézenskych piestupkli a neomluvené absence oznamuji se rodi¢iim
tyto skutec¢nosti pisemné a zvou je do skoly k dal$imu jednani.

Veftejnost je o ¢innosti Skoly informovéana formou inzerce nebo propagacnich letakd.
Ptipadni zdjemci o studium na této Skole jsou o podrobnostech informovani pii provadéni
naboru na zdkladnich Skolach. Rada Skoly ustanovena neni. Vefejnost je informovéna i
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prostiednictvim vyro¢ni zpravy. Vzhledem k poctu smluvnich pracovist’ je informovanost a

vvvvvv

Informacni systém Skoly je rozpracovian funkéné a Skola je schopna poddvat
informace o studiu Zdka.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena, pozornost doporucujeme veénovat daslednému
vykazovani pfi¢in absence v tfidnich knihéach.

Vedeni povinné dokumentace vykazuje béZnou uroveri.

3.7 Vyrocni zprava

Z bodii stanovenych § 17e odst. 2 zdk. ¢. 564/1990 Sb. ve smyslu pozdéjsich uprav
/zékon €. 139/1995 Sb./ vyro¢ni zprava neobsahuje prehled ucebnich planti se schvalovacimi
dolozkami ministerstva /je uveden pouze piehled obort a jejich kédy/. Tato skute¢nost je
uvedena v protokolu o kontrole. Pfi zpracovani pfisti vyrocni zpravy doporucujeme dusledné
zpracovat udaje o pedagogické a odborné zptisobilosti v bodu vénovaném pracovnikiim Skoly.
Dalsi body vyrocni zpravy jsou v souladu s pozadavky vySe citovaného paragrafu. Pfilohou
vyro¢ni zpravy je pak fotodokumentace z prostor a akci Skoly.

Vyrocni zprava z hlediska obsahu dil¢im zpitsobem nespliiuje piedepsané oblasti dané
zakonem. Po strance formadlni ji Ize hodnotit jako dobrou, rovné; tak uvdadéné udaje Ize
hodnotit jako odpovidajici skutecnosti. Celkové Ize vyrocéni zpravu hodnotit jako
priimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pfi posuzovani efektivnosti vyuzivani financnich prostfedkli pfid€lenych ze statniho
rozpoétu CSI vychazela z vyroéni zpravy kapitoly V. Finanéni prostiedky byly vyuzivany
jednak na mzdy, zdkonné odvody, ndjem objektu Skoly a nékup ucebnich pomicek
bezprostiedné souvisejici s vyukou.

Rozpocet Skoly umoZiiuje realizovat vzdélavaci program Skoly.
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4. HODNOCENI, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE
VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki

Charakteristika udiliSté:

Soukromé stfedni ucilist€¢ vzniklo v roce 1993. Zakladnim diivodem zfizovatele byla
mySlenka umoznit zdklim vychazejicim z nizsich tfid zékladni Skoly vyucit se v ucebnim
oboru a uspésné se zatadit do pracovniho procesu.

Teoreticka vyuka probiha v pronajatém objektu v ulici Velka hradebni 19, Usti nad
Labem, kde je pro 357 zaka ucilisté k dispozici 5 uceben pro vyuku vSeobecnych predméta,
které jsou vybaveny novym modernim nabytkem, dale je zde jedna odborna ucebna stolniceni
a jedna ucebna vypocetni techniky. Skola ma vlastni fond uéebnic, které zakam ptjéuje.

Odborna ucebna pro stolniceni je vybavena jako modelovad restaurace s bohatym
materidlnim vybavenim, které umoziuje provadét jednoduchou i naro¢nou obsluhu. Déle jsou
zde umistény 4 barevné TV + video, komplexni soubor videokazet na teplou i1 studenou
kuchyni. Soucasti ucebny je i zakladni barové zatizeni a vybaveni a mala kuchyiika. Ucilisté
ma pronajatou kuchyiiku na ZS E. K. Usti n. L., ktera je uréena pro skupinovou vyuku
vramci teoretické vyuky odbornych predmétd. UCilist€é nemd vlastni télocviénu (pouze
pronajem).

Odborna ucebna pro vypocetni techniku, psani strojem a administrativni prace je ur€ena
pro cca 24 zaki. Je zde 12 PC, 18 el. psacich strojii, 12 ks mechanickych psacich stroja,
minivéz, 2 TV, zpétny projektor a diaprojektor. U¢ebna ma vlastni fond odborné literatury.

Dale ucilist¢ ma 5 kabineti pro administrativni a pedagogické pracovniky. V soucasné
dobé ma toto uciliste 357 zakl v ucebnich a studijnim obori /nastavba/ v tomto ¢lenéni:

kod obor L. II. II1. C
SOU

64-54-2/00  provoz spole¢ného stravovani 15 20 - 35
64-59-2/00  obchodni provoz - 7 - 7
64-90-2/01/02 kuchaf - ¢isnik 36 21 - 57
64-60-2/02  prodavac, zam. pro smiSené zb. 6 - - 6
U

64-54-0/00  provoz spol. stravovani 104 58 - 162
64-59-0/00  obchodni provoz 21 11 - 32
29-82-0/00  potravinaiska vyroba 9 7 - 16
Nastavbové studium:

64-21-4 spole¢né stravovani 28 14 42
Celkem: 219 138 - 357
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Odborny vycvik je zajiStovan na smluvnich pracoviStich /restaurace, pohostinstvi,
spolecné stravovani a jiné/ v rdmci severoceského regionu. UCilist¢ nema vlastni pracovisté
pro odborny vycvik.

Hodnoceni materidlné technickych podminek na tomto ucilisti Ize rozdélit do dvou
dsti. Teoretickd vyuka v pronajatyjch prostordach Domu kultury v Usti nad Labem md dobré
zabezpeceni jak v ucebndch pro vyuku v§eobecné vzdélavacich piedmétii, tak i v odbornych
ucebndach. Vybaveni uceben je majetkem ucilisté. Tuto Cast Ize hodnotit jako dobrou. Pokud
se tyka materidalné technického zabezpeleni odborného vycviku pFimo na uciliSti pod
vedenim MOV - skupinovd vyuka /pro Zaky I. rocnikii/, Ize konstatovat, Ze ucili§té nemd pro
tuto innost vytvoiené %ddné podminky. Zici jsou jit od zacdtku $kolniho roku piidéleni na
smluvni pracovisté v severoCeském regionu. Jedna se o 161 smluvnich pracovist'. Ze shora
uvedenych diivodit hodnotim materidlné technické zabezpeceni jako dobré pro teoretickou
Cast vyuky a nelze generalizovat podminky vyuky odborného vycviku na jednotlivych
pracovistich - znacné rozdily. Teoretickd Cdst na béiné urovni, odborny vycvik priitmérny.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek SOU

V pronajatych prostorach kulturniho domu se dafi vedeni Skoly vytvofit z estetického
hlediska dobré skolni prostfedi. VétSina tfid je vybavena novym nébytkem, linem, objevuje se
i kvétinova vyzdoba. Reagovano bylo na posledni zjisténi CSI /umyvadla se §pinavou vodou
na umyvani tabuli/. Do tfid byly instalovany bilé tabule, ¢imz se 1 sniZila prasnost.
Z estetického hlediska se nejlepsi prostfedi podafilo vytvofit v nové vybavené ucebné
vypocetni techniky a administrativy. Svételné podminky dle subjektivniho posouzeni byly
dobré, tepelné v pocatku tydne horsi, pak rovnéz dobré. V piipadé jedné tiidy byla situace
fedena pfimotopem. Satny na 3kole funguji pouze v zimnim obdobi, jinak Zaci vyuZivaji
vésaky a prostory pro odloZeni obuvi pfimo ve tfidach. Pitny rezim je zajiStén napojovym
automatem v budové. Zaci si viak vétsinou napoje donaseji jiz pied vyudovanim a jejich
konzumace jim je umoznovana vétSinou i béhem hodin. Stravovani Skola nezajistuje. Rozvrh
hodin neni v rozporu s vyhlaskou o stfednich Skolach. Z hlediska psychohygieny vsak neni u
fady pfedméetl vhodny systém tzv. bloki ¢i umisténi veskeré tydenni hodinové dotace daného
pfedmétu do jednoho dne. Jednd se napf. o tithodinovy blok techniky administrativy i tfidy
N1 ¢i dvé hodiny chemie /3. a 5. vyucovaci hodina u oboru kuchat - ¢iSnik/ v jednom dni.
Konkrétn¢€ v druhém ptipadé dochézi k tomu, ze se zéci setkaji s predmétem pouze jedenkrat
za Ctrnact dni, neni prostor na upevnéni védomosti a vyrazné se zmensuje i prostor vyucujici
pro hodnoceni a klasifikaci. V rozporu s vyhldskou o stfednich Skolach je absence
dvacetiminutové piestavky. Tato skute¢nost je uvedena v protokolu o kontrole. Vzhledem
k tomu, Ze Skola ma hlavni pfestavku patnactiminutovou a vSechny dal$i desetiminutové, je
odstranéni této zavady spiSe zalezitosti technickou.

Celkové Ize psychohygienické podminky Skoly hodnotit jako priimérné.
4.3 Hodnoceni SOU z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikil).

Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich
celcich.

Matematika

a/ nastavbové studium

Vyuka matematiky u ndstavbového studia je zajiSténa odborné 1 pedagogicky
zpusobilou vyucujici. Vyuka probiha dle ramcovych osnov, které ma vyucujici rozpracované
formou casové tematického planu. Tento je dodrZzovan. Hospitované hodiny byly vyucujici
dobte pfipravené a zvladnuté. M¢ly klasickou stavbu s pfevahou frontdlnich vyucovacich
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metod. Dobie bylo pracovano s ucebnicemi, které Skola zakiim ptjcuje, velmi dobry byl
vybér 1 dalsi literatury k procviceni. Pfi vykladu byl diiraz kladen na ndzornost. Snaha
vyucujici vést zaky k samostatnému a tvofivému piistupu pii feSeni tlloh narazela ¢asto na

pfevazné na vyucujici, prace zakl vyZadovala priibéznou pomoc, kontrolu a korekei.

Z hlediska kvality vyucovani Ize vyuku matematiky u ndstavbového studia hodnotit
jako spise nadpriimérnou.
b/ v ucebnich oborech

Vyucujici je pedagogicky i1 odborng zpiisobily. Hodinova dotace i ucebni osnovy jsou
Skolou plnény. Z hospitovanych hodin lze konstatovat, Ze forma vyuky neni pfizplisobena
urovni zaki ve tfidé. Ani v jedné hodiné nebylo pamatovdno na pamétni rutinni pocitani.
Ucebnice zaci nevlastni, piiklady jsou diktovany. Z tohoto divodu pak zbyvé malo ¢asu na
vypocty a tim je hodina pro zdky malo efektivni. V hodinach byla vénovana mal4 pozornost
zpétnovazebni informaci o vysledku uceni i prace s chybou byla opomijena. Skola nema
74dné pomiicky ani obrazovy material, krom kalkulatorti. CSI doporuduje zptisob vyuky
ptizpusobit urovni védomosti a dovednostem Zakl v jednotlivych tfidach a motivovat Zaky
vybérem piikladi z ptisluSnych ucebnich obori a vyuku zaméfit vice na rutinni dovednosti.

Z hlediska cCinnosti ucitele hodnotim vyuku jako funkcni s vétSimi nedostatky, celkové
Jjako podpriimérnou.

4

Cesky jazvk

Materialni zajisténi vyuky Eeského jazyka je nedostate¢né. Zaci nemaji vlastni u¢ebnice
a kabinet Ceského jazyka je vybaven ucebnicemi, studijnimi materidly, jazykovymi
pfiruckami a dalSimi pomlickami jen v omezeném méfitku. Absence c¢itanek klade zvySené
naroky na ucitele, ktefi si musi vypomahat kopirovanim, a jen obtizné¢ mohou plnit tu ¢ast
osnov, ktera tika, ze t€ziste literarni vyuky ma tvofit Cetba, rozbor a interpretace konkrétnich
uméleckych dél nebo ukéazek.

Vyuku zajistuji dvé vyucujici bez ptislusné odborné a pedagogické zplisobilosti, ve
ttidach nastavbového studia vyucuje ucitelka s potiebnou kvalifikaci. VSechny vyucujici maji
zpracovany tematické plany, které jsou v souladu s osnovami a zohlediiuji celkovou troven
védomosti a dovednosti zakli pfislusného ucebniho oboru a jejich studijni piedpoklady.
Inspekei byly piedlozeny piedepsané kontrolni slohové prace.

Z péti navstivenych hodin byly tfi vénovany literarni vychové a dvé gramatice. Stavba
hodin literdrni vychovy byla stereotypni, jejich pfevazna cast byla vénovana vykladu
a obsahlému zapisu probraného u¢iva do sesitii. Zaci neméli pfili§ moznosti, jak se v hodinach
aktivné zapojit do vyuky, nebyli k tomu ani dostatecné motivovani. U vétSiny hodin chybél
v zavéru prostor pro zafazeni probraného uciva do kontextu, shrnuti a zhodnoceni. V jedné
hodin¢ pouzila vyucujici nakopirované ukazky z dila K. H Borovského. Zvolené ukazky vSak
byly pro zéky pfili§ naro¢né a navic bylo jejich rozboru vénovano malo ¢asu. Z reakce zakt
bylo ziejmé, Ze nejsou na praci s literarnim textem zvykli. Jazykové dovednosti i schopnost
samostatné pracovat jsou u vétSiny zaki navstivenych tfid znacn€ omezené. Mdalo pozornosti
se vénuje Upravé a zapisim v seSitech, vétSina zakd pouziva jeden univerzalni seSit pro
vSechny slozky jazyka.

Pracovni charakter mély obé navstivené hodiny gramatiky. V jedné zaci procvicovali
vzory podstatnych jmen, stfidaly se zde metody a formy prace /samostatnd prace,
procvicovani, prace s celou tfidou/. Jako pomicka poslouzily nasténné tabule vzora
podstatnych jmen. Vétsi efektivité branila nekazen nékterych zakt. Hodina gramatiky ve
druhém rocniku néstavbového studia byla vénovana procviCovani mluvnickych kategorii
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u sloves. Nizky pocet zakl ve tfid¢ i okolnost, Ze Zaci pouZivaji vlastni ucebnice, pfispély
k vyssi efektivité a lepSimu osvojeni probiraného uciva.

S ohledem na uvedené skuteCnosti jsou hodiny literatury hodnoceny jako spise
pramérné, hodiny gramatiky jako priimérné.

Némecky jazyk

a/ nastavbové studium

Vyuka némeckého jazyka u nastavbového studia je zajiSténa odborné i pedagogicky
zpusobilou vyucujici. Tato mad podrobné zpracovany casoveé tematicky plan vychazejici
z platnych osnov, ktery je ve vyuce dodrzovan. V hodindch je pracovéno s ucebnicemi
zamefenymi k danému oboru studia, slovniky a dal§imi materidly. VyvaZzeny prostor je dan
jak u¢ivu mluvnickému, tak konverzaci. Komunikace s zaky je vedena ¢asteéné v némeckém
jazyce. Prevladal frontdlni zplsob vyuky. Patrnd byla snaha vyucujici vést zaky ke
komunikativnim dovednostem v ramci oboru i bézné spolecenské komunikace. V 1. ro¢niku
tato snaha naraZela na nizkou uroven jazykovych dovednosti absolventl tfiletych ucebnich
obort.

Z hlediska Cinnosti vyucujici predstavuje vyuka spise nadpriimér béiné prdce.
b/ ucebni obory

Vyuka némeckého jazyka u ucebnich obori je zajisténa vyucujici bez ptislusné odborné
a pedagogické zplsobilosti. V prvni hospitované hodin€é ptevazovala frontalni vyuka,
vychazejici z podrobné zpracovaného tematického planu a opirajici se o vhodné zvolenou
ucebnici i dalsi odborny text. Celkem rovnomérna pozornost byla vénovana jak mluvnici, tak
rozvoji komunikacnich dovednosti. V hodiné se 1 zkouSelo; klasifikace odpovidala
pfedvedenym vykonlim. Hodnoceni prace zakli v hodin¢ bylo vyrazné pozitivné a pii nizsi
urovni dovednosti spiSe motivujici. Vzhledem k tomu, Ze ve tfid¢é jsou i uplni zacatecnici,
chybél diferencovany piistup, zohlediiujici tento fakt. Uroveri vyuky Ize celkové hodnotit jako
béZnou, priimérnou. Druhé hospitace probéhla ve tfide, kterd je sloZzena ze zaka, kteti studuji
zvoleny obor /a tedy 1 jazyk/ jiz druhym rokem a zaki, kteti byli do druhého ro¢niku zatazeni
z oboru ucilist€¢ po absolvovani kurzu zdkladniho vzdélani. Tito Zaci s jazykem teprve
zacinaji. Vzhledem k tomu, Ze osnovy pro jazyk jsou stanoveny pouze ramcov€ a vymezuji
zédkladni okruhy a pozadavky na dovednosti, jsou opét vyucujici zpracovany ¢asove tematické
plany, vychazejici ze zvolené ucebnice. Bylo zjiSténo, Ze ve 2. ro¢niku je znovu postupovano
ptesné dle planu pro ro¢nik prvni. To sice vyhovuje zakim ptefazenym z ucilisté a z jazykem
zacinajicim, u zbylych Zzaka vSak dochazi k tomu, Ze druhym rokem probiraji to samé. Vedeni
$koly toto znamo nebylo. Po konzultaci zastupce feditele s vyudujici bylo CSI sdéleno, Ze se
opakuje pouze uvodnich cca 10 hodin a pak jiz bude probihat vyuka dle planu pro 2. ro¢nik.
Kontrolou tfidnich knih vSak bylo zjisténo, ze takto jiZ probihala vyuka v loiském Skolnim
roce a nejednalo se jen o uvodni hodiny, ale cely rok. Tj. Zaci druhého ro¢niku probirali cely
rok to samé, co v piedchozim ro¢niku prvém. Tato skutecnost je feSena formou protokolu a
ukazuje 1 na nedostatky v kontrolni ¢innosti ze strany vedeni Skoly. Rovnéz tak je protokolem
feSen fakt, Ze se tfida /PSO2.A/ pii poctu 27 zapsanych zakl /v hodin€ bylo pfitomno 23/ na
cizi jazyk nedéli, coz je bez ohledu na fakt, ze déleni je stanoveno piimo vyhlaSkou o
sttednich Skolach, vzhledem ke sloZeni tiidy vice nez zadouci. V ivodu hospitované hodiny
se objevily chyby odborného /jazykového/ charakteru ze strany vyucujici /dané mozna i
urCitou trémou a nejistotou vzhledem k jinému, odbornému zaméteni vyucujici/. Omylem
byla probirana latka jiz jednou probrana a to v¢etné provedeni identického zapisu do seSiti.
Nepedagogicky bylo reagovano na opakované upozornéni zakl, Ze se latka jiz jednou
probirala. Zde vyuku hodnotim jako nevyhovujici a vyZadujici ieSeni ze strany vedeni Skoly -
rozdéleni tfidy, zpracovani planG zohlediiujicich vstupni Groven zaki /a sledovat jejich
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plnéni/, stanovit dovednostni cile pro zdky dosaZzitelné. Celkové pak vzhledem k zaméteni
ucebnich obori klast ve vyuce max. diraz na rozvoj komunikativnich. dovednosti zaka. Po
metodické strance vyuzit pomoc vyucujici s odbornou i pedagogickou zplsobilosti, ktera
vyucuje v nastavbovém studiu.

Vyuku némeckého jazyka v ucebnich oborech hodnotim jako spise podpriimérnou
s vyskytem vétSich nedostatkii.

Anglicky jazyk

Sledovana hodina byla v pofadi ¢tvrtd od zacatku Skolniho roku, kde byla na programu
vyslovnost a hlaskovani. Metodicky byla hodina pfipravena i vedena velmi dobfte, aktivita
byla rovnéZz dobra a hodnoceni pfiméfené. Vhodné bylo vyuzivano audiotechniky v
kombinaci s textem v udebnici. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vyuku ciziho jazyka CSI
doporucuje, aby byla v tomto piipadé¢ feSena kvalifikovanost a aprobovanost vyuky.
Vyuéujici miize pouze dokladovat klasifikovany zapocet z anglického jazyka na VS
technického sméru.

Tuto hodinu hodnotim jako pritmérnou.
Ziklady spolecenskvch véd

Pfredmét nastavbového studia je vyucovan vyucujici s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti. Hospitovand hodina méla klasickou stavbu, pozornost byla vénovéna
provétovani dosazenych veédomosti, po uvodu a v zavéru probéhlo frontalni opakovani,
vlastni vyklad nové latky byl proloZzen diktovanim zdpisu do seSitu. Poznamky v seSité jsou
pro zaky zékladem pro piipravu na hodinu, pfestoZe ucebnice maji, ale vzhledem ke znacné
obsahov¢ §ifi pfedmétu nejsou v hodinach pfili§ vyuzivany. Kladn€ 1ze hodnotit praci s dalsi
vhodnou literaturou a snahu vést zaky formou fizeného rozhovoru k formulovani vlastnich
nazort a vyvozovani zavéru.

Uroveii vyuky hodnotim jako béinou pro tento piedmét.
Informacni technika

Vyuka tohoto pifedmétu je v letoSnim Skolnim roce zajiSt€éna odborné zpusobilym
externistou bez pedagogické zptisobilosti. Pro vyuku se podaftilo velmi dobfe vybavit u¢ebnu
s PC siti a modernim softwarem, ¢imz i1 dle sdéleni vyucujictho a zakli mohlo dojit ke
kvalitativnimu posunu trovné vyuky. Dle vyucujiciho zastarala technika diive neumoziovala
chod moderniho softwaru vyzadujiciho vyssi kapacitu disku. Podle Zakl se tak v hodinach
realizovalo vedeni fiktivnich firem, coz lze sice hodnotit z praktického hlediska jako ptinosné,
ale ne vsouladu sosnovami tohoto pfedmétu. Letos novy vyucujici zpracoval casove
tematické plany s logicky navazujicim ucivem vychézejici z osnov a ve vyuce dle téchto
postupuje. Pouze v 2. ro¢niku je nutné zatazovat i ¢innosti vedouci k osvojeni zakladnich
dovednosti, které Zaci z loiiského ro¢niku z vyse popsanych divodi nemaji. Ve vlastni vyuce
dominoval individudlni pfistup, ndzornost a vyuzitelnost osvojovaného uciva v praxi. Lze
konstatovat, Zze vlozené prostfedky do modernizace ucebny vypocetni techniky jsou takto
efektivné vyuzivany. Kladné lze hodnotit i1 fakt, Ze ucebna je Zaklim voln€ pfistupna.
Doporucuji /po event. softwarovém doplnéni - napt. vyukové programy/ vyuzivat PC i pro
vyuku v jinych predmétech.

Vyuku informacni techniky v letoSnim Skolnim roce hodnotim jako spiSe
nadpriumérnou.

Chemie
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Hodinova dotace pfedmétu chemie je snizena vramci Uprav povolenych ucebnim
planem. Tomuto faktu je vhodné uzplsoben vybér uciva a zpracovany tematicky plan, ktery
diisledné zohledniuje i ndvaznost probirané latky na obor. Vyuka je zajiSténa neodborné.
Probiha v souladu s upravenymi osnovami /tematickym planem/, ptfevazuje frontalni zpisob
vyuky, kladem bylo pribézné vyuzivani mezipiedmétovych vztahti, prehlednd stavba hodiny
podlozena dobrou ptipravou vyucujici a splnéni cile hodiny. Nedostatkem je absence nazoru,
pokusii a praktickych ukazek, coz neumoziiuje vybaveni Skoly pro tento pfedmét. Rovnéz
z tohoto ditvodu nejsou v rozporu s osnovami provadéna laboratorni cviceni. ZlepSeni tohoto
stavu je feSeno formou doporuceni v zav€ru zpravy. RovnéZz zatazeni dvou hodin danych
tomuto predmétu do jednoho dne je nevhodné jak z hlediska 74kl /s pfedmétem se setkaji
jednou za 14 dni/, tak pro vyucujici z hlediska hodnoceni a klasifikace.

2Zvlasté se ziretelem na vlastni praci vyucujici Ize i pies vySe uvedené nedostatky vyuku
chemie hodnotit jako priimérnou.

Télesna vychova

Piedmétu se vyuluje neaprobované, s dvouhodinovou ¢asovou dotaci. Skola nema
podminky pro vyuku Tv a proto pronajima sal Sokola v Usti nad Labem. Pronajemni smlouva
je pouze do 14.00 hodin, ¢imz dochdzi ke kraceni vyuky vsedmé vyucovaci hoding.
V sokolovné, a¢ bylo rano uklizeno, je v koncovych hodindch Spina. Vyucujici mohou
v sokolovné vyuzivat nafadi. Nedostate¢né je vSak vybaveni nacinim, mici, apod. /garantuje
Skola/.

Vyuka je organizovana koedukované€, coz mad negativni vliv na efektivitu hodin.
Vyucujici v solidné ptipravenych hodinach, museli klast stale diraz na kézen zakt. Ucitelé
vypracovali tematické plany, které vétSinou Cerpaji z osnov. Probrané ucivo je vSak fazeno
nesystémové, chaoticky. Chybi nacvi¢na ¢ast. Dlraz je kladen na micové hry, pro které vSak
chybi vybaveni, navic nejcastéji hranéd vybijend neodpovidd osnovdm. Kromé metodickych
nedostatkli jsem v jedné z hospitovanych hodin konstatoval malou naro¢nost na zaky pii SG,
vyucujici oznamovala Zakiim zndmky, které neodpovidaly vykonlim ani klasifika¢ni stupnici.
Zaci predvadéli podprimérné vykony. Z plant &innosti ani z hospitovanych hodin neni patrna
gradace uciva

Skola se nezli¢astituje sportovnich akci, neorganizuje kurzy.

Podminky S$koly, plnéni osnov predmétu, prdaci vyuclujicich hodnotim v télesné
vychové jako fungujici, s vyskytem nedostatkit a chyb.

Fyzika

Hospitace probéhla v oboru 64-59-2 Obchodni provoz. Obsah i hodinova dotace
odpovidala u¢ebnimu planu i uéebnim osnovam vydanym MSMT CR. CSI upozoriiuje, Ze
Skola nemiZe v plném rozsahu zajistit plnéni ucebnich osnov, nebot neméd materidlng-
technické podminky k wvypracovani laboratornich praci z fyziky, coz ucebni osnovy
predepisuji, Ze nedilnou soudasti vyuéovani fyziky jsou laboratorni prace. Reseno protokolem.

Hodina méla klasickou stavbu. V uvodni ¢asti byli Zaci seznadmeni s prubéhem a s cilem
hodiny. Pfed srozumitelnym a logicky uspofddanym vykladem byli zaci motivovani. Vyklad
ucitele byl casto preruSovan Zzaky, ktefi vlastnimi piiklady dopliovali vyklad ucitele.
Teoretickd Cast vykladu byla doplnéna pocetnim piikladem. V hodiné¢ chybél cas na
procvicovani 1 upeviiovani nového uciva, shrnuti i zdvér hodiny. Vztah mezi ulitelem a
zikem byl piatelsky. Kladem bylo, Ze Zaci byli aktivni a ugivo sledovali se zaujetim. CSI
doporucuje vénovat vétsi pozornost Casovému rozvrzeni a dodrZeni jednotlivych etap hodiny.

Hospitovanou hodinu fyziky hodnotim jako spisSe nadpriimérnou.
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Zaklady ekologie

Ucitel neni odborné ani pedagogicky zpusobily. Hodina nebyla vyu€ujicim promyslena.
Ucivo predkladané ucitelem je pfiliS narocné a teoretické. Nové ucivo je pouze zaklim
doslovné diktovano bez jakéhokoliv vysvétlovani z knizky, kterou Zaci sami vlastni. Vyuka
pro zaky je nezajimava, nesrozumitelnd. Prace uclitele neefektivni. CSI doporucuje ucivo
ptizpusobit irovni a védomostem zak ve tiid€ a vychazet z pfirozenych znalosti a z vlastniho
usudku zakda.

Vyuka tohoto predmétu vykazuje citelna slaba mista, je nutné okamZité reSeni.

Obcansk4 nauka

V pfedmétu ON byla probirdna méné€ naro¢na témata, podavana pfijatelnou formou
s pozadavky odpovidajicimi jak trovni zaka tak i profilu absolventa ptislusného oboru. Po
metodické strance bylo vyuzivano riznych metod /vyklad, fizeny rozhovor, prace s u¢ebnici/.
Aktivitu zakl 1ze hodnotit jako primérnou. V pribéhu sledované hodiny nebylo znat, Ze jsou
tyto oduceny vlastn€ nekvalifikované /vyucujici je absolventkou stfedni pedagogické skoly/.

Obcanskou nauku a zdaklady ekologie hodnotim jako spiSe nadpriimérnou.
Odborné teoretické predméty

Potravinarska vyroba

Hospitované hodiny prob&hly v oboru 29-82-0. V prvnim ro¢niku je u¢ivo pro vSechny
zaky stejné, ale ve druhém je obsah teoretické vyuky ptizplisoben zaméieni pracoviste, kde
zak pracuje. Vyucovani probihd ve skupindch. Tento zplsob vyuky je velmi ndrocny pro
vyucujiciho. Hodiny charakterizovala pracovni atmosféra, Zaci byli po celou vyu¢. hodinu
aktivizovani, vSichni se zapojili. Pfinosem pro vyuku je, ze Zakiim je zaptj¢ovana knizka, bez
niz by vyuka tézko probihala. Skola nevlastni zadné nazorné pomiicky. Tempo vyuky a styl
prace ucitele byl p¥izptisoben trovni zaki, hodiny jsou pro zaky efektivni. CSI doporuduje
v prvém ro¢niku stfidani vyukovych forem. Zhlédnuté hodiny byly pro Ziky prinosem i
kdyZ za pouziti nazornych pomiicek by hodiny byly jesSté efektivnéjsi, obzvlastg, ze jde o
zaky s nedokoncenou povinnou dochazkou, kde vyuka by se hlavné méla opirat o metodu
nazornosti.

Vyuku tohoto piedmétu hodnotim jako velmi dobie fungujici, téméi bez nedostatkii
Jjako nadpriimérnou.

Zboziznalstvi a Obchodni provoz

Vyuka v hospitovanych hodindch probihala v souladu s ucebnimi osnovami dle
tematického planu. Obé hodiny mély klasickou stavbu. Vyuka byla vedena pouze frontaln¢,
bez vyuziti alternativnich forem prace. Zaci pasivné sledovali vyklad udiva, které jim i
v tomto predmétu bylo doslovné diktovano. CSI doporuduje praktikovat ¢innostni pojeti
vyuky s vyuzitim aktiviza¢nich metod a pribézné ovetovat, zda zaci novému ucivu rozuméji.

Vyuka v hospitovanych hodindch probéhla na bézné urovni.
Obchodni provoz

Hodina obchodniho provozu byla charakterizovdna malym poctem zakyn ve tfidé /byly
ptitomny 4 zakyné z 5/ a tak ptrevazoval individudlni pfistup a hodina jako celek splnila
deklarované cile. Pokud Ize v tomto ptipad¢ konstatovat néjaké rezervy, tykalo by se to spise
vys$i aktivity pritomnych zdkyn vzhledem k jejich malému poétu a nazornosti vyuky
k probranému tématu.

Hodina vyuky obchodniho provozu méla dilc¢i nedostatky, jeji hodnoceni priimérné.

Komplexni inspekce - str. 17



Specialni obsluha v nastavbovém studiu

Byla shlédnuta posledni opakovaci hodina ze &tyfhodinového bloku. Zaci byli velmi
aktivni, meéli dostatek casového prostoru proto, aby projevili znalosti ziskané
v predchazejicich tfech hodinach. Komunikace vyucujici se Zaky byla na dobré urovni.

Tuto hodinu hodnotim jako spise nadpriimérnou.

Technika provozu

Tato byla sledovéana ve ttidé dvouletého uc¢ebniho oboru se zaky, s ukoncenou Skolni
dochdzkou v niz§im neZ devatém rocniku. Vyucujici docilila svym pfistupem, klidnym
jednanim s vychovnymi prvky pohodovy pribéh hodiny. Zaci byli piiméfené aktivovani a po
odborné strance byla znat jeji dlouholetd praxe v oboru.

Hodinu techniky provozu hodnotim jako spise nadprimérnou.
Obchodni provoz

Tato hodina byla charakteristickd velmi malym poctem Zzakyn /byly pfitomny 4
z 5 zakyi/. V hodiné pfevazoval individudlni pfistup k jednotlivym zdkynim a byl kladen
diraz mimo jiné i na komunika¢ni dovednosti. Rezervy mozno spatiovat ve vyssi aktivité
pfitomnych zakyn a mife ndzornosti vyuky vzhledem k probiranému tématu.

Hodinu obchodniho provozu hodnotim jako priimérnou
Odborny vyevik

Kontrola a hospitace odborného vycviku probéhla dne 6. 10. 1998 za pfitomnosti
zastupce feditele pro PV a MOV, kterd zajistuje styk mezi Skolou a navstivenymi smluvnimi
pracovisti.

Eurest - nemocnice Usti nad Labem: na tomto pracovisti v dobé kontroly jsou umisténi
celkem 3 zaci /2 Zaci 1. ro€. 1 zak II. ro€./ ucebniho oboru 64-54-0/00 provoz spolecného
stravovani. Z celkového poctu 3 zakl byl jeden nemocen. S timto pracoviStém je sepsdna
fadnd smlouva, kde je i uveden instruktor Zakt a jeho povinnosti. Kontrolovano plnéni
tematického planu - instruktorka nepfedlozila Zadné zdznamy o plnéni ucebnich osnov. Pti
pohovoru s instruktorkou bylo konstatovano, ze je se Zzaky a jejich pracovnimi vykony
spokojena. Pracovni seSity Zakl dle sdéleni instruktorky a MOV jsou vedeny, ale nebyly
ptedlozeny ke kontrole - zaci je nemély na pracovisti. Vybavenost pracovisté na velmi vysoké
urovni.

Hotel JUNIOR Nestémice: na tomto pracovisti vykonavaji odborny vycvik celkem
3 Z&cia to 2 zaci 2. ro¢niku a 1 zék 1. rocniku ucebniho oboru 64-54-0/00 provoz spole¢ného
stravovani. Dle sdéleni vedouci kuchatky ma veskeré podklady k vyuce ucnii provozni hotelu,
ktery v dobé kontroly nebyl ptfitomen. Z tohoto divodu nebylo mozné provést plnéni
ucebnich osnov. Pii pohovoru s vedouci kuchyné a zaky byla konstatovdna skutecnost, ze
jsou spokojeni s praci zakid. Vybavenost pracovisté velmi dobra. Jinak situace obdobna jako
v prvnim piipadé.

Skolni jidelna ZS Mojzif: na tomto pracoviiti je jeden zak 1. roéniku uéebniho oboru
6454-0/00 provoz spole¢ného stravovani. Situace stejna jako v predeslych piipadech. Absence
sledovani tematického planu a jeho plnéni. Velmi dobra vybavenost kuchyné, kde je mozné
provadét odborny vycvik.

Restaurace PROSTOR Usti nad Labem: na tomto pracoviiti 2 zakyné uéebniho oboru
64-54-0/00 provoz spolec¢ného stravovani. Pfi kontrole nebyl pfitomen majitel, ktery ma dle
vyjadieni persondlu veskeré materidly u sebe. V dob& kontroly na pracovisti jedna Zakyné.
Materidlni podminky pro odborny vycvik jsou velmi dobré. Pti pohovoru s kuchafem bylo
konstatovano, Ze jsou s praci zakyn spokojeni. Absence pracovnich sesitt.
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E-DELTA - Nestémice: na tomto pracovisti je celkem 5 Zzadka z toho 2 Zaci ucebniho
oboru 64-60-2/02 prodavac, se zam. pro smiSené zbozi a 3 Zaci ucebni obor 64-59-0/00
obchodni provoz. V dob¢ kontroly pfitomen na pracovisti jeden zak u¢ebniho oboru prodavac.
Pii kontrole byl ptedloZen pietazovaci plan Zakl na jednotlivd pracovisté a dochazka zaku.
Jednd se o prodejnu, kde lze plnit ucebni osnovy pro oba ucebni obory téméi v plném
rozsahu. Evidentni z4jem vedouci prodejny o ucné. V dobé& kontroly nebyly ptfitomné
instruktorky u¢ni, ¢imzZ nebylo mozné provést kontrolu probraného uciva.

Nasledujici den byla provedena kontrola na dvou pracovistich a to v restauraci U
Viaclava Uncin a Sokolovna Probostov za pfitomnosti zastupce ucilist€. V prvnim ptipadée
nebyl pfitomen majitel restaurace a zak mél odborny vycvik dle sdéleni pracovnice restaurace
az od 15,00 hod. /nase ptitomnost 14,00 hod./. V dal§im restauracnim zatizeni nebyl pfitomen
majitel restaurace. Dle vyjadfeni persondlu ma veskeré podklady k vyuce uéiii v zamcené
kanceléafi. Na pracovisti ptfitomen jeden ucen 1. ro¢niku 64-54-0/00 provoz spolecného
stravovani. Velmi spokojen s praci, kterd je mu zadavana. I kdyZ se jedna o kratké casové
obdobi i personal se vyjadfil pochvaln€ o praci uéné.

Zavérem lze konstatovat, ze zastupce feditele pro odborny vycvik zpracoval velmi
dobfte tematické plany pro vSechny ucebni obory, které ma ve skole. Problémem se zatim jevi
transfer informaci, ktery zajistuji MOV /tj. odpracovand skutecnost na jednotlivych
pracovistich/. Zatim je velkd pozornost vénovana odpracovanym hodinam. I kdyZ se jednd o
kratké casové obdobi skolniho roku bude nutné zlepsit sledovanost plnéni tematického planu
na vSech pracovistich.

Celkové hodnotim plnéni ucebnich osnov /tematického planu/ jako podpriimérné.

4.4 Hodnoceni SOU z hlediska urovné vysledku uceni - ¢innosti Zaku

Ve skolnim roce 1997/98 8 zaki prosp€lo s vyznamendnim /3 %/, 217 zaka prospélo
/79,5 %/, 10 zakh neprospélo /3,7 %/ a 44 zakl nebylo klasifikovano /16,1 %/. Zarazejici je
vysoky pocet neklasifikovanych zakl, coz je mozna zptisobeno velkou absenci 74k, hlavné
ve druhém pololeti. Olympidd, ptehlidek a soutézi se Skola neti¢astni.

Uroveti védomosti zakd byla v riiznych predmétech, nékdy i ve stejné t¥idé, rozdilna.
Z tohoto faktu lze usoudit, Ze mnohdy neslo jen o nedostatek schopnosti, ale rozhodujici byl
piistup vyudujictho a zplsob vyuky. Zaci po uspdiném vykonani zavéreéné zkousky
v uc¢ebnim oboru mohou pokracovat v nastavbovém studiu, které je pfimo na ucilisti. Pti
osobnich pohovorech se zaky byl prokdzan dobry piehled o budoucim piisobeni po ukonceni
uciliste.

Hodnoceni Skoly 7 hlediska uirovné vysledkii uceni hodnotim jako priimérné.

4.5 Hodnoceni SOU z hlediska rozvoje osobnosti Zaki, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoju

Zivot $koly se ¥idi $kolnim ¥adem platnym od 1. 9. 1997. Tento obsahuje pfevazné body
piikazového charakteru, zajistujici zékladni pravidla chodu Skoly a vztahii mezi Zzéky a
Skolou. Zatazen je i bod feSici ochranu zaki pted drogovymi a jinymi navykovymi latkami.
Doporucuji vedle téchto bodli zapracovat do Skolniho fadu i body zahrnujici zdkladni prava
74kt vychézejici jak z Umluvy prav ditéte, tak bézné praxe /pravo na konzultaci, pomoc pfi
douceni zameskané latky z dGvodu omluvené absence, pomoc vramci vychovného
poradenstvi apod./. Zaznamenéna byla i individuélni pomoc a piiprava zaki v ptipad¢€ jejich
zdjmu o dalSi studium na vysoké Skole. Kladné 1ze hodnotit fakt, ze formou informacni
nasténky jsou zaci informovani o postupu pii nesouhlasu s klasifikaci dle vyhlasky o
sttednich Skolach. Koordinaci prevence problémovych jevli ve spolupraci s tfidnimi uciteli,
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PPP a dalSimi organizacemi je povéefena od letoSniho Skolniho roku ustanovend vychovna
poradkyné. Vzhledem k poc¢atku Skolniho roku lze hodnotit pouze jeji plan a cile, nikoliv
¢innost. RovnéZ je na Skole urena drogova preventistka. Pfi pobytu na Skole bylo patrné, Ze
zaci jsou vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahti a zékladnich spolecenskych
norem, na ojediné€lé ,,vystielky* bylo v hodinach citlivé reagovano. Je zohlediiovan fakt, ze
velkou &ast zaki tvofi zaci, trvale problémovi i na ZS. Skola se nepotyka se zavaznymi
problémovymi jevy z hlediska kazn¢ a chovani, ptesto 27 % zaki mélo v loniském roce
snizenou znamku z chovani. Pfevazna vétSina udélenych kazenskych opatfeni a snizenych
znamek z chovani jde vSak na vrub neomluvené absenci. Celkova absence je problémem
Skoly, coz vyplyva i z hodnoceni $kolniho roku provedeného Skolou. V leto$nim roce nelze
zatim zaznamenat U¢innost opatieni na zlepSeni tohoto stavu - v tfidnich knihach lze opét
vysledovat pomérné vysokou absenci. Problémem u fady zaki je z4jem spiSe o praxi, kde jsou
neziidka 1 dobfe hodnoceni, a nezdjem o teoretické vyucovani, kterému se snazi vyhnout.
Zakovska samosprava na $kole ustanovena a Zaci tak timto zptisobem na Zivoté $koly
neparticipuji. Moznost realizace Zakl v nepovinnych predmétech, krouzcich apod. neni.
Prostor pro individualni rozvoj osobnosti je zakiim dan spiSe v rdmci odbornych predméti,
odborného vycviku a pii spolecenskych akcich zajistovanych skolou.

Z hlediska rozvoje osobnosti Zakit hodnotim Skolu jako spise priomérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovna poradkyné byla jmenovana do této funkce feditelem ucilisté od 28. 8. 1998.
Pro vykon této funkce neni pln€ kvalifikovdna a z tohoto divodu ma v umyslu zahdjit
studium urcené vychovnym poradclim na stfednich Skolach. VP ptedloZzila zpracovany plan
prace na Skolni rok 1998/1999. Zvlastni pozornost v tomto pldnu prace je vénovana drogové
zavislosti a AIDS. Vzhledem k terminu inspekce nelze zatim plné hodnotit vysledky v této
oblasti.

Plan vychovného poradce je zpracovan na dobré urovni a je piedpoklad, Ze vychovné
poradenstvi na této Skole bude plnit svoji funkci v plném rozsahu.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
stfedniho odborného ucilisté

Skola podporuje predevsim rozvijeni estetickych potieb zakil zprostiedkovanim styku
s zivou kulturou /navstévy filmovych piedstaveni a divadla/ a vhodné doplituje vyuku
exkurzemi. Skola jiné mimogkolni aktivity neorganizuje, nevyviji. Zaci se netc¢astni olympiad
a riznych soutézi dle vedeni Skoly pro nedostatek schopnych a talentovanych zakda.

Kladné Ilze hodnotit aktivity slouZici k rozvijeni estetického citéni a rozSifovdani
odborného obzoru Zdakii. Negativné pak, neucast Zdakii v riznych soutéZich v regionu.
Celkové hodnotim plnéni tohoto bodu jako podpriimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucéasti SOU

Soukromeé sttedni odborné ucilisté a ucilist€ nema zadna jina Skolské zatizeni.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Soukromé stiedni odborné ucilisté je v provozu pouze nékolik let a za dobu své
existence si vybudovalo dobré materidlni podminky pro teoretickou vyuku
v pronajatych prostorich DK Usti nad Labem. U¢ili§té je zamé&Feno pouze na sluzbové
ucebni obory, hlavné pro Zaky vychazejici s niZz§ich ro¢niki ZS. Jedna se o Zaky, kterym
je potfeba vénovat zvySenou pozornost po celou dobu ufeni a zajistit témto Zakim
moznost skupinové vyuky v prvém rocniku a postupny prechod na provozovny u
soukromych firem. Skute¢nosti je, Ze tento zpiisob vyuky je niarony na materialni
vybaveni /vybaveni cviénych kuchynék/ a zajiSténi kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki - MOV. Samostatnou kapitolou je nizka kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikii /pedagogicka zpiisobilost dle vyhl. €. 139/1997 Sb./, vzhledem k vyu¢ovanym
oborim /U, SOU a nastavbové studium viz. kapitola 3.3.3/. ZjiSténé nedostatky jak
v teoretické vyuce tak i odborném vycviku je mozné postupné odstranit.

Klady:

e provedena modernizace a zlepSeni vybavenosti jednotlivych tiid

e vybavenost u¢ebny vypocetni techniky a techniky administrativy

e zabezpeceni a odborny vybér vhodnych ucebnic Skolou ve vétSing predméti a jejich
bezplatné zaptj€ovani zakiim

Zapory:

a/ FeSené protokolem

e neplnéni osnov nerealizaci laboratornich cviceni z chemie a fyziky /§ 3 odst. 1
zakona €. 564/1990 Sb./

e nepodchyceni neplnéni osnov némeckého jazyka v letoSnim i lofiském Skolnim roce
/tf. PSO2./ - § 3 odst. 1 zakona ¢. 564/1990 Sb.

e absence dvacetiminutové prestavky v teoretickém vyucovani /§ 14 odst. 2 vyhl.
MSMT CR ¢. 354/1991 Sb./

e nedodrzeni ucebnich planti /neoduceni piedepsaného poctu hodin/ ukoncenim
teoretické vyuky ve Skolnim roce 1997/98 jiz 27. 5. 1998. /§ 3 odst. 1 zakona
¢. 564/1991 Sb./

e neuvedeni piehledu ucebnich planti se schvalovacimi dolozkami ve vyro¢ni zpraveé
/§ 17e, odst. 2 pism. b zdkona ¢. 564/1990 Sb./

e nedeleni tfidy pfi poctu 27 Zakd na vyuku ciziho jazyka /§ 14 odst. 3 vyhlasky
MSMT CR €. 354/1991 Sb./

e neproplaceni mési¢ni odmény za produktivni praci zakim dle § 2 odst. 1 vyhlasky
¢. 314/1997 Sb.

e nedodrzeni stanoveného terminu zahdjeni ZZ ve Skolnim roce 1997/1998 dle § 1
odst. 3 vyhlasky ¢. 442/1991 Sb.

b/ ostatni
e absence pomiicek pro vyuku chemie

e psychohygiena rozvrhu

Komplexni inspekce - str. 21




5.2

5.3

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti SOU

vyftesit skute¢nosti uvedené v protokolu o kontrole

ve vyrocni zpraveé uvadét odbornou a pedagogickou zpusobilost vyucujicich
zajistit zakladni vybaveni pomutckami pro vyuku chemie

pii sestavovani rozvrhu respektovat psychohygienické zasady

vyuzivat velmi dobré vybaveni vypocetni technikou i v rdmci dalSich pfedmétii /po
doplnéni piislusSnym softwarem/

fesit problematiku vysoké absence, disledné postupovat pii jejim omlouvani jiz od
1. ro¢niku

vybavit kabinet Tv, aby mohli vyucujici plnit osnovy

upravit prondjemni smlouvu tak, aby nedochéazelo ke kraceni vyuky TV
vyuku Tv organizovat oddélené pro chlapce a divky

diislednéjsi kontrolou zajistit plnéni osnov Tv

ucitelim Tv zajistit metodickou pomoc pii sestavovani tematickych plani
zajistit, aby méli Zaci v hodinach k dispozici ucebnice

doplnit vybaveni kabinetu ¢eského jazyka studijnimi materialy a dal§imi pomickami

k literatufe

poskytovat zakiim v hodinach ¢eského jazyka a literatury $irsi prostor pro aktivitu
a vlastni ¢innost

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lent inspekéniho tymu

V Teplicich dne 2. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektori: vedouct tYMU: oo

Clenové tymu:  PaedDr. Josef SuSanka

Marta Dolinska
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5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného SOU stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 11. 11. 1998.. ..o,
razitko

Podpis teditele SOU: v. r. Mgr. Josef Sluka..........c.ccceeennnee.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miZe reditel SOU podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo &.j.

odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 4.12. 1998 065 805/98-5031
Skolsky urad: 4.12.1998 065 805/98-5031
Radaskoly: | e -——--
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