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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Dédina se nachazi na okraji stejnojmenného sidlité v Praze 6. Skola poskytuje
zakladni vzdélani, jeji koncepce je zamétena na rozsitenou vyuku cizich jazyku. Ke Skole nélezi
modern¢ vybaveny sportovni aredl, ktery na ni bezprostiedné navazuje. Jako samostatnd
pfispévkova organizace byla zfizena s ucinnosti od 1. ledna 1993 na dobu neurcitou.
Rozhodnuti o zafazeni do sit& kol, predskolnich a $kolskych zafizeni vydal Skolsky ufad
Praha 6 dne 27. 12. 1999 pod ¢.j. S 73/99/Pe. Posledni dodatek €. 4 ke zfizovaci listiné byl
vydan Méstskou casti Praha 6 dne 21. 11. 2000. Kapacita zakladni Skoly je 450 zaku, jeji
soucasti tvoii Skolni druZina, Skolni klub s povolenou kapacitou 600 Zzaki a jidelna zakladni
Skoly, kterd zajiStuje pro své stravniky az 650 ob&dl za den. V letoSnim Skolnim roce je v 18
ttidach 371 zaka a jsou oteviena 4 oddéleni Skolni druziny.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce Skolskym tfadem Praha 6 dne 21. 12. 1992
s u¢innosti od 1. 3. 1993. Potvrzeni ve funkci feditelky bylo vydano na zakladé vysledku
konkurzniho fizeni dne 28. 5. 2001 pod. ¢.j. SKU-07/480/2001. Zékladni Skola organizuje
hospodarskou ¢innost v souladu se znénim uvedenym ve Zfizovaci listiné. Vynosy z této
doplitkové ¢innosti jsou ziskavany zejména z pronajmu uceben, spolecenské mistnosti, hiiste
(v€etné kurtl) a té€locvicen, mimoskolni vyuky cizich jazyktl, provozovani zdjmovych krouzka
a z prodeje ob&dl cizim stravnikiim.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace pfedmétu je v souladu se zvolenym vzdéldvacim programem. V podrobng
vypracovanych tematickych planech jsou respektovany zmény v osnovach. Jsou pouZivany
pouze schvélené ucebnice. Pokud v nich Upravy osnov nejsou zakomponovany, vyucujici
materidl k ucivu kopiruji. V rozvrhu je vénovéana patficna pozornost vSem tfem slozkam
jazyka. Pro zéky se specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany individudlni plany.
Planovéani a piiprava vyuky mély jen drobné a formalni nedostatky.

Vyuku ceského jazyka zajistuji vyucujici s odbornou i pedagogickou zpisobilosti, jedna
ucitelka je bez pozadované kvalifikace. Absence odborné a pedagogické zptisobilosti ucitelky
se ve vyuce negativné neprojevila. Vyucovaci hodiny probihaly v kmenovych ucebnach,
CasteCné zafizenych pro vyuku Ceského jazyka a literatury. Prostfedi tiid diky kvétinové
vyzdobé, kvalitnimu barevnému nébytku a Gpravnému rozvéseni vyukovych obrazi a nastének
pusobi estetickym dojmem. Ucebny jsou vybaveny televizi, videem a klasickou i bilou tabuli.
Zaci mohou pracovat s Pravidly ¢eského pravopisu, Stru¢nou mluvnici &eskou, Slovnikem
spisovného jazyka ¢eského, Piehledem uciva &eského jazyka na ZS, slovnikem cizich slov.
Dalsi odbornou i krasnou literaturu véetné moznosti prace na PC maji k dispozici v zdkovské
knihovné neboli informaénim centru. Personalni, psychohygienické a materialni podminky jsou
velmi dobré.

Organizace hodin vychazi z bezprostiedni promyslené piipravy. Pii opakovani mluvnickych
a pravopisnych pravidel v jazykovém rozboru a v pravopisnych i lexikalné sémantickych
cviGenich ugitelky uzily nejen formu frontalniho vyuovani, ale i skupinové prace. Zaci,
zejména v jazykovych tfidach, predvedli vcelku velmi dobré znalosti, vyjadfovaci schopnosti a
dovednosti. Pfi seznamovani s novym ucivem ucitelky doplnily vyklad a rozhovor samostatnou
praci zakl s textem. Zde sledovaly také spravnost techniky ¢teni a miru porozumeéni jeho
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obsahu. Zaci aktivng, individualng i ve skupinach, vyhledavali informace, pfifazovali je k
aktudlng probirané latce a vyvozovali zavéry. Integrovanym zakiim byla ze strany ucitelky
vénovana patficnd nevtiravd pozornost. Zajistila jim spradvné podminky a spolupraci spoluzaka
a respektovala jejich pracovni tempo. Z peclivé opravovanych a piehledné vedenych sesitil
zaki bylo zfejmé usili ucitelek o vypéstovani urcitého systému v jazykovém vzdélavani.
Klasifikace v zdkovskych knizkach je vcelku pravidelnd a rozsahem pfiméfend. Organizace,
formy a metody vyuky maji nadprimérnou uroven.

Motivaéni metody byly maximalné vyuzity. Ucitelky nejen ze seznamily Zaky s programem celé
hodiny, ale G¢innou motivaci (mezipfedmétové vztahy, zajimava aktudlni situace ve svété,
pfipravovand Skolni akce, feSeni hddanek a slovnich hiiek, pohyb a zpév) na zacatku i v
pribéhu vyucovacich hodin se snazily vzbudit v Zacich zijem o dané téma. Vyznamné
motivaéné pusobilo také kladné ustni hodnoceni vykont jednotlivych zaka a ¢asté pochvaly.
Hodnoceni skupinové prace zakli zdky samotnymi v nich posilovalo pocit odpovédnosti. V
zavéru hodin nechybélo pozitivni hodnoceni prace celé¢ tfidy. Motivace a hodnoceni jsou
prikladné.

Vyucujicimi i zaky byla dodrzovana dohodnuta pravidla jednéni, komunikace byla zaloZzena na
vzajemné dlvere a respektu k osobnosti zédka. Vstiicny a pratelsky ptistup vyucujicich k zakiim
a zakid k sobé navzdjem vytvafel v hodinach piiznivou atmosféru. V prostiedi divéry a velmi
dobré vzajemné spoluprace se dafi rozvoji piiméfené tolerance a pozitivnich vztahli zaka
k vyuce. Interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Uroveii vyuky ceského jazyka je velmi dobrd.

Anglicky jazyk

Vyuka v pfedmétu respektuje ucebni plany zvolen¢ho vzdélavaciho programu. Ucitelky
v ramci pfedmétové komise cizich jazykll zpracovavaji podrobné tematické plany, o které se
opiraji pti piipravé jednotlivych hodin a jejichz plnéni nékolikrat za rok hodnoti. V ramci velmi
dobfe pracujici predmétové komise hledaji moznosti feSeni jejich skluzu. Kromé toho
pfipravuji soutéZze pro zaky a rGzna vystoupeni pro rodi€e a diskutuji o ucebnicich
a o harmonogramu pouzivani jazykové laboratofe. Ve 3. - 9. ro¢niku probiha vedle vyuky
podle standardniho u¢ebniho planu také vyuka tiid s rozsitenym vyucovanim jazyka. Starsi Zaci
se kazdoro¢né zucastiuji konverzacnich soutéZi na Grovni méstské Casti a mladsi Zaci hojné
navstévuji soutéz Handy Dandy. Planovani a bezprosttedni pfiprava na vyuku vykazuji vyrazna
pozitiva.

Z péti ucitelek jsou dvé pedagogicky zplsobilé a dvé spliuji odbornou i pedagogickou
zpusobilost. Ucitelka bez predepsaného vzdélani ma rezervy jak ve znalosti jazyka, tak
v pouzivanych metodach vyuky. Pfedmét je vyucovan z vétsi €asti v tematicky vyzdobenych
kmenovych ttidach pfislusnych vyucujicich. Jednou tydné maji k dispozici jazykovou laboratof
s 22 pary sluchatek a ob&as vyuzivaji internet v pocitadové ucebng. Zaci se uéi podle uéebnic
schvalenych MSMT. Na prvnim stupni pouZivaji fadu Stepping Stones a na druhém postupné
prechazeji na fadu novych Projectii. Ve Skole je dostate¢né mnoZzstvi dvojjazyénych slovnikd,
ucitelé odebiraji Casopisy Hello a R+R a vhodny materidl poskytuji Zakiim. Ve vSech hodinach
zaci poslouchaji audionahravky rodilych mluvéich a Skola vlastni nékolik videokazet a
pocitatovy program. Jeho zatfazeni do vyuky dosud brani vybaveni pocitaCové pracovny.
Dovybaveni je jiz objedndno a probéhne v nejblizsi dobé. VSechny prostory pro vyuku
odpovidaji psychohygienickym normam. S vyjimkou jedné vyucujici zatazuji ucitelky do hodin
relaxacni chvilky, ¢asto doprovazené i pohybovou aktivitou. Podminky vyuky jsou po strance
personalni, materidlni i psychohygienické velmi dobré.
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Organizace hodin a pouzité metody se vyrazné liSily nikoliv podle toho, zda vyuka probihala ve
tiidach s rozSifenym vyucovanim jazyki nebo v ostatnich, ale podle odborné a pedagogické
zdatnosti jednotlivych ucitelek. Casto dochazelo ke stiidani rozmanitych vyu¢ovacich metod,
coz udrzovalo z&ky v pozornosti. Prvky samostatného a aktivniho uceni, frontdlniho vyuc¢ovani
a kooperativnich technik uceni byly v rovnovaze a v souladu s povahou probiran¢ho uciva.
Frontdlni vyuCovani bylo pouZivano pii fizeném rozhovoru a pii praci s ucebnici. Pfi
procvicovani slovni zasoby a gramatickych jevli naopak pievazovala prace v parech nebo ve
skupinach. Zvolené tempo vyuky umoznovalo uplatnéni vsem zakiim. Ze vSech zhlédnutych
hodin pouze jedna vykazovala vyraznéjsi negativa. Vyklad nové latky v jejim prubéhu nebyl
dostatecné srozumitelny a rezervy byly zfejmé i v pouzitych formach a metodach prace. Formy
a metody jsou velmi riiznorodé a v souhrnu vykazuji pievahu pozitiv.

Ucitelky zaky motivovaly na zacatku kazdé vyucCovaci jednotky sd€lenim prubéhu hodiny.
VétSinou mluvily 1 o oblibenych ¢innostech, které na zaky cekaji pii kvalitni praci. V prib¢hu
hodin se motivace Casto objevovala v souvislosti s aplikaci u¢iva na vlastni zkuSenosti zak.
Priibézné hodnoceni, prace s chybou a diraz na zpétnou vazbu se prolinaly vSemi sledovanymi
hodinami. Rezervy ve znalosti jazyka v jednom piipadé negativné ovliviiovaly daslednou
kontrolu. VétSinou probihala vyuka v pracovni atmosféfe s jasnymi a akceptovanymi pravidly
jedndni a komunikace. U dvou vyucujicich méli zaci ojedinéle problémy s pochopenim
zadavané prace, protoZe jejich pokyny nebyly zcela jasné a jednoznacné. Autorita ucitelek neni
jen formalni, plyne z jejich zjevného zaujeti a snahy Zaky co nejvice naucit. Styl vyuky vétSinou
umoznuje vzajemnou komunikaci déti. Ve vSech hodindch Zaci spontanné pouzivali jazyk,
nestydéli se a ve vysSich ro€nicich byli schopni 1islozité konverzace s vyucujicim nebo
navzajem mezi sebou. Velmi Casto i1 bez piipravy. V hodinach nebyly zaznamendny projevy
nekazné. Vztah zakid k pfedmétu je v naprosté vétSin€ pozitivni. Motivace a hodnoceni jsou
velmi G¢inné a stejné jako v interakci a komunikaci pfi jejich pouzivani vyrazné pievazuji
pozitiva.

Vyuka anglického jazyka je velmi dobra.

Prirodovédné predméty od 5. do 9. ro¢niku (fyzika, chemie, prirodopis, prirodovéda,
vlastivéda, zemépis)

Casova dotace vyucovacich hodin sledovanych predmétd je v souladu se stanovenym
vzdélavacim programem. Metodické sdruzeni a pfedmétové komise sleduji a garantuji
kontinuitu vyuky a jeji ¢lenéni do jednotlivych rocnikl podle plani, které jsou konstruovéany
podle osnov a pouzivanych ucebnic a akcentuji ¢asové rozvrzeni latky, zatazeni laboratornich
praci, exkurzi, vychazek a soutézi. Nékteré jsou vhodné opatieny pozndmkami o dostupnych
pomickach nebo rozsitujicim ucivu. Bezprostiedni piiprava vyuky je pecliva a zodpovédna,
zahrnuje alternativni zdroje informaci, pomicky i pfirodovédny materidl. Planovani ma velmi
dobrou uroven.

Ze sedmi vyucujicich sledovanych piirodovédnych pfedmétl je pedagogicka a zaroven
odborna zpulsobilost v souladu s legislativnimi pozadavky u péti, jeden spliiuje pozadavek
odborné zpiisobilosti a jeden je bez kvalifikanich zplsobilosti. Odborné pracovny a kmenové
ttidy, ve kterych probiha vyuka pfedmétd, jsou vybavené modernim nabytkem, pomtickami
a pfedméty se vztahem k probiranym tématiim. Audiovizudlni technika je k dispozici a v ¢asti
vyuky byla vyuzita, stejné jako schvéalené ucebnice, vhodné atlasy a dalsi publikace a zdroje
informaci. Vybavenost kabineti pomickami je pfiméfend, ulozeni a pecliva evidence chemikalii
odpovida bezpecnostnim pozadavkiim. Pro vyucovani sledovanych pfedmétli jsou personalni,
materialni a psychohygienické podminky velmi dobré.

V hodinach byla obsazena pestra skladba metod v riznych aspektech. Ve forméch je zfejmé, ze
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jsou Zaci zvykli kooperativnim pfistuptim, i kdyZ prevlada frontaln€ vedend vyuka. Ta byla
tradicné ¢lenéna na tivodni opakovaci ¢ast, na vyklad fizenym rozhovorem nebo prosté sdéleni
zakladni faktografie monologickou metodou a nasledujici shrnuti. Z praktickych a nazorné
demonstracnich metod byla nejispésnéjsi svou efektivitou laboratorni cCinnost zaki
v ptirodopise a predvadéni pokust v chemii a fyzice. Pti pfiliSném pouZzivani verbalnich metod
v ¢asti hodin dochazelo u Zakl k poklesu zajmu a pasivité. Nasledné vytvareni pojmil pak bylo
statické, bez zddouciho pochopeni vzajemnych vazeb a SirSich souvislosti. Snaha vyucujicich
vyuzit mezipfedmétové vztahy nardzela casto na nevédomost nebo nezdjem zakl v oblastech
pfedpokladanych znalosti z jinych oborti. Organizace vyuky, ucelnost a vhodnost pouzitych
metod a forem prace jsou primérné.

Organizace vyuky se promitala rovnéZz do jejiho motivaéniho plsobeni prostiednictvim
navozenych komunikaénich vztaht. I kdyZ se vyucujici a Zaci vzajemné respektuji a atmosféra
hodin je klidna a pratelskd, nedochézi k vyvolani diskusi, hledani alternativnich pfistupil a praci
na zakladé¢ aktudlné¢ vzbuzeného zajmu. Vyjimkou byly hodiny se zapojenim praktickych
metod, které Zaky motivovaly k aplikaci analyzy a syntézy a Zaci zaZivali radost z hodnocené
urovné osvojeni ziskanych poznatkli. Tok informaci vede jednosmérné od ucitele k zaklim a
vyrazné pievazuje aktivita pedagogl. Klasifikované hodnoceni bylo ve shlédnutych hodindch
necetné, znamek vSak maji Zaci v Zdkovskych knizkach dostatek. Vyrazné pievazuje klasifikace
pisemnych zkousSek nad ustnimi. Hodnoceny jsou také praktické cinnosti. Vyznamnym
pozitivem je cilené zapojeni handicapovanych zakti do Skolniho zivota a jejich kvalitni
interakce se spoluzaky. Uginnost motivace, zpisob hodnoceni a troveii spoluprace
a komunikace mezi pedagogy a zZdky maji v thrnu primérnou efektivitu.

Pozitiva a negativa zjisténd ve vyucovdni piirodovédnych predmétii jsou v souhrnu témér
v rovnovdze.

Télesna vychova

Vyuka respektuje ucebni plan i osnovy zvoleného ucebniho programu. Ucitelky pii piiprave
hodin vychdzeji z podrobné vypracovanych ucebnich plant. Plany jsou nejen podrobné,
ale i velmi promyslené a obsahuji mimo jiné i zaklady turistiky probirané v pribéhu pobytu
na Skole v pfirod¢. Pfedmétova komise se schazi pravidelné a zabyva se Cinnosti Skolniho
sportovniho klubu, zajistovanim ucasti na soutéZich nebo jejich organizovanim. Ucitelky
diskutuji klasifikacni kriteria, upfesiuji jména zakt s tlevami a téch, ktefi jsou uvolnéni
z vjuky. Skola se pravideln& zi¢astiiuje mnoZstvi sout&zi na urovni Prahy i vyssich a zejména v
nékterych sportovnich odvétvich (odbijena, Splh, dopravni soutéze, plavani, pfespolni béh)
dosahuje velmi dobrych vysledkil. Zaci se na soutéze také pfipravuji ve velkém mnoZstvi
zajmovych krouzkl se sportovni tematikou, které Skola organizuje ve spolupraci s Centrem
sportu, Asociaci Skolnich sportovnich klubli a zfizovatelem. Dlouhodobé planovani
1 bezprostfedni pfiprava vyuky jsou na velmi dobré trovni.

CSI sledovala vyuku télesné vyuky na prvnim i druhém stupni $koly. Obé ugitelky prvniho
stupné, u kterych probehly hospitace, spliuji predepsané vzdélani. Ze dvou vyucujicich
druhého stupné ma jedna pouze pedagogickou zpiisobilost a druha nespliuje predepsané
vzdélani. Vyuku absence zpisobilosti negativné neovlivnila. Pro dany pfedmét skola disponuje
dvémi télocvicnami, mistnosti pro aerobik, stadionem s atletickym ovalem, doskocistém a
fotbalovym travnatym hiiStém, dvéma tenisovymi antukovymi kurty, ¢tyfmi antukovymi hfisti
pro vyuku miCovych her a mnozstvim ping-pongovych stolii ve vSech prostorech skoly.
Rozmanitost a mnozstvi né&cini 1 nafadi umoznuje plnit ucebni osnovy ve vSech oblastech
télesné vychovy a umoznuje zadkiim ziskdvani pohybovych dovednosti i dostatecnou relaxaci.
Vsechny prostory véetné zazemi s toaletami a sprchami vyhovuji psychohygienickym normam
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a stejné tak jim odpovidalo ¢lenéni zhlédnutych hodin a vybér pouZzitych aktivit. Rezervou je
vyuziti termoizolacnich podlozek pfi cviceni v polohdch sedu alehu na prvnim stupni a ne
zcela bezpecné cviky a dopomoc pii hodiné starSich zaka. Materidlni podminky jsou vynikajici.
Personalni podminky jsou vzhledem k zabezpeceni vyuky na druhému stupni pramérné.
Psychohygienické podminky jsou nadprimérné.

Vyuka na jednotlivych stupnich Skoly se liila pouzitymi metodami a formami prace. V obou
piipadech byl jejich vybér kvalitni a pfesné postihoval vék Zakl 1 nacvicované prvky a aktivity.
Na prvnim stupni ucitelky kladly diraz na organizaci vyuky, kterd byla ptikladna. Jejich
pokyny, ukazky, clenéni hodin a vybér nafadi a nécini stejné¢ jako vybér vyrovndvacich
a protahovacich cviki byly promyslené a vytvarely celek funkéni vyucovaci jednotky v souladu
s modernim trendem vyucovani tohoto predmétu. Metody a formy pouzité v hodinach druhého
stupné¢ naopak napomdhaly samostatnosti zakid, rozvijeni jejich pohybovych dovednosti,
zvySovani jejich kondice a rozvijeni kooperativnich metod. Jejich troven je nadprimérna.
Motivaci vSech hodin byl spontdnni pohyb Zakli, moznost relaxace, pouzité soutéZivé hry
a uspesné cviceni spoluzékl. Na praci s chybami, jejich opravu a spravné provedeni cvikl byl
ve vSech hodinach kladen diiraz a zaci méli vzdy moznost dostate¢ného poctu pokusii tak, aby
doSlo k zautomatizovani nacvi¢ovaného prvku. K poméfovani vykona a kvality cviceni zaka
navzajem dochézelo pii viech ¢innostech. Casto se objevovaly prvky hodnoceni spoluzakt
i sebehodnoceni, zejména v hodinach vyssich ro¢nikti. Motivace a hodnoceni jsou piikladné.

Vyuka probihala v pfijemné atmosfére. Dohodnuta pravidla byla oboustranné akceptovana.
Na prvnim stupni pievladal autoritativni charakter vedeni hodiny. Pfistup k détem byl velmi
hezky a radost z pohybu u déti zfejma. Na druhém stupni byly hodiny vedeny demokraticky,
zaci mohli promlouvat k vybéru cviki, nafadi, nacini, pfipadné pouzitym metoddm a vztah
ucitelek k zaklim byl kamaradsky a tolerantni. Pfesto nebo pravé proto pfistup Zakli druhého
stupné k pfedmétu byl pozitivni a zdjem o vSechny pohybové aktivity velky. Interakce
a komunikace jsou nadprimérné.

Vyuka télesné vychovy je nadpriimérnad.

Vytvarna vychova

Casova dotace pfedmétu je v souladu s uéebnimi plany zvoleného vzdélavaciho programu.
Povéfena vytvarnice metodicky i odborn€ vede vyucujici 1. stupné, sleduje jejich vyuku a praci
zakl. Spole¢né vytvarené tematické plany respektuji osnovy a jsou pro bezprostiedni vyuku i v
projektech sestaveny tak, aby s pfihlédnutim k véku a zajmim zaka podporovaly plynuly vyvoj
od spontanniho projevu a experimentace k promyslené tvorb€. Zahrnuji inavstévy galerii,
organizaci vystav zakovskych praci ve Skole a pfipravu na vytvarné soutéze. Planovani a
ptiprava vyuky jsou nadpriimérné.

Vyuka vytvarné vychovy je zajisténa vyucujicimi s odbornou i pedagogickou zplsobilosti.
K dispozici je Zdkovskymi pracemi vyzdobend ucebna vytvarné vychovy. Pfilehly kabinet je
veelku skromné vybaven vytvarnymi potiebami a pomulckami, nasténnymi obrazy
k historickym slohtim, sbirkou diapozitivii o uméni a tiskafskym lisem, ktery je vSak vyuzivan
minimalné. Spoustu materidl k vyuce i k tvorbé si vyucujici nosi sami, nékteré ziskavaji
sponzorsky napf. od rodicli zakl. Pro cCinnost krouzku keramiky slouzi ucelné zatizena
keramicka dilna se dvéma tocicimi kruhy a vypalovaci peci. V této ucebné vsak bohuzel neni
zavedena voda. Psychohygienické, materidlni a personalni podminky jsou velmi dobré.

Sledované hodiny byly spravné strukturovany s cilem rozvijeni dialogu zédka se svétem
a osvojeni aplikovatelnych dovednosti a s ohledem na vhodnou uroven obtiZnosti prace
pro danou skupinu Zzakl.. Srozumitelné a podrobné vysvétleni tkolu vyucujici doplnili
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nazornymi pomtickami, ukdzkami nebo piedlohami. V jedné hodiné zafadila ucitelka také
teoretické poznatky z vytvarné kultury. Vytvarné techniky byly voleny v zavislosti
na ztvariovanych ndmétech. Cilem vytvarného komponovani, kde Zaci sledovali vztah a rytmus
linif stejn€ jako barevné vztahy v plose formatu, bylo vyjadfeni vztahu k pfirodé¢ a civilizanim
jevim prostfednictvim intuitivniho hledani vyrazu. V dekorativni kompozici nebyla vyuzita
moznost zadouciho barevného omezeni, coz se projevilo na findlnim estetickém plisobeni
vytvoru, ktery i zaci citlivé chapali jako ne zcela odpovidajici zadani. Uziti kombinovanych
technik, pfi némz zaci pfichazeli do vizualniho 1 hmatového kontaktu s hmotou, jim umoznilo
objevit prozitky, jez vedou jak k poznani, tak k uzkému kontaktu s pfirodou a se zivotem. V
hodin€ arteterapie, kterd je soucdsti minimalniho preventivniho programu, Zici vnimali a
poznavali sebe sama a vytvarné vypovidali o svych skrytych vnitinich pottebach. Pro
individuélni 1 skupinovou praci zaka byl vymezen dostateCny Casovy prostor. Organizace,
metody a formy vyuky maji jen drobné a formélni nedostatky.

Vyucujici zaky velmi G¢inné motivovali svymi védomostmi a myslenkami, osobnim nasazenim
vyvolavali v Zéacich tvir¢i zaujeti a vytvareli podminky pro tvofivou praci. Také otevieny
dialog poskytoval motivaci pro samostatnou Uvahu a jeji vyjadfeni. Ke zvySeni Uc€innosti
motivace vyznamné pfispéla inspirace o¢ekavanou Skolni akcei, feSeni presmycky, hra i vyuziti
mezipiedmétovych vztaht. Motiva¢né pisobilo ustni hodnoceni, kdy vyucujici uvazlivé
respektovali podobu a miru vSech schopnosti ditéte. Klasifikace v zakovskych knizkéach je
necetna. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Vztahy mezi vyucujicimi a Zaky jsou prevazné velmi pratelské a vstiicné, zaloZzené na vzajemné
divéfe a tctd. Zaci dodrzuji dohodnuta pravidla. V projektové tvorbé je zakiim dén prostor
pro kooperaci, empatii a vzdjemnou toleranci. V komunikaci a interakci je vyrazna pfevaha
pozitiv.

Vyuka ve vytvarné vychové ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vzdélavaci program je velmi dobie realizovan zvlasté v jazykové oblasti, na kterou se Skola
prioritné zaméiuje a také ve sledovanych vychovich. Castéi§i méné efektivni frontdlni
zpusob vyuky se stiidanim zdkladnich metod je vyvaZovin modernimi kooperativnimi
vyucovacimi pristupy. Vyulujici se vyrazné angaZuji, mira jejich nasazeni je ve vétSiné
predmétii provdazena ucinnym motivovanim Zdki a jejich ndslednym aktivnim zapojenim
do vyuky, v men$im poctu sledovanych hodin neni toto pozitivum vyraznéji zastoupeno.
Hodnoceni a klasifikace jsou piiméiené a aktudlni projevy Zdkit jsou v celkovém souboru
vyuky v souladu s cily pFijatého vzdélavaciho programu.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vychdzi ze ctrnacti bodl dlouhodobé koncepce Skoly, jak je stanovila feditelka
ve spolupraci s pracovniky skoly pro roky 2000 - 2004. Z jejich rozpracovani je zfejma znacna
zkuSenost a praktické znalosti, zvolené realizacni postupy jsou realistické. To je ziejmé
z Casové fady navazujicich planti a jejich zaznamenaného uskutec¢iiovani. Na planovani
se vyznamné podili svou cCinnosti predmétové komise a metodickd sdruzeni. Individudlni
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vzdélavaci plany pro zaky, u kterych specializovana pracovisté vydala pokyny k integraci, jsou
na vysoké urovni a jejich plnéni je piikladné. Vypracovany Minimdlni program prevence
socialn€ patologickych jevl je dale rozpracovadvan do metodicky kvalitnich tematickych plani
jednotlivych pfedméth. Plany uvadéjicich ucitel jsou konkrétné a se znalosti osobnosti
sestavovany pro uvadéjici 1 uvadéné. Realizuje se koncepéni plan vzdélavani pedagogickych
pracovniki, vlastni funkéni planovani ma vychovny poradce. Planovani reaguje na potieby
a zqjmy zakd, vychazi z poskytovanych podminek a vyuzivda mozZnosti danych skladbou
pedagogického sboru.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou mimoiadné.

Organizovani

Organizaéni struktura koly se opira o piikladné koncipovany Rad skoly, ktery je velmi
obsdhlym dokumentem s pfilohami, které postihuji prakticky vSechny c¢innosti ve Skole.
Neustalym dopliovanim a aktualizovanim podle soucasnych norem vznikl pribézny material,
ktery velmi funkéné slouzi potiebam organizovani pracovniho béhu $koly. Rad skoly obsahuje
organizacni fad a vnitini smérnice, provozni fad s rezimy, instrukce k ochrané majetku, vnitini
fad pro pedagogické pracovniky a pro provozni zaméstnance, pracovni naplné v ucelené
skladbé profesi a ostatni povinnosti pracovnikli, normy kontrolni ¢innosti vedeni $koly, plan
rad, materidly o hospodafeni, monitorovani stavu ovzdusi. V pftilohach jsou dale materidly
s problematikou Skolni jidelny, minimélni preventivni program socidlné patologickych jevl
s dodatky, Casovy plan, fady uceben a pracoven. V rozvrhu jsou drobné psychohygienické
nedostatky. Ve tifech pfipadech maji tfidy v jednom dni Sest naro¢nych predmétl, vyuka
anglického jazyka je organizovana ve dvou tfidach do tif po sobé nasledujicich dni.

Kniha trazl je peclivé a svédomité vedena ve tfech exemplafich (pro télesnou vychovu,
pro skolni druzinu a pro ostatni provoz Skoly). Z evidence stiznosti je zfejmé, ze se jimi vedeni
zabyva citlivé a objektivné. Obsahla vyro¢ni zprava poskytuje Citateliim dostatek relevantnich
informaci o Skole a je zdrojem jejiho sebehodnoceni. Rada Skoly nebyla ustanovena, obdobnou
funkci zastava Klub pratel skoly, se kterym vedeni konzultuje otdzky provozu a pedagogické
prace. Spoluprace se zfizovatelem je vedenim hodnocena jako dobrd. K plnému souladu
nedoslo pfi feSeni otazky vyuZziti ¢asti prostoru prvniho patra Skolni budovy, kde neni zatim dle
sdéleni feditelky realizovan zfizovatelem zamySleny prondjem, prostory jsou nevyuzité. V
kontextu s tim je nutné konstatovat, ze umisténi ¢asti provozu Skolni druziny do kmenovych
ttid prvniho stupné neni optimalni. Vyborn€ organizovand je instalace a vyuziti PC s
internetovym pfipojenim na chodbé a v informa¢nim centru pro Zéky, kde mohou byt o
prestavkach a ve volném case. Informacni sluzby pro rodice a vefejnost jsou poskytovany
standardnimi zpisoby a kvalitné.

Kvalita stanoveného Rddu $koly je vynikajici. Funkénost organizaéniho uspoidddni $koly
je vyrazné nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vici pedagogickému sboru uplatiiuje vedeni demokraticky styl fizeni, pracovnici se osobné
i prostiednictvim pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni spolupodili na planovani
a organizaci prace Skoly. Stanovend soustava objektivnich kritérii pro hodnoceni kvality
pedagogické prace a také atmosféra na pracovisti vytvorend vedenim je sborem akceptovana
a znalost pravidel motivuje ucitele k pracovnimu usili. Snaha vedeni obsadit mista
kvalifikovanymi uciteli je pomérné uspésna, i kdyz ne stoprocentné. Situace na trhu prace
je objektivnim diivodem k vyuziti sil bez zplsobilosti. Pozitivni je Castd i¢ast pedagogi
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na riznych jednorazovych i periodickych vzdélavacich akcich, seminafich a kurzech. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani a sméruje ho v souladu se zdjmy Skoly podle osobnich
pfedpokladii a ambici wuciteld podle Planu vzd€lavani pracovniki. Zacinajicim
a nekvalifikovanym ucitelim stanovuje feditelka uvadéjici ulitele a konzultanty a jejich
vzdjemna komunikace je sledovdna a fizena vedenim. Sebehodnoceni Skoly je soucésti
programu pedagogickych rad a odrazi se rovnéz ve zpracovani vyrocni zpravy.

Uroveri systému, rozsahu a efektivnosti vedeni a motivovdani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma vytvofen promysleny systém vnitini kontroly, ktery vychazi z organizacni
struktury, mé zpracovany plan, ktery je funkéni a kontrola je provadéna planovité. Kontrolni
¢innost je delegovéana Castecné na zastupkyni feditele, na hierarchii kontroly se podili také
metodické organy. Hospitace, které jsou planovanou soucasti kontrolniho systému, jsou
uskute¢iiované nejen vedenim, ale i ugiteli navzajem. Reditelka koly a jeji zastupkyné
pfi spole¢nych rozborech sledované vyuky ukazaly zna¢nou pedagogickou erudici a takt.
Pfiposuzovani kvality prace uclitelky se zastupkyné¢ zameétuje pifi rozboru hodin
na vyzdvihovani pozitiv a kritickd narocnost jejiho posuzovani vSak pomiji byt drobné
nedostatky. Kontrola zamétena na praci pedagogt se zaky se specifickymi poruchami uceni je
ve spolupraci s vychovnou poradkyni vykonnd a sdilena dalSimi uciteli. Dokumentace tfidnich
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nedostatky.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmi maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveri ¥izeni Skoly ma ve sloZkdch planovdni, organizovdni, vedeni ucitelii a kontroly
vyznacnd pozitiva, persondlni a materialni podminky vyuky umoZituji realizaci zvoleného
vzdélavaciho programu na velmi dobré uirovni.

Podminky vzdélavani a vidici prace vedeni Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi - rok 2000

Rozhodujici ¢ast (70,3 %) financnich prostfedkti pfid€lenych Skole ze statniho rozpoctu
na neinvesticni vydaje byla Cerpdna na mzdy a ostatni platby za provedené prace, zbyvajici
objem tvofi zdkonné odvody, povinné plnéni do FKSP a ostatni neinvesti¢ni vydaje podle
rozpisu rozpoctu na rok 2000. V kontrolovaném obdobi vykazala $kola kladny hospodaisky
vysledek, ktery byl po odsouhlaseni zfizovatelem rozdélen do pftislusnych fondid. Financni
prostiedky z fondl byly Cerpany v pribéhu roku a pouzity podle svého ticelu na zkvalitnéni
hlavni ¢innosti skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
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Zavazné ukazatele mzdové regulace byly ve sledovaném roce 2000 dodrZeny, objem mezd byl
cerpan na 98 %. Statisticky vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
$kolstvi Skol (MSMT) P 1 - 04 byl piehledné vyplnén a odevzdan, uvadéné poéty souhlasi
s koneénymi ziistatky v hlavni tcetni knize a s ostatni Gidetni evidenci. Skola vypracovala
prehledny wvnitini platovy predpis. Zatfazeni jednotlivych pedagogickych zaméstnanct
do platovych tfid je v souladu s platnou legislativou. Jeden pedagog neptedlozil doklad
o ukonceni vysokoskolského vzdélani a po celou dobu jeho plisobeni ve Skole nebyl u tohoto
zamgstnance proveden pfislusny odpocet let z doby zapocitatelné¢ praxe rozhodné pro jeho
zatazeni do platového stupné ve smyslu platnych pravnich ptedpist. Tuto skutecnost zjistila
feditelka Skoly vnitini kontrolou pied vlastnim provadénim inspekéni ¢innosti a neprodlené
ucinila patfi€né opatfeni k napraveé. Poruseni soucasné pisemné oznamila finanénimu orgénu ve
smyslu pfislusnych platnych pravnich predpisi. Kritéria pro vyplaceni osobnich piiplatka
a mimofadnych odmén stanovuje feditelka Skoly pisemné na samostatnych formuléfich
s odivodnénim jejich vyse. Platy Skole zpracovava soukroma firma, personalni dokumentaci
vede ekonomka. Osobni spisy jednotlivych zaméstnanci Skoly jsou ftadné vedeny
v samostatnych deskach, obsahuji pozadované doklady. Skola vy&erpala finanéni prostiedky
pfidélené na ostatni platby za provedenou préci tim, Ze uzaviela dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti. VSechny dohody obsahuji ptfedepsané nalezitosti ve smyslu
platné legislativy a jejich pfedmét plnéni souvisi s ¢innosti potiebnou pro provoz skoly (jedna
se napf. o udrzbu vypocetni techniky ve Skole, dozor zdravotnikli a ostatni sluzby na Skole
v ptirodé a jing).

Zasady pro tvorbu a pouZivani prostiedkit FKSP na rok 2000 byly stanoveny v kolektivni
smlouvé, pro jejich Cerpani je veden samostatny ucet. Prostiedky byly pouzity v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Kontrolovanym obdobim byl rok 2000.

Z ptispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje bylo cerpano 52 % na potizeni
ucebnic a ucebnich pomtcek. Byly zakoupeny ucebnice pro jednotlivé predméty s ohledem
na zaméfeni §koly a na zakladé schvalenych udebnich dokumentil. Zaci §koly maji moZnost
v dopolednich hodindch vyuzit zakoupené odborné publikace a encyklopedie v informacnim
centru Skoly. V téchto prostorach maji rovnéz pfistup k internetu.

Finan¢ni ptispévek na ndkup Skolnich potfeb pro Zdky prvnich ro¢nikti byl vycerpan.
Prostfedky ze statnitho rozpoctu byly dale cerpany na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, ochranné pomtcky, cestovné a na naklady spojené s provozem Skoly. Ptispévek
byl v tcetnictvi analyticky oddélen a byl ¢erpan efektivné a hospodarné.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava zpracovand za rok 2000 obsahuje pozadované informace a je v souladu
s ucetni evidenci Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Cerpdni finanénich prostiedkii pFidélenych ze stitniho rozpoctu nepiekrocilo vysi
stanoveného prispévku a bylo vyuZito efektivné a hospoddarné pro ucely jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace (tfidni knihy za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002, tfidni vykazy
a katalogové listy zakt, rozvrh hodin, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,
Skolni fad, zdznamy z pedagogickych rad)

e Zfizovaci listina a jeji platné dodatky

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich a $kolskych zafizeni ¢&.j.
S 73/99/Pe

e Jmenovaci dekret feditelky skoly ¢.j. SKU-07/480/2001
e Podkladova dokumentace CSI

e Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 a Vyrocni zpradva o hospodaieni Skoly
za rok 2000

e Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2001
e Vybrané zakovskeé sesity a Zakovské knizky

e Hospitaéni zaznamy CSI

e Zapisy z metodickych sdruZeni a pfedmétovych komisi sledovanych pfedmétt
o Casové-tematické plany

e Osobni spisy zaméstnancii

e Vnitini platovy pfedpis a mzdové listy za rok 2000
e Vykaz Skol (MSMT) P 1- 04 k 31. 12. 2000

e Piehled Cerpani rozpoctu za rok 2000

e Khniha faktur a pokladni kniha za rok 2000

e Vybrané pokladni doklady a faktury za rok 2000

e Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000

e Piehled Cerpani prosttedktt FKSP za rok 2000

ZAVER

Piedmétem orientacni inspekce zaméiené na vzdélavani v jazycich (Cesky a anglicky),
v bloku piirodovédnych piedmétii, v télesné a vytvarné vychové bylo posouzeni tirovné
vychovné-vzdélavaci prace Skoly realizujici ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni
Skola a Zakladni Skola se tiidami s rozSifenym vyucovdnim jazyki. Soucdsti inspekce byla
kontrola efektivnosti vyuZivani prostiedkit pridélenych ze stdatniho rozpoctu vihledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

Prioritou vzdélavani je vyvaiend realizace obou modifikaci vyukového programu. To se
daii v souhrnu hodnocenych kritérii velmi dobie. Vyucujici pripravuji vyuku se znacnou
mirou angaZovanosti a k prdaci pristupuji zodpovédné. Vyznalnym pozitivem je funkcnost
tematickych planit a systematickd prdace s nimi. Vyuka probihd v upraveném, inspirujicim
prostiedi, volny piistup k informacim pomoci internetu je dal§i vyznamnou piednosti,
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stejné jako vynikajici zazemi pro sport. Organizace vyuky, vyuZiti metod a forem prdce je
rozdilné u ruznych vyucujicich a v souhrnu vytvdri pestry systém pedagogickych aktivit.
1 kdy? jejich efektivita neni stejnd, vyrazné v nich pieviada velmi dobra uroveii. Formy
hodnoceni a klasifikace znamkami jsou piriméiené a také aktudlni projevy Zakii jsou
v celkovém souboru vyuky v souladu s cily p¥ijatého vidélavaciho programu v obou jeho
modifikacich (Zakladni Skola a Zdkladni Skola se tiidami s rozSifenym vyucovanim
jazyki). Zapojeni handicapovanych jedincit do pedagogického procesu je citlivé a na
vysoké odborné urovni. Prdace ucitelii na prvnim stupni vytvaii velmi dobré piedpoklady
pro kvalitni pokracovani prdace na druhém stupni Skoly. Stanoveny vzdélavaci program
v obou modifikacich je plnén uspésné rovné; diky urovni iizeni Skoly. Ta ma ve sloZkdch
planovani, organizovdni, vedeni ucitelii a kontroly vyznacnd pozitiva, stejné jako vytvdaiené
persondlni a materidalni podminky vyuky.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Josef Cerny J.Cemny v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Alena Klimova A. Klimova v. r.
Mgr. Jana Tureckova J. Tureckova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Marie Kiliesova

Anna Kuruczova

V Praze dne 13. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. biezna 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Blanka Bukovska B. Bukovska v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy: odbor
Skolstvi Magistratu hl. m. Prahy,
Praha 4

10. dubna 2002

019 123/02-5106

armady 23

Ziizovatel: UMC Praha 6, Cs.

10. dubna 2002

019 124/02-5106

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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