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Predskolni zafizeni: Matetska Skola Lysa nad Labem, Brandlova 1590

Identifikator reditelstvi: 600 050 297

1Z.0 skoly: 107 515 105
Reditelka za¥izeni: Hana Rambouskova
Zrizovatel: Mésto Lysa nad Labem

Piisluiny $kolsky tifad: SU Nymburk

Termin inspekce: 20., 21. ledna 1999
Inspektorka: Mgr. A. Doskocilova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

v

4 zédkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Koncepce skoly, pracovni plan, vychovné vzdélavaci plany, rad
a ostatnich materiali, Skoly, zapisy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad,
o které se zjiSténi opira: doklad o zafazeni do sité Skol ¢.j.135/SU/96, statisticky vykaz

o MS, zaznamy z kontrolni &innosti, kronika $koly, evidence
déti, prehledy vychovné prace, piehledy o denni dochdzce déti
a zam¢stnancl, personalni dokumentace, dokumenty BOZP,
hospitacni zdznamy inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je zpracovana. Jejim cilem je zdravy psychicky a fyzicky vyvoj déti,
uspokojovani jejich piirozenych potfeb v podminkach piedSkolniho zafizeni. Dal$im
ukolem je neformalni spoluprace s rodinou, organizovani spolecnych Cinnosti pro rodice
a déti. Prosttedkem pro dosaZeni téchto zamért jsou rtizné planované aktivity zahrnujici
vychovné vzdé€lavaci i1 materidlni oblast. Na koncepci navazuji ro¢ni plan a tydenni
tematické plany. Jejich obsah zjevné sméfuje k ptipraveé deti na budouci vzdélavani, diiraz
je také kladen na vytvateni zddoucich mravnich vlastnosti. Ukoly jsou z &asti formulovany
spiSe obecné. Trvalou soucésti programu Skoly je logopedicka péce.
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Z hlediska dlouhodobého rozvoje si vedeni Skoly stanovilo redlné cile. Koncepcéni
zaméry jsou formulovdany jasné, stanovené cile plné odpovidaji § 1, odst. 1, vyhlaSky
MSMT CR ¢ 35/1992 Sb., o mateiskych Skolich. V plinech jsou tyto iikoly
rozpracovdny pro podminky Skoly. Celkova uroveii planovani je spiSe nadpriimérnd.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Vnitini #ad $koly je zpracovan v souladu s ustanovenimi vyhlasky MSMT CR
¢. 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach, je akceptovan zaméstnanci a rodi¢i. Provoz
zafizeni zaCind v 6:15 a kon¢i 16:15 hodin. Rozvrzeni pracovni doby vsech
zaméstnancli je efektivni, reaguje na skuteCnou situaci v dochdzce déti (ranni
schazeni, pokles odpoledni dochazky). Funkénost rozvrhu dokladuje plynuly provoz
Skoly. Ve statistickém vykazu k 30. zari 1998 je uvedeno 90 evidovanych déti.
Inspekce zaznamenala skuteény stav 81 déti. Podle sdeleni feditelky je pftic¢inou
rozdilu nezaméstnanost matek. D¢ti byly ptihlaSeny, ale k dochdzce nenastoupily.
Pedagogické rady jsou svoldvany pravidelné (tfikrdt rocné€). Programovy obsah
jednédni neodpovida vzdy jejich Ucelu. Ze zapist je ziejma relevantnost predavanych
informaci od vedeni smérem k ostatnim ucitelkam. Pracovni porady jsou svolavany
podle aktudlni potfeby. Jejich konani je dokladovano pisemné. Vcelku promyslené
organizovani je zékladem plynulého chodu skoly.

2.2 Personalni struktura

Vychovn€ vzdélavaci ¢innost Skoly zajiStuje sedm odborné a pedagogicky
zpusobilych ucitelek z praxi nad patnact let. DalSimi pracovniky jsou Skolnice,
uklizecka a topi¢ - udrzbar. Ten je zaméstnancem mestského uradu. Stabilizovany
kolektiv zde plsobi ve stejném sloZeni vice neZ deset let. Personalni situace Skoly je
vice neZ optimalni.

Organizacni systém dobie funguje, odpovida potiebam zafizeni a zajiSt'uje
jeho plynuly chod. Persondlni podminky jsou ve vitahu k poctu déti optimadlni,
dovoluji realizaci koncepcnich zamérit v plném rozsahu. Odborné a pedagogické
Fizeni je spise nadpriimérné kvality.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost zasahuje do vSech oblasti prace Skoly. Plan hospitaci a kontrol tvoii
piilohu ro¢niho planu. Cilené kontroly a hospitace zahrnuji vychovné vzdélavaci i provozni
¢innosti Skoly. Dennim pozorovanim sleduje feditelka dodrZzovani pracovni doby, Groven
uklidu a plnéni dalSich povinnosti pracovnikii. Pisemné jsou stanovena kritéria dobré prace,
vykon nad povinny ramec je zdkladem pro pfidelovani nendrokovych slozek mzdy.
Pracovnici jsou s vysledky kontrol seznameni.

Planovany systém kontrol a hodnoceni ma spise nadpriimérnou kvalitu.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Nejcastejsi a nejrychlejsi formou vnitinitho systému je osobni jednani, pro aktualni
informace slouzi nasténka. Dulezit¢ a zavazné informace jsou piedmétem jednani
pedagogickych a pracovnich porad. Pfistupnost k témto informacim je doloZena zapisy
z jednani. Rodi¢e jsou o vychovné vzdélavaci praci Skoly i vysledcich svych déti v€asné
informovani. Pravidelné jsou svolavany tfidni schiizky, organizovany spolecné akce pro
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rodi¢e a déti. Déle maji rodice moznost voln€ vstupovat do tfid, v Satnach je zvetejiiovan
obsah a vysledky vychovné-vzdélavacich cinnosti. V prostorach Skoly jsou vystavovany
vyrobky a vytvarné prace deti.

Tok informaci ma jasnd pravidla, duleZité informace se zaméstnanci i rodice
dovidaji véas. Zpusob komunikace s rodici je funkcni, aktivizuje jejich zdjem o déni
ve Skole. Inspekce hodnoti vytvoieny informacni systém nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka piedlozila ke kontrole povinnou dokumentaci stanovenou zikonem
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni zdkona ve znéni pozdéjsich predpisi. Pii
kontrole vedeni evidence déti, persondlni a hospodaiské dokumentace nebyly zjiStény
zjevné nedostatky.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s vySe uvedenymi platnymi prdavnimi
piedpisy. Dokumenty jsou pravidelné dopliiovany a maji piehledné uspoiadani. Uroveri
kvality je hodnocena nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti
Inspekce zaznamenala plnéni planovanych tikoll ve vychovné vzdélavaci praci skoly.
Stanoveny program je v innosti Skoly plnén.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Ztizovatel poskytuje Skole rozpocet, ktery zajiStuje pokryti vSech provoznich nakladi
véetné potfeb pro vychovné-vzdéladvaci praci. Rodi€e mésicné pfispivaji provozovateli
na neinvesticni vydaje ¢astkou 140 K¢. Mzdovy fond je také dostate¢ny, dovoluje vyplaceni
nenarokovych slozek mzdy. Pofizované pomicky vzdy odpovidaji vychovné vzdélavacim
potifebam zafizeni, jejich sortiment je Siroky.

Financni prostiedky jsou vyuZivany ve vitahu ke koncepcénim zamérum efektivné
a promyslené, s dlouhodobym vyhledem. UmoZiiuji Skole realizovat zvoleny program.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednopatrova budova Ctyrtiidni matetské Skoly je spojena s hospodéiskou budovou,
kde jsou prostory skolni jidelny. Byla oteviena vroce 1980. Ttidy s pfisluSenstvim,
sborovna, feditelna a prostorna vstupni hala, vytvareji velmi dobré podminky pro ¢innost
predskolniho zafizeni. Ugeln& ¢lenény interiér ma funkéni vybaveni. Détsky nabytek (stolky
a zidlicky) je ptivodni, vedeni Skoly planuje jeho postupnou vyménu. Ve tieti tfidé byla
z loznice zfizena ,minitélocvi¢na.” Pro plnéni stanoveného program je Skola vybavena
dostate¢nym mnozstvim hradek, pomticek a didaktického materialu. Skolni zahrada
upravena pro hry a pohybové cinnosti, je pravidelné udrZzovana. Ziizovatel svym
zamgstnancem (topi¢ - udrzbar) ihned zajistuje drobné opravy a udrzbu objektu. V roce
1997 byla provedena rekonstrukce umyvaren a WC. Prostfedi socidlniho zafizeni pro déti
i zaméstnance je na vysoké turovni. Casté opravy vyzaduje rovna stfecha, objevuje se
zatékani do budovy.

Uroveii materidlné technickych podminek je spiSe nadstandardni, tvoii kvalitni
zaklad pro plnéni vychovné-vzdélavacich cili.
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Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostiedi celého zafizeni plsobi vysoce esteticky, je udrzovano ve vzorné Cistote.
Prostory skoly jsou svétlé, teplé s moznosti vétrani. Denni rezim je dostateéné rozvolnén,
respektuje psychofyzické zvlastnosti déti prfedskolniho veku. Je v ném vymezen Casovy
prostor pro hry, pohyb, pobyt venku a odpocinek. Volné a fizené c&innosti jsou ve
vyrovnaném poméru. Zavedeny pitny rezim neni zcela funkéni. Détem je nabizen slazeny,
teply ¢aj. Pfi dostatecnych teplotach ve tiidach nemaji déti o teply ndpoj zdjem a v prib&hu
dne piji minimalné. Stravovani zajiStuje Skolni jidelna. Jidelni¢ek vykazuje pestrou stravu
s obsahem ovoce i zeleniny. Po jidle si déti pravidelné Cisti zuby.

Skola md pro svoji ¢innost vytvoieny nadpriimérné psychohygienické podminky.
Zména v nabidce napojit (v topném obdobi) byla ieSena jiZ v pritbéhu inspekce.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

12

13

Praktické zkuSenosti a odbornd kvalifikace jsou zikladem pro kvalitni Groven
vychovné-vzdélavaci ¢innosti. V jejim provedeni zaznamenala inspekce tvofivy pfistup
ucitelek k praci, vyuziti prvkd soucasného pojeti predSkolni vychovy pii fizenych
¢innostech.

Ve vztahu k planovanym zamérium je uroveii persondlnich podminek optimalni.

PInéni u¢ebnich osnov

Na zaklad¢ provedenych hospitaci a dalSich poznatkli (ziskanych rozborem obsahu
tematickych planti, prohlidkou vyzdoby Skoly, vytvarnych praci a vyrobkt déti) inspekce
zjistila, Ze planované zamery Skola plni.

Stanovené koncepcni zaméry jsou realizovany v nadpriimérné kvalité a v plném
rozsahu.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pfi organizovani vychovné vzdé€lavacich ¢innosti bylo ziejmé, ze ucitelky vyuzivaji
poznatki ze studia a dalSitho vzd€lavani. Pro déti vytvareji velice podnétné a klidné
prostfedi, kde pfevladdaji partnerské vztahy. Na zaklad¢ dobrych znalosti détské
individuality se snaZi respektovat piani a potieby jednotlivcti. Urovei sledovanych &innosti
z hlediska didaktiky lze hodnotit nadprimérné. V fizenych Cinnostech byly plnény cile
rozumove, jazykové, télesné, vytvarné a pracovni vychovy. Systematicky je vedena
piiprava déti na budouci vzdélavani.

Nendasilné skloubené vizené Cinnosti a volné aktivity tvori zdakladni ramec vSech
vychovné-vzdélavacich cinnosti. Kvalitni pedagogickda prdce nadpriimérné urovné
vychazi 7 velmi dobré odborné piipravenosti ucitelek, planovaného a promysleného
vedeni déti.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Osobnost ditéte je rozvijena ve vSech vychovnych oblastech. Dlraz je kladen
na vytvareni zadoucich mravnich vlastnosti a systematickou pfipravu na vstup do zakladni
Skoly. Promyslené jsou vyuZzivany schopnosti a spontdnni zajem déti. Motivaci k'riznym
aktivitdm jsou rozsifovany jejich dovednosti. Ucitelky v dostate¢né mife respektuji zajmy
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a pfani jednotlivel pii Cinnosti celé skupiny. Inspekce zaznamenala velmi dobré vysledky
v télesné, rozumové, vytvarné a pracovni vychové. Nejstarsi vékova skupina velmi dobie
zvlada zékladni pracovni spolecenské a hygienické navyky, ostatni déti je maji osvojeny. Ve
vzdjemnych vztazich se neprojevuje agresivita, déti jsou vedeny k dohodé a spolupraci.

Systematické, komplexni piisobeni na dité ve vSech ti'idach Skoly hodnoti inspekce
nadprimérné.

15 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Cinnost matei'ské $koly je obohacena spole¢nymi aktivitami rodi¢t a déti (vylety,
vikendové pobyty, besidky). Piedplavecky vycvik a ozdravné pobyty v piirod¢ organizuje
Skola pravidelné. Dale je jeji ¢innost doplnéna navstévami divadelnich a filmovych predstaveni,
oslavami vyznamnych svatkd, vylety do okoli i vzdalen&jSich mist.

Program Skoly vhodné doplituji vySe uvedené aktivity. Jejich nabidka je hodnocena
spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Zjisténé vysledky cinnosti Skoly jsou dokladem planovitého a promyslené¢ho fizeni,
soustavné vychovné vzdélavaci prace vsech uditelek. Skola vykazuje harmonické vztahy
v oblasti ucitelka - dit¢ 1 mezi détmi navzajem. Vychovné vzd€lavaci program je obohacen
o logopedickou pééi. Skola rozviji neformélni spolupraci s rodinou.

Kvalitni vychovné vzdélavaci proces pii zcela optimdlnich persondlnich a velmi
dobrych materialnich podminkdch tvoii pozitivni piedpoklady pro praci Skoly v dalsim
obdobi.

Doporuceni inspekce:
e jednani pedagogickych rad smérovat k pedagogickym problémim

e zajistit funk¢nost pitného rezimu

Podpis inspektorky : Mgr. A. Dosko€ilova v.t.......cccueeneee.

V Koliné¢ dne 25. ledna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne.26. ledna 1999............ccccceeeins Vo Taiiiiiiicieeicenens
razitko

Podpis teditelky Skoly.H. Rambouskova

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Méstsky urad Lysa nad Labem

12. ledna 1999

31/99 - 1030

Skolsky tfad: Nymburk, Komenského
1254

18. ledna 1999

H. Oberdorferova

Rada skoly: neni ustavena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

4
.

Datum J. CSI

Text

bez piipominek
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