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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté technické, Praha 10, Dubecska 43 sidli v komplexu starSich budov
aredlu ptivodniho Odborného ucilisté statnich pracovnich zaloh. Ve vzdélavacim subjektu od
roku 1953 probiha vyuka zaki profesi strojirenského zaméteni.

Kromé toho Skola realizuje vyuku odborného vycviku, v souladu s platnym Rozhodnutim

MSMT o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢.j. 26 502/2000-21 ze dne

31. 8. 2000, na téchto odlouc¢enych pracovistich:

e Praha 10 — Hostivar, U Pekaren 1

e Praha 5 — Kiizova 6/1018

Ve Skolnim roce 2000/2001 Skola realizovala tyto ucebni a studijni obory:

— 23-43-L/506 Provozni technika (JKOV: 24-18-4/00) — tfileté nastavbové studium pro
absolventy tfiletych ucebnich oborti — studium déalkové

— 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ — obrabéci stroje a linky (JKOV: 24-11-4/01) — ctyileté
denni studium

— 23-45-L/009 Letecky mechanik (JKOV: 23-53-4/00) — Ctyfleté denni studium

— 23-51-H/003 Strojni mechanik — stroje a zafizeni (JKOV: 24-64-2/01) — ttileté denni
studium (dobihajici obor ve druhém a tfetim rocniku)

— 23-52-H/001 Naéstrojat (JKOV: 24-23-2/00) — ttileté denni studium

— 23-56-H/002 Obrabéc kovl — univerzalni obrabéni (JKOV: 24-33-2/01) — tiileté denni
studium

— 23-66-H/005 Mechanik opravar — letadla (JKOV: 24-66-2/11) — ttileté denni studium

— 63-42-L/502 Technickohospodarské a spravni Cinnosti (JKOV: 64-28-4/00) — dvouleté
denni nastavbové studium pro absolventy triletych ucebnich oborti

— 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik (JKOV: 64-75-2/00) — tfilet¢ denni
studium

— 64-41-L/504 Podnikani v oborech strojirenstvi (JKOV: 24-96-4/00) — tiileté dalkové
nastavbové studium pro absolventy tfiletych ucebnich obort (dobihajici obor ve tfetim
ro¢niku)

Stfedisko praktického vyucovani Kiizova 6/1018, Praha 5 vyucovalo do 28. 2. 2001 odborny
vycvik oboru:

— 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik (JKOV: 64-75-2/00) — tfilet¢ denni
studium - nejen pro vlastni ZéKy, ale i pro zéky téchto skol:

e SOU strojirenské, Praha 5 — Radotin, V Sudech 511

e SOU Praha 4, Ohradni 57

Odloucené pracovisté U Pekaren 1, Praha 10 - Hostivaf vyu€ovalo v dobé inspekce odborny
vycvik oboru:

— 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik (JKOV: 64-75-2/00) — tfilet¢ denni
studium
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|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Ceska $kolni inspekce se v rezimu orientaéni inspekce ve své &innosti zaméfila na hodnoceni
kvality vzdé€lavani ve vybranych vSeobecné-vzdélavacich pfedmétech a odbornych predmétech
(Cesky jazyk a literatura, déjepis, zemépis, matematika, vypocetni technika), ekonomickych
predmétech zafazenych do bloku a na hodnoceni kvality vyuky odborného vycviku oboru
63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik (JKOV: 64-75-2/00) v souvztaznosti
k rovni fizeni Skoly.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka pfedmétu cesky jazyk a literatura je planovana a realizovdna podle schvalenych
ucebnich dokumentt. VSichni ucitelé maji, v souladu sucebnimi dokumenty, zpracované
tematické plany, ze kterych jednoznacné vyplyva ¢asové rozvrzeni uciva. Kontinuita vyuky
mezi jednotlivymi rocniky je zajisténa dobrou koncepéni praci pfedmétové komise (schazi se
jednou za mésic, zapisy jsou vedeny). CSI byla predloZena témata pro ustni maturitni zkousku
z Ceského jazyka a literatury, ktera zahrnuji ucivo pfedepsané osnovami. Pfi jejich kontrole
CSI nezjistila disproporci. Vyuka je doplnéna navitévami divadelnich piedstaveni v ramci
Klubu mladého divéka. Planovani a pfiprava vyuky maji u v&tSiny uciteli velmi dobrou
uroven.

Vyuka pfedmétu je zajiStovana Ctyfmi uciteli, kteti maji kvalifikacni ptedpoklady pro vyuku
Ceského jazyka a literatury ve Skoldch 1. cyklu. Tim doslo k poruseni § 1, § 2 odst. 1, 4
vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. V nékterych
sledovanych hodinach se toto poruSeni projevilo sniZzenou efektivitou vyuky. Persondlni
podminky jsou pouze vyhovujici.

Ve Skole je dostatek vyukovych prostor odpovidajicich psychohygienickym zasadam.
Vyucovani je realizovano v kmenovych ucebnach, které jsou standardné vybaveny, k vyuce
tohoto predmétu ale nemotivuji. V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky plni vyznamnou roli
Skolni knihovna. Vyucujicim 1 Zakiim vytvaii podminky pro studium nau¢né i krasné literatury.
Personalné je provoz knihovny velmi dobie zabezpeten povétenou pracovnici. Skolni knihovna
obsahuje 780 titulii beletrie, 482 tituli odborné literatury a 1797 kust ucebnic. Vyptjéni doba
knihovny je velmi vhodné ptizplisobena moznostem zakl. Vyptjcky probihaji pfes pocitac. Se
sluzbami, které miiZze v priibéhu studia skolni knihovna poskytnout, jsou vSichni Zaci seznameni
v prvnim ro¢niku. Materialni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré.

Zaci viech tiid Skoly maji k dispozici pfedmétovou komisi doporudené ucebnice, které
schvalilo MSMT. Didaktickd technika v Zadné ze sledovanych hodin nebyla pouZita.
V nékterych hodinach byly vhodné vyuzivany ukazky z beletrie. Ve Skole jsou znacné rozdily
v pfistupu k pfipravé vyuky i pfi jeji interpretaci. UCivo literatury i mluvnice je vesmeés
interpretovano vécné spravng, vyber 1 kvantita informaci odpovidaji u¢ebnim osnovam i véku
zaka. Ve sledované vyuce pievazuje vykladova, frontalni vyuka, kterd je v nékterych hodinach
vhodné doplnénéd fizenym rozhovorem nebo problémovou vyukou. Ve vSech sledovanych
hodinéch byli Zaci koncentrovani a samostatné si pofizovali pozndmky. VétSina uciteldl se snazi
u zakl kultivovat Ustni projev. Schopnost zaki aplikovat ucivo je primérnd. Ovéfovani
pochopeni probiraného uciva probihalo jen v nékterych hodinach, nékdy nebyl vytvoren
prostor k dostate¢nému procvi¢eni uéiva. Uroveii organizace vyuky a ulelnost zvolenych
metod a forem prace je celkové hodnocena jako dobra.

Vstupni motivace byla vyuZzita ve vSech hodinéch, pribézna ojedinéle. Mezipfedmétové vztahy
byly dobfe vyuzivany ve vétSiné sledovanych hodin. Ucitelé dokazali objektivné ohodnotit
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vécnou spravnost odpoveédi i snahu Zakd, nespravné odpovédi byly vhodnym zplsobem
opravovany. Hodnoceni zakl bylo zdivodnéné, spravedlivé a plnilo zaroven funkci motivace.
Celkove byl vztah ucitelti k Zaktim velmi dobry.

Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury je priimérna.

Spolecensko-védni piredméty zarazené do bloku (déjepis, zemépis)

D¢jepis je v souladu s u¢ebnimi dokumenty vyuc¢ovan ve dvouhodinové tydenni dotaci

(ve vSech oborech v prvnim ro¢niku). U¢ivo ptedepsané ucebnimi osnovami je rozpracovano
do tematického planu, ktery je doplnén Easovym harmonogramem. V dobé inspekce CSI
zjistila cca jednomésicni skluz ve vyuce.

Zemgepis je ve Skole vyuCovan jako povinny predmét. Ve schvalenych dokumentech (ucebni
plany, ucebni osnovy) vSak neni u Z&dného z realizovanych oborti uveden. Tim doslo
k poruseni § 39 odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich skol

a vyssich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Pedméty vyucuji dva ugitelé, ktefi nespliuji podminky vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli. Tato
skute¢nost v§ak vyuku negativné neovlivnila.

Vyuka probihd v kmenovych ucebnach vybavenych zanovnim Skolnim nébytkem. Pievazna
vétSina hodin svou narocnosti odpovidd vyukovym cilim i véku zakd. Tempo vyuky je
pfimétené veku zakl, struktura hodin je promyslend. Struénym orientacnim opakovanim

v tvodu ovéfuji oba ucitelé znalosti zakit. Pfi vykladu nového uciva vychdzeji z jejich
ptedchozich védomosti a znalosti. Vyklad je jasny, srozumitelny, na dobré odborné tirovni

a Gasto je dopliiovan vhodnymi praktickymi piiklady. Cas je ve viech hodinich efektivné
vyuzit. Zaci si vzdy samostatng pofizuji poznamky do sesiti. Oba ugitelé Zaky pfi hodinach
vhodné motivuji, u€ivo aktualizuji a Casto vyuzivaji mezipfedméetovych vztahti. Znalosti zakt
ovétuji tstni 1 pisemnou formou, hodnoceni je objektivni a pfiméfené naro¢né.

Vztahy mezi uciteli a zaky jsou korektni a ptatelské, ve vyuce nebyly zaznamendny v této
oblasti negativni jevy.

Vyuka spolecensko-védnich piedméti (déjepis, zemépis) zarazenych do bloku je vihledem
k vySe uvedenym skutecnostem hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Vyuka matematiky probihd podle vypracovanych tematickych pland, jejichZ obsah je v souladu
s platnymi uGebnimi osnovami. Casova dotace pfedmétu stanovena uéebnim plénem neni
dodrZena v tfiletych uc¢ebnich oborech 23-51-H/001 Nastrojat, 23-64-H/005 Mechanik opravar
pro letadla, 23-56-H/002 Obrabé¢ kovl pro univerzalni obrabéni a 23-51-H/003 Strojni
mechanik pro stroje a zafizeni. Ve vét§iné sledovanych hodin probihala vyuka pfiblizné
s mé&sicnim zpozdénim oproti predlozenému Casovému rozpisu uciva (soucdst tematického
planu). Ucitelé maji vypracovany seznam maturitnich témat k Gstnim zkouSkdm doplnény
variantami doprovodnych ptikladd, jejichz naro¢nost i rozsah odpovida osnovami stanovenému
ucivu. Oblast planovani a ptipravy vyuky je primeérna.

Matematiku vyucuji Ctyti ucitelé, z nichZz dva nesplituji podminky odborné a jeden odborné

i pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikli. Tato skutecnost se ¢astecne
projevila ve snizené efektivit¢ vyuky pii opakovani uciva a u jednoho ucitele i ve vyskytu
nepiesné terminologie béhem vykladu. Vyuka pfedmétu probihd v kmenovych ucebnach bez
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ucelného materidlniho vybaveni k vyuce matematiky. Z u€ebnich pomicek Zaci pouZzivaji pouze
kalkulacky a matematické tabulky. Podminky vyuky jsou primérné.

Pouzivané metody a formy vyuky ve sledovanych hodinach jednotlivych uciteld jsou obdobné.
S novym ucivem jsou Zaci seznamovani formou srozumitelného, ndzorného vykladu, na ktery
navazuji vhodné volené jednoduché piiklady, jejichz narocnost se postupné zvySuje (aZ na
vyjimku u jednoho ucitele, ktery pouzil pfili§ jednoduchy a vzapéti nepfiméfené narocny
ptiklad). Do naslednych aplikacnich piikladii jsou Zaci postupné zapojovani, ucitelé je vedou
k logickému a samostatnému feSeni piikladli. Opakovani uciva je realizovano formou
pisemnych testli nebo feSenim vybranych ptikladl na tabuli, kdy pfevazna vétSina zakd pouze
mechanicky opisuje z tabule. Vyjimka je u jedné ucitelky, kterd Zzaky dostate¢né motivuje
k samostatné ¢innosti véetné ucelného zadadvani doméacich tkold.

Priklady pti zkouSeni jsou pifiméfené znalostem zaku. Sdélena klasifikace je spravedliva,

u jednoho ucitele byla mirn¢ nadhodnocena. Téméi ve vSech sledovanych hodinach chybéla
pribéznd motivace zaku.

Organizace, formy a metody vyuky i motivace a hodnoceni zakl jsou primeérné.

Zaci respektuji pravidla stanovena ugiteli. Dominantnim faktorem vyuky je vstiicny piistup
ucitelll a snaha o maximalni srozumitelnost pouzivanych matematickych pojma.

Interakce a komunikace se zaky je velmi dobra.

Kvalita vyuky matematiky je pritmérnd.

Vypocetni technika

Piedmét je realizovan v prvnim ro¢niku ve vSech ucebnich i studijnich oborech (v oboru
23-56-H/002 Obrabé¢ kovl pro univerzalni obrabéni také ve tfetim roc¢niku), ackoliv neni
uveden v platnych ucebnich planech (vyjimku tvofi nastavbové studium 63-42-1/502
Technickohospodaiské a spravni Cinnosti, kde je pfedmét v piislusném ucebnim planu
zafazen). Obsahové néapli pfedmétu vychazi z osnovy schvalené MSMT CR dne 7. zaii 1998
pod &j. 25 875/98-23 pro studijni osnovy SOS. Vzhledem k niz§i hodinové dotaci neZ je
uvedeno ve vySe uvedené ucebni osnove a k materialnimu vybaveni neprobihéd vyuka v souladu
s touto osnovou. Také v nastavbovém studiu neni platna osnova pfedmétu vydana MSMT CR
dne 9. Cervence 1991 pod ¢.j. 18 049/91-21 z diivodu materidlniho vybaveni plnéna. Ucitelé
maji vypracované tematické plany, avSak v nich uvedeny software nema Skola v plné Sifi
k dispozici. Zapisy v tiidnich knihach jsou obecné a nekonkretizuji néplii ucebni jednotky.
Oblast planovani a ptipravy vyuky je pouze vyhovujici.

Vyuku zajistuji dva ugitelé bez odborné a pedagogické zptsobilosti (studenti VS) stanovené
vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Piedmét je
vyucovan v odborné ucebné s 12 PC pievazné s mikroprocesorem 80486 sitove piipojenych
k serveru (bez pfipojeni k Internetu) a jehlickovou tiskdrnou. V pocitacich jsou instalovany
Windows95, produkty 602, NORTON COMMANDER a aplika¢ni program UCTO 2000.
NiZz3i technicka troven pocitacl ¢asto zpusobila zablokovani jejich chodu pii samostatné praci
74kd. Na sténach nejsou informace s poéitatovou tematikou a ¥ad udebny. Zaci si nevedou
seSity a nemaji ani jiné studijni materialy.

Podminky vyuky jsou pouze vyhovujici.

Metody a formy pouZivané ve vyuce se omezily pouze na vyklad uciva a samostatnou praci
zaki. Teoreticky vyklad softwarovych ptikazl a postupt m¢l charakter manualniho popisu bez
komplexnéjsi navaznosti. Vyklad byl vécné spravny a Zaci si funkénost jednotlivych piikazh
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prakticky vyzkouSeli. Pozitivnim prvkem bylo vkladani aktudlnich informaci z vypocetni
techniky. HIubsi procviceni uciva probihd formou ¢asoveé narocnych samostatnych praci, jejichz
rozsah byl nepfiméfeny schopnostem zaka. Efektivita vyuky byla navic snizena absenci
poznamek v seSitech a odbornych textd — Zaci mohli v ¢innosti pokracovat pouze po
poskytnuti informaci od ucitele. Velka ¢asovd ndro¢nost méla negativni dopad na motivaci
zaka.

Organizace, formy a metody vyuky jsou pouze vyhovujici.

Klasifikace byla pouzita pouze pii hodnoceni samostatné prace, neodpovidala znalostem zaki

a byla vyrazn¢ nadhodnocena. Nékteré ustni odpovedi zaki byly obcas slovné hodnoceny. Jiné
formy motivace nebyly zaznamenany.

Oblast motivace a hodnoceni je pouze vyhovujici.

Ucitelé pravidelné sledovali Cinnost vSech Zzakl, poskytovali rady a respektovali jejich
osobnost. Absence pedagogické zpusobilosti nejednou zpiisobila, Ze ne€které poskytnuté rady
opakovali n€kolikrat. V pribéhu vyuky byly obfas zaznamenany nevhodné poznamky zakd.
Interakce a komunikace se zaky je velmi dobra.

Kvalita vyuky vypocetni techniky je pouze vyhovujici.

Odborné ekonomické predméty (podnikova ekonomika, tcetnictvi, informacni soustava)
zarazené do bloku

Vyuka vyse uvedenych predmétii byla sledovana ve druhém a tfetim ro¢niku oboru
63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik (JKOV: 64-75-2/00) a v prvnim a druhém
ro¢niku oboru 63-42-L/502 Technickohospodatské a spravni ¢innosti (JKOV: 64-28-4/00).

Pii piipravé vyuky obé ugitelky pouzivaly tematické plany schvélené feditelem $koly. Clenéni
uc¢iva do jednotlivych ro¢nikii bylo podle téchto planti v souladu se statnimi ucebnimi
dokumenty. Jednou ucitelkou vSak nebyl dodrZzovéan ¢asovy rozpis uciva a v praxi realizovany
plan vyuky, jiny nez ktery schvalil feditel Skoly, byl rozepsan na pocet hodin ptesahujici ucebni
plan. U jedné z nich vSak bylo zjiSténa zména rozvrhu bez pfedchoziho upozornéni zaka a
vedeni Skoly (v dobé inspekce ve tiidé TP3B), coz nesvédci o systémoveé praci v této oblasti.
Ptiprava ucitelek na vyuku byla svédomita.

Planovani a ptiprava vyuky jsou primérné.

Predméty vyucuji dvé ucitelky - jedna spliiuje podminky pouze odborné zpiisobilosti, druhé
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997
Sb., nespliuje.

Vyuka probiha v kmenovych ucebnich bez zvlastniho vybaveni zaméfeného na konkrétni
odbornost. Vyukové prostiedi je dano Clenitosti starSich nesourodych objektii Skoly, z hlediska
velikosti uc¢eben jsou prostorové podminky vyuky optimalni. V ramci technickych mozZnosti
jsou vudrZzovaném stavu, svételné i tepelné podminky vyuky spliuji psychohygienické
pozadavky. Skolni nabytek je zanovni, v dobrém stavu. Cast socialniho zafizeni §koly je nové
zrekonstruovand, dalSi planované upravy jsou odvislé od vySe pfidelenych finan¢nich
prostredk.

Pro vyuku ekonomickych pfedméti ma Skola k dispozici dostate¢né mnozstvi odborné
literatury a zakonnych norem pro potieby ucitelek, Zaci si doporuc¢ené ucebnice pofizuji sami.
U jedné z ucitelek vSak ve vyuce nebyly vyzadovany a ve sledované vyuce nebyly pouzity ani
nazorné pomucky ¢i didakticka technika. Oproti tomu druha ucitelka pozitivné€ ovlivnila

a zefektivnila vyuku tim, ze pro druhé ro¢niky obou sledovanych oborti vypracovala stru¢na
skripta k vyuce jednoduchého tucetnictvi a ve vyuce s nimi se zaky pracuje. Dalsi studijni
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materialy si mohou Z4ci ptjcovat ve Skolni knihovné.

Materialni i psychohygienické podminky vyuky jsou praimérné.

Vyrazné rozdily byly zjistény ve struktufe sledovanych hodin, ve zplsobech organizovani
vyuky 1 v oblasti volby a stfidani riznych vyucovacich metod. Negativni zjisténi, kterd se
projevila u jedné ucitelky v neefektivni vyuce, byla caste¢né kompenzovéana piikladnym
vztahem k Zakim. Celkové vyuka odpovidala véku a schopnostem Zakl a probihala ve velmi
pratelské atmosféfe. Nejefektivngjsi styl prace byl pouzit ve tiidé TH2. Zaci byli vedeni ke
komplexnéjsimu piehledu v oblasti ekonomiky se zaméfenim na ucetni ptipady, vyuzivani fady
zdrojii informaci a utvafeni vlastniho nazoru. To se projevilo ve schopnostech zaka aplikovat
ucivo na piikladech z praxe. Nepiesnd interpretace s absenci vysvétleni podstaty probiraného
uciva byla zaznamenana ve tfidé¢ TP2A.

Organizace, formy a metody vyuky byly na jedné stran¢ velmi dobré az vynikajici, ve druhém
piipad¢ pouze vyhovujici. Proto je tato oblast celkové hodnocena jako primérna.

Béhem vyuky ucitelky vyuzivaly motivacnich vyzev spiSe v mensi mife, jejich snaha se vétSinou
pfili§ neodrazila na reakci zakli. MenSi cast zakt byla aktivnéjsi, ostatni se prakticky
aktivizovat nepodaftilo. Provétovani a hodnoceni znalosti zaki je pribézné, dostatecné Cetné

a obsahuje ustni i pisemnou slozku ovétovani znalosti. Jedna zucitelek klasifikaci pfi
sledovaném individualnim zkouSeni Zaki nezdivodiiovala, rovné€Zz naro¢nost této ucitelky byla
nizka. Otazky byly zaméteny predevsim na faktografické tidaje a jejich volba, vyzadujici

od zakl v nékterych piipadech pouze jednoslovni odpovéd, svéd¢i o rezervach v oblasti
metodiky vyuky a rozvijeni vyjadfovacich schopnosti zakii. Druhd ucitelka kromé béznych
pisemnych praci vyuzila pfedtiSténych zadani ptikladt ¢i testd, do kterych Zaci pouze
zaznamenavali odpoveéd’.

Oblast motivace a hodnoceni je primérna.

Ve vyuce ani o prestavkach nebyly zaznamenany projevy nekazné nebo nevhodného chovéni
zakd. Jedinym negativnim jevem, zjiSténym b&hem piestavek, bylo kouteni skupinek zakt

u vstupu do aredlu Skoly v bezprostfedni blizkosti kancelare feditele Skoly. Piestoze byla
v hodinach velmi ptatelska atmosféra a existuje diivéra mezi ucitelkami a zaky, nepodafilo se
ve vyuce rozvinout potfebnou diskusi. Verbalni a neverbalni Groven komunikace uciteli byla
na velmi dobré Grovni.

Oblast interakce a komunikace je primérna.

Kvalita vyuky ekonomickych piedmétii je celkové priimérna.

Odborny vycvik
Stiedisko praktického vyucéovani, Kiizova 6/1018, Praha 5

Vyuka byla sledovdna ve tfetim roc¢niku oboru 63-51-H/002 Technickoadministrativni
pracovnik (JKOV: 64-75-2/00) — ttileté denni studium, ve skupinach 3.D: a 3.D..

Odloucené pracovisté U Pekaren 1, Praha 10 - Hostivaf

Vyuka byla sledovdna ve druhém rocniku oboru 63-51-H/002 Technickoadministrativni
pracovnik (JKOV: 64-75-2/00) — ttileté denni studium, ve skupinach TP2.A a TP2.B.

Casova dotace vyuky odborného vycviku ve druhém a téetim roéniku sledovaného oboru byla
v souladu se schvalenym ucebnim planem. Jeji planovani, které je teoreticky oSetfeno
tematickymi plany schvéalenymi feditelem Skoly, vSak pfi vlastni realizaci vykazuje ve Stiedisku
praktického vyucovani, K¥izova 6/1018, Praha 5 vyrazné nedostatky. Tematické plany, podle
kterych vyuka probih4, nejsou shodné s plany schvalenymi feditelem Skoly

a zodpovédny pracovnik bez vyucovaci povinnosti povéieny fizenim SPV tuto skutecnost
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nezjistil. RovnéZ kontrolou zépisit v Deniku odborné vychovy bylo zjisténo, Ze ucivo Casti
vyuky realizované v ufebné vypocetni techniky neni evidovano, rovnéZ neni prikaznym
zptisobem evidovana dochazka zakli do této vyuky. Mistrem odborné vychovy predlozeny
casoveé tematicky plan uciva byl formalni. V dobé inspekce byl zjistén ve skupin€ 3.D: skluz
v planovaném ucivu cca pét mesici. To svéd¢i o nefunkénich kontrolnich mechanizmech na
tomto pracovisti Skoly. Protikladem v planovéani vyuky je odloucené pracovisté¢ U Pekaren 1,
Praha 10 - Hostivat, kde v této oblasti nebyly zjistény nedostatky. Ptiprava vyuky po odborné
strance byla ze strany mistrii odborné vychovy na obou pracovistich svédomita.

Oblast planovani a ptipravy vyuky je vzhledem k zjisténym nedostatkiim v planovani vyuky ve
Stiedisku praktického vyucovéani (SPV), Ktizova 6/1018, Praha 5, celkové hodnocena jako
pouze vyhovujici.

V dob¢ inspekce zajistovalo vyuku odborného vycviku na obou pracovistich celkem osm
mistrii odborné vychovy (MOV):

e Stredisko praktického vyucovani (SPV), Ktizova 6/1018, Praha 5 - Sest MOV, z tohoto
poctu tfi MOV spliovali podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, jeden pouze
podminky pedagogické zptsobilosti a dva nespliovali podminky odborné ani pedagogické
zpusobilosti

e Odloucené pracovisté U Pekaren 1, Praha 10 - Hostivat - dva MOV, z toho jeden spliioval
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti a jeden spliioval pouze podminky
pedagogické zptisobilosti

Porueni vyhlssky MSMT CR & 139/1997 Sb. o podminkich odborné a pedagogické

zpusobilosti pedagogickych pracovnikl a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct se

ve sledované vyuce neprojevilo negativné na odborné tirovni vyuky.

Velmi dobré az vynikajici materidlni podminky vyuky byly zjiStény na SPV KiiZové (nabytek

sestaveny do patndcti samostatnych pracovist’, nékolik mechanickych a patnact elektronickych

psacich stroji zn. ,brotcher AX 410%, bezprasné tabule, nasténna klavesnice, Sestnact
pracovist s PC zapojenych do sit¢ s kvalitnim programovym vybavenim, ramecek na
diaprojektor ,,Ovation 810, promitaci platno, tiskarny, kopirka). Moderni zrenovované ucebni
prostory a nadstandardni vybaveni vytvarely piiznivé klima pro vyuku. Na odlouceném
pracovisti U Pekdren probihaly v dobé inspekce béhem vyuky dokoncovaci prace stavebnich
uprav ptizemniho podlazi budovy, ve které by podle planu Skoly méla od 1. 3. 2001 probihat
veskerd vyuka odborného vycviku. K tomuto datu toto odloucené pracovisté prejima funkci

Stiediska praktického vyucovani Kitizova, kde je Skola v ngjmu. I toto pracovisté bylo po

materialné-technické strance velmi dobie vybaveno. Stavebni prace byly organiza¢né zajistény

tak, ze nenarusovaly vyuku ve vySSim podlazi, ani nebyly zhorSeny psychohygienické
podminky vyuky.

Celkové jsou podminky vyuky velmi dobré.

Oblast organizovani je Uizce provazéana s oblasti planovani. Z jiz vySe popsaného vyplyva, Ze

Skola vyucovani organizané pfizplisobila pozadavkim zaméstnavatelll a zatfadila v ramci

povolenych 30% tUprav do ucebnich osnov praktickou vyuku na PC. Tim byly vytvotfeny

pfedpoklady pro zvySeni dovednosti absolventli v oblasti vyuZivani vypocetni techniky pfi
feSeni zadanych ukoll a tim 1 zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Vyuka se vyznacovala

u dvou ze sledovanych skupin (3.D., TP2B) na obou pracovistich pestrym stfidanim

vyucovacich metod, zafazovanim aktualizovaného uciva a dostatecnou nazornosti

i vyuzivanim mezipfedmétovych vztahtl. Zaci byly vedeni k soutéZivosti a aktivné se zapojovali

do prace s MOV, ¢imz se vyrazné zvysila celkova efektivita vyuky. V odborném vycviku

(v jeho casti realizované na elektronickych psacich strojich) byly pouzivany schvalené
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ucebnice, origindlni tiskopisy a obsahové vhodné texty. Vynikajici organizace vyuky byla
sledovana ve skupiné TP2B, nadprimérna ve 3.D-, u ostatnich byla primérna. Organiza¢nim
nedostatkem odlouceného pracovisté U Pekaren bylo zjiSténi, Ze vyuka skupiny TP2A (v ¢asti
realizované na PC) probihala pod vedenim jednoho MOV ve dvou sousednich u¢ebnach. U¢ivo
bylo interpretovano vSemi sledovanymi MOV vécné spravné a bez nepiesnosti.

Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré.

Vhodnou motivaci zakli bylo dosaZeno pracovni atmosféry, avSak béhem vyuky aktivita zakt
nebyla vzdy ohodnocena. Provétovani znalosti bylo pfiméfené naro¢né a pribézné. Klasifikace
byla (kromé skupiny 3.D:) dostatecné Cetna a skladala se z ustniho individudlniho zkouSeni,
pisemného projevu a samostatnych praci v¢etné praci zhotovovanych doma. Otazky MOV pfi
ovétovani znalosti byly zaméfeny na pochopeni vztaht, na aplikaci u¢iva a navazovaly vétSinou
na probirané ucivo. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni a odpovédnosti za vysledky své préce.
CSI ve vyuce zaznamenala vyuziti metody prace s chybou.

Oblast motivace a hodnoceni je primérna.

Zaci ve sledované vyuce na obou pracovistich respektovali dohodnuté pravidla jednéni. Z jejich
chovani byl patrny z4jem o vyuku, diskuse s MOV byla zaloZena na vzajemné davéie
a rovnopravném vztahu. Verbalni a neverbalni trovent komunikace uciteli byla velmi dobra.

Oblast interakce a komunikace je primérna.

Pies nedostatky zjisténé ve Stiredisku praktického vyucovani, Kiiova 6/1018, Praha 5, je
s ohledem na ostatni sledované jevy kvalita vyuky v odborném vycviku hodnocena jako
priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

Na zakladé zjisténi béhem inspekcni innosti ve sledovanych oblastech Casti teoretického

a casti praktického vyucovani byly v planovani a piipravé vyuky zjistény vyrazné rozdily, od
vynikajici aZ po nevyhovujici uroveii. Celkové je tato oblast hodnocena jako priimérna.
Rezervy byly zjistény v persondlnim zabezpeceni sledovanych piedméti. Materidlni
podminky vyuky jsou lepsi v odborném vycviku, celkové jsou podminky vyuky priomérné.
Organizace, formy a metody vyuky jsou priimérné.

Oblast motivace a hodnoceni Zakii vykazala vyrazné niZsi uroveri v teoretickém vyucovdni,
vy$$i uroveri byla zjisténa v odborném vycviku. Celkové je hodnocena jako priimérnd,
rovnéz oblast interakce a komunikace je priimérna.

Uroveii vyuky jednotlivich piedmétii & skupiny piedmétii zaiazenych do bloku se
pohybovala v rozmezi velmi dobré ai pouze vyhovujici. VSichni sledovani ucitelé a mistii
odborné vychovy méli vlidny a pratelsky piistup k Zakiim a respektovali jejich individudlni
potieby. Pedagogicky sbor se vyznacoval jednotnym piisobenim, a pies zjisténé vykyvy
v kvalité vyuky, vyplyvajici 7 persondlniho obsazeni vyuky, vytvdiel cely sbor ucitelii
PFiznivé podminky pro harmonicky rozvoj Zdkii.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je priimérna.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou vyjadieny v uavodu Ucebné-vychovného planu. Hloubéji jsou
rozpracovany v konkrétnich, terminovanych tkolech za jednotlivé oblasti ve Vychovné-
vzdélavaciho planu na Skolni rok 2000/2001. Konkrétni realizace koncepcnich zaméri je
vedenim SOU rozpracovdna a b&hem Skolniho roku prib&zn€ upiesiiovana, dotvafena a
schvalovana poradami vedeni SOU.

Koncepéni zdméry reaguji na pozadavky trhu prace (napi. koncepcni material pro upravu
vyuky v oboru technickoadministrativni pracovnik, spoluprace s podnikovou sférou - doloZzeno
smlouvami o spolupraci).

Plany jsou zpracovavany podle skutecného stavu v uplynulém obdobi (uvedeno napi. ve
Vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000).

Skola vtomto $kolnim roce je provéfuje postupy, ucebni osnovy a Skolou vypracované
tematickych plany a ekonomické chovani Skoly v souladu snové schvalenymi dokumenty
(ucebnimi 1 organiza¢nimi pokyny nového zfizovatele). Ve spolupraci s Narodnim ustavem
odborného vzd&lavani (byvaly VUOS) $kola zpracovava navrhy uéebnich dokumentii pro
obory Letecky mechanik, Technickoadministrativni pracovnik, Technickohospodaiské

a spravni ¢innosti.

Stfednédoby plan neni zpracovavan, protoze podle vyjadfeni feditele Skoly nereaguje
dostate¢né pruzné na spolecenské zmény, roéni plany z koncepce a priorit vychézeji.

Stanovené cile jsou urCovany a rozpracovany pro Skolni rok a daii se je v pfevazné mite daii
v mési¢nich planech plnit.

Pracovnici jsou pravideln€ v ndvaznosti na porady vedeni informovani o veSkerych zdmeérech

a ¢innosti vedeni. Reditel $koly spolupracuje s vybranymi pedagogickymi pracovniky

a vyuziva jejich namétl a pripominek pii feSeni ukold i1 pfi planovani ¢innosti Skoly na dalsi
Skolni rok. Ptikladem je tfeba zavedeni tzv. rocnikovych zkousek, které skola vyuziva k vlastni
evaluacni ¢innosti a dale jako podklad pro dalsi jednani s rodici a Zaky o profesni

a studijni orientaci ve druhém a vysSich rocnicich (v souvislosti s integrovanym prvnim
ro¢nikem). Pfi neformalnich rozhovorech jsou zjiStovany ndzory pracovnikl, piipadné
pfijiména jejich pomoc na realizaci zdméra.

Rodice jsou se zdméry SOU seznamovani na tfidnich schiizkach, na kterych se setkavaji

i s vedenim skoly.

Se zastupci zfizovatele (Magistratu hlavniho mésta Prahy) jsou koncepéni zadméry
konzultovany nebo jsou o nich zastupci ziizovatele informovani. Zaméry Skoly feditel
projednava a konzultuje také s podnikovou sférou.

V poslednich tfech letech se projevuje nizsi aktivita rodict v Klubu rodict a ptatel zakii SOU
(obcanské sdruzeni), coz je z ¢asti ovlivnéno jejich podnikatelskymi aktivitami a pracovnim
vytizenim.

Ucelenym planem je uc¢ebné Vychovné-vzdélavaci plan SOU na Skolni rok 2000/2001, ktery
zahrnuje jednotlivé oblasti prace SOU (Organizace Skolniho roku 2000/2001, Pléan fidici

a kontrolni ¢&innosti, SloZeni poradnich orgini RS a jejich zaméfeni ve S$kolnim roce
2000/2001, Hlavni tkoly v jednotlivych usecich se stanovenymi terminy plnéni

a odpovédnymi pracovniky).

Vedeni SOU se schazi s predsedy odbornych komisi (obdoba predmétovych komisi), ptipadné
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se zucastnuje pifimo jednani komisi a poznatky, ndméty a zaveéry vyuZziva ve své praci, napf. pri
koncipovani poc¢tu hodin, zaméfeni vyuky, Gprav tematickych celkli a jejich pfesunii apod.
Reditel se zagastiuje porad tisekli a je v dennim kontaktu s pracovniky, proto miize viech
podnéti pracovnikll vyuzit bezprostfedné, stejné jsou v dennim kontaktu zastupci feditele
SOU se svymi pracovniky usekdl. Ze viech jednani byly CSI predlozeny zapisy obsahujici
konkrétni informace.

Obory jsou vyucovany v souladu s platnym Rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité skol

¢.j. 26 502/2000-21 ze dne 31.8.2000.

Ve snaze zefektivnit vyuku, naplnit pocty zakl ve tfidach a vyhovét pozadavkim trhu, pii
soucasné snaze dodrzet Uc¢elné vynakladani finan¢nich prostiedkii, rozhodl feditel Skoly ve
spolupraci se svymi zastupci a odbornymi komisemi upravit ucebni plan nad ramec povolenych
uprav. Tim sice umoznil spojovani dvou az tii obord do jednotlivych tiid, ale

u vétsiny realizovanych oborti tak nedodrzel pocet vyucovacich hodin jednotlivych predmétii

a skladbu povinnych predmétii podle platnych ucebnich dokumentt. Ucebni plany jsou sice na
zaklad¢ navrhi komise pruzné rozpracovany tak, Ze neodporuji profilu absolventa a respektuji
pozadavky trhu prace a podnikové sféry, tzn. Ze akceptuji skute¢nou spolecenskou poptavku

a zvySuji 1 moznosti uplatnéni absolventll v praxi, na druhou stranu vSak feditel $koly timto
krokem ptekrocil svoji pravomoc a porusil § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptredpisti. K poruseni vyse citovaného zakona doslo v n¢kolika oblastech:

e byla prekrocena 10% hranice povolenych Uprav tydenni hodinové dotace predméth
v jednotlivych rocnicich téchto obort: 23-51-H/001 Néstrojart - ve vSech ro¢nicich,
63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik - ve vSech roc¢nicich, 23-45-L/009
Letecky mechanik - ve vSech rocnicich, 23-64-H/005 Mechanik opravai pro letadla -
v prvnim ro¢niku, 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ pro obrabéci stroje a linky - ve vSech
ro¢nicich, 23-56-H/002 Obrabéc¢ kovi pro univerzalni obrabéni - ve vsech rocnicich,
23-51-H/003 Strojni mechanik pro stroje a zafizeni - ve druhém ro¢niku, 63-42-L/502
Technickohospodariské a spravni ¢innosti - ve vSech ro¢nicich

e byly vyucovany jako povinné tyto predméty, které nejsou uvedeny v ucebnich planech mezi
povinnymi ani volitelnymi pfedméty v oborech: 23-51-H/001 Nastrojaf - psychologie (tieti
ro¢nik), vypocetni technika (prvni rocnik), 63-51-H/002 Technickoadministrativni
pracovnik - druhy cizi jazyk (vSechny rocniky), zemépis (prvni ro¢nik), zdklady vypocetni
techniky (prvni ro¢nik), konverzace v cizim jazyce (vSechny ro¢niky), 23-45-L/009 Letecky
mechanik - vypocetni technika (prvni ro¢nik), 23-64-H/005 Mechanik opravar pro letadla -
vypocetni technika (prvni ro¢nik), 23-45-L/002 Mechanik sefizovac pro obrabéci stroje
a linky - vypocetni technika (prvni rocnik), 23-56-H/002 Obrabé¢ kovil pro univerzalni
obrabéni - vypocetni technika (prvni rocnik), 23-51-H/003 Strojni mechanik pro stroje
a zafizeni - psychologie (tfeti rocnik)

¢ Dbyla prekroc¢ena hranice maximalniho poctu tydennich hodin v téchto oborech:
63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik - ve tfetim rocniku o 0,5 hodiny

e nebyly vyucovany nékteré povinné predméty uvedené v ucebnim planu v téchto oborech:
23-51-H/001 Nastrojai - zadklady ekologie, zaklady automatizace, 63-51-H/002
Technickoadministrativni pracovnik - zaklady ekologie, zdklady automatizace, fyzika,
23-64-H/005 Mechanik opravai pro letadla - zéklady ekologie, zéklady automatizace,
technologie oprav letadel, 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ pro obrabéci stroje a linky -
zaklady automatizace, 23-56-H/002 Obrabé¢ kovli pro univerzalni obrabéni - zaklady
automatizace, 23-51-H/003 Strojni mechanik pro stroje a zatizeni - technické kresleni
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e v nastavbovém studium 63-42-L/502 Technickohospodaiské a spravni ¢innosti neni vyuka
vypocetni techniky z divodu nizsi hodinové dotace a nedostatecného materialniho vybaveni
v souladu s osnovou schvalenou MSMT CR dne 7. zaii 1998 pod &.j. 25 875/98-23
pro studijni obory SOS
Vzhledem k obsahové narocnosti vyucovanych obori, doplnéni vyuky nékterymi dalSimi
predméty (viz vyse) a jejich zafazenim mezi povinné predméty nad rdmec stanoveny osnovami
a limitujicimu faktoru max. 33 hodin jsou volitelné pfedméty vyuZivany minimaln€ a nepovinné
pfedméty v tomto Skolnim roce Skola nenabizi.
Vychovna poradkyné ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Praha 10,
Jablonova 30 konzultuje se vSemi tfidnimi uciteli a nékterymi dal§imi vyuc€ujicimi zplisob vyuky
a upravu pozadavkt u téch zaki se specifickymi poruchami u€eni. Pozadavky jsou
u téchto zakil individudlni a hodnoceni umérné ptizptisobeno. V tomto Skolnim roce ve skole
studuje dvaadvacet zaki s diagnostikovanymi poruchami uceni.

Planovani Cinnosti Skoly md uceleny systém a vychdzi z propracované koncepce, kterd
pruzné reaguje na ménici se vnéjsi podminky.

Zaméry Skoly respektuji postupné slucovani s jinymi Skolami (SPV KiiZova, Praha 5, SOU
technické, V Sudech, Praha 5 - Radotin).

ProtoZe v oblasti planovani bylo zjisténo poruSeni zavaznych pravnich piedpisi (§ 39

odst. 1 zdakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich $kol a vysSich
odbornych skol (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich piedpisit), je tato Cdst iizeni hodnocena
Jjako pouze vyhovujici.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou vymezeny Organizacnim fddem SOU a navazujicim Pracovnim
fadem SOU, ktery mimo jiné obsahuje népln¢ prace jednotlivych pracovnikl Skoly podle
funk¢niho zatazeni.

Za $kolu jednd v souladu s Obchodnim zakonikem i Organizacnim fadem SOU feditel Skoly,
v dob¢é jeho nepfitomnosti statutarni zastupce (jmenovaci dekret byl CSI piedlozen).
Pravomoci dalSich pracovnikii vyplyvaji zjiz vySe uvedeného Organiza¢niho a Pracovniho
fadu SOU.

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je upravena Vychovné-vzdélavacim planem
SOU na 8kolni rok, internimi dokumenty $koly a ptikazy feditele.

Vedeni skoly ve své praci vyuziva téchto poradnich organti:

e odborné komise:

— vSeobecné vzdelavacich predmétl humanitniho zaméteni

— vSeobecné vzdelavacich predméth prirodovédného zaméteni

— odbornych strojirenskych predméti

— odbornych ekonomickych predméti

e pedagogickou radu

e vychovné komise

e Klubu rodict a ptatel zaki SOU

Ucitelé skoly (netyka se odloucenych pracovist) maji z kabinetl ptistup na pocitacovou sit,
kde maji k dispozici dokumentaci zakiti podle svych pfistupovych prav, zépisy z porad,
tematické¢ plany apod. Kromé& toho maji ptistup na www (Internet), zatim bez cCasového
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omezeni.

Rizeni je operativni, informace se predavaji podle ¢asové potieby bud’ na operativnich
poradach tsekli i vedeni (jednou tydné€), nebo na tadnych poradich (jednou mésicné),
v nezbytnych piipadech bezodkladné pii dennim styku se zastupci.

Osobni data a osobni agenda pracovnikil je uloZena v sekretariatu v zamknuté skiini, do které
ma piistup pouze feditel, statutdrni zastupkyné a zastupci feditele maji pfistup jen do
dokumentace svych podiizenych pracovnikd. Doklady zakli a jejich data jsou uloZena
v papirové podobé u hospodarky Skoly v zamknuté mistnosti, pfistup do téchto materidli ma
feditel, jeho zastupci, hospodatka, vychovna poradkyné a do konkrétnich tfid tfidni ucitelé,
resp. mistfi odborné vychovy. Data zakli v pocitacové forme jsou chranéna hesly a pfistup
k nim maji pracovnici podle pfesn¢ vymezenych ptistupovych prav.
Kontrolou organizace vyu€ovani byla zjiSténa tato poruseni obecné zavaznych pravnich
predpist:
e § 14 odst. 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach tim, Ze pfi
vyucovani cizich jazykt se tfidy ned¢li na skupiny
e § 16 odst. 2 a 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach tim, ze délka
vyucovaci hodiny odborného vycviku byla stanovena u prvniho ro¢niku oboru
63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik na cCtyficet pét minut namisto
predepsanych Sedesati minut
Skola poskytuje informace rodi¢im (zakonnym zastupctim) nezletilych Zaki prostiednictvim
zaznamu v zakovskych knizkach, v pisemnych sdélenich prostfednictvim dopisu, ptipadné pii
osobnim jednédni ve vychovné komisi nebo s vychovnou poradkyni, resp. tfidnimi uciteli podle
miry nutnosti a zdvaznosti sdé¢lované informace.
Spoluprace rodicl se Skolou probiha v dobé tfidnich schlizek, ptipadné pii osobnich jednénich
(napt. pfi vychovnych komisich). Podnéty rodicl jsou vyuZzivany k fidici a kontrolni praci
(doloZeno zapisem z porady vedeni SOU a kontrolnim zdznamem).
Skola se na vefejnosti prezentuje prostiednictvim www na Internetu, nasténky ve Stra$nicich,
vtzv. ,,Modré knize* vydavané Pedagogicko-psychologickou poradnou Praha 4 (nabidka
vzdélavani stfednich Skol v Praze a okoli), v dennim tisku, pomoci naborovych materiald.
Velky diiraz klade vedeni Skoly pfedevsim na osobni jednani s rodi¢i ve dnech otevienych
dveti, kterych se vedle feditele a jeho zastupcl zcastiuji 1 dalsi pedagogicti pracovnici.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovana v souladu s § 17e
odst. 2 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, v platném znéni
a obsahuje vSechny potfebné informace charakterizujici ¢innost Skoly.

Rozhodnuti feditele Skoly jsou vydavana v dostate¢ném predstihu, jsou konkrétni, vypovidajici,
adresna, jasn€ srozumitelnd a obsahuji idaj o délce jejich platnosti.

Organizacni struktura Skoly je velmi dobie propracovand a umoZiuje iediteli operativné
Fidit Skolu.

Informacni systém umoZiiuje pirehledné, rychlé a nezkreslené pieddavani potiebnych
informaci ucitelitm, Zakium i zakonnym zdstupcium Zakii.

Kontrolou pf)vinng' dokumentace Skoly bylo zjisténo poruSeni § 14 odst. 4 a § 16 odst. 2 a 4
vyhlasky MSMT CR ¢ 354/1991 Sb., o stitednich Skoldach, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Oblast organizovani je s ohledem na vySe uvedené skutecnosti hodnocena jako priimérnd.

Inspekéni zpréava - str. 13



Vedeni a motivovani pracovniki

Zpiisob organizovani umoziuje odpovidajici vedeni pracovnikii, které je zaloZzeno na
demokratickém stylu fizeni, s pfedem stanovenymi pravidly. Vedle pravidelného predavani
informaci uciteliim na poradach se uskuteciiuji v ptipad€ nutnosti o prestavkach kratka setkani
uciteli s nékterymi z ¢lenti vedeni Skoly. Zde se fesi aktualni problémy. Diilezité¢ informace

a materidly dostdvaji ucitelé, mistfi a predsedové predmétovych komisi, pfipadné vSichni
ucitelé po ustnim projednani v pisemné formé. Pokyny a veSkeré interni dokumenty jsou
srozumitelné.

Soucasti kolektivni smlouvy podepsané feditelem Skoly je dokument, ktery obsahuje kritéria
pro stanoveni vySe osobnich pfiplatkd, pro pfiznani odmén a stanoveni vyse ptiplatku za vedeni
- kritéria pro hodnoceni pracovnikll jsou vyvéSena ve vSech kabinetech. Ptiplatky jsou vSem
zamgéstnanciim stanovovany na navrh zastupct dle vykonané prace a mohou byt v ojedin€lych
piipadech ménény i po mésici. VSichni pracovnici byli s témito pravidly osobniho ohodnoceni
seznameni na po¢atku Skolniho roku. Reditel $koly CSI dolozil, Ze v piipadé nekvalitni prace
nékterého ze zaméstnancl dochdzi k piijimani U€innych opatfeni smétujicich k odstranéni
zjisténych nedostatkil. Osobni ohodnoceni a odmeény, které obdrzeli pracovnici v fadnych
vyplatnich terminech, i dal§i mzdové polozky feditel Skoly vyplaci v souladu s pfislusnymi
predpisy.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace ucitelt formou dalSiho studia
a ucasti na riznych seminafich. V soucasné dob¢ jeden ucitel dokoncuje magisterské studium,
vychovatelky Domova mladeZe si rozSifuji kvalifikaci studiem: ,,Pfiprava vychovateli pro
mimoskolni praci déti a mladeze®. Statutarni zastupkyné feditele Skoly se zabyva predevsim
ekonomikou provozu $koly, kvalifikaci si doplnila zkouskou ,,Certifikace uéetnich v CR*.
Zacinajicim ucitelim je stanoven uvadgjici ucitel. AvSak péce v oblasti metodického vedeni
neni vénovana i nekvalifikovanym ucitelim, kterych ve Skole pracuje relativné vysoky pocet.
V této oblasti fizeni shledala CSI rezervy (viz bod Organizovani).

I kdyz ma Skola zpracovany systém pravidelného sebehodnoceni své ¢innosti - rozbor provadi
vedeni skoly ¢tyfikrat roéné v ndvaznosti na klasifika¢ni poradu, na vysledky zavérecnych

a maturitnich zkouSek a na vysledky hospodateni, nejsou ve Vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly
ziskané informace kromé& zpracovani formou tabulek zhodnoceny.

Organizacni usporddani Skoly umoZiiuje operativni vedeni pracovnikit podle pevné
stanovenych pravidel. Motivovani pracovnikii probihd podle piedem stanovenych kritérii.
Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je priimérna.

Kontrolni mechanizmy

Obecné formulace kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti jsou v ,,Organizaénim fadu‘ Skoly a ty jsou
hloubé&ji rozpracovany v ,,Pracovnim fadu* Skoly v kapitole ,,Popisy prace vybranych funkci®.
V souladu s témito dokumenty ma feditel Skoly podrobné vypracovan ,,Plan fidici a kontrolni
¢innosti®, ktery je soucasti ,,Vychovné-vzdelavaciho planu na Skolni rok 2000/2001%. V ,,Planu
fidici a kontrolni ¢innosti* jsou pfesné stanovena sledovana kritéria. Postupné plnéni tkolt
v uvedeném planu je pravidelné kontrolovano na poradach vedoucich pracovniki, uciteli

a mistr odborné vychovy nebo operativnich poradach pracovnikd (v zapisech jsou urceny
terminy a zodpovédné osoby). Z pribézné hospita¢ni Cinnosti u vsSech pedagogickych
pracovnikii feditel Skoly i1 jeho zastupci pofizuji zdznamy, ve kterych jsou podrobné
analyzovany klady i nedostatky sledované vyuky. V ptipad€ zdvaznych nedostatkil je stanoven
termin nasledné hospitace. Také rozbory sledovanych hodin v rdmci orientacni inspekce byly
odborné vedené s vystizenim pozitiv a negativ sledované vyuky vcetné urceni potiebnych
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opatfeni. Rezervy byly shleddany v kontrole plnéni tematickych plant (pfedmétové komise
nejsou kontrolou povéieny).

Zaznamy z kontrolni ¢innosti (,,Protokol o kontrole®) potfizuje feditel Skoly pouze pfi zjiSténi
kontrolni ¢innosti (pifevazné vedeni pedagogické dokumentace) seznamuji pedagogické
pracovniky prostfednictvim vypisu nedostatkli na nasténce. V useku teoretického vyucovani
nebyly ve vedeni povinné dokumentace shledany nedostatky, zatimco v useku praktického
vyucovani byly zjistény vyrazné rezervy ve vedeni nékterych denikii odborného vycviku na
SPV, coz sv&d¢i o nedisledné kontrolni ¢innosti na tomto odlouc¢eném pracovisti Skoly

(viz bod Planovani).

Hodnoceni trovné vysledkti zakti se realizuje na konci prvniho ro¢niku tfiletych ucebnich
oborii formou roc¢nikové prace z matematiky, Ceského jazyka, ciziho jazyka a odbornych
predmétl. Ziskané vysledky slouzi k posouzeni, zda zak je schopen zvladnout ucivo

v nasledujicich rocnicich, pfipadné ma moznost pfestoupit na jiny ucebni obor. V tomto
Skolnim roce jsou ro¢nikové zkousky rozsiteny i pro druhy ro¢nik.

Provoz skoly z hlediska jejiho hospodatfeni kontroluje pribézné s feditelem jeho statutdrni
zastupkyné, ktera je podle stanovené naplné prace zodpovédna za ekonomicko-provozni tsek.
Kontroly jsou provadény nejméné jedenkrdt mésicné pii mési¢nich zavérkach a rozborem
vysledk hospodateni. S vysledky je seznamovano celé vedeni SOU (dolozeno ptilohami
k zapistim z porad vedeni).

CSI hodnoti kontrolni mechanizmy jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni Skoly realizuje dlouhodobou koncepci, kterda pruiné reaguje na ménici se vnéjsi
podminky.

Oblast planovani cinnosti Skoly i propracovana organizacni struktura Skoly umoZiiuje
operativni iizeni Skoly, coZ doklada zajisténi plynulého chodu Skoly i po slucovani s dalSimi
vzdélavacimi subjekty (SPV Kv#iZova, Praha 5). Z hlediska hodnoceni byla tato oblast
negativné ovlivnéna zjisténym porusSovdanim zdavaznych prdavnich piedpisii.

Vedeni a motivovdani pracovnikii i kontrolni mechanizmy Skoly jsou funkcéni a probihaji
podle piredem stanovenych kritérii.

Kvalita Fizeni Skoly je i s ohledem na zjisténé poruSeni pravnich norem hodnocena jako
primérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Podil Skoly na tvorbé novych uéebnich dokumenti

Skola od roku 1998 tizce spolupracuje s Narodnim ustavem odborného vzdélavani (byvaly
VUOS) na tvorbé novych ugebnich dokumentti - napt. oboru 23-66-H/001 Mechanik opravaf
(JKOV: 24-66-2/00), oboru 23-45-L/009 Letecky mechanik (JKOV: 24-53-4/00). Podil Skoly
na tvorbé téchto dokumentii byl CSI feditelem §koly doloZen véetné odborné korespondence
s pracovnikem Narodniho tstavu odborného vzdelavani.

Vyuku nekterych oborit podle novych statnich ucebnich dokumentti, na jejichz tvorbé se skola
v minulosti podilela (napf. oboru 23-56-H/001 Obrabé&¢ kovii €.j. 24 010/2000-23 ze dne
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24.7. 2000 s platnosti od 1. 9. 2000, nebo oboru 23-45-L/001 Mechanik sefizovac

¢.j. 26 257/2000-23 ze dne 29. 8. 2000 s platnosti od 1. 9. 2000), ma Skola zatazenu
v Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni

¢.j. 33 544/2000-21 ze dne 16. 1. 2001 sucinnosti od 1. 9. 2001. Tim, ze Skola zacala
predcasné realizovat vyuku téchto dvou obort podle novych ucebnich dokumenti jeden Skolni
rok pfed platnosti vySe uvedeného ,,Rozhodnuti“, poruSila ¢ast obecné zavaznych pravnich
predpisti uvedenych v kapitole Planovani (piekroceni 10% hranice povolenych uprav tydenni
hodinové dotace predmétl, vyucovani jako povinnych téch predmétl, které nejsou uvedeny
v ucebnich planech).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina MSMT CR ¢&.j. 14 813/97-60 ze dne 4. 3. 1997 s Gi¢innosti od 1. listopadu
1996

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité& $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
¢.J. 26 502/2000-21 ze dne 31. 8. 2000 s Gc¢innosti od 1. 9. 2000

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni
¢.J. 33 544/2000-21 ze dne 16. 1. 2001 s Gc€innosti od 1. 9. 2001

VYKAZ Skol (MSMT) V25-01 o stiednim odborném ugilisti, uilisti podle stavu
k 30. 9. 2000

VYKAZ Skol (MSMT) V27-01 o stiedisku praktického vyucovani podle stavu
k 30. 9. 2000

povinnd dokumentace Skoly vedend podle § 38 a odst. (1) zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zdkladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon) ve znéni
pozd¢jsich predpisii, kromé pism. 1), k) a 1)

ucebni plany realizovanych oborti a uc¢ebni osnovy sledovanych predmétt

interni dokumenty Skoly (U¢ebné-vychovny plan Skoly, Vychovné-vzdélavaci plan SOU na
Skolni rok 2000/2001 - ten zahrnuje dokument Organizace $kolniho roku 2000/2001
a dokument Plan fidici a kontrolni ¢innosti, Organiza¢ni fa4d SOU, Pracovni fad SOU)

tematické plany schvalené feditelem Skoly, pfipadné plany predlozené jednotlivymi uciteli
hospitacni zdznamy vedeni Skoly
hospitaéni zaznamy inspektorit CSI

odborna korespondence mezi Skolou a Narodnim ustavem odborného vzdelavani tykajici se
tvorby novych ucebnich dokument

Vyroéni zprava o cinnosti SOU technického Dubecskd 43, Praha 10 za Skolni rok
1999/2000

Vyro¢ni zprava o hospodatreni SOU technického Dubecska 43, Praha 10 za rok 1999
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ZAVER

V kvalité vzdélavani byly ve sledované oblasti zjiStény vyrazné rozdily, které korespondovaly
s rezervami v oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky. Ponékud vys$i zdjem o vyucovani
projevovali  Zaci v odborném vycviku, co? se odrazilo v jejich aktivité v hodindch.
Pedagogicky sbor je vlidny a prdtelsky, svym piistupem k Zakim a jednotnym piisobenim
v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu vytvari priznivé podminky pro jejich harmonicky
rozvoj.

Kontrolou pedagogické dokumentace byly zjistény nedostatky ve vedeni denikii odborné
vychovy na jednom odlouceném pracovisti Skoly.

Kvalita vzdélavani je ve sledované oblasti priomérna.

Koncepce Skoly reaguje pruiné na ménici se vnéjSi podminky, respektuje poZadavky
podnikové sféry a ziizovatele, prizpiisobuje se potiebam na trhu prdce.

Rizeni Skoly, i pFes nékolik odloucenych pracovist’, je operativni. Oblast vedeni

a motivovdni pracovnikit i kontrola vysledkii jejich prdace probihd podle predem
stanovenych kritérii.

Cast ze zjisténych poruseni obecné zdavaznych pravnich piedpisii uvedenych v této inspekéni
zpravé Skola porusila tim, Ze t7v. ,predbéhla dobu“ a uplatnila piedpoklidané nebo jii
schvdlené ;mény v ucebnich dokumentech (ramcové vymezeni piedmétii a dotaci hodin pro
obdobi celého studia) v piedstihu jeden Skolni rok pred nabytim platnosti posledniho
Rozhodnuti MSMT o zaiazeni do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni

C.j. 33 544/2000-21 ze dne 16. 1. 2001 s ucinnosti od 1. 9. 2001.

Kvalita izeni Skoly je priimérna.
Ceskd Skolni inspekce nezjistila v rdmci orientaéni inspekce %ddné skutecnosti, které by
svédcily o neefektivnim vyuZivdani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

Cinnost $koly je s ohledem na vyse uvedené skutecnosti hodnocena ve sledované oblasti
jako primérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Ing. Jan Kosek Jan Kosek, v.r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelar Milan Chmelaf, v.r.
Mgr. Milena RemeSova Milena RemeSova, v.r.

V Praze dne 2001-03-15

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2001-03-20

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Lumir Kymr Lumir Kymr, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ztizovatel: Magistrat hl. m. Prahy

2001-04-06

010 374/01-5066

Rada Skoly: nebyla ziizena

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez ptipominek.
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