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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola ZeleSice, okres Brno-venkov je piispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Obec Zelesice. Mateiské skola (dile MS) je umisténa v samostatné &asti
budovy, kterd je spolecnd pro tfi pravni subjekty (zékladni Skola, matetskd Skola a Skolni
jidelna). Dle rozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ma
planovanou kapacitu 55 déti. Ve $kolnim roce 2001/2002 je k dochidzce do MS zapsano
celkem 43 déti (z toho Ctyfi deti s nepravidelnou dochazkou), které jsou rozdéleny do dvou
ttid podle véku. Pfi orientani inspekci byly hodnoceny podminky, pribéh a vysledky
vzdélavani v mateiské Skole.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontinni Cinnosti byly hodnoceny v téchto oblastech : plinovini
a piiprava vzdélavaci Cinnosti, podminky (persondlni, materidalni a psychohygienické),
organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Pii planovani a pfipravé vzdélavaci cinnosti ucitelky vychazely z Rémcového
programu pro piedskolni vzdélavani C. j. 14 132/01-22. Cile v mésiénich planech strukturuji
do oblasti v souladu s timto dokumentem, vZzdy je vSak vnitiné nepropojuji ani nediferencuji
ve vztahu k vyvojovym a individudlnim schopnostem déti. Ve své bezprostiedni piipraveé se
ucitelky vice zamé&fovaly na fizené Cinnosti, jejichz cile byly vétSinou jasné stanoveny. Cile
spontannich a dal§ich ¢innosti, které byly realizovany v prib¢hu dne, nebyly vzdy zcela
ujasnéné. Prestoze Skola vyuziva pro planovani a piipravu vzdélavaci ¢innosti nejnovéjsiho
dokumentu, pfi jeho realizaci nevychazi vzdy z individudlnich schopnosti déti a jejich
predpokladi.

Vsechny pedagogické pracovnice maji pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpisobilost v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy. V radmci dal§iho sebevzdelavani
vyuzivaji dostupnych nabidek a zucastnuji se nejriznéjSich seminarii a vzdélavacich akci
1 v jinych okresech. Ziskané poznatky a dovednosti aplikuji ve vychovné vzdélavaci praci.

Prostorové podminky Skoly umoziuji realizaci vychovné vzd€lavaci ¢innosti. DéEti
maji k dispozici tfi tfidy, v jedné z nich je stabilni loZnice, ktera slouzi k odpocinku vSech
déti. Lehatka, na kterych déti odpocivaly, vzdy neodpovidala jejich velikosti. Socialni
zafizeni je spolecné pro obé tfidy a je umisténo na chodb¢, mimo dohled ucitelek. V loznici
1 ve tfidach jsou ulozeny pomicky a materidly pro vychovnou praci. Détska a odborna
literatura, nékteré dal$i materialy a pomiicky jsou umistény na chodbé. Samostatny kabinet
k uklddani pomicek Skola nema. Ke hram a pohybovym ¢innostem déti je rovnéZ vyuzivana
spojovaci chodba, ktera je vybavena télovychovnym nacinim. Je zde také kancelar teditelky
a Satna pro zaméstnance. Tfidy vybavené starym nabytkem s klasickymi hracimi kouty se
diky tvofivosti u€itelek podatilo upravit a celkové tak zlepsit estetiku prosttedi. Vhodnym
roz€lenénim prostor tfid ucitelky pfispély ke zlepSeni podminek pro individudlni
1 skupinovou praci. Hracky a pomicky uspotadaly tak, aby byly détem volné dostupné, coz se
piiznivé odrazilo v samostatnosti déti i v obsahové néaplni jejich Ginnosti. Reditelka dle
finan¢nich moznosti postupné dopliiuje a inovuje fond hracek a pomticek v souladu se
souCasnymi trendy v piedskolni vychové. Vybaveni nabytkem, hrackami, pomickami,
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détskou a odbornou literaturou je spise pramérné. Piijemnou atmosféru Skoly dotvaii vkusna
vyzdoba, na které se déeti aktivné spolupodilely. VSechny prostory MS jsou Cisté a udrzované.

Matetské Skola ma pcknou, velmi dobfe vybavenou a udrZzovanou zahradu, kterd
umoziluje realizaci rekreacnich a relaxacnich ¢innosti v plném rozsahu. Problematické je jeji
umisténi mimo aredl Skoly. Ucitelky spolu s détmi pii cesté na Skolni zahradu piechazeji
velmi frekventovanou vozovku. Na prechodu pro chodce, ktery je umistén v neptehledné
zatacce, je tak denné ohrozena jejich bezpecnost.

Pocty déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym i organiza¢nim podminkam Skoly.
Stanoveny rezim dne je vypracovan v souladu s pozadavky psychohygieny. Prechody mezi
spontannimi a fizenymi ¢innostmi byly vétSinou plynulé, ucitelky respektovaly zajmy déti
1 dominantni Glohu jejich hry. Interval mezi dvéma jidly byl dodrZzovan, také pobytu venku je
vénovan dostatecny Casovy prostor. Pitny rezim, piestoze je zaveden, nebyl vzdy pfirozené
vyuzivan. Individudlni potfebu spanku déti ulitelky respektovaly pouze u déti nejstarsi
vékové skupiny.

D¢éti si mohly vybrat mezi individudlni ¢i skupinovou ¢innosti, zvolit kamarada
1 misto pro hru. Mély volny pfistup k hrackdm a pomiickdm. Hréaly si se zaujetim a ve hie
uplatiiovaly svoji fantazii a tvotfivost. Do ¢innosti déti ucitelky vstupovaly vétSinou citliveé
a pomahaly je rozvijet. Vytvarely pfirozené ucebni situace a vhodné navazovaly na praktické
zkuSenosti déti. Vedly je k samostatnosti i ke vzajemné spolupraci. Déti dovedly samostatné
vyhledavat informace v détskych knihach a dale s nimi pracovat. Prostfednictvim pracovnich,
vytvarnych a dalSich aktivit plnily stanovené ukoly. Nekdy bylo ukon€ovani her podfizeno
dal§im planovanym ¢innostem, pii nichZ ucitelky uplatiovaly tradi¢ni metody a formy prace.
Do téchto Cinnosti se vétSina déti zapojovala, n€kdy vSak bez vnitiniho zaujeti a aktivniho
zajmu. Plynuly pribéh spontdnnich i1 fizenych cinnosti byl pferuSen organizovanym
odchodem déti do umyvarny a na spole¢nou svacinu, po které mohly déti pokracovat
v zapocCaté hie nebo se zapojit do fizené ¢innosti. Styl pedagogického vedeni jim umoziloval
zicCastnit se jen aktivit, o které mély zdjem. U nekterych Cinnosti chybél promyslené;si
ptistup ke vzdélavacim potfebam jednotlivych déti, spolu s SirSi nabidkou orientovanou na
rozvoj jejich individudlnich schopnosti a zajmti. Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou
vyvazené a prechody mezi nimi prevazné plynulé.

Upeviiovani hygienickych, kulturnich i spolecenskych navykii vénovaly ucitelky
nalezitou pozornost. Dusledn¢ déti vedly k samostatnosti pii sebeobsluze. Do piipravy
stolovani se déti se zapojovaly, dovedly spravné zachézet s ptiborem a kulturné jist. Celkové
byly osvojené navyky déti na velmi dobré urovni.

Pfi motivaci ¢innosti ucitelky vychédzely ze zajmi déti, vhodné navazovaly na jejich
zazitky a predchozi zkuSenosti. Projevy a vysledky déti hodnotily vétSinou pozitivng,
oceniovaly dil¢i Gspéchy a podporovaly jejich sebediivéru. Hodnoceni ucitelek bylo casto
zaméfeno na vSechny déti a nebylo vzdy cilen¢ vyuzivano k podnécovani jejich Cinnosti.
Vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich bylo spiSe ojedin€lé. O poznatcich
a dovednostech déti, které byly ovétovany v prirozenych situacich, ziskévaly ucitelky i¢innou
zpétnou vazbu. Pfi frontalné organizovanych ¢innostech vSak né¢kdy ziskavaly zpétnou vazbu
o ziskanych poznatcich jen u déti, které se dokazaly vyraznégji prosadit.

Ucitelky se k détem chovaly laskave, svym chovanim a jednanim jim poskytovaly
pocit bezpeci a jistoty. Spole¢né s détmi vytvofily pravidla chovani, kterd jsou oboustranné
akceptovana a respektovéana. Ucitelky podporovaly otevienost a spontaneitu déti, posilovaly
zadouci postoje a vztahy. Déti dobie komunikovaly mezi sebou i s dospélymi, umély vyjadrit
sva prani 1 podélit se o své zazitky. M¢ly velmi dobrou slovni zasobu, kterou dovedly aktivné
vyuZzivat.
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Verbalni projev ucitelek a déti byl vétSinou vyvaZeny, jen v nckterych klasicky
organizovanych fizenych ¢innostech ptevazoval verbalni projev ucitelek nad projevy déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti  byly prumérné. Persondlni
a psychohygienické podminky byly velmi dobré, materialni podminky byly priimérné.
Celkové mély podminky vzdélavaci Cinnosti velmi dobrou uroveri. Organizace, zvolené
formy a metody prdace byly p¥i spontannich innostech velmi dobré, p¥i Cinnostech iizenych
primérné. Uroveii motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace byla velmi
dobra.

Celkové byla kvalita vzdélavaci Cinnosti z hlediska priubéhu a vysledki vzdélavani
velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci $koly - Zaméfeni vychovné vzdélavaci prace mateiské skoly v Zelesicich,
zpracovala feditelka ve spolupraci s pedagogickym kolektivem. Vychézela pfitom z velmi
dobré znalosti podminek Skoly i z Analyzy vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok
2001/2002, kterou vypracovala jako samostatny dokument. Ve své koncepci, kterd neni
Casov€é vymezena, se zaméefuje na rozvoj osobnosti ditéte. Stanovuje si dlouhodobé cile, které
dale rozpracovava v Planu prace pro Skolni rok 2001/2002 do c¢tyfech hlavnich tkold. Tyto
ukoly strukturuje do Ctyf oblasti a dal$ich dil¢ich tkoli. Planovani je pojato Siroce, stanovené
cile nejsou vzdy ujasnéné z hlediska casové posloupnosti, coz neumoziiuje jejich u¢inné
vyhodnocovani. Méné se dotykd kompetenci déti a jejich konkrétnich cinnosti. Chybi
konkretizace stanovenych cild, jejich zajisténi odpovédnym pracovnikem a termin plnéni.

Pldanovani je funkcni a redlné, jeho uroveri je priiomérnd.

Organizovani

Organizace provozu ma jasné stanovend pravidla, se kterymi byli seznameni vSichni
zaméstnanci Skoly i1 rodice. Celodenni provoz mateiské Skoly zajist'uji pouze tfi pedagogické
pracovnice, jejich soub&zné plisobeni pfi pfimé préci s détmi je minimalni. Provozni doba
jednotlivych tfid je casoveé odstupiiovdna, pracovni dobu ucitelek fteditelka stanovila
promyslené a efektivné vzhledem k pfimé vychovné praci. Prava a povinnosti zaméstnanct
jsou vymezena v samostatném dokumentu (Prava a povinnosti zaméstnanct), pro jednotlivé
pracovnice feditelka vypracovala pracovni naplné. Ve vnitinim fadu Skoly zakotvila prava
a povinnosti rodici, jsou zde uvedeny také dalSi organizacni pokyny a informace vztahujici
se k provozu skoly.

Informacni systém ve vztahu k rodi¢im i zaméstnanctim je funk¢ni a G¢inny. Pienos
informaci se uskuteciiuje zejména pii kazdodennich osobnich kontaktech s rodici
1 zaméstnanci. O Cinnosti Skoly jsou rodi¢e informovani rovnéz prostfednictvim néstének
a Skolniho casopisu. Tiidni schizky fteditelka nesvoldavd, misto nich nabizi rodi¢im
individualni konzultace, pfi kterych se mohou informovat na své dité. Dulezité informace
zaméstnancim jsou pfedavany formou obéznikii ¢i dokumentl k prostudovéani, na
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pedagogickych a provoznich poradach. Pedagogické rady feditelka svoldva v souladu
s planem, pfedava na nich informace z porad feditelek, seznamuje pedagogické pracovnice
s vysledky kontrolni a hospitacni €innosti a vytvaii prostor pro vyménu zkuSenosti i pro
diskusi. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy,
zjiSténé nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Celkové je dokumentace Skoly
vedena prehledné a peclive, na velmi dobré administrativni irovni. Ochrana osobnich dat
a davérnych informaci je fadné zabezpecena.

Aktivity Skoly jsou orientovany zejména na zapojeni rodi¢ti do Zivota Skoly a na
prohloubeni vzdjemné spoluprace. Uc€itelky navstévuji s détmi nejriznéjsi kulturni programy,
vystavy, divadla, koncerty. Ve spolupraci s rodi¢i MS organizuje spoleéné akce (Mikulas,
zimni besidka a zpivani koled, karneval, paleni ¢arodéjnic, Den matek, spolecné hry, vanocni
dilna apod.).

V pravidelném kontaktu je MS s pedagogicko-psychologickou poradnou, se zékladni
Skolou a s klinickou logopedkou. Na zdklad¢ odborného vysetfeni, které skola
zprostiredkovava, si  pak rodi¢e domlouvaji logopedickou péci pro své dite.
S pedagogicko-psychologickou poradnou Skola spolupracuje zejména pii odkladech skolni
dochézky ¢i pii feSeni vychovnych problémil. Neformalni spoluprace je navazana se zakladni
Skolou (zapis do prvnich tfid, navstéva déti ve vyucovaci hodiné a ve Skolni druziné,
vystavky, kulturni programy, apod.). Vzajemné kontakty ucitelek i déti mateiské a zékladni
Skoly pfispivaji k plynulému piechodu déti do Skoly. V piipadé z4jmu si mohou rodice
zapuj¢it v MS odbornou literaturu. Prostiednictvim vlastniho asopisu ,,Ob&asnik® feditelka
informuje o Cinnosti Skoly také vetejnost. Mateiska Skola spolupracuje se sborem pro
ob&anské zaleZitosti, pfipravuje kulturni vystoupeni pro staré spoluob&any. Déti MS vystupuji
pii oslavach a vyznamnych udalostech v obci. Svymi mimoskolnimi aktivitami a svou
¢innosti matef'ska Skola pfispiva k pocitu soundleZitosti s obci a stdva se tak jejim kulturnim
a spoleenskym centrem.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl Fizeni. K plnéni pracovnich ukold pfistupuje
zodpovédné, svym klidnym a vstficnym jedndnim pfispiva k bezkonfliktni atmosféfe na
Skole. Ucitelkdm ponechava dostatecny prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy.
Sama se priubézné vzdélava a podporuje dalsi vzdélavani ucitelek. Méné€ vsak sleduje jeho
prakticky pfinos ve vychovné praci. Pro pravidelné hodnoceni pracovnikii teditelka
zpracovala kritéria, kterd jsou vS§em zndma. PiestoZe pracovnice §koly konaji prace nad rdmec
svych pracovnich povinnosti, finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu neumoziuji
vyplaceni nadtarifnich ¢astek mzdy, nebot’ pokryvaji pouze zakladni platy.

Vedeni a motivovdni pracovnikit je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanismy

Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti je soucasti planu prace pro rok 2001/2002. O provedenych kontrolach vede feditelka
struéné zdznamy a vysledky kontrol projednava se zaméstnanci. Cile hospitacni €innosti se
vétSinou vztahuji k pldnovanym zamérim Skoly, nejsou vSak rozliSeny ve vztahu
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k jednotlivym ucitelkdm. Ze zapist je ziejmé, Ze feditelka pfi hodnoceni vychovné vzdélavaci
¢innosti vychazi vzdy nejprve z pedagogickych kvalit ucitelky, ale zaznamenéava i nedostatky.
Z hospitace a nasledného rozboru, které pfi inspekci probéhly, vyplyva, Ze feditelka velmi
dobfe zaznamenava pozitiva a negativa ve vychovné vzdé&lavaci praci a vede ucitelky
k sebehodnoceni.

Kontrolni systém je funkéni a ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu
bylo stanoveno kontrolované obdobi kalendéini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Mateiska skola obdrzela v roce 2001 dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi 857.000,- K¢.
Dotace byla urcena na platy zaméstnancii Skoly v ¢astce 615.000,- K¢, na zakonné odvody
z téchto mzdovych prosttedkli ve vysi 227.000,- K¢ a zbyvajici ¢ast ve vysi 15.000,- K¢
pokryvala potfeby ostatnich neinvesti¢nich vydajii Skoly (ONIV). Z ONIV bylo vyclenéno
celkem 3.000,- K¢ na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly. Mateiska Skola
sledovala ve svém ucetnictvi piijem 1 Cerpani prostiedki ze statniho rozpoctu na ptisluSnych
analytickych uctech oddélené od ostatnich provoznich nédkladd. Bylo ovéfeno, Ze Skola
pouzila veSkeré prostiedky dotace ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné vyhradné
k ucelim, ke kterym byly urceny. Zfizovatel nestanovil Skole predlozit poZzadované tdaje
o finanénim vypotadani dotace ze statniho rozpoctu za rok 2001 na tiskopise stanoveném
vyhlaskou €. 12/2001 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vypofadani vztaht se
staitnim rozpoctem. Proto Skola vyuctovala dotaci obvyklym zplisobem jako v pfedchozich
letech na ptredepsaném tiskopise. Z predloZzeného vyuctovani nevyplynula matetské Skole
povinnost odvodu nevycerpanych prosttedkll do statniho rozpoctu.

Matetska skola hospodatila vroce 2001 s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze
statniho rozpo€tu a s prostfedky ziskanymi z rozpoctu svého zfizovatele. V roce 2001
vykézala zlepSeny hospodaisky vysledek ve vysi 19.603,44 K¢, coz svéd¢i o usporném
hospodafteni se snahou udrzovat si drobnou rezervu na neocekavané vydaje.

Podil piispévku na provoz ze statniho rozpoctu na celkovych provoznich nakladech Skoly
¢inil v roce 2001 87,47 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Matetskd Skola dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace roku 2001, kromé
limitu poc¢tu zaméstnanct, kde vykazala ptrekroceni o 0,219 zaméstnance (pfepocteny pocet).
Objem prostiedkl na platy ze statniho rozpoctu vycerpala na 100 %. Na platy zaméstnanct
pouzila vroce 2001 i prostiedky svého fondu odmén ve vysi 4.909,- K¢, které se nezahrnuji
do regulace mzdovych prostiedki. Skola nevykazala spravné ¢erpani fondu odmén na
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piislusném uctu mzdovych nakladd. V disledku toho vykézala vucetni evidenci a ve
statistickém vykazu P 1-04 za uplynuly kalendaini rok 2001 rozdilné udaje o vyplacenych
mzdovych prostfedcich celkem.

Zpusob odménovani v mateiské Skole je stanoven vnitinim platovym piedpisem, ktery
upravuje platové poméry zaméstnancii Skoly a bliZze stanovuje zpiisob zapocitavani jiné nez
pozadované praxe do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné,
podminky pro poskytovéani osobniho ptiplatku a odmén. Spravnost zatfazeni do platovych tiid
a platovych stupiili byla ovéfena u vSech zaméstnancti Skoly. V dobé vykonu inspekce byli
vSichni zaméstnanci zafazeni do platového stupné v pfislusné platové tiidé v souladu
s prub¢hem zapocitatelné praxe a podle platnych pravnich ptedpist.

Reditelka mateiské $koly vytvofila systém hmotného stimulovani pracovnikii, osobni
ptiplatky a odmény diferencovala podle kritérii stanovenych ve vnitini smérnici a jejich
vyplaceni fadn¢ zdlivodnila. Celkova vySe nendrokovych slozek platu z prostfedkti statniho
rozpo¢tu byla vroce 2001 vyplacena v poméru 78 % osobni pfiplatky a 22 % odmeény.
Reditelka dokazala stanovit zamé&stnanctim takovou vysi osobnich piiplatkil, aby dodrzela
doporuceny princip Cerpani nenarokovych slozek platu v poméru 80 % osobni ptiplatky
a 20 % odmeény.

Skola tvofila vroce 2001 fond kulturnich a socialnich potieb piidélem z objemu
skute¢né vyplacenych mezd, tedy i z mezd v ¢astce 4.909,- K¢ Cerpanych pfimo z fondu
odmen, které nevykézala do celkového objemu ndkladi zuctovanych na mzdy. V disledku
toho pfidélila FKSP o 100,- K¢ vice, nez stanovi vyhlaska o FKSP. Vzhledem k nizké vysi
neopravnéného piidélu FKSP nebyl Skole stanoven odvod neopravnéné pouzitych prostredki
statniho rozpoctu.

Prostiedky fondu byly v kontrolovaném obdobi pouzity v souladu se zpracovanymi
zasadami a stanovenym uUcelem fondu. Kontrolované tcetni doklady vztahujici se k pouziti
fondu maji vSechny ndlezitosti stanovené zdkonem o ucetnictvi (chybé&jici doklady byly
okamzité dolozeny a drobné nedostatky odstranény jeste v priibéhu kontroly).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového rozpoctu piispévku na provoz ze statniho rozpoctu byl Skole orientacné
stanoven objem prostiedkd na ostatnich neinvesti¢ni vydaje ve vysi 15.000,- K&. Po splnéni
povinnych odvodl pojistného a ptridélu do FKSP mohla skola pouzit na ONIV celkem
17.308 K¢. Z téchto prostredkii skola vycerpala 63 % na Skolni potieby, 19 % na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a zbyvajicich 18 % na ostatni nadklady zaméstnanct
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli (pojiSténi, osobni ochranné prostiedky). Omezeny
rozpocet prostfedkli statniho rozpoctu nepokryl potieby Skoly na cestovné zaméstnanct
a Skolni potieby pro déti, které skola z Casti financovala z prosttedki ztizovatele.

Uletnictvi matefské $koly je zpracovavano vlastnim zaméstnancem ve vedlej$im
pracovnim poméru. Skola vede uéetnictvi pomoci vypoéetni techniky, v soustavé podvojného
ucetnictvi a dodrzovala postupy G¢tovani pro pfispévkové organizace a organizacni slozky
statu. Pouze ndklady na mzdy a zadkonné odvody za leden az listopad 2001 netctovala do
obdobi, snimz casové a vécné souvisely. V prosinci 2001 zuctovala vSechny naklady
souvisejici s kalendainim rokem 2001 a sestavena Ucetni zavérka podava vérny a poctivy
obraz ucetnictvi a finan¢ni situace Skoly. Kontrolované ucetni doklady, vztahujici se k dotaci
ze statniho rozpoctu, spliiovaly naleZitosti predepsané zdkonem o Gcetnictvi.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V celkovem piispévku ze statniho rozpoctu byly Skole urceny ucelové prostfedky na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vysi 3.000,- K&. Skola je pouzila pro potiebu
personalniho rozvoje pedagogii skoly a na nakup odborné literatury slouzici k prohloubeni
jejich odbornosti a specializace.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjiSténo nehospoddrné nebo
neefektivni Cerpdani prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté financni
prostiedky byly Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina €. j. 709/98 ze dne 7. 1. 1999, zména zakladaci (zfizovaci) listiny
€. . 709/98 ze dne 27. 1. 1999 s ucinnosti od 1. 1. 1999

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich =zafizeni a Skolskych zafizeni
€. j. 16/95-S-00 ze dne 13. 2. 1996 s ucinnosti od 13. 2. 1996, protokol o provedeni
zmény Sine/98

3. Informacni vypis ze sit€ piedSkolnich zafizeni a Skolskych =zafizeni Sine/98 ze
dne 27.11. 1998 s ti€innosti od 1. 9. 1998

. Protokol o provedeni zmény Sine/98
. Zamgéfeni vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly v ZeleSicich

. Zavére€na zprava za Skolni rok 2001/2002

. Plan préce pro rok 2001/2002

. Povoleni vyjimky feditelem MS ze dne 11. 4. 2002
10. Vnitini ¥ad Skoly ze dne 1. 9. 2001
11. Prava a povinnosti zaméstnancti ze dne 1.9. 2001

4
5
6. Analyza vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 2001/2002
7
8
9

12. Dotaznik pro feditele pied inspekci

13. Dotazniky pro rodice

14. Rozhodnuti o piijeti déti do MS

15. Eviden¢ni listy pro déti v matetské Skole ve Skol. roce 2001/2002
16. Piehledy vychovné prace ve $kol. roce 2001/2002

17. Kniha urazt
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18. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve $kol. roce 2001/2002
19. Ttidni plany

20. Zapisy z pedagogickych rad ve skol. roce 2001/2002

21. Zapisy z provoznich porad ve $kol. roce 2001/2002

22. Kritéria hodnoceni ve $kol. roce 2001/2002

23. Zaznamy o problémovych détech

24. Personalni dokumentace zameéstnancli piisobicich na Skole ve Skol. roce 2001/2002,
véetné dokladl o vzdélani pedagogickych pracovnikli

25. Pracovni doba zaméstnancii ve Skol. roce 2001/2002

26. Kniha dochazky ve $kol. roce 2001/2002

27. Pracovni naplné zaméstnanct

28. Zapis o proSkoleni zaméstnancti z BOZP ze dne 28. 8. 2001

29. Inspekéni zprava €. j. K-12-03/9697-71/97-Ka-2

30. Rozpodet na rok 2001 - UR MS Zelesice k 27. 11. 2001 a UR k 25. 10. 2001 - DVPP
31. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zai 2001

32. Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostedcich v regionalnim Skolstvi za 1.- 4.
ctvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 MS ZeleSice

33. Vnitini platovy piedpis MS Zelesice pro rok 2001

34. Utetni zavérka MS Zelesice roku 2001 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2001,
Rozvaha sestavena k 31. 12. 2001, Priloha sestavena k 31. 12. 2001)

35. Vyhitovani - Eerpani rozpoétu roku 2001 piidéleného ze statniho rozpodtu MS Zelesice

36. Vypisy obratll na_analytickych uctech, na kterych byl vroce 2001 sledovan pifjem
a pouziti dotace MS ZeleSice vcetné prvotnich dokladi

37.Rozpocet FKSP na rok 2001 a Zasady FKSP na rok 2001 vcetné prvotnich dokladi
o tvorb¢ a pouziti FKSP
38. Vnitini predpis pro vedeni ucetnictvi véetné uctového rozvrhu na rok 2001, smérnice

o poskytovani cestovnich nahrad, pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki MS Zelesice

|ZAVERY

Kvalita vychovné vzdélavaci cinnosti z hlediska pribéhu a vysledkii vzdélavani
i podminky vzdélavaci Cinnosti byly celkové velmi dobré.

Reditelka sleduje soucasné trendy v piedskolni vychové, ziskané poznatky vyuZivi
v Fizeni Skoly i ve vychovné vzdélavaci ¢innosti. Podporuje dalsi vzdélavani ucitelek a sama
jde p¥ikladem. MS velmi dobie spolupracuje s rodici, vysledky své price prezentuje na
vei‘ejnosti. Rezervy ziistavaji v oblasti planovani. Méné promyslené a cilevédomé je také
kratkodobé planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti.

Od posledni inspekce realizované v dubnu 1997 doslo k persondlnim zménam na
Skole, v soucasné dobé je pedagogicky sbor stabilizovany. Reditelce se podaiilo upravit,
moderné i funkcéné vybavit Skolni zahradu a zlepsit tak podminky pro rekreacni a relaxacni
Cinnosti déti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Ludmila Cepickova

Ve Znojmée dne 19. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Véra Eichnerova Veéra Eichnerova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje

02-05-24

135/02

Obec Zelesice

02-05-24

136/02

Pfipominky Feditele(ky) predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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