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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani prace sdétmi ucitelky vyuzivaji metodické ptirucky a novou odbornou
literaturu, z které Cerpaji naméty. Préci planuji v ndvaznosti na koncepcni zaméteni Skoly. Maji
vytvofena Ctrnactidenni témata, kterd slouZzi pro motivacni propojenost fizenych cinnosti.
Spontanni ¢innosti vSak pfili§ nepostihuji. Pfi planovani ucitelky rovhomérné zatazuji vSechny
vzdélavaci slozky. Preferuji osobnostni rozvoj ditéte, ktery obohacuji o mimoracionalni slozky
poznéni. Stanovené cile pifevazné navazuji na predchazejici zkuSenosti a poznatky déti a jsou
diferencované k jejich veékovym zvlaStnostem.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci praci v matetské Skole zajistuje teditelka s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a ucitelka, kterd je bez odborného a pedagogického vzdélani. Tato skutecnost
vsak nijak neovlivituje praci skoly, jelikoz ucitelka je po metodické strance pribézné vedena
feditelkou a neustale se vzdélava v oblasti predikolni vychovy. Vzhledem k provozni dobé MS
je zajisténa 1 moznost soubézného plisobeni ucitelek u déti. Vztahy mezi vSemi pracovnicemi
Skoly jsou vstficné a oteviené, coz velmi kladné ovliviiuje celkové klima Skoly. Obé
pedagogické pracovnice i se Skolnici vytvafi velmi dobré podminky pro préci s détmi.

Budova matefské Skoly je umisténda v centru vesnice. Pro vychovné vzdélavaci Cinnosti s détmi
je zde kdispozici prostornd tiida, kterd je funkéné vybavend nabytkem, pomtickami
a hrackami. Détska 1 ucitelskd knihovna je umisténa ve tfidé a pravidelné dopliiovdna o nové
aktudlni knihy. VesSkeré vybaveni tfidy je pribézné€ inovovano v souladu s koncepcnimi
zamery.

Pro odpo¢inek déti je v MS stabilni loZnice, ktera slouzi soudasné i jako feditelna, sklad
pomiicek a lozniho pradla. Pro piipravu stravy, ktera se do MS dovazi, je k dispozici mala
piipravna kuchyiika. Satna déti je prostorna a esteticky vyzdobena pracemi déti.

Rezim dne dodrzuje psychohygienické zasady. Pitny rezim je zaveden a détmi piirozené
vyuzivan. Spontdnni a fizené €innosti se pfirozené prolinaji a jejich zastoupeni je rovnomérné.
Déti maji 1 dostatek prostoru pro pohybové aktivity. Po dohodé s rodi¢i Skola poskytuje
1 moznost individudlni potieby spanku. Doba pobytu venku je vétSinou optimalni. Nékdy vSak
v dtsledku pfipravy na pobyt venku dochazi k jeho zkracovani. Pocet zapsanych déti odpovida
pedagogickym, hygienickym a organizacnim podminkdm. Celkové prostiedi skoly je podnétné,
estetické a bezpe¢né. Cistota, hygiena, pofadek, svételné a tepelné podminky jsou na velmi
dobré urovni.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky $koly maji velmi dobrou uroveii.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Organizace spontannich a fizenych ¢innosti probihd ptirozené. Zvolené metody a formy prace
odpovidaji podminkam a sloZzeni tfidy. Spontanni hie vymezuji ucitelky zna¢ny casovy prostor.
Déti si mohly svobodné zvolit misto hry a kamarady. Vhodné vyuzivaly hracky a zapojovaly se
do skupinovych cinnosti, kde si vzajemné pomahaly a velmi dobie spolu komunikovaly. Pti
hrach byly déti samostatné. Mély zna¢ny prostor pro rozhodovani a uplatnéni vlastni fantazie.
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Délku her si déti ur¢ovaly samy. Ucitelky jejich hry ndsilné neovliviiovaly. Détem nabizely
rizné aktivity a vedly je k pfirozené kazni, upeviiovani spolecenskych a hygienickych navyk.
Pii vSech cinnostech déti povzbuzovaly a citlivé u nich péstovaly zdravou sebediivéru.
Zamétovaly se na pozitivni hodnoceni, které cilené vyuzivaly pro podnécovani dalsi aktivity
déti. V pribc¢hu vsech Ccinnosti ucitelky podporovaly a vytvéafely pozitivni komunikacni
prostfedi. Vz4djemna komunikace byla zaloZena na divéfe a partnerstvi. Ucitelky vytvafely 1
znacny prostor pro rozvijeni a uspokojovani potfeby pohybu. Déti si mohly svobodné vybirat
mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi.

Rizené ¢innosti uditelky vhodné motivovaly a détem je nabizely v priib&hu dopolednich aktivit.
S détmi pracovaly ve skupinach. Déti se aktivné spolupodilely na jejich ptipravé a mohly se
seberealizovat. Verbalni projev ucitelky a déti byl vyvazeny. Pii fizenych ¢innostech ucitelky
navazovaly na praktické zkuSenosti déti, vyuZivaly jejich prozitky a zajmy. Vedly déti
k samostatnosti a k upeviiovani zdvofilostnich ndvykti. Rovnomérné zatazovaly i vSechny
vzdélavaci ¢innosti.

Piechody mezi ¢innostmi probihaly pfirozené€, pouze pii organizaci svaciny byla patrna vétsi
fizenost ze strany ucitelek. Hygienické navyky mély déti upevnéné. Pii stolovani byly déti
samostatné a jedly kulturné. Ucitelky disledné dbaly na cistotu. Mensi pozornost vsak
vénovaly samostatnosti pii pfipravé na pobyt venku a zdvofilostnim navykiim déti pii oblékani.
Organizace, formy, metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace v ramci
Fizenych i spontannich Cinnosti maji velmi dobrou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava prdace s détmi je promySlend a navazuje na koncepéni zamér Skoly.
Podminky pro vzdélavaci Cinnost 7 hlediska psychohygieny, persondlniho a materidlné
technického zajisténi jsou velmi dobré. Rizené a spontdnni &innosti se prolinaji. Organizace
¢innosti, formy a metody prdce jsou ucelné stanoveny. Obé pedagogické pracovnice vhodné
vyuzivaji motivaci a hodnoceni pro podnécovani déti k dal§im Ccdinnostem. Celkova
komunikace je zaloZena na vidjemné ditvéie.

Celkova kvalita vzdélavaci éinnosti Skoly je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vyhledovou koncepci $koly vypracovala feditelka pfi svém nastupu do funkce v roce 1999
a stanovila ji na obdobi tfi let do roku 2002. Seznamila sni pracovnice Skoly, rodice
1 ztizovatele. Koncepci vypracovala na zéklad€ analyzy vychovné vzdélavaci prace a podminek
MS. Jako dlouhodoby zamér $koly vymezila rozvijeni dramatické vychovy se zaméfenim
na socialni, mravni a psychologické aspekty déti. K napliiovani dlouhodobého zdméru stanovila
Ctyfi oblasti, které vSak nejsou jasn€ rozliSeny z hlediska priorit a postupnosti.

Na koncepéni zamér navazuje rocni plan, ktery rozpracovava jednotlivé oblasti koncepce.
Stanovuje ukoly, zplisoby i prosttedky k napliiovani jednotlivych cild. Jasn€ urcuje i termin
a odpovédnost za jejich plnéni, coz feditelce umoziuje ¢inné vyhodnocovani.
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Planovani je v podminkdch Skoly funkcéni a redlné. Jeho uroveri je velmi dobra.

Organizovani

Organizaéni uspofadani provozu Skoly je jasné stanoveno v ifadech Skoly, které jsou
vypracovany pro zameéstnance i rodie. V fadech jsou vymezeny jak prava, tak i povinnosti.
Styl jejich vypracovani je vsouladu sotevienych vtahem mezi MS a rodi¢i. Vsechny
pracovnice byly sezndmeny se svymi povinnostmi a maji rozdéleny kompetence. Pracovni doba
je stanovena efektivné k celkovému provozu Skoly a ve prospéch vychovné vzdélavaci prace
s détmi. Drobné nedostatky v jejich vypracovani byly v pribéhu inspekce odstranény. Celkova
organizacni struktura umoziuje feditelce u¢inné fizeni.

Veskera dokumentace Skoly je fadné a ptrehledné vedena. Po administrativni strdnce ma velmi
dobrou uroveii. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45 b zikona CNR &. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, v platném znéni. Ze strany feditelky byly vSechny pracovnice
prokazatelné sezndmeny i o divérnosti nékterych informaci a dat.

Informacni systém v rdmci Skoly je pruzny a u€inny. Nové informace jsou pracovnicim Skoly
predavéany vcas a v patficném rozsahu. Informovani je ze strany feditelky zaloZeno predevsim
na osobnim jednani, ale jsou k tomuto Ucelu vyuZzivany i pedagogické a provozni porady.
Vsechny pracovnice maji ptistup k informacim ze SU, které jsou poskytovany g$kole
prostrednictvim Mési¢niku.

Spoluprace s rodi€i je zaloZena piedevS§im na neformalnich vztazich. S praci §koly se mohou
rodi¢e seznamovat pii navitévach ve t¥idé, pii predavani déti a prostiednictvim nastének. Skola
umoznuje rodicim 1 aktivni spoluticast na Zivoté Skoly. Potfaddd karnevaly, tdborak, hledani
pokladil a dalii akce. Reditelka potizuje pro rodice i kratké videozaznamy ze Zivota déti, se
kterymi je seznamuje na tiidnich schiizkach.

Ve spolupraci s obci Skola organizuje kulturni akce a potfadda vystavku vytvarnych praci déti.
V ramci vzdélavaci ¢innosti jsou pro déti organizovany vylety a predplavecky vycvik. Skola se
snazi zapojovat i do riznych vytvarnych soutézi.

Konzulta¢ni a poradenskou c¢innost Skola provadi pouze dle potieb rodic¢i. Zprostiedkovava
kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou a logopedem. V ramci tfidnich schiizek dé¢laji
ucitelky rodi¢im pfednaSku o Skolni zralosti a doporu€uji i odbornou literaturu. Dobrou
spolupraci $kola vykazuje i ze zékladni $kolou a se zubni 1ékaikou, kterda MS navstévuje
dvakrat ro¢né.

Organizacéni usporddani a informacni systém Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnic je ze strany feditelky promyslené a cilené. Pro uvedeni nové
pedagogické pracovnice feditelka vypracovala ,,individuélni plan pro uvedeni zacinajici ucitelky
do praxe“, kde si stanovila konkrétni ukoly vztahujici se k vychovné vzdélavaci ¢innosti,
organizaci a kontrole. Tento plan vychazi z koncep&nich zameért Skoly a jednotlivé tkoly jsou
jasn¢ stanovené¢ a diferencované. O uvadéni ucitelky si feditelka vede zaznamy.

Reditelka i pruzné reaguje na nové podnéty v oblasti pfedikolni vychovy a snaZi se je postupné
zavadet do vzdelavaci Cinnosti a do celkového fizeni. Ucitelce jde prikladem. Pro jeji motivaci
pravidelné vyuziva soubézné plisobeni u déti, pribézné ji poskytuje odbornou a metodickou
pomoc. Snazi se ucitelku motivovat k dalSimu vzd€lavani, coz se ji dafi. Ob¢ pracovnice se
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hojn¢ zucastnuji vzdélavacich akci a dale se vzdélavaji formou samostudia odbornych knih,
které jsou doporucené vramci ro¢niho planu. Poznatky ze vzdélavani jsou pravidelné
s ucitelkou vyhodnocovany a zavadény do praxe.

Vedeni a motivovani pracovnic md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu prace vSech zaméstnancii provadi feditelka pfi kazdodennim kontaktu s nimi.
Vyuziva prevazné neformalni kontroly. Pfi zjiSténi nedostatkl je sjedndna okamzita naprava.
Praci ucitelky feditelka kontroluje pii soub&ézném pusobeni ve tfid€ a prostiednictvim
planovanych hospitaci, které soucasné vyuziva i pro jeji metodické vedeni. Cile hospitaci jsou
jasné stanoveny v navaznosti na koncepcni zaméry Skoly a na uvadéni zacinajici ucitelky
do praxe. Zavéry jsou s ucitelkou projednadvany a ze strany feditelky jsou provadény pravidelné
kontroly jejich napliovani.

Kontrolni mechanizmy Skoly maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizovani g hlediska iidici prdace je promyslené a vychazi 7 podminek Skoly.
Informacni systém ma velmi dobrou urover, stejné tak i vedeni a motivovani pracovnic.
Celkova kontrola a hospitacni innost je zaméiena na plnéni koncepcénich zamérii.

Uroveri kvality Fizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vyhledova koncepce Skoly na 1éta 1999-2002

e roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 1999-2000

e Ctrnactidenni plany

e plan pedagogickych porad

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

¢ individudlni plan pro uvedeni zacinajici ucitelky do praxe
e plan spoluprace MS s rodinou

e piehled vychovné prace

e pléan kontrolni ¢innosti

e zapisy z hospitaci

e dokumentace k zatfazeni do sité Skol

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ze dne 27. 11. 1998 &.j. 140/98-S-00
e rezim dne

e rozpis pracovni doby

e pracovni ndplné pracovnic

e vnitini fad Skoly
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personalni dokumentace

hospodaiska dokumentace a evidence majetku
evidence déti

vyjimka z poctu déti

podaci denik

dokumentace BOZP a PO

ZAVER

Pozitiva :

promyslené planovani

ucelné a efektivni vyuzivani pomticek

vhodné organizace vzdélavacich ¢innosti s vyuzitim tvofivé dramatiky
velmi p&€kné vztahy mezi ucitelkami a détmi a vstficnd komunikace
efektivni fizeni Skoly

Negativa :

vyrazna negativa nebyla zjiSténa

Kvalita vzdélavaci Cinnosti Skoly je velmi dobra, stejné tak i celkové Fizeni Skoly.
Celkové Ize prdci Skoly hodnotit jako velmi dobrou.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivané v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova

V Svatoslavi dne 21. inora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. tinor 2000

Razitko

Anna Svabenska v.r. Anna Svabenska
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-07 123 056/00-11075

Ztizovatel 2000-03-07 123 055/00-11075

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany
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