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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné uciliste¢ sluzeb (dale SOU) je piispévkova organizace a pravni nastupce
Stiedniho odborného ugilisté stavebniho - odévniho. Rozhodnutim MSMT CR &j. 34013/2000-
14 ze dne 1. ledna 2001 piesla skola do plsobnosti kraje Hlavni mésto Praha. Ztizovaci listinu
vydala Rada hlavniho mésta Prahy usnesenim €. 550 ze dne 31. kvétna 2001 s u¢innosti od 1.
ledna 2001. Zmény zfizovaci listiny byly schvéleny usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy €. 33/10 ze dne 4. fijna s Gcinnosti od 1. zafi 2001 a usnesenim Zastupitelstva hlavniho
mésta Prahy €. 35/50 ze dne 29. listopadu 2001 s u€innosti od 1. ledna 2002.

V navaznosti na tuto skute¢nost a na zmény nékterych studijnich a ucebnich oborii vydalo
MSMT CR nové rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
bylo vydano dne 13. unora 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2002. Podle tohoto rozhodnuti skola
sdruzuje stfedni odborné ucilisté s cilovou kapacitou 750 zaku a Skolni jidelnu s kapacitou 600
jidel. V soucasnosti ma Skola 24 tfid denniho studia, z toho 22 tfid tfiletych ucebnich obort a 2
tfidy nastavbového denniho studia. Podle vykazu o stiednim odborném uéilisti Skol (MSMT)
V 25 - 01 ze dne 3. fijna 2001 navstévuje skolu celkem 620 zakd.

Vyuka je v souladu s citovanym rozhodnutim realizovéana v téchto studijnich/u¢ebnich oborech:
1. 31-58-H/001 (JKOV: 31-52-2/00) Krej¢i - studium denni, délka 3 roky

2. 31-58-H/002 (JKOV: 31-52-2/01) Krej¢i - panské odévy, studium denni, délka 3 roky
(dobihajici obor)

3. 31-58-H/003 (JKOV: 31-52-2/02) Krej¢i - damské odevy, studium denni, délka 3 roky
(dobihajici obor)

4. 31-62-H/003 (JKOV: 31-81-2/02) Klobouc¢nik - zakazkova vyroba, studium denni, délka
3 roky (dobihajici obor)

32-52-H/001 (JKOV: 31-50-2/00) Brasnaf, studium denni, délka 3 roky

32-54-H/006 (JKOV: 32-74-2/00) Obuvnik, studium denni, délka 3 roky

32-56-H/001 (JKOV: 32-49-2/00) Sedlat, studium denni, délka 3 roky

34-56-H/001 (JKOV:64-52-2/00) Fotograf, studium denni, délka 3 roky

64-41-L/509 (JKOV: 31-96-4/00) Podnikani v oborech textilu a odévnictvi, studium denni,
délka 2 roky (nastavba, dobihajici obor)

10. 64-41-L/515 (JKOV: 39-96-4/00) Podnikéni v technickych povolanich, studium denni,
délka 2 roky (nastavba)

11. 64-41-L/521 (JKOV: 64-96-4/00) Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, studium denni,
délka 2 roky (nastavba)

12. 64-41-L/523 (JKOV: 85-96-4/00) Podnikani v oborech uméni, uzitého uméni a rukodéIné
uméleckotemeslné vyroby, studium denni, délka 2 roky (néastavba)

13. 69-41-L/004 (JKOV: 64-46-4/00) Kosmeticka, studium denni délka 4 roky (nové zavedeny
obor)

14. 69-51-H/001 (JKOV: 64-56-2/00) Kadeinik, studium denni, délka 3 roky

15. 69-52-H/001 (JKOV: 64-46-2/00) Kosmeticka, studium denni, délka 3 roky (dobihajici
obor)

16. 82-51-H/003 (JKOV: 85-45-2/00) Zlatnik a klenotnik, studium denni, délka 3 roky
17. 82-51-H/012 (JKOV: 85-77-2/00) Umélecky rytec, studium denni délka 3 roky.
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Budova, v niz SOU sidli, je majetkem Hlavniho mésta Prahy, které ji Skole pronajalo na dobu
neurcitou. Odborny vycvik probiha jesté v téchto odlouc¢enych pracovistich:

Navratilova 9/1559, Praha 1
Safatikova 16/368, Praha 2
Donovalska 1725, Praha 4
Hauptova 592, Praha 5

Hauptova 596, Praha 5

Milady Hordkové 44/389, Praha 7
Osadni 37/715, Praha 7
Ktizikova 43, Praha 8.

SOU zajistuje teoretickou i praktickou vyuku vSech obort s vyjimkou oboru Zlatnik a rytec,
ve kterém odborny vycvik zajistuji SPV Solunka a Safina.

o NSN kY-

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cilem orientacni inspekce bylo dil¢i posouzeni pribéhu a vysledki vzdélavani v ucebnich
oborech Kadeinik a Kosmeticka. Inspekce posuzovala kvalitu vzdélavani v predmétech cesky
jazyk, obcanskd nauka, psychologie a spolecenskd vychova, v bloku odbornych pfedméth
(materialy, technologie, kosmetika, zdravovéda) a v odborném vycviku.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich osnov pro ttileté uc¢ebni obory SOU. Pfi vybéru
ucebnich textl bylo pfihlédnuto k hlavnimu tkolu pfedmétu - rozvijet komunikativni
dovednosti zaki, upevnit poznatky z pravopisu a poskytnout Zakiim zékladni piehled
o literatufe 1 soucasném kulturnim déni. Jeden z pracovnikii Skoly (zastupce fteditele) je
autorem ucebnice literatury. Ve Skole pracuje predmétova komise spolecenskych véd, do niz
patii i sekce Ceského jazyka. Ptiprava casové-tematickych planti vSak neni koordinovand, coz
ma za nasledek jejich jisty nesoulad (jedna vyucujici presunula ¢ast uciva literatury z 1. ro¢niku
do 2. ro¢niku).

Ve sledovanych oborech vyucuji pfedmét tfi ucitelky, vSechny spliiuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Vedle nejednotnych ucebnich planti byl inspekei zjistén i1 znacny
odpad hodin, takze v literatufe byla ¢ast hodin ur¢end kapitoldm ze soucasné literatury
a kulturniho zivota vénovana podle zapist v tfidnich knihach faktografickému vykladu, aby
byly v zavéru skolniho roku splnény osnovami piedepsané tematické celky (napft. 2. rocnik -
33. tyden oduceno 43 hodin pfi dvouhodinové dotaci).

Bezprosttedni piiprava na vyuku méla velmi dobrou urovei. Stavba hodin byla promyslena,
s jasné stanovenym cilem. Z didaktického hlediska mély vysokou uroven hodiny jazyka a slohu,
pfi nichZ dochédzelo ke stfidani Cinnosti, Zaci méli prostor pro samostatné vyjadiovani,
procvicovani védomosti a dovednosti, vSichni aktivné pracovali. Silné motivujici byl vybér
pracovnich texti. Hodiny literatury se vyznacovaly tradi¢ni stavbou - opakovani, vyklad nové
latky, zapis, shrnuti. Prevladal vnich vyklad, v omezené mife fizeny rozhovor, Zaci byli
vétSinou pasivnimi piijemci informaci. Kladem téchto hodin bylo hlasité ¢teni ukazek, které
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podporovalo rozvoj ¢tenafskych dovednosti zaki a jejich schopnost orientace v textu.

Ve sledovanych hodinach nebyly pouzity Zadné didaktické pomuicky. Ve skole jsou k dispozici
v omezené mife ukazky uméleckého textu na magnetofonovych kazetach. Zaci mohou vyuzivat
Skolni knihovnu, ve které je odborna literatura i beletrie, ale jeji pfesnd evidenci se teprve
zpracovava.

Pozitivnim motivaénim prvkem bylo hodnoceni Z4dk. Vzdy bylo zdivodnéné, ucitelky
provedly rozbor chyb a vytvofily prostor pro upevnéni spravnych feSeni. Ucitelky jsou
vychovnou poradkyni informovéany o zacich se specifickymi poruchami uceni, tuto skutecnost
zohlednuji pii klasifikaci, ve sledovanych hodinach uplatnily individuélni piistup k zaktim podle
aktualni situace.

Ve sledovanych hodinach slohu a jazyka byla vzdjemna komunikace a interakce na velmi dobré
urovni, v hodinach literatury méli Zaci jen omezenou moznost vyjadiit vlastni ndzory. VSechny
ucitelky svym pfistupem vytvortily ve tfidach ptijemnou a klidnou atmosféru bez stresujicich
momentt.

Uroveii plinovini piedmétu je pouze primérnd, vzhledem k ostatnim sledovanym jeviim
hodnoti CSI kvalitu vyuky jako velmi dobrou.

Obcanska nauka

Predmét je vyuCovan v souladu s ucebnimi osnovami pro stiedni odborné Skoly a stfedni
odborna ucilisté¢ v rozsahu jedné hodiny tydné. Tyto osnovy piedpokladaji od vyucujicich
promysleny pfistup pii jejich plnéni podle typu Skoly i v navaznosti na ostatni predmeéty
vyucované v dané Skole. Z toho vyplyva i nutnost dikladné zpracovat asové-tematické plany
pro jednotlivé ro¢niky. Pii kontrole piedlozenych &asové-tematickych plant zjistila CSI
nedostatky. Tematické plany byly pojaty formaln€, Slo pouze o orienta¢ni ¢asové rozvrzeni
uciva do jednotlivych mésicli, chybéla ndvaznost na ostatni pfedméty. Kontrolou tfidnich knih
CSI zjistila ve dvou piipadech nesoulad deklarovanych pland s fakticky probiranym ugivem (2.
ro¢nik, 3. ro¢nik).

Predmét v dob¢ inspekce vyuCovaly tfi ucitelky (ucitel tfetiho ro¢niku byl v pracovni
neschopnosti, proto zde hospitace neprobéhly). Zadna ze sledovanych ugitelek nema odborné
vzdélani pro dany pfedmét, dvé maji poZzadované pedagogické vzdélani, jedna nespliluje
pozadavky odborné ani pedagogické zpusobilosti ve smyslu pfislusné vyhlasky. Tato
skutecnost kvalitu vyuky poznamenala mirné negativné, i kdyz pravé sledovana hodina ucitelky
bez odborné a pedagogické zpiisobilosti byla CSI hodnocena jako vynikajici.

Vyuka probihd v kmenovych ttidach. K dispozici je ucebna s videem, promitani videoukazek
byva podle zéapist v tfidnich knihdch ¢astym doplikem uciva. Ve sledované vyuce nebylo
vyuzito vzhledem k probiranym tématim. S ucebnici se v hodindch nepracuje, zdkladnim
studijnim materidlem jsou zapisy v sesité.

Organizace sledované vyuky byla znané rozdilna, vyplyvalo to pfedevSim ze zkuSenosti
ucitelek s probiranymi tématy. Pouze vySe uvedend jedna hodina spliiovala pozadavky
moderniho pojeti vyucovani ob¢anské nauky s vyvazenymi prvky vychovnymi i vzdélavacimi,
zaci se spontanné zapojili a svymi dotazy spoluvytvareli jeji konkrétni napli. V ostatnich
sledovanych hodinéch ptevladal vyklad s dirazem na faktografii a zapis podle diktatu. Ucitelky
prokézaly znacné odborné védomosti a velmi peclivou ptipravu, chybi jim vSak didaktické
zkuSenosti specifické pro vyuku obcanské nauky.

Ve vSech sledovanych hodinidch byla patrnd snaha motivovat Zzaky zejména jejich zivotnimi
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zkuSenostmi, aplikaci u€iva na konkrétni ptiklady, byly vyuzivany i mezipfedmétové vztahy.
Hodnoceni bylo pozitivni a rovnéZ plisobilo motivacné.

Kromé& jedné vyjimky nedostali Zaci v hodinach pftili§ prostoru pro vyjadieni svych nézort
a postojii. Vystupovani ucitelek bylo na velmi dobré trovni, ve tfidach vytvarely piijemné
klima.

Kvalita sledované vyuky je hodnocena jako priimérnd.

Psychologie a spolecenska vychova

Pfedmét je vyuCovan podle osnov oborti Kadetnik a Kosmeticka, na jejichz tvorbé se SOU
aktivné podilelo. Ucitelé proto dobfe chapou smysl a cil pfedmétu na tomto typu Skoly. Podle
zépisii v tfidnich knihach jsou osnovy plnény, ale CSI konstatovala znaény poéet odpadlych
hodin od zacatku Skolniho roku, takze rozvrzeni uciva v Casové-tematickych planech muselo
byt podle toho upravovano (3. ro¢nik - ztrata az 8 hodin).

Predmét ve sledovanych oborech uci tfi vyucujici, jeden je plné odborné a pedagogicky
zpusobily, jedna je pedagogicky zpusobild a jedna nespliiuje pozadavky odborné ani
pedagogické zptisobilosti ve smyslu ptislusné vyhlasky. Tato skutecnost vSak kvalitu sledované
vyuky negativné neovlivnila. Rozdily vyplyvaly zrizné miry pedagogickych zkuSenosti
jednotlivych ucitelt.

Zakladni uéebni pomiickou zakil je sesit, udebnice nebyly pouzivany. Uroven zapisti byla
rozdilnd, opét v souvislosti s pedagogickymi zkuSenostmi vyucujicich. Vyuce ptedchazela
peclivd bezprostfedni piiprava, hodiny mély jasné stanoveny cil, ktery byl vzdy splnén.
Ptevladajici metodou byl fizeny rozhovor, ucitelé vSak casto vystupovali pfili§ dominantné
a nedali zakiim dostatek prostoru pro formulaci vlastnich nazora.

Kladem sledovanych hodin byl tvlr¢i ptistup k probiranym tématiim, odborné znalosti
vyucuyjicich a zajem o predmét. Silnym motivacnim faktorem byla aplikace uciva na konkrétni
zivotni situace. Hodnoceni Zakt bylo vzdy zdivodnéné a ovefovani znalosti probihalo bez
stresujicich moment.

Kvalitu sledované vyuky vyrazné ovlivnila osobnost vyucujicich, jejich pratelsky vztah k zakiim
a snaha zaujmout je. Interakce mezi uciteli a zaky byla velmi dobra, prvky spoluprace mezi
zaky se objevily jen vyjimecné. Hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou.

CSI hodnoti kvalitu sledované vyuky jako velmi dobrou.

Blok odbornych predméti (materialy, technologie, kosmetika, zdravovéda)

Vyuka vyse uvedenych piedmétii probiha v souladu s uéebnimi dokumenty MSMT. Casova
dotace odpovida schvalenému uc¢ebnimu planu, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajiSténa. Velmi dobrd je ndvaznost mezi pfedméety materidly a technologie (obor Kadeinik,)
resp. materidly a kosmetika (obor Kosmeticka), coz je ddno jednak zkuSenosti vyucujicich,
jednak jejich spolupraci a velmi uzkymi kontakty s mistrovymi odborného vycviku (déle jen
MOV). Ucitelé maji zpracované ¢asoveé-tematické plany, kterymi se fidi a napliuji je (az na
jednu vyjimku). Na jejich ptiprave se v oboru Kadetnik podileji i MOV. Nedostatkem je znacné
zpozdéni vyuky v pfedmétu zdravovéda (tfidy 1.C, 2.A), jehoZ pfi€inou je i pomérné vysoky
pocet odpadlych hodin. V tematickych planech pro materidly a technologii nejsou zatazena
ucebnimi osnovami predepsand cviceni. Vyuka je doplilovana exkurzemi a odbornymi
prezentacemi (napf. firmy Wellla, La Bella Donna a festival Gi¢est).
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Uvedené predméty vyucuje Sest ucitelli, vétSinou s dlouholetou praxi. Dva splituji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu platné vyhlasky, dva spliuji kvalifika¢ni
pozadavky pro MOV, jedna bez vysokoSkolského vzdélani spliiuje pozadavky zplsobilosti
pedagogické. Zacinajici ucitelka (stfedoSkolské vzdélani v oboru) je prihlaSena k doplitkovému
pedagogickému studiu.

Vyucovani je uskute¢tiovano v kmenovych ucebnach zafizenych prevazné starSim nabytkem,
bez zaméfeni k nekterému predmétu. V materidlnim zajisténi vyuky odbornych pfedméta jsou
znacéné rezervy. Pfi vyuce lze pouZzivat jen omezené mnozstvi Skolnich pomicek, coz snizuje
jeji ndzornost. K dispozici jsou dva zpétné projektory (chybi folie), video, nékolik videokazet,
naprosto nedostacujici je materidlni vybaveni pro vyuku zdravovédy (pouze jedna pomticka).
Hospitovana vyuka byla vétSinou peclivé piipravend, struktura jasnd a ptehledna, cile (ne vzdy
jasné formulované) odpovidajici véku a slozeni tfid. Pievladlo tradi¢ni pojeti vyuky - zkouseni
¢i opakovéani ucebni latky, vyklad a zapis pfevazné diktovany do seSitd. Ucivo bylo
interpretovano vécené spravné, vybér a mnozstvi informaci odpovidaly u¢ebnim osnovam, véku
zaki a charakteru uciva. O zaujeti ucitelll pro vyucovany predmét svédci i to, ze v hodindch
pouzivali vlastni odborné publikace a pfipravené materialy. UzZité metody umoziovaly zZakiim
uplatnit pfedchozi znalosti.

Pro vyvolani zajmu a udrZeni pozornosti bylo ucivo aktualizovano, vyraznd byla snaha
vyucuyjicich o vyuziti mezipfedmétovych vztahli, zkusSenosti zdkii a vhodnych konkrétnich
ptikladi z praxe. Efektivita této prace byla v n€kterych piipadech snizovana nezdjmem zakt
o teoretické predméty (napt. materidly, zdravovéda). Ucitel¢ vyuzivali béznych forem zkouseni
individudlniho, frontélniho a pisemného (narocnost otdzek odpovidala véku zaki a typu Skoly).
V¢étsSina se snazila pfi ovéfovani znalosti Zakiim poskytovat pomoc a podporu. Hodnoceni bylo
pfiméfené narocné, objektivni a vétsSinou zdivodnéné, nekdy se na ném podileli i spoluzaci.
V ¢asti vyuky vSak zkouSeni probihalo formou tichého dialogu ucitel-zak, bez zapojeni zbytku
ttidy.

Mezi Zéky a uciteli je velmi dobry vztah, je dodrzovdna pifiméfend tolerance. Vzajemna
komunikace mezi vyudujicimi a zaky je zaloZena na partnerskych vztazich. Zaci méli moznost
vyjadiit své nazory a &asto ji vyuZivali. Uroven vyuky a jeji atmosféra jsou ovlivnény
pozitivnim vztahem vyucujicich k pfedmétu i k zaktm.

Vyuka bloku odbornych predmétii (kosmetika, materialy, technologie, zdravovéda) je
hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik (OV)

Obor Kadeinik se realizuje v péti provozovnach, z nichz jedna je v majetku SOU, ostatni jsou
tadné pronajaty. Zakyné jednotlivych tfid jsou rozdéleny do skupin. V pritbéhu §kolniho roku
absolvuji OV v néleZitém rozsahu stfidavé na damskych a panskych oddélenich — schvalené
osnovy jsou v internich tematickych planech (platnych pro cel¢ SOU) rozdéleny do obou casti,
jsou ndlezité konkretizovany a podrobné rozpracovany.

Obor Kosmeticka je pro SOU pomémé novy — podminky pro jeho realizaci se vytvafely
v poslednich letech. Dilny jsou umistény v pronajatych prostorach (Praha 5, Zbraslav —
3 provozovny), budova SOU (2 provozovny). Interni zpracovani schvalenych ucebnich osnov
je velice podrobné, v teoretické ¢asti odborného vycviku Zdkyné zpracovavaji vlastni odborné
nacrty, schémata a popisy postupti. Vysledkem je velmi piehledny a podrobny studijni material,
ktery usnadiiuje piipravu k zavére¢nym praktickym zkouskam a tvofii teoreticky zaklad pro
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vykon profese.

Plnéni tematickych plant kontroluji pfi své €innosti vrchni mistrové (VrMOV) oborti. Celkoveé
jsou dovednosti zdkyn provéiovany na pravidelnych internich hodnocenich (v zavéru kazdého
pololeti), v oboru Kosmeticka se jednd o Zakovské projekty, tj. sezndmeni s nejnovéjSimi
vyrobky a jejich vhodna prezentace pted vetejnosti. Hodnoceni vykont zaki provadi komise
vedena vrchni mistrovou. Zkousky slouzi také jako interni evaluace vysledkli prace kazdé
skupiny Zdkyn a jsou vychodiskem pro srovnani a posouzeni prace jednotlivych mistrovych
odborného vycviku. V ramci SOU jsou velmi funkcni zfizené oborové predmétové komise
(MOV a ucitelé odbornych predmétl).

Ucebni dokumenty obou oborti jsou plnény, kontrolni ¢innost VrMOV je pribéznd, jsou
vypracovany mechanizmy pro vnitini evaluaci.

Materidlni vybaveni jednotlivych provozoven umoziiuje ve vSech piipadech plnéni ucebnich
dokumentii. Provozovny oboru Kadeinik situované ve stfedu mésta jsou rozlohou
a vybavenosti (socidlni zafizeni, prostor pro relaxaci zakt 1 MOV) na hor$i urovni, noveji
zafizené prostory kosmeti¢ek nebo vlastni provozovny skoly jsou v tomto ohledu nadprimérné
uspotfadané a zatizené.

V oboru Kadeinik si zaci kupuji vlastni zékladni pracovni pomtcky, o které se v priitbéhu
vyuky také staraji a dopliluji je. Nedostatkem vnitiniho vybaveni v tomto oboru byla absence
cvicnych hlav pro nacvik jednotlivych ¢innosti a zajisténi dostatku moznosti pro praci. Rovnéz
mnozstvi nazornych pomticek (zejména obrazovych) a estetické uspotfddani v nékterych
provozovnach je spiSe podprumérné. Vedeni Skoly pfijalo jiz v pribéhu inspekce — na zakladé
slovniho vyjadfeni ¢lent tymu — opatieni pro ¢aste¢nou modernizaci vybaveni v kadefnickych
provozovnach. V oboru Kosmeticka vedeni Skoly vénovalo dostatek prostredkil pro vybaveni
novych prostor. Kazda dvojice zakyn ma pridéleny samostatny box s lehatkem, pracovni lupou
a kosmetickym stolkem s nezbytnymi potifebami pro praci. Materialné-technické vybaveni pro
kosmeticky je velmi dobré az vynikajici, pro kadetnice pramérné.

Ze sledovanych sedmi MOV voboru Kadeinik ¢tyfi nespliuji pozadavky odborné
a pedagogické zpiisobilosti dle pfislusné vyhlasky MSMT CR. 1 kdyZ jsou vyucené v oboru,
nemaji vSak ukoncené uplné stiedni odborné vzdélani (maturitni zkouSkou) a navazujici
pedagogické studium. U oboru Kosmeticka byly tfi ze sledovanych ¢tyf MOV odborné
zpisobilé, jedna byla pouze vyucena v oboru. Pedagogicka zptisobilost témto MOV chybéla.
Vedeni skoly situaci v této oblasti sleduje a dle moznosti §koly a pracovnic postupné pfipravuje
podminky pro doplnéni vzdélani — v soucasné dobé jedna z MOV (kadetfnice) dokoncuje
sttedoskolské studium a dalsi (kosmeticka) zahdjila pedagogické studium.

Ve sledované vyuce byly vykondvané ¢innosti a prace v souladu se stanovenymi osnovami. Do
deniku evidence odborného vycviku jsou fadné zaznamenavany absence a hodnoceni zaki i
druh realizované ¢innosti. Nejsou vSak vypliovany stranky deniku umoziiujici kontrolu plnéni
jednotlivych témat konkrétnimi zdkynémi. Zapisniky BOZP, zdznamy o provedenych Skolenich
1 zékovské knizky byly k dispozici u vSech skupin, jsou fadné vedeny.

Zakyné vyssich roénikti oboru Kadeinik pracovaly se zikazniky pod dohledem stanovenych
MOV. V kazdé provozovné byl dodrZzovan Casovy rozpis dne, tj. na zacatku ptislusné smény
byl proveden vyklad vyucujici s pfedvedenim vykonili, pak nasledovala b&éznd praxe se
zakazniky, béhem které kazda zakyné vyuzivad pruznou pllhodinovou piestavku. Prace se
zakazniky v kazdé provozovné ma pfedem urcena a dodrzovand pravidla, po€et zakaznikl je
MOV zaznamendvan, piihlizi se k rovnomérmému vytizeni zakd. Produktivni prace v tomto
oboru se nevykonava v prvnim pololeti prvniho ro¢niku. Umisténi jednotlivych provozoven
ovliviluje miru poptavky, tato skutecnost je zohlednéna v planu stfidani jednotlivych skupin
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a ro¢nikt. Efektivita odborné¢ho vycviku je niz8i v prvnim roc¢niku a v provozovnach, kde
nedostatek zakaznikll a cviénych hlav odsuzuje n€které Zadkyné k necinnosti (nutnost stiidani,
absence vhodného modelu k praci, ptipadné jeden model pro vetsi pocet zakyn).

V oboru Kosmeticka pracovaly, kromé jednoho ptipadu, Zdkyné ve dvojicich (zdkaznice jsou
spiSe vyjimkou). V pribchu pracovniho dne tak zpravidla kazda Zadkyné slouzi i jako model.
Produktivni prace nebyla CSI sledovéna.

Zptisob odménovani produktivni prace v obou sledovanych oborech je vedenim Skoly v zasadé
stanoven v souladu s platnymi piedpisy, chybi vSak sjednocujici interni piedpis pro
zaznamenavani vykond, jejich kvality a pfipadnych dalSich slozek préace, které ovliviiuji
vyslednou finan¢ni odménu.

Ve vlastni praci vyucujicich nebyly shledany odborné nedostatky. Absenci didaktickych
zkuSenosti se snazily vyvazit peclivosti a velmi dobrym piistupem k zakynim. Vhodnym
zpuisobem je prubézné motivovaly, poukazovaly na novinky a inovace v postupech prace.
Interpersondlni vztahy mistrovych k Zdkynim jsou na velmi dobré urovni, celkové pracovni
klima bylo ptatelsky ladéné.

Celkové je odborny vycvik ve sledovanych oborech pres nedostatky v persondlni oblasti
a Castecné v materidlné-technickém vybaveni kadeinic hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

VSichni ucitelé sledovanych obrii se vyznacuji skuteCnym zdjmem o sviij predmét, jejich
bezprostiedni piiprava na vyuku byla velmi ditkladnd. Absence pedagogickych a odbornych
zkuSenosti v nékterych pripadech ovlivnila kvalitu sledovanych hodin mirné negativné.
Nedostatky byly zjistény v planovani uciva (nesoulad s osnovami ve dvou prFipadech)
a v dodriovani casové-tematickych plani. Jejich plnéni ztiZil i znacny pocet odpadlych
hodin. Materialni vybaveni Skoly je spiSe priimérné (v oboru Kosmeticka v odborném
vycviku nadpriimérné), ucitelé si sami zajist'uji nékteré ucebni texty. Vedeni Skoly tuto
skute¢nost vnimd a snazi se o zlepSeni situace, béhem piisobeni CSI byly zajistény nové
pomiicky pro obor Kadeinik.

Ve sledovanych hodindach pievaZovalo tradicni pojeti vyuky s ustilenym organizacnim
schématem, vyraznd byla snaha vyucujicich o vyuZiti mezipiedmétovych vztahit a Zivotnich
zkuSenosti Zaki. Sledované hodiny odborného vycviku se vyznacovaly peclivou pripravou
a organizaci. I kdyZ nékteré MOV nespliiuji poZadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti,
jsou to odbornice se svédomitym piistupem k Zakiim a s velkym zdajmem o obor.

Vztah ucitelit a Zakii byl zaloZen na vidjemném respektu a toleranci, pro klima Skoly je
charakteristicky spoleCny zdjem vSech zucastnénych zkvalitnit uroveii prace SOU.

Pritbéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych oborech hodnoti CSI jako velmi dobré.

Inspekéni zprava - str. 8



HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel $koly ma od roku 1999 vytvofenou koncepci SOU, v niz provedl analyzu stavu
uciovského Skolstvi s ohledem na region a vyhled do budoucich let. Na zakladé této analyzy
stanovil priority Skoly. Konkrétnim vysledkem je zavedeni ctyfletého studijniho oboru
Kosmeti¢ka. Skola se rovnéz podilela na vytvateni novych uéebnich osnov oborti Kosmeticka,
Fotograf a Sedlat. S koncepci Skoly jsou seznamovéni kromé pracovnikil i Zaci a jejich zakonni
zastupci. V materialni oblasti je cilem feditele inovovat pocitaovou a jazykovou ucebnu a
fotoateliéry a podle ekonomickych moznosti dopliiovat uc¢ebni pomticky.

2

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentli, obory jsou realizovany v souladu
s rozhodnutim o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni. Pfi planovani
jejich skladby je zohledilovana ekonomicka situace regionu, pozadavky trhu prace i mozZnosti
Skoly, coz se projevuje mimo jiné integraci piibuznych mén¢ frekventovanych obort. Plnéni
ucebnich plant v jednotlivych oblastech prace Skoly je nevyvazené. Pozornost je vénovana
odbornému vycviku, v oblasti v§eobecné vzdelavacich predméti je vSak planovani a zejména
nasledna kontrola spiSe formalni.

Vysokou urovenl ma planovani a realizace prace v oblasti vychovného poradenstvi. Povéfena
ucitelka systematicky sleduje problémové zdky a snazi se ve spolupréci s rodici fesit vzniklé
problémy. RovnéZ v oblasti protidrogové prevence ma Skola vypracovany podrobny program.
Pozornost je vénovana i zdkim se specifickymi poruchami uceni, jejich potieby jsou
zohlednovéany v pfijimacim fizeni. Zdravotn¢ oslabeni Zaci mohou navstévovat zdravotni
télesnou vychovu.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni tad Skoly stanovi jasné kompetence jednotlivych vedoucich pracovniki.
Nezbytnou podminkou pro fungovani Skoly je dobra spoluprace vSech slozek - teoretického
vyudovani, praktického vyucovani a provozné-ekonomického tseku. Reditel $koly se schazi
s povéfenymi zastupci denné na operativnich poradach, provozni porady se konaji jednou
mésicné. VSichni pedagogicti zaméstnanci Skoly se rovnéz Gi€astni pravidelnych pedagogickych
rad.

Stalymi poradnimi organy jsou dale komise vychovnd, pro pfijimaci fizeni, BOZP a dalsi.
Vnitini pfedpisy SOU tvoii organizacni fad, vnitini fad, pracovni fad, jednotlivé smérnice,
pokyny feditele $koly a popis pracovnich funkci s pfesnym vymezenim pracovni napIng. Skolni
fad obsahuje vSechna predepsand ustanoveni.

Informace ziskdvaji pracovnici formou osobnich sdéleni na pracovnich setkanich
a prostfednictvim informacnich panelti ve sborovné. Zakonni zastupci jsou informovani na
pravidelnych tfidnich schlizkach, pribézné pak zapisy v Zakovskych knizkach.

Povinnd dokumentace je vedena, drobné administrativni nedostatky nezpochybnily jeji
vypovidaci hodnotu. Osobni udaje zakli jsou ulozeny na ur¢eném misté¢ a jejich ochrana je
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zajiSténa. Délka pracovniho dne a jeho rozvrzeni jsou v souladu s vyhlaskou o stfednich
Skolach. V rozporu s ptislusnou vyhlaskou vSak nedostdvaji zaci sledovanych oborti vSechny
ochranné a osobni pomticky.

SOU se pravidelné ucastni soutézi odbornych dovednosti, uspéchti dosahuji zejména obory
Kadetnik (v letoSnim roce umisténi na pfednich mistech), Kosmeticka, Fotograf (napf. soutéz
,»Vzdélavani a femeslo®). V ramci Prahy se Skola prezentuje na vystavach vénovanych skolstvi.
Kromé toho se informace o $kole objevuji v odbornych publikacich a v Atlasu Skolstvi. Velmi
kvalitni jsou Skolni internetové stranky. Vyro¢ni zprava obsahuje vSechny potiebné udaje a ma
dostatecnou vypovidaci hodnotu.

Dilezitym evalua¢nim nastrojem je sledovani uspésnosti zakl v dalSim studiu a jejich uplatnéni
na trhu préce.

Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Promysleny systém vedeni stanovi kazdému pracovnikovi piimého nadfizeného, ktery ho
zarovenn hodnoti a urcuje pohyblivé slozky jeho platu. Kritéria hodnoceni pracovniki Skoly
jsou stanovena od 1. zafi 2000. Jsou jednoznatna — hodnoti kazdého pracovnika Skoly
v oblastech urovné vychovné vzdélavaci prace, pracovni discipliny, ucasti na akcich SOU
a reprezentaci SOU na vetejnosti. Dle zjisténi v prubehu inspekce a provedenych rozhovorti
jsou kritéria dobfe stanovena — ucitelé i MOV vyvijeji vlastni iniciativu v oblasti vzdélavani,
pracuji prescas i bez zvlastni odmeny a skoro bez vyjimek se ztotoziuji se zaméry vedenti, jeho
koncepci a jeho zplsobem prace.

Rediteli $koly se podafilo ve sledovanych oborech dosahnout souladu obou slozek vyuky
a prakticky odstranit tfeci plochy mezi vychovnymi pracovniky (uciteli a MOV). Pfes snahu
vedeni Skoly se nedafi zabezpecit pedagogickou a odbornou zpusobilost ucitelii v potiebném
rozsahu. V letoSnim roce si dvé MOV zvySuji kvalifikaci pfislusSnym studiem, dalsi ucitelé
zahdji studium v pfiStim roce. Vztahy (nejenom pracovni) jsou na velmi dobré tdrovni.
Zpravidla dvakrat rocné se potfadaji neformalni spoleenské vecery, kolektiv pracovnikil se
schazi 1 na mimoskolnich akcich.

V ramci orientacni inspekce je oblast hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém neni specidlné administrativné¢ oSetien, ukoly jednotlivych zaméstnanct
vyplyvaji zjejich pracovnich néaplni. Hospitatni a kontrolni ¢innosti nejsou dlouhodobé
planovany, kontrola kvality vyuky je uskute¢iiovdna nepravideln€é. Na hospitani ¢innosti se
podileji feditel Skoly, oba zastupci (jeden pro oblast teoretického vyuc¢ovani, dalsi pro odborny
vycvik), pravomoc sledovat trovenl praktického vyucovéni je pfenesena na VrMOV, které
zaroven predavaji veskeré informace v obou smérech.

V leto$nim Skolnim roce bylo do doby konani inspekce vedenim Skoly vykonano osm hospitaci
v teoretickém vyucovani, vzhledem ke zjiSténym skute¢nostem (nesoulad uciva s osnovami a
¢asovym planem) v pribéhu sledované vyuky se tento pocet jevi jako nedostate¢ny. Hospitacni
zaznamy maji dobrou vypovidaci hodnotu, obsahuji klady a zapory, hodnoceni a navrhy na
zlepseni, vyudujici jsou s vysledky seznameni. Rozbory hodin, které spolu s CSI sledoval
zastupce feditele pro teoretickou vyuku, byly z jeho strany kvalitni po odborné i metodické

Inspekéni zprava - str. 10



strance.

Pedagogicka dokumentace je kontrolovand zastupcem feditele. Je vedena ve stanoveném
rozsahu, byly zjistény jen dil¢i nedostatky (tfidni knihy - bileni a ptelepovani zdpist, nizka
vypovidaci hodnota nékterych zéapist, chyby formélniho charakteru v protokolech
o komisiondlnich zkouskach a katalogovych listech byly v pribéhu inspekce odstranény).

Piedlozené zapisy z porad piedmétovych komisi ve Skolnim roce 2001/2002 maji primérnou
vypovidaci hodnotu (frekvence zapist je nizka, nebot’ jednani maji spiSe neformalni charakter a
jsou uskute¢iiovana prabézne, dle potieby) - spoluprace ucitell odbornych predméta
(materialy, technologie, kosmetika) s MOV (zaméfend na koordinaci v teoretickém
a praktickém vyucovani) je velmi dobrd. V ptipadé vSeobecné vzdélavacich predméth je vsak
¢innost téchto metodickych orgédnil spiSe formalni a mélo kontrolovana.

Zjisténé nedostatky fesi feditel Skoly nejprve individuadlnim pohovorem. V odborném vycviku
nejsou potfizovany hospitani zdznamy, ptipadné problémy jsou operativné feseny.

Evaluace prace ucitel spociva v hospitacni Cinnosti a v hodnoceni nadstandardni préce,
vysledky uceni zakli jsou srovnavany pii vnitroucCiliStnich a regiondlnich soutéZich,
nejuspésnéjsi zaci se dostavaji na Mistrovstvi republiky v ucesové tvorbé a dekorativni
kosmetice.

Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly md jasnou koncepci, se kterou se pracovnici SOU ztoto%iiuji. Skola se aktivné
podilela na soucasné podobé ucebnich osnov nékterych obori. Vyuka probihda podle
schvalenych ucebnich plani, v jejich plnéni byly zjiStény dil¢i nedostatky.

Mezi priority patii také péce o problémové Zdaky a predevsim prevence socidlné-
patologickych jevii.

Organizacni struktura je promyslend, jasné stanoveni odpovédnosti a delegovani pravomoci
umoZiiuje pruiné reagovat na vzniklou situaci. Nedostatky v oblasti materialniho
zabezpeceni idkii jsou Fediteli zndmy a md snahu je ¥esit. Ucast v soutéich odbornych
dovednosti slouZi jako prostiedek sebehodnoceni Skoly i jako zpiisob prezentace na
verejnosti.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii se vedle hmotnych uplatiiuji i mordlni stimuly. Zdjem
a ocenéni ucasti Zaki v riuznych soutéZich ze strany vedeni piisobi motivacné i na ucitele.
Kladem je dobrda neformdlni spoluprdace uditelii teoretickych predmétic a odborného
vyeviku. Reditel §koly podporuje vzdélivini pedagogickych pracovnikii i dal§i aktivity, které
umoZiiuji jejich profesiondlni rozvoj. Tato skuteCnost Cdastecné vyvaZuje fakt, Ze Cast ucitelii
a MOV nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.

V' kontrolni Cinnosti jsou znacné rezervy ve sledovini plnéni ucebnich planii, zejména
v teoretické vyuce. Cinnost piedmétovyich komisi se v tomto ohledu jevi jako formadlni,
prace oborovych komisi je naopak na velmi dobré urovni. Problémem je rovné? zajisténi
nahradni vyuky v dobé nepiitomnosti ucitelii. PredloZené hospitacni zdaznamy i vlastni
hospitace v dobé piisobeni CSI svédéi o tom, %e vedeni $koly dokd%e situaci sprivné
analyzovat, rezervy jsou v kontrole plnéni prijatych opatieni.

Podminky vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pfedmétem kontrolni ¢innosti v organizaci bylo zjistit, jak byly vyuzity finan¢ni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydaji skoly v roce 2001 a dale
zhodnotit ucelnost jejich Cerpani ve Skole. V. SOU byly dodrZeny vSechny zdvazné ukazatele
rozpoCtu pro rok 2001 tak, jak byly stanoveny odborem Skolstvi MHMP ve II. rozpoctovém
fizeni ze dne 29. listopadu 2001.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu pouzila Skola na odménovani svych zaméstnancti, na
ostatni platby za provedenou praci a na ostatni neinvesticni vydaje piimé vcetné¢ odvoda
zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Organizace ukoncila své hospodafeni vroce 2001 ve své hlavni ¢innosti vyrovnanym
hospodaiskym vysledkem.

SOU se ve svém hospodafeni musi stale vyrovnavat se ztratou, vzniklou v minulych letech pfi
optimalizaci sit& $kol v roce 1998. Cast této ztraty jiz byla vypoiadana na vrub investiéniho
fondu a fondu obéznych aktiv. Zbyvajici ztratu navrhuje SOU fesit ucelovou dotaci na ndjemné
z MSMT nebo prominutim zavazku radou HMP v roce 2002.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, limit po¢tu zaméstnanct, limit prostfedkl na platy a limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci byly v kontrolovaném obdobi roku 2001
dodrzeny. Financni prostiedky pfidélené Skole na platy a jejich nenarokové slozky byly
odcerpavany v souladu s poskytnutou dotaci a se stanovenymi vnitinimi kritérii, kterd zahrnuji
zejména uroven vychovné prace, pracovni disciplinu, ti€ast na akcich SOU apod. Vybérovou
kontrolou personalni dokumentace bylo zjiSténo spravné zafazeni do platovych tfid a stupn,
fadné jsou vyplaceny i dalsi platy. VeSkeré potfebné dokumenty pro stanoveni odborné
a pedagogické zpusobilosti byly dolozeny. Uzaviené¢ dohody o provedeni prace i dohody
o pracovni ¢innosti mely veSkeré naleZitosti, bylo dodrZzeno hodinové rozpéti v souladu se
Zakonikem prace.

Zakladni ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potifeb byl proveden v souladu s platnou
legislativou. Skola neméd zpracovéana kriteria pro tvorbu a erpani fondu, na rok 2001 byl
vypracovan rozpocet, ktery byl respektovan.

Odmeéiovani uéitl za produktivni praci probiha podle platné legislativy. Zakiim je poskytovana
mésicni odména na zdklad¢ kvality a vysledkl jejich produktivni prace. Pro objektivnéjsi
posouzeni chybi k posouzeni zpracovana kritéria.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve sledovaném obdobi byly ONIV piimé Cerpany piedevSim na zdkonné odvody. V ramci
ONIV piimé naklady si Skola poftidila v roce 2001 ucebni pomiicky, software pro PC, provoz
internetu, spravu pocitacové sité a cast prostredkil byla pouzita na Skoleni pedagogickych
pracovniki. Kontrolované pokladni doklady a faktury maji pfedepsané naleZitosti ve smyslu
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platnych pravnich ptedpisi. Pokladni kniha je fadné¢ vedena, pravidelné¢ i namatkové je
provadéna hotovostni kontrola pokladny, pokladni limit nebyl v kontrolovaném obdobi
prekroden. Skola ma vypracovanu podrobnou smémici pro obéh tdetnich dokladt, ktera je
ekonomickym oddé€lenim dasledné dodrzovana.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ucelové dotace poskytnuté $kole v roce 2001 byly pouzity k zaplaceni najemného a na opravu
stiechy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investi¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity na rekonstrukei socidlnich
zafizeni, rozvodli vody a kanalizaci. Dalsi prostfedky obdrzelo SOU na modernizaci oken
a dvefi. Tato akce probiha i v roce 2002.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Zprava o hospodateni SOU v roce 2001 byla vypracovana se znaénym piedstihem a obsahuje
vSechny naleZzitosti pozadované zakonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky, které obdrielo SOU v roce 2001 ze statniho rozpoctu byly pouZity
k financovdni neinvesti¢nich vydajit v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Z piedloZenych
dokumentii vyplyvd, Ze financni prostiedky byly vyuZity hospoddrné a ucelné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
32597/01-21 ze dne 13. Ginora 2002

e Vykaz o stfednim odborném ugilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25 - 01 ze dne 3. fijna 2001
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2001/2002
o Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 3. prosince 2001

e Interni materidly SOU - Koncepce SOU ze dne 4. ledna 1999, Organiza¢ni fad SOU ze dne
1. ledna 2001, Rad 8koly ze dne 1. bfezna 2000

e Schvalené ucebni dokumenty oborti Kadeinik a Kosmeticka
e Ucebni plany, uc¢ebni osnovy hospitovanych predmét

e Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve $k. roce 2001/2002

e Zapisy z porad predmétovych komisi ve sk. roce 2001/2002

e Tematické plany sledovanych predméti
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e Zavazné ukazatele rozpoctu po Il.rozpoctovém fizeni na rok 2001 ze dne 29.listopadu
2001

e Personalni a mzdova dokumentace vybranych zaméstnanct
e Vykaz Skol MSMT P 1-04 na rok 2001

e Zprava o hospodafeni SOU v roce 2001

e Vykaz vynost a ndkladii v roce 2001

e Piehled o nakupu ucebnich pomticek v roce 2001

e Pokladni kniha pro rok 2001

e Smérnice pro vedeni ucetnictvi v SOU

e Stanovisko MHMP k finan¢nimu vypofadani a ucetni zavérce za rok 2001

ZAVER

Vyuka sledovanych oborit Kadeinik a Kosmeticka je v SOU realizovina v souladu
s rozhodnutim MSMT o zai'azeni do sité $kol, pFedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni
a podle schvilenych ucebnich planu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, kvalitu vyuky
mirné sniZuje skutecnost, Ze ne vSichni ucitelé a mistii odborné vychovy spliiuji poZadavky
odborné a pedagogické zpiuisobilosti.

Teoreticka vyuka probiha v budové ucilisté, cdast odborného vycviku v odloucenych
pracovistich. Sledované hodiny mély promyslenou stavbu, vyznacovaly se peclivou
pFipravou a stanovenym cilem. Kladem je osobni zaujeti ucitelit a jejich snaha prezentovat
ucivo primérené véku a zaméieni Zakii. Materidlni vybaveni je priimérné, i‘editel Skoly tento
nedostatek vnimd a md snahu o zlepSeni v ramci ekonomickych moZnosti. Vitahy mezi
uciteli a ¥aky & MOV jsou oteviené a piidtelské. Skola vénuje pozornost také Zdkiim se
specifickymi poruchami uceni a prevenci socidlné-patologickych jevii. Na zdkladé zjisténi
CS1 p¥i posledni inspekci byla zavedena zdravotni télesnd vychova.

Reditel $koly md jasnou koncepci, hlavnim zamérem SOU je poskytovat 3ikiim vzdéldni na
takové urovni, kterd jim umozni pozdéji najit uplatnéni na trhu prdce &i dale studovat.
Organizacni struktura Skoly je promyslend. Spoluprdace obou zdstupcii a vrchnich mistri
odborného vycviku umoZiiuje rychly pienos informaci a feSeni problémii. Rediteli §koly se
podaiilo v poslednich letech stmelit pracovniky sloucenych udlilist’, motivuje je hmotné
i mordlné (podpora soutéZi a prezentacnich akci). Od posledni inspekce proto doslo v iFadé
oblasti prace Skoly k vyraznému zlepSeni. Dil¢i nedostatky pietrvavaji v oblasti ndsledné
kontroly prdce piedmétovych komisi, zejména v plnéni casové-tematickych planii.

V souvislost s optimalizaci sité Skol vznikla SOU financni ztrdta, kterou se ji podarilo
Casteéné vyrovnat. Tato skuteCnost vSak brdani rychlejSimu zlepSovani materidlnich
podminek S$koly. Financni prostiedky cCerpané vroce 2001 ze statniho rozpoctu byly
vynaloZeny efektivné a ucelné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Bilkova Bilkova, v.r.
Clenové tymu Ing. Jarmila Maslarovova Maslarovova, v.r.
Mgr. Hana Rehakova Rehdkova, v.r.
Dal3i zaméstnanci CSI Ing. Alexandr Stojanov
Marcela Jiistelova
Hana Fettekova
Olga Roubalova
V Praze dne 20. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. kvétna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Petr Némec Petr Némec v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:
Magistrat hl. m. Prahy, odbor
Skolstvi

11. ¢ervna 2002

010 593/02-5154

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha

11. ¢ervna 2002

010 593/02-5154

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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