Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-461/09-T

Nazev Skoly: Materska $kola Vitkov, Husova 629, okres
Opava, prispévkova organizace

Adresa: Husova 345/629, 749 01 Vitkov

Identifikator: 600 141 632

IC: 70 996 288

Misto inspekce: Husova 345/629, 749 01 Vitkov
Opavska 34, 749 01 Vitkov

Termin inspekce: 13. —15. fijen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti v Matetské Skole s mistem poskytovaného vzdélavani Husova 345/629
a Opavska 34 ve Vitkové.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle ptislusného vzdélavaciho
programu v mateiské Skole.

Zjistit a analyzovat stav napliiovani statni politiky v oblasti vyuZivani informacnich
a komunikac¢nich technologii ve vzdélavani v matetské skole.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblasti dit¢ a jeho télo.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Matefska skola Vitkov, Husova 629, okres Opava, pfispévkova organizace
(MS) vykonavé ¢innost mateiské skoly, Skolni jidelny — vydejny. Jejim zifizovatelem je M¢ésto
Vitkov se sidlem Vitkov, namésti Jana Zajice 7.
Skola puisobi od 1. 1. 2003 na péti mistech s celkovou kapacitou 230 déti:
1. Husova 345/629, 749 01 Vitkov (MS Husova) - 4 tiidy (1 tiida pedskolni s 26 détmi,
2 tiidy CasteCné vékoveé smisené rovnéz po 26 détech a 1 tfida logopedicka se 14
détmi)
2. 747 74 Radkov 58 - 1 tfida s 19 détmi
3. 747 47 Klokocov 75 — 1 tiida s 20 détmi



4. 749 01 Cermna ve Slezsku 81 —od 1. 1. 2008 je provoz z hlediska nizké naplnénosti,
pferusen.
5. Opavska 24, 749 01 Vitkov (MS Opavskad) — 3 téidy &aste¢né vékové smisené (s 21,
22 a 23 détmi)
V poslednich tfech letech se pohybuje podet zapsanych déti v celé MS kolem 180 — 190.

MS Husova (kmenové pracovisté MS) — je skolou s dlouholetou tradici a jeji umisténi v centru
meésta a soucasné v blizkosti parku je pro rodiCovskou veiejnost z hlediska spadovosti velmi
vyhodné. V obdobi od posledni inspekce jsou efektivné zprovoznéné dalsi, diive neuzivané
mistnosti a roz$ifili se tak pfileZitosti pro hry a zdjmové Cinnosti déti. Rozsahld zahrada
s novym vybavenim odpovida kapacité Skoly. ZlepSovani podminek tohoto pracovisté vénuje
vedeni Skoly stalou pozornost a tim udrzuje jeji naplnénost. Provozni doba je od 6:00 do
16:00 hodin. Vedle béZznych tfid ma jiz tradici vynikajici odborné péce o déti s vadami feci ve
specidlni tiid¢, kterd je rozSifend o logopedickou prevenci v ostatnich tfidach a depistaz
v odloucenych pracovistich. Stanovena kapacita objektu je plné vyuzita.

MS Opavskd — doglo v roce 2008 k vyraznym opravam — fasdda, okna, umyvarna, $atni bloky,
nové vybaveni Skolni zahrady, tim se zasadné€ zvysila atraktivita Skoly pro rodice. ZlepSujici
se podminky tohoto pracovisté svéd¢i o zvySeném zdjmu feditelky ve vztahu k prostiedkiim
k jeho rozvoji. Provozni doba je od 6:30 do 16:00 hodin. Obvykle dvoutiidni MS ma
z hlediska nartstajici obliby rodi¢t od 5. ledna 2009 tii tfidy. Zvolené prostorové feSeni vSak
zkomplikovalo organizaci vzdélavani v 1. a 2. tiid¢.

Stravovani déti zajistuje MS dovozem v termonadobach ze $kolni jidelny (SJ) Zakladni $koly
(ZS) na Komenského ulici ve Vitkové a do MS Radkov ze SJ Mel¢. Poskytovana strava se
pln& pfizplsobuje potiebam déti a pozadavkiim MS. Organizaéni podminky dovozu jsou
stabilizované a vyhovujici.

Skola mé 8kolni vzd&lavaci program (SVP) s ndzvem Ze skolky do svéta. Obsah vzdélavani
vytvati dostate¢ny prostor pro autonomii vSech pracovist. Skola také nabizi détem dalsi
ptilezitosti k osobnimu rozvoji ve formé zajmovych krouzkti — sportovni gymnastika a hra na
zobcovou flétnu, pod vedenim externistil a barevna angliGtina, kterou vede ucitelka MS.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zékladé ekonomickych ukazatelii za roky
2007 az 2009.. Primé&rna naplnénost Skoly, jejiz kapacita byla stanovena na 230 déti, byla
v hodnoceném obdobi stabilni.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze stitniho rozpoétu
a z rozpoctu zfizovatele. Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila
zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomiicky adalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Na celkovych vydajich na platy zaméstnanct §koly se v hodnoceném obdobi v rozhodné mite
podilel statni rozpocet. Vydaje na ucebni pomicky ze statniho rozpoctu klesaly. V roce 2007
¢inil podil statniho rozpoctu na celkovych vydajich na u¢ebni pomicky 52 %, v roce 2008
pouze 5 % a v roce 2009 se predpoklada podil ve vysi 22 %.

Celkové vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly maji ve sledovaném
obdobi stoupajici tendenci, podil finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu na téchto vydajich
ale klesd. Vroce 2007 se podilel statni rozpocet na vydajich na dal§i vzdélavani



pedagogickych pracovnikd 100 %. V roce 2008 klesl tento podil na 51 % a v roce 2009
se predpoklada pokles na 43 %.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola ze statniho
rozpoctu vroce 2008 a 2009 ucelové financni prostiedky na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které pouzila na platy a souvisejici
zakonné odvody pedagogickych pracovnikll. V roce 2009 skola obdrZela ze statniho rozpoctu
ucelové finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace®, na
rozvojovy program ,Posileni Urovné odméiovani nepedagogickych pracovniki®“ a na
rozvojovy program ,Hustota® a ,,Specifika®. Finan¢ni prostfedky jsou cerpany na platy
a souvisejici odvody pedagogickych pracovnikii, nepedagogickych pracovnikii a asistenta
pedagoga v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Skola obdrzela v roce 2008 od zfizovatele investi¢ni prostfedky na vyménu oken budovy
matefské Skoly na ulici Opavska a pouzila prostfedky fondu reprodukce na tthradu opravy jeji
fasady. V roce 2009 poskytl ztizovatel Skole ucelové finan¢ni prostfedky na ,,Détsky den
s klaunem a kouzelnikem* a ,,Sportovni legracky*.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ve své dokumentaci si MS stanovila kritéria pro p¥ijiméani déti, ktera jsou v souladu s platnym
zakonnym ustanovenim a vefejnost je snimi seznamena. Pfijimaci fizeni probihd ve
zvetejnéném terminu stanoveném Skolou nebo v pribéhu roku. Informace maji rodice
moznost ziskat na internetovych strankach skoly, v mistnim tisku, nebo pfimo ve $kole. Pred
nastupem ditéte do MS maji piilezitost sezndmit se s jejim prostiedim, k dispozici maji SVP
a §kolni ¥ad. Pfijimani déti do MS a nasledné ukondovani piedikolniho vzdélavani provadi
feditelka v souladu s pfislusSnym ustanovenim $kolského zakona.

MS dlouhodob& poskytuje prilezitost ke vzdélavani détem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP). Provozuje jednu tfidu se snizenym poctem tj. 14 pfijatych déti, z toho
SVP. Péc¢i o tyto déti zajistuji kvalifikované ucitelky, které také pravidelné spolupracuji
s klinickym logopedem a dal$imi odbornymi pracovisti. Také ¢innost pedagogického asistenta
(je vMS jiz druhym rokem) efektivné podporuje specializovany pribéh vzdélavani.
V letosnim $kolnim roce vykazuje MS také jedno integrované dité se SVP a pét déti
s odlozenou Skolni dochazkou. Ucitelky pifi pracis nimi uzivaji individudlni plany, které
zpracovaly na zéklad¢ doporuceni specializovaného pracoviste.

MS poskytuje rodi¢tim informace a specializovanou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani déti formou konzultaci, nabidkou odborné literatury a kvalifikované poradenské
pomoci.

Vedeni $koly

Reditelka vytvofila ve spolupraci s pedagogickym kolektivem $kolni vzd&lavaci program
s nazvem Ze §kolky do svéta, ktery vydala k 1. zai 2008. SVP je zpracovan pro celou
organizaci. Ve srovnani s predchozi verzi SVP a po dohodé s pedagogy vice zobeciiuje obsah
vzdélavani a jeho tematickou orientaci. Dava tak vétsi prostor pro uplatnéni pedagogické
tvofivosti pfi zpracovani tfidnich vzdélavacich programi. SVP je ve viech ukazatelich
zpracovany Vv souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni



vzdélavani (RVP PV) a je ve Skole umistén na vefejné piistupném misté. VSechny kapitoly
dokumentu jsou prehledné a podavaji dostatek informaci. Podminky vzd€lavani uvedené
v SVP jsou v souladu s redlnymi moznostmi $koly.

Soucasna strategie vedeni Skoly potvrzuje, ze dosSlo k dal§imu posileni profesionality jejiho
tizeni. Reditelka piikladng reaguje na nové podnéty vyplyvajici z legislativnich zmén. Do
praxe se ji dafi stale dale prosazovat zasady kurikularni reformy predskolniho vzdélavani.
Pozitivem jejiho vedeni je také zvySeny diiraz na podporu dal§iho vzdélavani ucitelek a vyssi
efektivita kontrolni Cinnosti a jeji vyuziti pro evaluaci Skoly. Vysledkem je zlepSeni
informovanosti pedagogli o novych didaktickych metodach a v praxi vyrazny ptiklon ke
zlepSovani organizace pribéhu vzdélavani. Vyrovnal se také zplsob fizeni Skoly jako celku tj.
ve vztahu k odloucenym pracovistim a to nejen z hlediska komunikace, ale i postupnym
zlepSovanim v podminkach i v pedagogickém rozvoji. Vedeni skoly ma kvalitné zpracované
dokumenty s nazvy Vlastni hodnoceni §koly a Vyhledova koncepce na 1éta 2006 - 2010.
Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti, které ji uklada
Skolsky zakon. VSechny realizované zmény v ¢innosti Skoly, v jejich dokumentech 1 své dalsi
zamery projednava na pedagogickych radach.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V MS pracuje 25 zaméstnancii, z toho 18 ucitelek, véetné feditelky a jedna asistentka
pedagoga. Vyhodou je dlouhodobd stabilita pedagogického sboru a jeho kvalifikovanost.
Reditelka a jedna ugitelka méa vysokoskolské vzdélani. Vedeni skoly sleduje personalni rizika
a podporuje profesni rozvoj ucitelek, vhodné je motivuje do dal§tho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP). Plan DVPP na Skolni rok 2009/2010 pocita jak
s doplilovanim, tak i s rozSifovanim a prohlubovanim jejich odborné kvalifikace. Dvé€ ucitelky
si doplnuji vzdélani studiem na vysoké Skole, ostatni se GCastni seminadfi se zaméfenim na
vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, k hudebnim a pohybovym ¢innostem
atd. Pro samostudium disponuje MS dostateénou nabidkou aktualizované odborné metodické
literatury.

Finan¢ni prostiredky, které Skola Cerpala ve sledovaném obdobi 2006 - 2009 na DVPP byly
vyuzity v souladu s G¢elem na ktery byly pfidéleny. Jejich vySe postacovala k zajisSténi potieb
DVPP.

Oblasti bezpe€nosti a podpory zdravého vyvoje déti je vénovana nalezitd pozornost
ve Skolnim tadu a koncepénich dokumentech Skoly. Ucitelky pribézné seznamuji déti
s pravidly bezpec¢ného chovani v celém aredlu obou pracovist’ i pfi realizaci mimoskolnich
akci (viz zapisy v tfidnich knihach). Zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj a vhodna
psychohygiena déti jsou zhlediska prevence prabézné podporovany. Zdravotni
a bezpecnostni rizika jsou minimalizovana. Ve sledovaném obdobi tii let zde byly evidovany
dva mén¢ zavazné urazy.

MS Husova vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani déti velmi dobrymi prostorovymi
podminkami vkazdé tiidé. Zatimco v MS Opavské, nové ziizenou tiidou doglo
k neptiznivému prostorovému ¢lenéni z hlediska samostatnosti déti pro 1. a 2. t¥idu. V redlu
tzn. - naruSovani vzdélavani 1. tfidy priichozim feSenim mistnosti, pfistup do herny ma
ztizenou dostupnost pro ob¢ tfidy a odlehlé umisténi socidlniho zdzemi pro 1. tfidu zplisobuje
v praxi uzivani jednoho socidlniho zdzemi dvéma tfidami. V dobé inspekce jiz feditelka
pracovala na odstranéni vySe zminéné situace.

Vnitini vybaveni obou pracovist je kvalitni. Postupné se zlepSuje a vytvafi vynikajici
podminky pro vzdélavani zejména v MS Husova. Inovuji zde dostateéné uéebni pomiicky,
prikladné je zajisténi télocviénym nafadim a nacinim. Zlepsilo se zafizeni Skolnich zahrad,



které jsou nyni podnétné pro hry déti, maji vzrostlou a udrzovanou zelen i dostatek vybaveni
k podpofte aktivniho pohybu déti ¢i jejich relaxaci.

Celd organizace celkem disponuje c¢tyimi funkénimi pocitaci. VSechny jsou pfipojeny
k internetu a umistény v MS Husova. Slouzi pfevazné k administrativnim G&eliim. Jeden je
k dispozici v ucitelské knihovné pro pfipravu ucitelek na vzdélavani nebo k vyhleddvani
odbornych informaci na internetu.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval celodenni priibéh vzdélavani ve vSech tfidach na obou sledovanych
pracovistich Skoly.

Vzdélavani se zde uskuteCiiuje podle t7idnich vzdeélavacich programii, které ucitelky
tvoii v ndvaznosti na tematické celky uvedené ve SVP. Vétsina ugitelek pfistupuje k realizaci
programu s dostateCnou mirou tvofivosti, avSak témata ne vzdy reaguji na aktualni prozivani
déti. Ve srovnani se zjisténim z minulé inspekce je vSak ziejmy pozitivni vyvoj v pedagogické
praci. Zvysil se podil aktivizaénich metod prace a zvyraznil se partnersky vztah mezi
ucitelkami a détmi.

Cilené vzdélavaci aktivity smétovaly ucitelky prevazné do dopoledniho vzdélavaciho bloku.
Program byl uvolnény, podporoval déti v jejich spontdnnich zajmovych aktivitdch
a umozioval jim dokonéovat ¢innost v souladu s vlastnim tempem. V MS Husova viak bylo
problémem zafazovani zajmovych krouzkd do pribéhu vzdélavani. Jejich zaclenéni do
dopoledniho bloku, naruSuje kontinuitu vzdélavani.

V MS Opavska zase pruchozi feSeni prostort 1. a 2. tfidy vedlo az k nadmérné organizaci déti
a tim omezeni jejich samostatnosti v rozhodovani.

Pribéh vzdélavani vobou MS navazoval na zvolenou tematickou orientaci. Ugitelky
zatazovaly metody vedouci k aktivité déti, vyuZzivaly pftileZitostné jejich vlastni zkuSenosti ¢i
praktickou manipulaci s pfedméty. Priibéh vzdélavani pozitivné ovliviiovalo také détem bézné
dostupné didaktické vybaveni. Vynikajici nabidka volné ptistupného télovychovného naradi
a nacini byla détmi spontanné vyuzivéana.

Dobré¢ klima ve tfidach podporovalo pfirozenou spontdnni komunikaci mezi détmi. V béznych
situacich uplatiovaly zékladni spolecenské navyky, projevovaly se vstiicné k druhym détem.
Pii teSeni béznych situaci a konflikti dodrzovaly pravidla souziti ve skupin€é. Vhodné
prostiedi pro spontdnni socialni uceni poskytovala vékové smisSend struktura tiid mladsich
déti.

Béhem vzdélavani ucitelky motivovaly déti pozitivnim hodnocenim, a tim u nich posilovaly
pocit uspésnosti. Zpracovavaji individualni diagnostiku déti, kde posuzuji jejich komplexni
rozvoj a v portfoliu kazdého ditéte dokladaji sva zjiSténi konkrétnimi vysledky.

Ve specidlni tfidé méla organizace vzdélavani dobfe vyfeSenou navaznost bézného
vzdéelavaciho programu s individuélni logopedickou a specialni péci. Pfevazujici metodou zde
byl individudlné, ptip. skupinové feSeny pribéh programu, ktery umoznoval prolinani
logopedickych cvieni. Kvalita odborné¢ péce byla na vysoké urovni. Ucitelka a asistent
pedagoga tucelné wuzivaly specialni pomicky. Vzdélavani zde probihalo na zdklad¢
individualnich plant, které byly prokazatelné konzultovany s klinickym logopedem. Vysledky
prace ucitelek také svéd¢i o intenzivni spolupréci s rodici.

Partnerstvi

Zakladem partnerskych vztahi Skoly je spolupréce srodi¢i. Kontakty s nimi jsou dle
vyjadieni ucitelek neformalni a vstficné. Skola pribézné zvySuje atraktivitu i efektivitu této
spoluprace, zamé&fuji se zejména na rozvoj prilezitosti pro poskytovani informaci rodi¢tim.



Skola ziidila webové stranky, vydava $kolni asopis a informaéni letiky. K provozu
a organizaci Skoly se mohou rodiCe pftilezitostné vyslovit také prostfednictvim ankety.
Pravidelnou aktivitou jsou také konzulta¢ni dny, kdy maji rodice pfilezitost komunikovat
sucitelkami o rozvoji ditéte. Formy spoluprdce jsou Siroké a podporuji otevienost
vzajemnych vztahil. Zaroven poskytuji skole zpétné informace o moznostech dalsiho zlepseni
sluzeb.

Velmi dobra je spoluprace MS se dvéma zakladnimi $kolami ve Vitkové, které jsou aktivni
v navazovani kontaktu s ptfedSkolnimi détmi. Formy vzdjemné spoluprace jsou Siroké
a prispivaji k bezproblémovému prechodu déti do ZS.

MS spolupracuje s daldimi subjekty, které pfispivaji ke zkvalitnéni predskolniho vzdélavani.
Vzhledem k integraci déti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami je podstatna a U¢inna
spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou, Specidlnim pedagogickym centrem
a klinickym logopedem. Mistni zakladni uméleckd Skola pfispivd k rozvoji déti nabidkou
vyuky hry na zobcovou flétnu ve formé zajmového krouzku, MS zde navitévuje vychovné
koncerty. V ramci svého programu vyuziva MS plavecky bazén a navitévuje kulturni
instituce.

Spoluprace se zfizovatelem je hodnocena jako velmi dobra. O koncepcnich zdmérech celé
organizace 1o dil¢ich potfebach jednotlivych pracovist’ je zfizovatel pravidelné informovan.
Skola efektivné spolupracuje také s Obecnimi ufady Radkov a Cermnd, kde jsou dalsi
odloucend pracoviste.

Uroveii kli€ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ttidni vzdélavaci programy prostifednictvim pldnovanych ¢innosti orientuji pribéh vzdélavani
na pravidelné a postupné osvojovani klicovych kompetenci v ndvaznosti na osobni
predpoklady déti. Vysledkem pedagogické prace je, ze déti jsou v MS spokojené, aktivni
azejména starSi déti se na prib&h vzdélavani dobie soustfedi. Projevuji se vétSinou
samostatné, umi spolupracovat s ostatnimi détmi a dobfe navazuji kontakty s dospélymi.
Ptirozen¢ a bez zabran komunikuji, starSi déti vétSinou samostatné formuluji své myslenky
a prozitky. Bez obav se vyjadiuji vytvarnymi prostiedky, i kdyZ z prezentovanych vysledka
nelze vzdy potvrdit G€inny rozvoj fantazie a tvofivosti déti. Archivované pracovni listy
ukazuji systematickou podporu déti v oblasti rozvoje grafomotorickych dovednosti a v oblasti
rozvoje mysleni. Nejstarsi déti dovedou piiméfené svym predpokladiim koordinovat pohyby
svého téla, sladit pohyb s rytmem a hudbou. Jsou pohybové velmi aktivni.

Déti dodrzuji pravidla souZiti ve tfid€. Z jejich chovani je také zifejmé, Ze dbaji na své bezpeci
a na zdravi své i ostatnich déti, maji mezi sebou pozitivni socidlni vztahy.

Vysledky vzdélavani jsou Casto ziejmé také z prostiedi tiid.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.

Prostiedi Skoly je bezpecné a vidélavani sméiuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrany pied socialné-patologickymi jevy.

Financni prostiedky ziskané ze stdatniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem, na
ktery byly poskytnuty.

Skola dodriuje podminky k p¥ijimdni déti ke vzdéldvini podle piisluSnych prdvnich
predpisii. Pro déti se SPV zabezpecuje nadpriimérné podminky pro jejich vzdélavani.

SVP je v souladu se zisadami a cili $kolského zdkona i s RVP PV.



Piedpoklady pro idadnou Cinnost Skoly maji poZadovany stav. Prinosné dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychazi z priorit Skoly a potieb vzdélavaciho programu.
Bezpecnost prostiedi pro vidélavani je na standardni urovni. Soucasné prostorové ieSeni
1. a 2. ttidy v MS Opavskd zpiisobuje pieorganizovanost ve vzdélivini a tim Cdsteéné
omezuje samostatnost déti.

Vzdélavani je realizovano prostiednictvim metod a forem pedagogické prdce, které uspésné
podporuji vytvdaieni zakladit klicovych kompetenci, vyznamnych pro piipravu dalSiho
vzdélavani déti. Na zdkladé zhodnoceni Skoly jsou vysledky piedSkolniho vzdélavani
zejména 5 — 6letych deéti nadpriimérné.

0d posledni inspekce v roce 2005 doslo k vyraznému zlepSeni zejména v oblasti materidalné-
technickych podminek, kde se viditelné srovnaly moZnosti obou pracovist’. Zlepsila se také
kvalita poskytovaného vzdélavani.

V oblasti vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii jsou podminky celé $koly
primérné. Hodnoceni se opird o jisténi, Ze na odloucenych pracovistich nejsou Zdidné
pocitace.

K podpoie vychovy ke zdravi ma Skola poZadované podminky a problematiku pravidelné
zaiazuje do svého programu.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1.  Zfizovaci listina pfispévkové organizace Matetska Skola Vitkov, Husova 629, okres
Opava - uplné znéni s t¢innosti od 1. 5. 2005, ¢j. 827/21 ze dne 27. 4. 2005

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mladeze
a sportu o zméné v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s G€innosti
od 1.ledna 2006 &. 34101/2005/SMS/Kra/0002 ze dne 19. prosince 2005 — zmé&na
nazvu pravnické osoby

3. Kritéria pro pifjimani déti k predskolnimu vzdélavani v MS (i&innost 3. 1. 2007)
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2007, 2008, 2009

Skolni vzdélavaci program s nazvem Ze Skolky do svéta na obdobi od 1. zafi 2008 do
31. srpna 2011, projednéno se zfizovatelem dne 28. 4. 2008, ¢j.: MS 110/2008

Rocni plan skoly na Skolni rok 2009/2010

Vyhledova koncepce na léta 2006 - 2010

TFidni vzdeélavaci programy pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Skolni 7ad mateiské skoly platny s u¢innosti od 1. zaii 2006

AR

O © N

10.  Organizacni fad platny s uc¢innosti od 2. ledna 2007

11.  Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2006/2007 ze dne 25. srpna 2007 a za obdobi
2007/2009 ze dne 26. srpna 2009

12.  Zapisy z pedagogickych rad za obdobi Skolniho roku a 2008/2009, 2009/2010, ke dni
inspekce.

13.  Ptehled kontrolni ¢innosti na skolni rok 2009/2010

14.  Plan uvadeni zacinajici ucitelky do praxe

15.  Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki matefské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

16.  Potvrzeni ve funkci feditelky matetské Skoly vydané ztizovatelem dne 4. listopadu
2002, s u¢innosti od 1. ledna 2003

17.  Prehled dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii od roku 2005 ke dni inspekce



18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.

Rozhodnuti o ptijeti vSech déti do matetské Skoly
Skolni matrika

Prehled dochazky déti do matefske Skoly za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 ke dni
inspekce (MS Husova, MS Opavska Vitkov)

Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidach vydané zfizovatelem 14. dubna 2009 (na
dobu urcitou)

Ttidni knihy za 8kolni rok 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce (MS Husova, MS
Opavska Vitkov)

Diagnostika déti v MS véetné individualnich plant (MS Husova, MS Opavské Vitkov)
Doporuéeni o zatazeni ditéte do logopedické tfidy (MS Husova Vitkov)

Knihy tGrazt

Inspekéni zprava ¢j. n4 1246/04-11084, ze dne 10. ervna 2004

Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 16. 1. 2008

Ptehled o plnéni rozpoctu k 31. 12. 2007 ze dne 15. 1. 2008

Utetni zavérka organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celkd,
ptispeévkovych organizaci a regionalnich rad sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci
2007 ze dne 29. 1. 2008

Rozbory hospodateni k 31. 12. 2007 ze dne 28. 1. 2008

Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 19. 1. 2009

Piehled o plnéni rozpoc¢tu k 31. 12. 2008 ze dne 20. 1. 2009

Utetni zavérka organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celkd,
ptispeévkovych organizaci a regionalnich rad sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci
2008 ze dne 9. 2. 2009

Rozbory hospodateni k 31. 12. 2008 ze dne 27. 1. 2009

Ptipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis pfimych vydaji
na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009 ¢. j. MSK
37049/2009 ze dne 27. 2. 2009 (UZ 33353, 33005, 33016)

Ptipis Krajského urfadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatel v oblasti pfimych
vydaji na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesticni prostfedky na rok 2009 €. j. MSK
65324/2009 ze dne 16. 4. 2009 (UZ 33353, 33005, 33015)

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ucelové neinvestiéni prostiedky
na rok 2009 &. j. MSK 101755/2009 ze dne 11. 6. 2009 (UZ 33016)

Piipis Mésta Vitkov: Usneseni Zastupitelstva mésta Vitkov — schvéleni zdvaznych
ukazateld ze dne 12. 3. 2009

Ptipis Obce Radkov: Rozpocet na rok 2009 ze dne 1. 4. 2009

Ptehled o plnéni rozpoctu k 30. 9. 2009 ze dne 9. 10. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 3. ¢tvrtleti 2009 tisk dne 8. 10. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.



Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢ing€ dne 23. fijna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Stefkova Stefkova v. r.
Mgr. Jarmila Spanihelova Spanihelova v. r.
Be. Oldfiska Kienkova Kienkova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ve Vitkové dne 5. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miluse Spokova — feditelka §koly ~ Spokova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

19. 11. 2009 Pripominky nebyly podany.
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