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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) se zaméfenim na cizi jazyky a vychovu ke zdravi a zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi ptfedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilisté, Blatna, U Sladovny 671 (dale jen Skola) poskytuje stfedni vzdélani
s vyucnim listem v oborech 23-68-H/001 Automechanik, 26-57-H/001 Autoelektrikat, 26-51-
H/002 Elektrikar — slaboproud, 41-55-H/003 Opravai zemédélskych stroji a stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v oboru 64-41-L/524 Podnikani. Ve vzdélavaci nabidce pro novy Skolni
rok je navic obor 36-52-H/01 Instalatér. Dale Skola sdruzuje domov mladeZe a $kolni jidelnu.
Ztizovatelem je Jihocesky kraj, pravni forma je pfispévkova organizace. V dobé inspekce
navstévovalo Skolu v 11 tfidach celkem 244 zaki (73,94 % nejvySsiho povoleného poctu
zakl).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pro hodnoceni ekonomickych podminek byly pouzity udaje o vyvoji Cerpani financ¢nich
prostiedkil za obdobi let 2006 az 2008. V uvedeném obdobi doslo k mirnému ubytku zaka.



Kapacita skoly byla vyuzivana cca z 83 %. Pocet pedagogickych pracovnikli se snizoval
umérné s ubyvajicim poctem zak.

Z ucetni dokumentace bylo zjisténo, ze celkové neinvesticni vydaje Skoly v roce 2007 se
oproti roku 2006 zvysily o 4 % a v roce 2008 se snizily oproti roku 2007 o 3 %. Finan¢ni
prostiedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani se v pribéhu
hodnoceného obdobi podilely na celkovych neinvesti¢nich nakladech skoly 67 % v roce 2006,
68 % v roce 2007 a 67 % vroce 2008. Z ptfimych nakladid na vzdélavani piedstavovaly
nejvetsi objem ndklady osobni, tedy ndklady na platy a souvisejici odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, pfidél do fondu kulturnich a socialnich potieb a zdkonné urazové
pojisténi. Platy v hodnoceném obdobi byly plné hrazeny ze statnich prostiedki.

Ve sledovaném obdobi $kola obdrzela ne¢kolik dotaci na projekty a rozvojové programy, které
se vyznamnou mérou podileji na zlepSeni podminek vzdélavani.

Soucasné v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola cerpala investicni prostfedky na
stavebni Upravy, strojni vybaveni (diagnostika podvozku motorovych vozidel) varné kotle
a konvektomat do Skolni kuchyné¢ aj.

Druhy vyznamny zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji ptfedstavoval piispévek na provoz od
ziizovatele. Tento ptispévek €inil v roce 2006 19 %, v roce 2007 18,3 % a v roce 2008 17 %
celkovych neinvesticnich vydajii Skoly. Dal$im vyznamnym zdrojem kryti celkovych
neinvesti¢nich vydaji skoly jsou vlastni zdroje, které predstavuji trzby z produktivni prace
zakl v oborech vzdélavani automechanik a opravar zemédélskych stroji a trzby z prodeje
sluzeb (Skolni jidelny a ubytovani zaki). Vlastni zdroje Cinily v roce 2006 12,8 %, v roce
2007 12,9 % a v roce 2008 13 % celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly.

Finan¢ni prostiedky byly vynaloZeny na zajisténi provozu Skoly a dalsi zkvalitnéni teoretické
1 praktické vychovy zakii, zabezpeceni jejich stravovani a ubytovani. Finan¢ni podminky
Skoly byly v pribéhu let 2006 az 2008 pifimétené jejim potiebam.

Skola md odpovidajici ekonomické podminky pro napliiovini vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce. Ve $kolnim roce 2007/2008
bylo ve tfech kolech piijato 98 zakl. Do prvniho ro¢niku jich nastoupilo 90. Pfijimaci fizeni
probéhlo v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni matrika je vedena v elektronické i pisemné
podobé. Zaznamy nebo zmény Udaji v ni se provadéji neprodlené po rozhodné situaci
v souladu s pravnimi predpisy.

V leto$nim Skolnim roce Skola nevykazuje Zadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani
nadané. Vzdélavaci potteby jednotlived jsou ve Skole zohledilovany. Ucitelé ptipravuji
zajemce a své nejlepsi Zaky na odborné soutéze. Za piiklad dobré praxe slouzi, Ze Skola patii
k pravidelnym organizatorim regiondlniho kola soutéze ,Jizda zrucnosti s traktorem
a pfivésem®. Zaci maji moznost ziskat pomoci akreditovanych kurzii dalsi certifikaty pro
vykon néekterych specifickych ¢innosti (svaiecské zkousky, zkousSky odborné zplisobilosti pro
praci na elektrotechnickych zatizenich, autoskola). Ve sledovanych hodinéch cizich jazyka se
neprojevilo vyraznéjs$i zohlednéni vzdélavacich potieb jednotlivce ani vnitini diferenciace
vyuky dle individualnich mozZnosti a potieb zakd.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se vzdélavani a zajistuje
zakim pomoc pii zméne vzdélavaciho programu. K podpote zaki s riziky neuspésnosti jsou
pfijimana opatfeni (vychovné komise, konzultace, spoluprace s rodi¢i). Problémem, ktery se
snazi Skola v poslednich Skolnich letech feSit, je znacny narGst absence (omluvené
i neomluvené). Nadprimérné vysokd netcast zaka ve vyuce naruSuje cely vzdelavaci proces



a vychovné puasobeni Skoly. Doposud pfijatd opatfeni v této oblasti se ukazuji jako malo
ucinna.
Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je ve Skole zajisténa na priimérné urovni.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Ve vSech vyucovanych oborech probihd vzdélavani podle dosud platnych
dokumentit MSMT, v piipadé oboru Opravdi zemédélskych strojii dokumentdt MH. Od
nového Skolniho roku se zacne v prvnich ro¢nicich vyucovat podle Skolnich vzdélavacich
programii (dale SVP), které $kola piipravuje. V anglickém jazyce nejsou uéebni dokumenty
v tematickych planech pedagoga zohlednény, vyuka zde vychazi z obsahu vSeobecné
zaméfené ucebnice, kterd specifika Skoly, zaktl a typu vzdélavani nezohlednuje.

V dokumentu Vzdélavaci koncepce SOU Blatna, cerven 2005 Pisek je stanovena strategie
v oblasti vzdélavani. Zamérem feditele je udrzet ve Skole tradi¢ni ttileté obory, posilovat
materialné technické zdzemi pro odborny vycvik, spolupracovat s firmami a rodi¢i zaka
s cilem zajisti trvalé misto Skoly ve vzdélavaci soustavé JihoCeského kraje. Management
Skoly své strategie a plany pribézné hodnoti, inovuje a sleduje t€innost pfijimanych opatieni
obsazenych ve vlastnim hodnoceni. V Pldnu persondlniho rozvoje a DVPP na Skolni rok
2008/09 se pocita s rozvojem vzdélavani pedagogli v cizich jazycich. Prace ucitell cizich
jazykt je nespecificky koordinovéana v pfedmétové komisi teoretickych predméti.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pi jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni Skolského zakona. Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci je
zajiStovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na
pedagogickych poradéach a ptimym kontaktem se zaméstnanci. Dokumentace $koly zachycuje
pribéh vzdelavani a podporu realizace obsahu vzdélavani. Je vedena v souladu s pravnimi
predpisy.

Oblast vedeni Skoly je na priimérné urovni.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Z celkového poctu 37 pedagogickych pracovnikil spliiuje 27 podminky odborné kvalifikace.
Reditel ma plan personalniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale
DVPP), ktery vychdzi z redlnych potieb Skoly. Prioritami jsou vzdélavani ve vypocetni
technice, jeji vyuzivani ve vyuce a zvySovani odbornosti ucitelli odbornych predméta
a odborného vycviku.

Personalni podminky v oblasti cizich jazykl jsou rizikovym faktorem. Vyuku némeckého
jazyka zajistuje odborn¢ kvalifikovana pedagozka, bez odborné specializace pro vyuku tohoto
pfedmétu. Ucitelka pozitivné vyuZziva metodické a didaktické dovednosti ziskané ucitelskym
studiem jiného ciziho jazyka a vyuka v zésad¢ odpovida potiebdm zakl a Skoly i platnym
ucebnim dokumentim. Anglicky jazyk vyu€uje nekvalifikovand vyucujici. Jazykovou
kvalifikaci v anglictin€é ma podloZzenu kurzem JAME 1 absolvovanim dalSich jazykovych
kurzl. Kvalita vyuky anglického jazyka je negativne ovlivnéna chybéjici odbornou kvalifikaci
a mens$i metodologickou a didaktickou zkuSenosti.

Zasadni pravidla pro bezpednost zikii jsou obsazena ve $kolnim fadu. Zéaci jsou snim
seznameni na zacatku Skolniho roku. Pfi odborném vycviku vSichni ucitelé dbaji na zajisténi
bezpecnosti pii vyuce a Zaci jsou prubézné seznamovani s aktudlnimi riziky a predpisy,
tykajici se dodrzovani pravidel bezpecnosti na téchto pracovistich. Evidence urazi je Skolou
vedena, mira poctu Urazll je mala a za posledni tfi roky se nezvysila. Bezpec¢nostni rizika jsou
vyhodnocovana a jsou pfijimana opatieni k jejich minimalizaci. Strategie prevence socidlné
patologickych jevi je zpracovana v Minimalnim preventivnim programu. Na Skole je zfizena



funkce metodika socialné patologickych jevi, ktery organizuje besedy a prednasky na téma
tykajici se uzivani drog a koufeni. Pro Zaky prvnich ro¢nikl se osvédcil adaptacni kurz, jehoz
cilem je prevence spolecensky nezadoucich jevi, sestavovani zebticku zivotnich hodnot,
zlepseni komunikativnich dovednosti, zvlddani problémi nedestruktivnim zplsobem,
vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidach, ve Skole i vrodindch. Na kurz pak
navazuji dal$i témata Minimalniho preventivniho programu.

Pracovi§té odborného vycviku jsou dobfe vybavena. Zaci maji moZnost se seznamit s novymi
technologiemi, je jim umoznéna prace na zakazkach. V oblasti cizich jazykl vytvaii Skola
prim&mé materidlni podminky pro realizaci vzdélavaciho programu. Vyuka probiha
v béZznych ucebnach, ucitelé maji k dispozici standardni audiovizudlni pomuicky, nasténné
tabule pro némecky jazyk. Cast zakl nema uéebnice pro anglicky jazyk a vyuka ve skupiné
probiha s vyuzitim namnoZenych materiald, které pfipravuje ucitelka.

Piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly jsou na priimérné urovni.

4. Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zadkl ve tfidach odpovidaji pravnim piedpisim. Vyjimku
z tohoto tvrzeni je ptekroceni nejvyssiho povoleného poctu zakl (poruseni ustanoveni § 2
odst. 5 vyhlasky ¢. 13/2004 Sb., o stftednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdéjsich predpisl) pii vyuce cizich jazykd ve skupinach NJ 2.P a NJ 3.AE, 3.E, 3.0.
Metody a formy vyuky Castecné sméiuji k ziskani poZzadovanych kompetenci zaki a umoziuji
realizovat obsah vzd&lavani. Skola méa v uéebnim planu rozlozené hodiny ve shodg s profilaci
uvedenou v uc¢ebnich dokumentech a v souladu s persondlnimi i materidlnimi podminkami.
Skola ma pro vzdélavani vhodné prostiedi.

Podpora rozvoje osobnosti zdka byla v hospitovanych hodinach zaznamenana v rozdilné mife.
Ucitelé vedli vyuku s odbornou erudici, zpravidla vSak ptfevazovalo frontidln¢ vedené
receptivni vyucovani a alternativni formy a metody prace byly pozorovany jen vyjimecné.
Zaci se zapojovali do plnéni konkrétnich ukolii, zfidkakdy vsak méli dostateény prostor pro
vlastni uplatnéni. Mélo bylo podporovéano aktivni uc¢eni zakd.

Projevy spoluucasti, spoluprace a aktivity zaka byly v priabéhu vzdélavani do jisté miry
podporovany. Zaci komunikovali na tirovni pfiméfené jejich véku, zpravidla respektovali
pravidla komunikace a byli schopni pomérné piesné¢ formulovat své néazory. Pracovni
atmosféra navstivenych hodin byla vesmés pozitivni, ze strany uciteld vzdy vstficna.
Hodnoceni zaki v pribéhu vzdélavani je provadéno standardnimi néstroji, pomoci
klasifikace, popt. vychovnymi opatfenimi. Hodnoceni bylo vzdy odivodnéné a v souladu se
stanovenymi pravidly. Vyuziti dalSich funkci hodnoceni nebo snaha vést zaky k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni byly pozorovany jen zcela vyjimecné.

Pribéh vzdélavani je na priomérné urovni.

5. Partnerstvi

Spolupréce se zfizovatelem probiha v souladu se zdkonnymi predpisy na profesionalni trovni.
Reditel $koly vytvaii podminky pro &innost $kolské rady a umoziuje ji pfistup k dokumentaci
Skoly. Zakonni zastupci zakil jsou pravidelné¢ informovani o vysledcich vzdélavani zaki
ajejich chovani na tfidnich schizkach. V oblasti profesniho rozvoje Skola spolupracuje
s firmami Bosch, Liva, Jablotron, Tesla Blatnd, Strom Praha. Pracovnici jmenovanych firem
seznamuji pedagogy 1 zdky s nejnovéjsi technikou, pofadaji seminafe, exkurze,
zprostfedkovavaji zahraniéni staze ucitelim, poskytuji vyukovy material. Skola také
spolupracuje s mistnimi organy Policie CR, Sborem dobrovolnych hasi¢t v Blatné, Uradem
prace ve Strakonicich. V oblasti prevence socidlné patologickych jevil je pro skolu pfinosem
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, predmanzelskou poradnou, Krizovym



centrem Strakonice. Environmentalni vychova je podporovana firmou EKOKOM,
Ekologickym centrem v Roudnici nad Labem. Tyto firmy pofddaji besedy a ptrednasky
tykajici se tfidéni odpadu, prace a zpracovani nebezpecného odpadu.

Rozvoj partnerskych vztahii je vzhledem k rozsahu a piinosu pro Ziky Skoly na poZadované
urovni.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ve sledovanych hodinach vyuky cizich jazykili byla pozorovdna v zéavislosti na ro¢niku
a jazyku pfevazné primérnd i podprimérnd podpora rozvoje osobnosti zakd ucitelem.
Komunikace mezi uciteli a Zaky byla oteviend, ptatelska. Byly uplatiovany pievazné formy
frontalni vyuky, nevyrazné se uplatnila diferencovand vyuka dle Urovné zakl, ojedinéle
1 kooperativni formy vyuky ve dvojicich Zakl. Nebylo pozorovéno $ir§i uziti metod aktivniho
udeni. Zaci pracovali s uebnicemi, v jedné skuping anglického jazyka Z4ci uéebnici vybaveni
nebyli a vyuka se opirala jen o namnozené materidly pfipravené ucitelkou. V ¢asti vyuky byly
vyZzivany zvukové nahravky. Ve sledované hodin€ némciny se ucitelce dobfe dafilo udrzovat
motivaci zaki, z nichZ vétSina hodlala z némeckého jazyka maturovat. Malo prostoru bylo ale
studentim poskytnuto k souvislejSimu hovoru v némeckém jazyce. V anglickém jazyce se
projevoval zajem a aktivita zZakli v prvnim ro¢niku, naopak v poslednim ptevladal nezajem
a pasivni pfistup, ktery svij vyraz naSel i ve vysoké absenci ve vyu€ovani a nizké urovni
jazykovych dovednosti zakd. Ve sledovanych hodinach anglictiny byly rozvijeny receptivni
fecové dovednosti, v nepatrné mife se dafilo rozvijet produktivni nebo interaktivni fecové
dovednosti. Vzdjemna komunikace v obou jazycich mezi ucitelem a Zaky byla vedena v cizim
jazyce jen zc¢asti, mezi zaky navzdjem nebyla rozvijena. V anglickém jazyce byla
komunikace vedena pievazné v Cesting, anglickd komunikace byla spiSe jen dopliikova.
Stupent ovladani a pouzivani anglického jazyka zde neodpovidal charakteru studia, v€ku
a stupni vzdélani zdkd, vyuka nesméfovala k cilim stanovenym ucebnimi dokumenty.
Zvysovani funkcéni gramotnosti zakil a studentd v cizich jazycich je nesystémové, nevyuziva
moznosti, které se v souCasnosti §koldm nabizeji. Pozitivnim jevem jsou ojedin€lé pokusy
odbornych uciteld zadavat zakiim odborné texty a technické prospekty v cizim jazyce.

Téma zdravi je na Skole prosazovano zejména vedenim Zzaka ke sportovnim ¢innostem. Na
Skole je télocvicna, posilovna, Zaci se zcastiiuji riznych sportovni soutézi a cyklistickych
kurzi. Zaroven je oblast zdravi soucasti vyuky nékterych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predméti.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou dle
Ppiredmétu na poZadované nebo i podpriimérné urovni.

7. Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je ziejmé, Ze Skola sleduje miru
uspéSnosti zakid v celém vzdelavacim cyklu. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych
pfedmétech a skupinach pfedmétl zjistuji bézné uzivanymi metodami Ustniho a pisemného
zkousSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich pedagogickych radach,
sleduji a vyhodnocuji se vysledky zakii u zaveéreénych zkousek. Ve vlastnim hodnoceni Skoly
jsou, v souladu s pravnim predpisem, hodnoceny vysledky vzd&lavani zaki. Skola se zapojuje
do plosného testovani.

rvr

Oblast vysledkii vzdélavani Zakiu je ve Skole sledovdna na poZadované nirovni.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zaiizeni. UmoZituje rovnost pristupu ke vzdélani a v souladu s prisluSnymi
pravnimi piedpisy zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce. PrisluSna zakonna ustanoveni
se dodrZuji p¥i prijimani ke vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly a vedeni a motivovini pracovnikii
je na poZadované urovni. Informacni systém viici Zakim, rodic¢iim a partnerim je funkcni.
Skola vyusivd vystupii viastniho hodnoceni pro zvySovini kvality vzdélivini.

Skola md odpovidajici mno#stvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci obsahu
vzdélavani. Bezpecnost Zakin je zajiSténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.

Vyuka probihda v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Na priimérné urovni Skola
rozviji osobnost Zdaka.

V rozvoji cizich jazykii jsou znacéné rezervy. Uroveii vzdélivani je v némeckém jazyce
standardni, v zdsadé odpovida cilivm vzdélavani na daném typu Skoly; v anglickém jazyce je
podpriimérnd. Rezervy jsou ve zvySovdani motivace Zakii, v rozvoji komunikacni kompetence
Zaka, v rogvoji odborného jazyka, i ve vyuZiti ciziho jazyka v mezindrodni spoluprdci Skol
podobného typu. Rizika jsou v odborné kvalifikaci uclitelit a v piekroceni poctu Zakii ve
skupindach.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Krajskym tfadem JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich ve znéni ke dni 1. 1. 2009, v¢etné dodatkii €. 1 ze dne 16. 4. 2002, €. 2 ze
dne 16. 4. 2002, ¢. 3 ze dne 18. 3. 2003, ¢. 4 ze dne 30. 3. 2004, ¢. 5 ze dne 13. 9. 2005
a €. 6 ze dne 15. 4. 2008, bez ¢isel jednacich

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydan¢ JihoCeskym krajem dne 24. 9. 2002
¢j. hejtman/2028/02/OSMT/Hla

3. Rozhodnuti ve v€ci zapisu zmeny v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 31. 3. 2009 pod ¢j. 26 293/2008-21 s t€innosti od 1. 9. 2009

. Skolni matrika

. Ttidni katalogy ve §kolnim roce 2008/2009

. Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2008/2009

. Ucebni dokumenty vyucovanych obort

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008

. Vlastni hodnoceni skoly, ¢j. 1247/08/SOU

10. Ttidni knihy ve §kolnim roce 2008/2009

11. Skolni ¥ad platny od 1. 11. 2008

12. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2008/2009

13. Zapisy pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

O 00 9 N L B~



14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

Kniha urazl ve skolnim roce 2008/2009

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Personélni a mzdova dokumentace skoly

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti, nepfijeti, podmine¢ném vylouceni, povoleni
opakovani ro¢niku a ptestupu

Vzdélavaci koncepce SOU Blatn4, cerven 2005 Pisek

Plan persondlniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok
2008/2009

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2008/2009
Plan ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2008/2009

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
Rozbor hospodateni rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty rok 2006, 2007 a 2008

Uétovy rozvrh rok 2006, 2007 a 2008

Smlouva o poskytnuti ucelové dotace SD/OSVZ/164/2006 na realizaci projektu ,,Prace
s tfidnimi kolektivy* ze dne 3. 7. 2006

Ugetni doklad fa &. 697/2007/6, 1058/2007/4, 899/2007/6, 1052/917/2007/6
Bankovni vypis ¢. 38

Smérnice k zabezpeceni zdkona o finan¢ni kontrole SOU Blatné ze dne 30. 1. 2007
www.soublatna.cz

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533, 386 01
Strakonice.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.


http://www.soublatna.cz/

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Pavel Kaba Kaba v.r.

Mgr. Jan Cempirek Cempirek v.r.
Ing. Jana FiSerova FiSerova v.r.
Bc. Marie Rezabkova Rezabkova v.r.

Strakonice 7. 5. 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Viaclav Knize Knize v.r.

Blatna 13. 5. 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

28.5.2009 Pripominky nebyly podany.
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