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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Veltruby, okres Kolin podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004, o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Veltruby (déale jen Skola), byla zfizena Obci Veltruby jako ptispévkova
organizace od 1. ledna 2003. Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni $kolu s 1. aZ 5. roénikem
(dale jen ZS), ktera ma kapacitu 75 zakd a $kolni druzinu (dale SD) s kapacitou 28 zaku.
ZS vzdélava zaky podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16847/96-2, v 1. roéniku
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s motivacnim
nazvem ,,Skola pro Zivot“. Jedna zakyné postupuje podle vzdélavaciho programu Zvlastni
Skola ¢j. 22980/97-22. Ke dni inspekce bylo ve Skole zapsadno celkem 47 zakl, v jednom
oddéleni Skolni druZiny bylo zatfazeno 28 Zak.

Ve skolnim roce 2007/2008 vzdélava zaky péti ronikll ve Ctyfech tfidach pét ucitelek,
z toho Ctyfi spliuji pozadovanou kvalifikaci. Péci o zéky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP) pomahaji zajist'ovat dvé asistentky pedagoga, které v poslednich tfech



letech zvysily pocet pedagogickych pracovnikli o dva. Pocet zakii ve sledovaném obdobi tii
let je stabilni.

Zakladni skola je umisténa v jednopatrové budové. Pro vyuku jsou ucelné vyuzivany Ctyri
ucebny, télocvi¢na a druzina. Ttidy jsou prostorné, svétlé, esteticky vyzdobené, podnétné
pro cCinnosti zakl, vybavené novym zdkovskym ndbytkem s dostate¢nymi uloZnymi
moznostmi pro pomiicky a udebni materidly. Zaci maji ve t¥idach vyclenéné misto pro
ulozeni svych véci. Pro vyuku jsou vyuzivany nejriznéjsi pomtcky, ucebnice, vyukové
plakaty, videonahravky, vyukové programy, Sest pocitacl, interaktivni tabule a dalsi
didaktické technika. Materialni zabezpeceni je pribézné podle finan¢nich moznosti Skoly
obnovovano, modernizace vybaveni je nejvice zfetelnd v pfirodovédném a jazykovém
vzdélavani, ale 1 pro ostatni oblasti je Skola dostatecn¢ vybavena. Materidlni podminky se
v prubéhu tii let vyrazné zlepsily.

I1. Ekonomické udaje

V kalendainim roce 2005 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu finanéni prostiedky na ptimé
naklady na vzdélavani ve vysi 26.616,- K¢ na jednoho zidka Skoly, vroce 2006 Einila
dotace na jednoho Zaka 32.020,- K¢ a v roce 2007 to bylo 31.732,- K¢&. Meziro¢ni nartst
statni dotace v uvedenych letech byl stabilni a ¢inil cca 10 %.

S navySenim celkového pifidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
1 narast vyplacenych prostfedkl na platy zaméstnancii Skoly.

Umémé s vysi piidélenych prostfedkii na platy vzriistal i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na uwhradu zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za pracovni urazy a nemoci z povolani.

Soucasti rozpoctl neinvesticnich vydajii jsou prostfedky na pifimé ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Tyto prostfedky Skola pouzila zejména na nakup ucebnic, ucebnich textil, u¢ebnich
pomtcek, zékladnich Skolnich potfeb ana thradu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Kromé vySe uvedenych prostiedki pfidélenych na pfimé néklady na
vzdélavani ziskala Skola ze stitniho rozpoctu prostiedky na financovani projektu
Pocitatovd gramotnost vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani, znichz
vyznamnou polozkou byla v roce 2006 dotace na pofizeni interaktivni tabule.

PiestoZze financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech
meély vzestupny trend, nepokryly pln¢€ veSkeré néklady Skoly. Kromé dotace ze statniho
rozpoctu v kontrolovaném obdobi Skola disponovala prostfedky od zfizovatele, ktery
poskytoval neinvesti¢ni dotaci na thradu provoznich nédkladi Skoly. V roce 2005
pokryvala dotace zfizovatele 26 % nakladl Skoly, v roce 2006 celkem 33 % a v roce 2007
celkem 32 %. Ve sledovaném obdobi Skola zapojila do financovani také fondy
a sponzorské dary.

Vesker¢ finan¢ni prostifedky ze statniho rozpoctu Skola plné vycerpala.

III. Hodnoceni $koly

1. Skolni vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program (dale SVP) byl zpracovan, vydan a zveiejnén podle pozadavkil
Skolskeho zakona a zasad Ramcoveho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Ve
Skolnim roce 2007/2008 se podle n& vzdélavaji zaci v 1. roéniku. SVP zohlednuje realné



podminky a moznosti Skoly a svym pojetim sméfuje k napliovani cilii zakladniho
vzdélavani. Organizace vzdélavani a metodické postupy a formy vyuzivané pii vyuce
umoziuji plné realizovat SVP, ktery vymezuje ve, co je spoleéné a nezbytné v povinném
zakladnim vzdélavani zaki 1. az 5. roéniku.

Ve SVP byly zjistény nedostatky ve struktuie (neni uvedena platnost dokumentu, zptisoby
a kritéria hodnoceni zakli se speciadlnimi potfebami a nadanych, cile, kritéria, nastroje
a ¢asové obdobi vlastniho hodnoceni Skoly). Ve sledovanych hodindch byly velmi casto
vyuzivany ¢innostni metodické postupy, které vedly k vytvareni dovednosti a rozvoji
klicovych kompetenci zakt. Od minulé inspekce byl zjiStén vyrazny pozitivni posun
v oblasti vyuzivani metod a vyukovych pomiicek.

2. Strategie a planovani

PredloZena koncepce rozvoje Skoly obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile rozc¢lenéné do
jednotlivych oblasti, které jsou v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi prioritami.
Zakladni vizi je vytvofeni humanni Skoly s pfiznivym klimatem podporujicim rozvoj
klicovych kompetenci zakt a kromé jiného vytvateni piihodnych podminek pro vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i Zzdky nadané. Stanovené cile v oblasti
vzdélavani jsou uvedeny konkrétné v systému zafazovani cCinnostnich metod prace
vedoucich k utvareni dovednosti a sméfujicich k rozvoji kli€ovych kompetenci Zaka
v celém vzdélavani. I kdyz jednotlivé vzdélavaci oblasti nejsou v koncepénim zadméru
konkrétné rozpracovany, jsou prostfednictvim dil¢ich cilli zafazeny do struktury rozvoje
Skoly. Vedeni Skoly systematicky a cilevédomé rozviji stanovené priority s ohledem na
soucasné potieby vzdélavani.

Z ptedlozenych konkrétnich pland a vysledki, kterych Skola dosahuje v soucasném
obdobi, vyplyva, ze planovani zohlediiuje redlné podminky Skoly. Jednotlivé kroky jsou
podrobné rozpracovany v roénim planu. Skola priibézné informuje partnery o svych
strategickych zamérech a konzultuje s nimi dal$i postupy. Pfi uskute¢fiovani ro¢nich plant,
které konkretizuji dlouhodobé zaméry Skoly, jsou zapracovavany i pfipominky a podnéty
Skolské rady, zfizovatele, pracovnikli Skoly 1izdkonnych zastupch Zzakl. Strategie
a planovani Skoly jsou plné funkéni.

3. Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly viechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzd&lavaci innosti
projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svij poradni organ. Vhodné
motivuje zaméstnance k realizaci vyt€enych cilit a podporuje je v aktivnim sebevzdélavani,
které je vsouladu sprioritami SVP a uskutedfiuje se zejména formou ucasti na
vzdélavacich akcich v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP).
Kritéria hodnoceni zaméstnancli jsou stanovena a zvefejnéna. Povinnosti, kompetence
a tkoly pracovnikll jsou jednoznacné stanoveny. Na rozhodovéani o zésadnich otazkéach
SVP se vétsinou podileji viechny ugitelky.

Informace jsou ve Skole pfeddvany vétSinou na provoznich poradich i jednanich
pedagogické rady a zvefejnény na ndsténce v feditelné Skoly, rodicim jsou pribézné
podavéany predevsim na spolecnych tfidnich schiizkach, akcich, individudlnim posezeni
s rodi€i, formou osobnich sdéleni, také prostiednictvim Zdkovskych kniZzek a notyski. Pro
vnitini informacni systém Skoly jsou bézné vyuzivany prostiedky ICT. Realizace
informa¢niho systému je plné funkéni a je vsouladu s potfebami Skoly, zakl a jejich
zakonnych zastupct.



4. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Ptedlozené vlastni hodnoceni $koly zpracované za uplynulé¢ dva roky je plné v souladu
s ustanovenim provadéciho ptredpisu Skolského zdkona. Bylo projednano s pedagogickou
radou a informace v ném uvedené slouzily jako podklad pro vytvofeni vyrocni zpravy.
Hodnoceni jednotlivych oblasti je shrnuto do komplexné zpracované kapitoly.

Reditelka vyuziva standardni systém vnitini kontroly, ktery je uéinny a plné vyhovuje
pottebam Skoly. Hlavnim cilem je zlepSovani kvality vzdélavani ve Skole, dobré klima, fad
a poraddek v navaznosti na naplilovani dlouhodobych cili a bezproblémovy ptechod Zaka
na 2. stupeti ZS nebo na gymnazium. Souéasti vnitiniho kontrolniho systému je i rozbor
pisemnych praci jedenkrat do roka, ktery slouzi k ovéfeni tirovné vzdélavani. Skola
vyuzivd v hlavnich pfedmétech srovnavaci pisemné prace vytvoirené ve spolupraci
s dalsimi Skolami. Opatfeni vychdzejici zGrovné plnéni vytcenych cili projednava
feditelka Skoly s pedagogickym sborem pribézné. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému
jsou nezbytnym podkladem pro stanovena opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani.

5. Personalni podminky

Ve skolnim roce 2007/2008 vzdélava zaky pét uclitelek, Ctyfi splituji pozadovanou
kvalifikaci, jedna dokoncuje pedagogickou fakultu. Asistentky pedagoga poméahaji
s vyukou zdkim v 1. a 3. ro¢niku. SloZeni pedagogického sboru umoznuje béznym
zpiisobem naplilovat vSechny cile vzdélavacich programli Skoly. Z rozhovori s feditelkou
Skoly, uclitelkami a z analyzy dokumentace vyplyva, ze vedeni Skoly vytvari vhodné
podminky pro profesni riist zaméstnancti (Skoleni, ndkup odborné literatury). DVPP je
organizovano podle planu, ktery zohlediiuje priority a redlné moZnosti §koly v této oblasti.
Ucitelky se intenzivné vzdélavaji v oblasti zdravovédy, cizich jazykt, ¢teni s porozuménim
a v praci szdky se SPV a autismem. Vedeni Skoly reaguje na aktualni nabidku
vzdélavacich organizaci a instituci. Personalni podminky Skoly jsou dobré, umoziiuji
bezproblémoveé zajisténi vyuky v uskutecnovanych vzdélavacich programech.

6. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Zajistovani bezpec€nosti zaki a uplatiiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve Skolnim fadu. Dozor nad zaky je zabezpecen po celou dobu vyucovani a pii
akcich mimo $kolu, je disledné dodrzovan a kontrolovan. Zaci jsou véas poudovani
0 bezpetném chovani pfi vyuce a akcich $koly i pfi mimogkolni ¢innosti. Skola podporuje
trvaly zdravy vyvoj zakl. Preventivni strategie Skoly je zakotvena v minimdlnim
preventivnim programu a umoziluje piedchdzet vzniku sociadlné patologickych jevil
a §ikang. Skola vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika véetné Sikany
a pfijimd okamzita opatfeni k jejich minimalizaci pfi pravidelnych setkanich Zzaka
a uciteld. V knize tirazl jsou zaznamendny vSechny Urazy zaki, vétSinou se jedna jen
o drobnd poranéni. Mira poctu urazl je velmi nizka.

7. Prijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zptisobu piijimani k zakladnimu vzdélavani
prostiednictvim informacnich vyvések v obci, obecniho tisku, néastének v zakladni Skole
i v matetské Skole avyhlaSenim mistnim rozhlasem i v sousedni obci Hradistko. Pii
pfijimani zakd k povinné Skolni dochazce bylo postupovano standardné a byla dodrZena
viechna zdkonna ustanoveni. Zakim je pfi zméné vzd&lavaciho programu poskytovana
ucelnd pomoc formou individualniho ptistupu vyucujicich.



8. Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Dle vyjadieni feditelky Skoly se dafi rozvijet partnerstvi se Skolskou radou 1 se
ziizovatelem. Pro lepsi informovanost vefejnosti pfispiva Skola pravidelné do mistnich
novin ,,Veltrubsky zpravodaj®“, o vyznacnych uddlostech se snazi informovat v okresnim
tisku. Nékolikrat roéné potfadd Den otevienych dvefi mimo jiné i s ukdzkovymi hodinami
vyuky. Skola pofada pro rodice i vefejnost béhem $kolniho roku nékolik akei (napf.
vanoéni besidku spojenou s vystavkou vytvarnych praci a $kolni akademii). Zaci se
pravidelné zapojuji do sportovnich a kulturnich soutéZzi, ucastni se a pomahaji pfi akcich
pofadanych OU Veltruby. Penézni dary poskytuji kole mistni firmy. Vedeni $koly
vyuzivd podnétl partneri pro rozsifeni nabidky obsahu vzdélavani a opatieni ke
zkvalitnéni vzdélavani. Spolupréce s partnery smeétuje ke zkvalitnéni vzdélavani.

9. Vniti'ni prostredi Skoly

Vnitini prostiedi §koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaci citi se $kolou
sounalezitost a jsou v ni spokojeni. Je zde tvlir¢i a pfijemné prostfedi pro praci jak pro
zaky, tak 1 pro zaméstnance Skoly. Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzijem
a mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim $koly jsou pratelské. Skole se daii vytvaret
pfiznivé socialni, emociondlni 1 pracovni klima zalozené na UCinné motivaci
a aktivizujicich metodach vyuky. Zaci dostateéné spolupracuji na spoleénych ukolech,
respektuji praci a uspéchy druhych, jsou vedeni k vSestranné, U€inné a oteviené
komunikaci. Skola dostatené respektuje vzdélavaci potieby jednotlivych skupin zaki.
Komunikace mezi Skolou a rodici je dobra. Vytvofené pracovni podminky pro pedagogy
jsou kvalitni, problémy zaméstnancti jsou vedenim Skoly feSeny.

10. Podminky vyuKky a jejich vyuZiti

Pro vyuku jsou tcelné vyuZzivany ucebny, Skolni druzina i dalsi prostory Skoly, u€ebnice,
pomucky, informacni zdroje i didaktickd technika. Ucebny jsou vhodné vybaveny
a esteticky upraveny. Materidlni zabezpeceni pro vyuku v jednotlivych ptfedmétech je
pribézne obnovovano podle finan¢nich moznosti Skoly. Modernizace vybaveni je nejvice
zietelnd v pfirodovédném vzdélavani, ale 1 pro ostatni oblasti je Skola dostate¢né
vybavena.

Spolecenskovédni i ptirodovédné vzdélavani skola poskytuje v souladu se zdsadami a cili
uvedenymi ve Skolském zakonu. Obé¢ oblasti jsou zahrnuty ve vzdélavacich predmétech
,Prvouka®, , Pfirodovéda“ a ,,Vlastivéda®, které jsou standardn¢ napliovany vzdélavacim
programem. Hodinové dotace vysSe uvedenych predméti jsou v souladu s platnymi
ucebnimi plany.

Personalni podminky jsou ve sledovanych oblastech dobré. Ucitelky se dale snazi
dopliiovat a rozSifovat svou kvalifikaci vramci DVPP a efektivné uplatiiovat ziskané
poznatky pfi vyuce.

Z hospitaci, rozhovoru s ucitelkami a vedenim Skoly i z analyzy dokumentace vyplyva, Ze
Skola béznym zplsobem rozviji u zakl aktivni poznavani a objevovani svéta a vede je
k uplatnéni ve spolecnosti i ohleduplnému vztahu k pfirodé. Ve sledovanych hodinach
s ptirodovédnym zamétenim ucitelky zatazovaly do vyuky predevsim vychovu ke zdravi.
Ptirodovédna a spolecenskovédni témata vhodné prolinala i do ostatnich predmétt. Do
vyuky jsou postupné zatfazovany c¢innosti, které vybavuji zdky znalostmi a dovednostmi
potiebnymi pro jejich aktivni zapojeni do Zivota. Funk¢ni je zplisob zatazeni prifezovych
témat do SVP a tcelna je i spoluprace u¢itelek ptirodovédnych a spoleenskovédnich
predméth. Ucitelky vhodné motivuji zaky a vyuzivaji ptileZitosti pro rozvoj klimatu Skoly.
Rozvoji klicovych kompetenci je pfi vyuce vénovana velka pozornost.



Vzdélavaci oblast ,,Jazyk a jazykovd komunikace™ — ctenafskd gramotnost je ve Skole
realizovana v souladu se SVP a vzd&lava ziky v souladu s vyse uvedenymi ustanovenimi
$kolského zakona. Hodinové dotace vyucovaciho piedmétu ,,Cesky jazyk™ ve viech
roc¢nicich jsou v souladu s platnymi u¢ebnimi plany. Standardnim zptisobem jsou rozvijeny
ctenafské dovednosti zakd. Zvolené didaktické postupy ve sledovanych hodinach
vyznamné prispivaly ke zkvalitiovani techniky c¢teni, obecnému porozuméni textu
a vyhledavani informaci. Zaci aktivné pracovali s predloZzenymi texty, pii projektové vyuce
vyhledédvali informace v tisku a na internetu, efektivné vyuzivali ucenice, doplitkovou
literaturu a dal$i zdroje informaci. UCcitelky diferencovaly vyuku pro Zéky se SVP,
vyuzivaly efektivnich metod k rozvoji Ctendiské gramotnosti, pribézné zéky chvalily
a motivacné hodnotily. Organizace vyuky podporujici rozvoj ¢tendiskych dovednosti byla
na standardni Grovni.
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11. Hodnoceni zaku

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ma skola podrobné a pfehledné stanovend pravidla ve
SVP a $kolnim fadu, se kterym byli prokazatelné seznameni viichni Zaci, zamé&stnanci
Skoly irodiCe. Stanovena pravidla jsou pfi vzdélavani zakli béZzné dodrZzovana ve vsSech
predmétech. Systém hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zakil, jejich individualitu
a respektuje aktualni podminky. Z analyzy dokumentace a hospitacni ¢innosti vyplyva, ze
hodnoceni zakii dokladd uroven dovednosti a védomosti, je odivodnéné, podporuje
formativni funkci a motivuje zaky k uceni. Hodnoceni 74kt je pravideln¢€ analyzovano na
pedagogickych radach, tento standardni postup pfispiva ke zlepSeni vysledkii vzdélavani.

12. Ucelnost a u¢innost podpory Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se vzdélavacimi programy, standardné zajistuje
individualizovanou péc¢i péti zakim se dale SVP. VSichni ulitelé maji vzdélani zamétené
na reedukaci specifickych poruch uéeni a chovani. Skola spolupracuje s poradenskym
zafizenim v Kolin¢ a dal§imi odborniky. Vysledky podpory jednotlivych zakl jsou
pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych raddch a provoznich poradach a jsou
podkladem pro stanoveni dalSiho postupu. Ve sledovanych hodinédch pfistupovaly ucitelky
k zaklim individudln€ a vyuzivaly uc¢inné vzdélavaci postupy a pomiicky.

13. Uspé$nost Zaki

Skola sleduje miru uspéSnosti zak v celém vzdélavacim cyklu, pfi¢iny selhavani zaka
jsou peclivé monitorovany. Skola ma stanovenou funkéni strategii na podporu uspé$nosti
zaka.

Zavérecéné hodnoceni:

Skola se rozviji podle planii, které jsou konkretizaci systematicky zpracovaného
koncepéniho zaméru, ktery je v souladu s Dlouhodobymi zaméry kraje i CR. Vzdélavdni
fdki ucéinné podporuje jejich rozvoj a je realizovino v souladu se SVP. Oblast ¥Fizeni je
standardni a sméiuje ke zlepSovani kvality pedagogického procesu. Vedeni Skoly
vyznamné  podporuje  spoluprdci pedagogickych pracovnikii  a partnerstvi  se
zainteresovanymi  stranami. DVPP vychazi zredlnych potieb Skoly a jeho
prostiednictvim je cilené podporovan rozvoj pedagogickych pracovnikii. Materidlni
podminky jsou standardni, Skola peclivé sleduje a vyhodnocuje rizika v této oblasti
a prijima ucinna opatieni. Materidlni zazemi Skoly je pii vyuce efektivné vyuZivdino.
Persondlni podminky jsou dobré, umoZiiuji v plném rozsahu vidélavat Zaky ve vSech



oblastech stanovenych SVP i v dobihajicim vzdélivacim programu Zdkladni $kola
a Zvlastni Skola.

V pravidelné vyhodnocovanych a piijimanych opatienich k zajisténi bezpecéného
prostiedi je zjevné usili o minimalizaci socidlné patologickych jevii. Skola o své ¢innosti
velmi dobie informuje veiejnost, pii prijimdani Zaki dodriuje platné prdavni predpisy.
Podnétné prostiedi podporuje rozvoj osobnosti Zdkii a md pozitivni vliv na rozvoj
socidlnich vitahii. Hodnoceni Zakii probihd v souladu se $kolskym zdakonem dle jasné
definovanych pravidel. Skola md také stanovenou funkéni strategii na podporu
uspésnosti Zdki.

Ve sledovanych oblastech (tj. piirodovédném, spolecenskovédnim a jazykovém
vzdélavani — Ctendiskda gramotnost) Skola naplituje Skolni vidélavaci program a ve
vzdéldvacich oblastech ,Jazyk a jazykovd komunikace* a ,,Clovék a piiroda“ poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili uvedenymi v § 2 a vzdélavacimi programy
uvedenymi v § 3 Skolského zdkona. Ve sledovanych oblastech vyuky ucitelky vyznamné
podporovaly rozvoj vybranych klicovych kompetenci vhodnou organizaci vyuky
a vyuZivanim didaktickych postupii.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty a ma predpoklady pro naplitovini Skolniho vzdéldavaciho
programu.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

Pii poskytovani vzdélavani | pyj poskytovani vzdslavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
§ pravnimi predplsy, . predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
flclivalenyml ucebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na

okumenty. C e s . : ; A %0 dui
Rizika i Y ks Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovnt, ktera nevyzaduje

1Z1ka jsou velka, pro piekonat. zasadni zmény. SlouZi jako
napravu jsou nutné zasadni piiklad dobré praxe.
zmeny.

Seznam doklad a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Obci Veltruby ze dne 18. zati 2002

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé &j. 4521/2007-21, ze
dne 20. inora 2007

Rozhodnuti krajského ufadu stfedoceského kraje ve véci zmény zéapisu do rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni ¢j. 70165/2007 ze dne 22. kvétna 2007

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly Veltruby, okres Kolin ze dne 18. zafi
2002 (dle jmenovéni vydaného Skolskym titadem Kolin z 10. &ervna 1997)



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly 2005, 2006 a 2007
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2005 ze dne 5. prosince
2005 ¢j. 22591/2005/SKO-odd rozp.

Zavazn¢ ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006 ze dne
1. listopadu 2006 ¢j. 149115/2006/KUSK tsek rozpoctu

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2007 ze dne
5. prosince 2007 ¢j. 179237/2007/KUSK OROZ

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2005, 2006 a 2007

Uttova osnova 2005, 2006 a 2007

Hlavni kniha 2005, 2006 a 2007 - vybér ucta 521 00, 524 00, 518 05, 527 00, 501 01
Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni kole podle stavu k 30. zai4 2004

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykaz o $kolni druzing-skolnim klubu Skol (MSMT) V 2-01 podle stavu k 30. zaii
2004

Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2005, 2006
a 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007

Skolni vzd&lavaci program ZS Veltruby ,,Skola pro Zivot* s platnosti od 3. zati 2007
Skolni #ad ze dne 3. zai1 2007 s G¢innosti od 4. zafi 2007

Inspekéni zprava CSI, &j. 036 64/2003-5185 ze dne 3. dubna 2003

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Plan DVPP pro $kolni rok 2007/2008 bez data

Personalni dokumentace ZS Veltruby

Skolni matrika na §kolni rok 2007/2008 bez data

Nasténky na chodbach a ve sborovné aktualni ke dni inspekce

Koncepce rozvoje Zékladni Skoly Veltruby ze dne 10. ledna 2007

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly na obdobi 2005/2006 a 2006/2007
Organizaéni ¥ad Z$ Veltruby bez data

Provozni fad Zékladni Skoly Veltruby na $kolni rok 2007/2008

Celoroéni plan prace ZS Veltruby pro $kolni rok 2007/2008

Dozory v budové ZS ve $kolnim roce 2007/2008 ze dne 28. zaii 2007
Katalogové listy zaki Skoly aktudlni ke dni inspekce

Ttidni vykazy vSech tfid aktudlni ke dni inspekce

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2007/2008

Piehled zajmovych krouzkii ve skolnim roce 2007/2008

Zakovské knizky zaki zakladni §koly — ndhodny vybér

Zapisy z jednani pedagogické rady 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce
Zapisy ze zasedani Skolské rady ZS Veltruby 2006 a 2007

Aktudlni tfidni knihy vSech tid platnych ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008



41.
42.

43,
44,

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
Individualni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2007/2008
Zapisy z metodické navitévy ZS Veltruby ze dne 20. listopadu 2007
Kniha tirazli zalozena 28. srpna 1997
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Véra Sirackova Véra Sirackova, v. r.
Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce Stiedolesky inspektordt, U Staré sladovny 470,
288 02 Nymburk.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFripominek je veiejnd.



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Veltruby 18. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Jana Holubova Jana Holubova, v. r.
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