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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Pavlinov, okres Zd’ar nad Sazavou je organizovana jako dvojtiidni netiplna
Skola (I. tfida - 1., 2. a 3. ro¢nik, II. tfida - 4. a 5. ro¢nik) s celkovym poctem 23 zaki.
Ve Skole pracuji tii pedagogické a jedna provozni pracovnice.

Vyuka probiha podle vzd€lavaciho programu Zékladni Skola ¢&j. 16 847/96-2, ve znéni
pozdéjsich tprav.

Soucéasti Skoly je Skolni druzina.

Skola ma udélenu vyjimku zpoétu zakt pro zékladni $koly rozhodnutim MSMT CR
¢j. 17861/98-22, ze dne 23. 4. 1998.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Obsah uciva ve sledovanych hodinach odpovidal osnovam zvoleného vzdélavaciho programu
a predlozenym tematickym a Gasovym planim vyucujicich. Casové dotace sledovanych
pfedmétl jsou v souladu se schvalenym ucebnim planem.

Pti planovani a ptipravé respektovaly ucitelky zvlaStnosti vyuky ve vicero¢nikovych tfidach,
zohlediiovaly aktudlni stav 1 moZnosti a poteby zakil. Vyucovani probihalo v prostiedi, které
odpovidalo psychohygienickym zdsadam. Vyuziti relaxanich prvkil bylo s riznou cetnosti
uplatnéno pouze v ¢asti sledovanych hodin.

Ttidy jsou vybaveny star§im udrZzovanym nabytkem, ktery respektuje antropometrické
pozadavky. Jedna znich je vyuzivdna pro vyuku télesné vychovy. Ve Skole je zfizena
pocitatova ucebna.

Pitny rezim je organizovan individualné, stravovani zZaka neni zajisténo.

Cesky jazyk, némecky jazyk

Vyuka obou predméti je realizovana plné kvalifikované. Bezprostiedni pfiprava
pedagogickych pracovnic na hospitované vyuc€ovaci hodiny byla promyslend a kvalitni.
Materidlné technické vybaveni Skoly odpovida jeji velikosti. Pfi vyuce pracovali Zaci predevsim
s vhodnymi ucebnicemi, doplikovymi obrazovymi i textovymi materialy, k popisu pouzivali
hracky. Didakticka technika vyuZita nebyla, coZ se ¢astecné negativné projevilo v pfedmétu
némecky jazyk, kde chybél nacvik porozuméni rodilym mluvcim.

Organizacni a metodické vedeni vyuky bylo vesmés efektivni, umoznovalo dostate¢né vyuziti
casového prostoru. Ucitelky volily vybér, sled a mnozstvi informaci vzhledem k néaro¢nosti
uciva a specifickym podminkdm tfid, sledovaly nadvaznost na ptedchozi znalosti, vytvarely
predpoklady pro komplexni védomosti a dovednosti zaktl, disledné je vedly ke schopnosti
aplikovat ziskané poznatky. Ve sledovanych hodinach se Gcelné stiidaly rozmanité samostatné
¢innosti zakl s aktivitami fizenymi ucitelkou. Variabilita ¢innosti méla charakter pfirozené
relaxace, jejiz jiné formy nebyly zaznamendny. Pfi vyuce se zieteln¢ projevoval individualni
pfistup k zdkiim a wuplatiovani metod podporujicich maximdlni rozvijeni védomosti
a dovednosti kazdého jednotlivce. Vhodnad organizace prace umoziovala aktivni zapojeni
vSech 7zakd a poskytovala mozZnost pracovat individudlnim tempem. Ucivo bylo vzdy
interpretovano véené spravng.
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Ztetelné vymezeni vychovné vzdélavacich cilti pro vSechny ro¢niky a zhodnoceni jejich splnéni
v zaveru bylo zaznamenano pouze v ¢asti hospitovanych hodin. V jejich uvodu ucitelky Zaky
jen malo motivovaly, efektivni byla priibéZznd motivace povzbuzenim, pochvalou, vyuzitim
slovni hodnoceni jejich vykont véetné respektovani individudlnich dispozic, Cetnost znamek
v zakovskych knizkach byla dostate€na. Prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl vytvarely ucitelky omezené.

Vyuka se vyznaCovala pozitivnimi interakénimi vztahy, piikladnym chovanim zékd, jejich
aktivitou a zajmem. UCcitelky az na vyjimky respektovaly osobnost zakil a témét vzdy jim
poskytly moznost vyslovit vlastni nazor. Cilené rozvijeni komunikativnich dovednosti bylo
zaznamenano v mensi mife. Kooperativni ¢innosti zafazovala vyucujici v predmétu némecky

Jjazyk.

Pii sledovdni vyuky ceského a némeckého jazyka pievaiovala pozitivni zjisténi. Ceskd
Skolni inspekce hodnoti jeji pritbéh celkové jako velmi dobry.

Matematika, prvouka, vlastivéda, prirodovéda

Vsechny sledované predméty jsou vyucovany s odbornou i pedagogickou zptisobilosti.
Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach. Materidlné technické podminky vyuky
ve sledovanych hodindch byly na velmi dobré urovni. Zéaci vétSinou pracovali s ucebnicemi
a pracovnimi seSity, méli moZnost vyuzit i dalsi zdroje uc¢ebnich informaci.

Pfi vyuce se stfidala samostatnd prace s frontalnimi ¢innostmi, z nichz nej€astéjsi byl fizeny
rozhovor. V mensi mife uclitelky zafazovaly metody aktivniho uceni. Vhodné zaclenovaly
regiondlni a ekologické prvky, kladly diraz na aplikaci ziskanych poznatkd. Vyuku vedly
jasnymi a srozumitelnymi pokyny, vécné 1 odborné spravné. Ucelné vyuzivaly zakovské
pokusy, piirodniny a dalsi zdroje ucebnich informaci, v ¢asti vyucovacich hodin i didaktickou
techniku.

Relaxacni formy byly zafazovany v mensi mife, jejich absenci do ur€ité miry nahradilo casté
sttidani provadénych ¢innosti.

Aktivitu Zzakt podporovaly vyuCujici pozitivné motivaénimi prvky predevsim v pribe¢hu
sledovanych hodin. Zvladnuti u€iva ovétovaly prostiednictvim rozhovoru, kontroly samostatné
prace 1 zadavanim a vyhodnocovanim kratkych pisemnych tkoli. Pfi hodnoceni respektovaly
individuélni dispozice zakil. Probirana témata ¢asto vhodné vyuzily k vychovnému piisobeni.
Opakovani zamétené na pochopeni vztahil a souvislosti poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu.
V zavéru nékterych hodin chybélo zhodnoceni vykonu Zaki a splnéni cile hodiny.

Vyuka probihala v klidné atmosféfe zalozené na respektovani dohodnutych pravidel
a vzajemné toleranci. Pfiméfené byly rozvijeny komunikativni schopnosti zakl, verbalni
i neverbalni komunikace ugitelii tento proces pozitivné ovliviiovala. Zaci projevovali k vyuce
kladny vztah, k praci pfistupovali zodpovédné, se snahou dobfe plnit stanovené tikoly.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky sledovanych piedmétii jako velmi dobrou.

Hudebni vychova, vytvarna vychova, praktické ¢innosti

Vyuka hudebni vychovy je zajisténa kvalifikovanou vyucujici, vytvarnou vychovu a praktické
¢innosti vyu€uje pedagogicka pracovnice bez odborné a pedagogické zplisobilost. Absence
legislativné stanoveného vzdélani nesnizila ve sledovanych hodinach kvalitu prace. Ptiprava
vyucujicich byla efektivni, organizace prace promyslend. Vybaveni Skoly u¢ebnimi pomtickami
pro sledované predméty je primerné, ucitelky a zaci dostupné pomucky ucelné vyuzivali. Ve
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vytvarné vychoveé a praktickych ¢innostech méli k dispozici potiebny pracovni material.
Hospitované vyucovaci hodiny byly pestré a funkén€ ¢lenéné. V hudebni vychové vedly
ucitelky zdky ke zvladnuti zékladi hudebni teorie, péstovaly v nich smysl pro rytmus,
schopnost rozliSovat melodie a aktivné s nimi pracovat, vytvarely pozitivni vztah k hudbé
a zpévu. K dosazeni cilli, které nebyly vzdy zcela piesné formulovany, pouZivaly rizné formy
aktivniho vyucovani véetné pohybovych prvki a kooperativnich aktivit.

Ve vytvarné vychové a praktickych ¢innostech se vyrazné projevovalo usili zamétené
na formovéni zakova pozitivniho vztahu k praci a vychovu k peclivosti a diislednosti. Zaci se
ucili zvladat vytvarné a pracovni dovednosti a techniky prostfednictvim pozorovani a vyjadieni
viemll na zéklad¢ vlastniho prozitku. Hodiny se vyznacovaly mimofadné kvalitni vstupni
motivaci. Vyu€ujici vhodné€ zatazovala skupinové a kooperativni ¢innosti, relaxacni prvky vSak
pfi vyuce neuplatiiovala.

Ve vSech sledovanych hodinach byl zaznamenan individualni ptistup ucitelek k zaktim, prostor
pro vyjadieni jejich vlastniho nazoru a zfetelné vytvareni pozitivnich interak¢nich vztaha.

Pribéh vyuky sledovanych piedmétii je hodnocen jako velmi dobry.

Planovani, materidalné technické a persondlni podminky, organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré,
psychohygienické podminky jako priimérné.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry byly stanoveny na zékladé analyzy s ptfihlédnutim k organizaci,
ekonomickym moZnostem a materidlnim podminkam Skoly. Obsahuji zékladni cile a prostfedky
k jejich dosazeni.

Stanovené priority jsou konkretizovany v ro€nim planu ¢innosti, ktery obsahuje hlavni tkoly,
organizacni a personalni zabezpeceni Skolniho roku, terminy a pfehled dalSich akci. Ro¢ni plan
je postupné zpracovavan do jednotlivych mésict.

Na koncepci aro¢ni plan navazuji dal§i materidly - plan kontrol a hospitaci, minimalni
preventivni program, tematické a Casové plany vyucujicich a plan dalSiho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikl. Plan vychovného poradenstvi neni v pisemné formé zpracovan.
Vsechny plany byly pfipominkovany pracovniky Skoly a projednany s rodici i zfizovatelem.

Z nepovinnych predméti je ve Skole vyuCovdno ndbozenstvi. Aktivitou, kterd navazuje
na vychovné vzdélavaci Cinnost je jiz tradicni dramaticky krouzek. Z dotaznikli pro rodice
vyplyva, Ze jsou se vzdélavacim programem Skoly spokojeni, ale pfivitali by dal$i nepovinné
predméty vcetné vyuky anglického jazyka a pestiejsi zajmovou ¢innost.

Pldanovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu vychdzi z pisemné zpracovaného organiza¢niho
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zabezpeceni Skolniho roku a z dalSich dokumentl tykajicich se provozu zékladni $koly, napf.
provozniho a vnitiniho fadu Skoly.

Vymezeni pracovnich povinnosti a naplné prace vSech zaméstnancii jsou pisemné zpracovany.
Zastup v dob¢ neptitomnosti feditelky je zajistén. VSichni pracovnici byli se svymi povinnostmi
prokazateln¢ seznameni.

Organizace vyu¢ovani neodpovidd plné obecné zavaznym pravnim piedpisim. Zaci prvniho
ro¢niku maji dvakrat tydné (v pondé€li a ve ¢tvrtek) pet vyucovacich hodin v jednom sledu, coz
je v rozporu z platnou vyhlaskou o zdkladni skole.

Povinnd dokumentace je vedena bez zdvad a v plném rozsahu na dobré administrativni Grovni.
Informacni systém je vzhledem k omezenému poctu pracovniki zaloZen pfevdzné na dennim
osobnim kontaktu. K pfenosu dilezitych informaci slouzi pedagogické rady. Potfebné
materialy jsou v§em pfistupné v feditelné Skoly.

Informovani rodicl je zajiSténo prostfednictvim pisemnych sdéleni, tiidnich schiizek, osobnich
konzultaci, slovnickli a zadkovskych knizek. Rodi¢e maji moznost kdykoli navstivit Skolu
a zUcCastnit se vyucovani.

Skola se prezentuje na vefejnosti riiznymi kulturnimi, sportovnimi a détskymi akcemi.
V zadanych dotaznicich ocefiuji rodie prezentaci Skoly na vefejnosti velmi pozitivné.
Spoluprace se ztizovatelem je podle oboustranného vyjadieni hodnocena jako velmi dobra.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly odpovida pravnim normam. Obsahuje relevantni informace,
které jsou v souladu se zjisténymi skute¢nostmi.

Rozhodnuti feditelky Skoly jsou jednoznacna a v€asnd, obsahuji vS§echny pravni ndleZitosti.

Organizovdni je hodnoceno jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni §koly ma z diivodu nizkého poétu pracovnikii pfevazné operativni charakter. Jako celek
je Gi¢inné a navazuje na planovani a kontrolu. Reditelka vyuZivd demokratickych néstrojii a
podporuje iniciativu ostatnich pracovnic Skoly. Aktudlni problémy fesi prostfednictvim
osobniho jednani.

Pracovni povinnosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu a v individuélnich naplnich prace. Kritéria
pro stanoveni nenarokovych slozek platu pedagogickych pracovnic maji pisemnou podobu a
preferuji kvalitu pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu, vysledky vyuky a zapojeni
vyucujicich do mimoskolni ¢innosti. Vysi osobniho pfiplatku aktualizuje feditelka jedenkrat
ro¢n¢, mimotfadné odmeény piidéluje operativné.

Pro obdobi let 2002 - 2004 byl vytvoten rozvojovy program dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, jehoz prioritami jsou vzdélavani v oblasti fizeni malottidni Skoly, v cizich jazycich,
informaéni politice a vychovnych pfedmétech. Uast na vzdélavacich akcich pofadanych
pobockou jihlavského pedagogického centra ve Zd’aru nad Séazavou limituje nevyhovujici
dopravni obsluznost. Tento nedostatek pedagogické pracovnice ¢asteéné kompenzuji studiem
odborné literatury a kontaktem s dal§imi Skolami v regionu zaloZeném na vzdjemné vyméné
informaci a zkuSenosti. Nekvalifikované vyucujici poskytuje feditelka dostatek metodického
materialu a pomoc vyplyvajici z konzultaci a hospitacni ¢innosti.

Pravidelné sebehodnoceni $koly nemd systémovy charakter. Jeho dil¢imi prvky jsou kontrolni
préace zaki, vyrocni zprava o ¢innosti a informace ziskané ze spadové skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy
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Vytvofeny kontrolni systém odpovida typu malé Skoly, vychazi z planovani a zahrnuje celou
organizacni strukturu véetné provozu a hospodafeni. Pracovnim materidlem feditelky je ro¢ni
plan hospitacni a kontrolni ¢innosti zaméfeny zejména na pribéh vychovné vzdélavaciho
procesu ve vSech predmétech, vedeni povinné dokumentace, vysledky vzdélavani zaka
a ¢innost §kolni druziny. Dokument obsahuje harmonogram hospitaéni &innosti. Cetnost
hospitaci ve Skolnim roce 2001/2002 je dostate¢na. Kontrolni zjisténi feditelka s vyucujicimi
projednava a ptijima odpovidajici opatieni.

Kontrola provozu a hospodafeni probihd priibézné¢ béhem celého roku, aktualni tkoly jsou
operativné feSeny, kazdodenni kontakt feditelky se vSemi zamé&stnankynémi umoziuje rychlé
odstranéni zjisténych nedostatk.

Soucasti kontrolni €innosti je sledovani vysledkt zakti na druhém stupni spadové zakladni
Skoly. Vn¢jsi evaluacni ndstroje pro sledovani kvality prace pedagogickych pracovnika
a vysledkti vyuky Skola nevyuziva.

Vytvoieny kontrolni systém poskytuje dostatecné ucinnou zpétnou vazbu. Kontrolni
mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Kontrola vyuZivani neinvesti¢nich rozpoctovych prostfedki ptidélenych Skole se zaméfila na
rozpoCtovy rok 2001. Organizaci byly pfidéleny finan¢ni prosttedky na mzdy, ostatni platby za
provedenou préaci, na piislusné odvody zmezd a ostatni neinvesti¢ni vydaje na zakladé
posledniho upraveného rozpoc¢tu ze dne 1. 12. 2001 a provedenych rozpoctovych zmén.
Vzhledem k tomu, Ze Skola neni pravnickou osobou, byly kontrole podrobeny pouze kopie
ucetnich dokladli na nakup ucebnic, ucebnich pomitcek, Skolnich potfeb a pracovnich
ochrannych pomticek. Nakupy jsou fadné vedeny v inventarni knize. Inventarizace prob¢hla
k31. 12. 2001 a fadn€ jsou zaevidovany piirGstky a Ubytky. Pfidélend inventarni cisla byla
v prub¢hu inspekce namatkové zkontrolovana fyzicky i1 v soupisu majetku. Na vybaveni zakt
Skolnimi potebami se finan¢né podilel také ztizovatel.

Kontrola zahajovacich vykazli a poctu zakd byla zamétena na Skolni rok 2001/2002.
Provedena kontrola poc¢tu zaki Skoly dle tfidnich vykazi, tfidnich knih a zahajovacich vykazi
nezjistila prekro¢eni maximalni povolené kapacity skoly dle zfizovaci listiny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Utelové finanéni prostiedky poskytnuté $kole v roce 2001 byly Cerpany na seminafe a nakup
odborné literatury. Prosttedky byly vy€erpany v plné vysi a k Gcelu, na které byly rozpoctem
pfidéleny. Nebyly zjistény nedostatky.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Hospodareni s rozpoctovymi prostiedky stanovenymi na ostatni neinvesticni vydaje je
v souladu s obecné platnymi pravnimi normami. Financni prostiedky piidélené ze stdatniho
rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti vyuZivany efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti Skoly

Soucasti Skoly je Skolni druzina s planovanou kapacitou 25 zakii. Ve Skolnim roce 2001/2002
ji navstévuje 18 zakl. V jediném oddeleni pracuje vychovatelka bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Vychovné vzdé€lavaci cinnost je rozpracovana v tydenni skladbé cinnosti
a vmesinich planech. Zahrnuje odpocinkové, sportovné-rekreacni a zajmové aktivity
1 pfipravu na vyucovani.

Pravidla provozu a organizace c¢innosti Skolni druziny jsou stanovena provoznim fadem
zpracovanym feditelkou Skoly. Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnou vyhlaskou
na predepsanych tiskopisech a ma pozadované naleZitosti.

Skolni druzZina je v provozu denné€ po skonceni vyucovani, v patek i rano v dobé od 7:30 do
8:15 hodin.

Ke své praci vyuziva vlastni mistnost, pocitacovou ucebnu a Skolni hiisté. Vybaveni je pro
realizaci zajmovych ¢innosti vyhovujici.

Cinnost $kolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

Vychovné poradenstvi, prevence socialné patologickych jevii

Zakladni skola pii predchédzeni a feSeni socialné patologickych jevli postupuje podle platnych
metodickych pokyntt MSMT CR. Funkci vychovného poradce a metodika prevence zastava
feditelka Skoly. Jeji pracovni povinnosti jsou pisemné stanoveny v naplni prace. Vytvoreny
minimalni preventivni program se zaméfuje na primarni prevenci, zejména na vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu, nacvik socidlné komunikacnich a asertivnich dovednosti a nasledné
rozvijeni pozitivnich interakénich vztahti, eliminovani poruch chovani. Tyto aspekty jsou
soustavné sledovany v priibéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka diisledné usiluje o
vytvareni pfiznivého klimatu Skoly a nabidku kvalitnich aktivit mimo vyucovani. Pfedchazeni
negativnich spolecenskych jevi piispiva soustavny individualni kontakt se Zéky, jejich dikladné
poznani v¢etn€ informovanosti o rodinném zdzemi.

Vychovné poradenstvi a prevence socidalné patologickych jevii jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Od posledni inspekce doSlo k vyraznému zlepSeni materidln¢ technickych podminek Skoly.
Byly vyménény nevyhovujici lavice v jedné tiid€, vybudovana oddechova plocha pro relaxaci
zakl v aredlu Skoly a provedena protiradonova opatfeni. V ramci projektu Internet do Skol
ziskala §kola novou pocitacovou techniku vcetné potiebného softwaru.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

v

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e zfizovaci listina,

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 20 233/01-21,

e rozhodnuti o udéleni vyjimky z poctu zaka ¢j. 17861/98-22,
e koncepce rozvoje $koly - ZS Pavlinov,

e pléan prace skoly pro Skolni rok 2001/2002,

e mg¢sicni plany prace,

e tematické a asové plany vyucujicich,

e plén hospitacni a kontrolni ¢innosti na rok 2001/2002,

¢ minimalni preventivni program socialn€ patologickych jevi,
e naplné prace pedagogickych pracovniki,

e povinnosti vychovného poradce,

e kriteria hodnoceni vyucujicich,

e rozvojovy program dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi 2002-2004,
e provozni fad ZS Pavlinov,

e organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2001/2002,

e aktivity Skoly ve Skolnim roce 2001/2002,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 1999/2000,

e zapisy z tfidnich schiizek rodic,

e ziaznamové archy hospitacni ¢innosti feditelky skoly,

e hospita¢ni zdznamy z inspekéni ¢innosti,

e povinna dokumentace Skolni druziny,

e pisemné a vytvarné prace zakd,

o Zzakovské knizky a denicky zak,

e inspekéni dotazniky pro rodice,

e kopie faktur na ndkup ucebnich pomtcek a ucebnic,

e evidence ucebnich pomticek a ucebnic,

e piirtstkovy seznam ucitelské a zakovské knihovny,

e protokol z dohadovaciho fizeni ze dne 1. 12. 2001,

e rozpoctové zmeny v roce 2001.

ZAVER

Pritbéh vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Systém planovani, kontrolni Cinnosti i vedeni a motivovani je velmi dobie propracovdn.
Mensi nedostatky byly shledany v organizaci vyucovani.
Podminky vychovné vzdélavaci innosti Skoly jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Inspekéni zprava - str. 8



Ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo neefektivni vyuZiti financnich prostiedkii
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Vv 7 we

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Hutat e
Clenka tymu PhDr. Dana Musilovd e
Dalii zaméstnanci CSI Renata Hanova
V Ttebici dne 31. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. 6. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Dana Filipova Dana Filipova, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani

Podpis piijemce nebo

inspekéni zpravy dj.
jednaciho protokolu
CSI

KU - odbor $kolstvi, kultury a sportu 2002-06-19 163/02
Jihlava

Ztizovatel 2002-06-19 162/02

OkU - referat 8kolstvi Zd'ar n. Sazavou 2002-06-19 161/02
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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