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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
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pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni zdravotnicka skola Evangelické akademie (dale ,skola®) vykonava ¢innost stfedni
Skoly. Poskytuje vzdélavani v denni formé ve dvou oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, ato 53-41-M/03 Prakticka sestra a 75-41-L/51 Socialni ¢innost (ndstavbovy obor)
a dale v jednomu oboru stfedniho vzd€lani s vyuénim listem 53-41-H/0O1 OSetfovatel.
K 30. 9. 2025 skola evidovala celkem 199 zikd, coz je témét 100 % nejvyssiho povoleného
po¢tu. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo z celkového pocétu zaku 19 % zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 8 % zikd s odli§nym mateiskym jazykem. Skola se zapojila
do projektu pokusného oveéfovani stupnovitého propojeni vybranych obord vzdélani
kategorie H, M, N a umoziuje zaktum oboru prakticka sestra ziskat ve tietim ro¢niku vyuéni
list oboru osetiovatel. Pievazna cast vzdelavani je realizovana v budové sidla Skoly, cast
vyuky oboru socialni ¢innost také na pracovisti v Brn¢, Opletalova a vyuka télesné vychovy
probiha v pronajaté télocvicné Vv blizkosti Skoly. Vyznamna ¢ast praktického vyuCovani je
realizovana na pracovistich smluvnich partnert. Skolni stravovani zakil zajistuje smluvné
jiné zatizeni Skolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je na vedoucim pracovnim misté od roku 2023. Pii zpracovani koncepce
rozvoje Skoly vychézela z podrobného vyhodnoceni jeji dosavadni ¢innosti. Formulovala
stézejni vize a redlné cile, u nekterych vsak chybi konkrétni strategie pro jejich dosazeni.
Cast vytyéenych cili se jiz podafilo postupné realizovat. Ke zlepseni stavu doslo predeviim
v oblasti materidlnich podminek vzdélavani, a to zejména modernizaci odbornych uéeben
pro praktické vyuCovani, jejichz wvybaveni odpovidd novym trendim ve zdravotnictvi.
Realizovana byla také ndktera opatieni ke zlepSeni vysledkd vzdélavani zikd. Cast
koncepénich cild, zejména zaméfenych na zkvalitnéni wyuky se zatim nedafi napliovat, coz
se v pribéhu inspekéni ¢innosti projevilo ve sledovaném vyucovani.

Rizeni $koly vEetnd rozd&leni kompetenci, jejichz ¢ast feditelka $koly uceld delegovala
na své dva zastupce a dalsi vedouci pracovnici — koordindtorku oboru socialni ¢innost, je
prevamé funkéni. Vedeni Skoly spoleéné planuje, pribémé monitoruje a vyhodnocuje
¢innost  Skoly, spolupracuje pii feSeni aktualnich problémi. Prostiednictvim pravidelné
hospitacni ¢mnosti sleduje kvalitu vzdélavaciho procesu, pii osobnich pohovorech pak
pedagogim poskytuje zpétnou vazbu, piipadné doporuceni K jejich pedagogické praci.
V pievazné Casti sledované vyuky se vSak pozitivni dopad této metodické podpory vyraznéji
neprojevil, coz ukazuje na nizSi uCnnost uplathovanych postupti pedagogického vedeni.
Reditelka koly realizovala dotaznikové Setfeni mezi zakonnymi zastupci zakd s cilem ziskat
zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Ziskané informace dale wyuzila
pfi koncepénim planovani i pii fizeni $koly. Zadkovsky samospravny organ neni formalng
Zizen. Zaci ale maji moinost prostiednictvim zastupct tiid piedkladat své podnéty
na pravidelnych setkénich s vedenim skoly a podilet se na realizaci Skokhich akci.
Do autoevaluace skoly vSak nejsou Zici ani pedagogové systematicky  zapojeni.
Autoevaluacni proces tak nevyuziva potencial vSech aktérti vzdélavani, coz vytvaii prostor
pro jeho zefektivnéni. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly vykazovala rezervy, coz se projevilo
nékterymi piipady nerespektovani piistisnych prévnich predpist — diléimi nedostatky
ve Skolich vzd€lavacich programech, v poskytovani podplrnych opatfeni zaklim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a v organizaci praktického vyucovani.
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Vedeni Skoly zajiStuje pro vzdélavani zaki dobré persondlni podminky, téméi vSichni
pedagogové jsou odborné kvalifikovani. Pfinosem je plsobeni odbornik z praxe, ktefi
do vyuky wvnaSeji aktualni odborné poznatky a posiluji propojeni s realnym prostredim
zdravotnickych zafizeni. V pedagogickem sboru se daii budovat pozitivni klima, které je
jednou z priorit Skoly. Piilezitost k vzajemné komunikaci maji pedagogové, vzhledem
Kk velikosti Skoly, pfedev§im pii kazdodennim setkavani. Pravidelné se schazi také
ke spoleénym jednanim v ramci predmétovych komisi, kde feSi predev§im organiza¢ni
zalezitosti, napliiovani ¢i Upravy Skolich vzdélavacich programi, piipadné se zabyvaji
vysledky vzdélavani Zakl. Jen okrajové se vénuji sdileni a sjednocovani pedagogickych
postupt a reflexi vyuky s cilem jejtho zkvalithovani. Vzajemné hospitace nejsou vyuzivany.
Piedmétové komise tak pni funkci metodickych organii pouze omezené, coZ nepiispiva
k systematickému pedagogickému rozvoji $koly. Vedeni skoly se dale vzdélava avyhledava
moznosti pro sdileni manazerskych zkuSenosti mimo $kolu. Pedagogické pracovniky se daii
motivovat Kk dalsimu profesnimu ristu. VéEtSina se aktivné zapojuje do dalstho vzdélavani
zaméteného nejcastéji na prohubovani odbornosti nebo psychosocialnich dovednosti (prace
s tfidnim kolektivem, prevence rizikového chovani zaka apod.). Rozsah vzdélavacich aktivit
je dostatecny, jejich zaméteni vSak neodpovidd zcela potfebam skoly. Ze sledované vyuky
wplynula  potieba orientovat vzdélavani pedagogh vice na oblast inovativnich
pedagogickych strategii, které odpovidaji soucasnym trendim, podporuji aktivni zapojeni
zakl a rozvoj klicovych kompetenci. Zacinajicim pedagogim je zajiSténa systematicka
podpora prostiednictvim adapta¢niho programu.

Skolni poradenské pracovisté bylo personalné posileno. Kompetence jednotlivych ¢&lent
(vychovné poradkyné, dvou metodikli primarni prevence, specidlni pedagozky a kariérové
poradkyn€) jsou jasné vymezeny ajejich spolupraci zajistuji pravidelna setkéani. Intervenéni
podporu jednotlivctim i téidnim kolektivim poskytuje zejména specialni pedagozka, ale také
dalsi poradensti pracovnici. Poskytovani podpirnych opatfeni Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami koordinuje vychovna poradkyné, jejich w¢innost vyhodnocuje
ve spolupréaci s tiidnimi ugiteli a zainteresovanymi pedagogy. Skola uplatiiuje také viastni
systém identifikace Ziki s potiebou podpory (véetné zaka S odlisSnym matefskym jazykem),
kterym poskytuje prvni stupeni podptrnych opatfeni. Rezervy se projevily pii zajistovani
podpory formou individualnich vzdélavacich plani a v praci s nadanymi zaky. U ¢asti zaku
nebyly individualni vzdélavaci plany véas zpracovany, administrativni postup pro jejich
tvorbu nebyl ve skole jednotny. Né&kterym zikum feditelka Skoly powolila individudlIni
vzdélavaci plan z jingch zavaznych davodd, kdy jim umoZznila netcastnit se vyuky
anglického jazyka, protoze ziskali mezinarodni jazykové certifikdty osvedcujici
pozadovanou nebo vys§i jazykovou troven, néz je ocekavana jako vystup stfedniho
vzdélavani. Takovy postup nepiedstavuje pedagogicky vhodnou ani pfinosnou podporu zaka
nadanych v oblasti cizich jazykl. Kariérmi poradenstvi probiha na velmi dobré urovni,
zejména jeho propojeni se zaméstnavateli usnadfiuje orientaci zakt v mozmostech dalsi
profesni ¢i studijni drahy. Metodicka prevence planuje arealizuje aktivity primarni prevence
pro jednotlivée kolektivy s cilem postupné zahrnout vSechny oblasti problematickych jevi.
Ptes aktivni monitoring rizikovych projevit a pestrou $kalu realizovanych preventivnich
aktivit, pretrvavaji dlouhodobé problémy se zaskolactvim a zvySenou rizkovou oblasti je
také Sikana, kyber$ikana adali formy netolerantniho chovéani. Skola mA stanovené postupy,
kterymi se dafi ptipadny vyskyt nezddouciho chovani zakl v€as podchytit a efektivné fesit.
Svolavany jsou vychovné komise, z jejichz pribéhu jsou vedeny podrobné zaznamy, aby
bylo mozné pii daldi praci snadno navazat na vSechna zjiSténi. Druhy z metodikii prevence
koordinuje Zzakovsky peer program, jehoz proSkoleni ¢lenové se aktivné  zapojuji
do adaptacnich, ale i dasich spole¢nych akci Skoly.
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Materidini podminky pro vzdélavani feditelka Skoly pribézné vyhodnocuje a v soucinnosti
se ziizovatelem i méstskou Casti, v jehoz majetku je historicka budova skoly, usiluje o jejich
ZlepSovani. 'V dob¢ inspekcéni ¢mnosti probihala rekonstrukce (odvihceni) césti budovy.
Vybaveni kmenovych i odbornych uceben odpovida potfebam odborného vzdélavani.
Adekvatni pozornost vedeni Skoly vénuje zajisténi bezpecnosti zak.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovanad vyuka byla realizovana v souladu se Skolimi vzdélavacimi programy a vychazela
ze znalosti a ptedchozich zkuSenosti zakt. Vzijemnd komunikace s zaky byla vstiicna
a respektujici, vyuka nebyla naruSovana Zadnymi kazemskymi problémy.

V téméf 80 % hospitovaného teoretického vyucovani pievazovala frontalni forma préce
s vykladem ucitele, v ¢asti vyuCovacich hodin se jednalo o jedinou uplatnénou strategii.
Aktivizace 7aka byla, zejména v odbornych piedmétech, zaznamenana prevazné
prostiednictvim fizeného rozhovoru. Na otdzky uciteli vSak Casto odpovidalo jen nékolik
stale stejnych zakt. Vhodné podminky pro naroénéjsi komunikaci, diskusi a rozvoj
kritického mysleni nebyly ve wetSiné piipadii vytvofeny. Jen piblizné ve tretingé
navstivenych hodin méli Zici piilezitost pii feSeni tkoli spolupracovat. V ¢asti hodin Zaci
feSili samostatné zadané ukoly a ucitelé jim poskytovali zpétnou vazbu k jejich préci
a zaroven ziskavali informace 0 mife osvojeni aktualné probiraného vzdélavaciho obsahu.
Vyuka odbornych predméti byla zalozena na vyuziti znalosti Zakli napfic rlznymi
odbornymi disciplinami a propojovala ziskané teoretické poznatky s jejich praktickymi
zkusenostmi. Digitalni technologie byly vyuzivany zejména uéiteli pro prezentaci uciva, zaci
je pouzivali jen v omezené mite, nejCastéji pro ovefeni znalosti prostiednictvim
zpétnovazebnich aplikaci. ZAci vétsinou neméli moznost samostatng vyuzivat piifeseni tloh
rizné informa¢ni zdroje. Vzdélavaci cile byly v ¢asti sledovanych hodin jasné formulovany,
jen ojedinéle vsak byly spolecné s ziky reflektovany. V zavérech hodin bylo obwykle
zafazeno struéné shrnuti obsahu uéiva uitelem. USelnd reflexe udeni, sebehodnoceni 7aki
¢i vzajemné hodnoceni podle pfedem znamych kritérii byly vyjime¢né. Rezervy se projevily
také v individualizaci vyuky, vyucyjici jen v minimu sledované wyuky vyuzili diferencované
tlohy pro podporu zakl s riznou trovni znalosti. O Zicich s podptrnymi opatfenimi méli
uCitelé sice prehled, dostupné podpirné strategie, které by pfispély k efektivnéjSimu
napnéni jejich vzdélavacich potieb nebyly vsak vzdy vyuzity.

Vyrazngj$i kvalitativni rozdily se projevily ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace. Vyuka ceského jazyka a literatury byla metodicky propracovand, zaméiena
predevsim na pochopeni kontextu literarniho wywvoje. Ucitelé efektivné zaCletiovali moderni
aktivizacni metody, Zaci rozvijeli své komunikacni schopnosti a tvofivé mySleni pfi praci
stextem. Hospitovana wyuka cizich jazyki méla rozdilnou turoven. V asti vyuovacich
hodin ucitelé vedli vwuku v cilovém jazyce a vywzili riznorodé pedagogické strategie, které
ucinné aktivizovaly zaky a motivovaly je ke komunikaci cizim jazykem v béznych situacich
i v prosttedi spojeném s jejich odbornym zaméfenim. Vedle toho byly zaznamenany
vyuCovaci hodiny, které se vyznacovaly jednotvarnosti, byly pfevazné vedeny v Ceském
jazyce a 7aci tak méli jen omezenou moznost vyuzit anglicky jazyk jako komunikaéni
ndstroj. V matematice pracovali Zici diferencované se sadou pikladl;, zdatngjsi pracovali
samostatné, ostatni feSili Ulohy spole¢né s ucitelkou. Nebyli vSak duisledné vedeni
ke slovnimu zdGvodnéni postupt feSeni, coz omezovalo rozvoj matematické gramotnosti.

Vyznamnou soucasti praktického vyuCovani bylo rozvijeni profesnich postoji Zzaki,
zejména empatie a etického pfistupu k nemocnym a klientim. V ¢asti hospitovaného
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praktického vyucovani, které probihalo ve Skolich podminkach, méli Zici moznost
pri individudIni praci upeviiovat své védomosti a aplikovat je pfi feSeni praktického ukolu.
V casti hodin v8ak zcela chybéla aktivizace zaki a dostate¢na ndzornost vzdélavaciho
obsahu, 7ici se stavali pasivnimi poslucha¢i. Takovy zptsob vyuky nevedl k dostate¢nému
rozvoji jejich praktickych ani komunikaénich dovednosti. Zaznamenana byla nejednotnost
Vv oSetfovatelskych postupech pii wyuce v jednotlivych skupindch stejné téidy (vedené
riznymi vyuéujicimi), coz mize mit negativni vliv na navazujici praktickou ¢innost zak.

Praktické vyuCovani probihajici na pracovisti smiuvnich partnertt bylo organizaéné¢ vhodné
7ajisténo a tdend podporovalo rozvoj odbornych kompetenci. Zaci pracovali individuaIng,
méli také moznost spolupracovat a komunikovat pii vzjemné spolupraci i pfi rozhovorech
s pacienty. V pribéhu vyuky upeviiovali své teoretické védomosti a aplikovali je v realnych
podminkach zdravotnickych zafizeni. Vyulujici korigovali postupy zakt pii provadéni
oSetfovatelské péce a dodrzovani z&sad bezpecnosti a ochrany zdravi, poskytovali zakim
vhodnou podporu v atmosféfe vzajemného respektu a duvéry. Velmi dobie je v rdmci
praktického vyudovani podpofeno formativni hodnoceni. Zaci jsou vedeni k t¢elnému
sebehodnoceni, wvyhodnoceni swych silnych a slabych stranek a uvédoméni si, kde jsou
oblasti ke zlepSeni a jaké kroky mohou podniknout ke svému dalsimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani jsou jasné formulovana, pribézné aktualizovana
asjednocovana. Od aktualniho Skolniho roku byla vydana jednotnd smérnice, ktera
stanovuje spolecny postup pedagogickych pracovnikli piihodnoceni pisemnych testd, urCuje
jejich cCetnost a vahy pro celkové hodnoceni. S témito pravidly jsou Zaci i jejich zdkonni
zéstupci prokazatelné seznamovani. Tato opatfeni pfispivaji k transparentnosti, jednotnému
pfistupu pedagogii a srovnatelnosti hodnoceni napii¢ predméty. Vedle pisemnych praci
atesti vyuziva Skola Siroké spektrum evaluacnich néstroji, napiiklad ustni zkouSeni,
hodnoceni aktivni ucasti zaki v hodinach, Zzikovska portfolia ¢i prezentace. V ramci
praktického vyuCovani jsou zaci hodnoceni podle pfedem stanovenych Kkritérii, kterd
reflektuji  jejich Cinnosti souvisejici s pé¢i o pacienty a praci s klienty. Rozmanitost
vyuzivanych nastrojii umozituje pedagogim komplexnéji posuzovat vykony zakl a zvySuje
objektivitu hodnoceni.

Informovani Zzikli a jejich zidkonnych zistupcli o vysledcich vzd€lavani je zajiSténo
prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému, téidnich schizek nebo individualnich
konzultaci. Vysledky vzdé€lavani jsou pravideln¢ analyzovany aprojednavany na Ctvrtletnich
jednénich pedagogické rady. Zvoleny systém komunikace je funk¢éni a umoziuje véasné
informovani o $kolni GspéSnosti i piipadnych obtizich zakt. Tridni uCitelé ve spolupraci
S ostatnimi  vyu€ujicimi pribézn¢ sleduji prospéch a Skolni dochdzku Zzakt. V pifpadé
potieby, v soucinnosti s pracovniky Skoliho poradenského pracoviste, identifikuji piiciny
Skolni netspé€snosti a pijjimaji odpovidajici opatfeni. Tento systematicky pfistup umoznuje
v€asnou intervenci a podporu zakl. Ptesto se Skole dlouhodobé nedafi udrzet vSechny ziky
ve vzdélavani po celou dobu studia. Dochazi k pifedéasnému ukoncovani studia, zejména
Vv nastavbovém oboru socialni ¢innost. Jedna se o oblast, ktera vyzaduje dalsi cilena opatieni.

Celkovy prospéch zakt skoly mél ve sledovaném obdobi poslednich tii uzavienych Skolnich
roki stabilni Uroven a ¢inil primémé 2,14. Podil neprospivajicich zaku se liSil mez obory.
Nejvyssi byl v oboru osetiovatel (cca 19 %), v oboru Socialni ¢innost dosahoval pfiblizné
11 % a nejniz§i byl v oboru prakticka sestra (cca 3,5 %). Podil zaki s vyznamenanim ¢inil
primérné 12 %. Pocet zameSkanych hodin mél klesajici trend. Celkova absence se snizila

5/9



0 zhruba pétinu, ze 176 hodin na zika ve $kolnim roce 2022/2023 na 144 hodin ve skolnim
roce 2024/2025. Ke snizeni piispélo zavedeni limitu zameSkanych hodin pro hodnoceni
zéka, po jehoz ptekroCeni mize byt Zak nehodnocen a konad zkousku v ndhradnim terminu.
Nejvyssi absence byla v oboru osetfovatel, kde i pies jeji pokles pietrvava zvySeny podil
neomluvené absence (t€méf 5 %), coz mize negativné ovlivnit vzdélavaci vysledky
i praktickou piipravu Zakt. V této oblasti je vhodné pokracovat v opatienich podporujicich
pravidelnou dochazku a pracovat s rizikovymi zaky. V ostatnich oborech je neomluvend
absence minimalini.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky externiho testovani, zAvéreéné
a maturitni zkousky a projednava je s uciteli. V oboru osetfovatel vykonavaji zici
zavéreénou zkousku se stoprocentni UspéSnosti, piiCemz piblizné 13 % zaku ji slozi az
ve druném opravném terminu. Celkové 72 % zaka, kteti zahajili studium, ho také UspéSné
ukon¢i. VYvoj vysledka vzdélavani je vtomto oboru dlouhodobé stabilni. V oboru prakticka
sestra je celkova uspésnost ukoneni studia 73 %. Hruba netspéSnost u maturitni zkousky
dlouhodobé klesa: 20 % (2023), 13 % (2024) a 3,8 % (2025), pficemz ve spole¢né Casti
vroce 2025 byli uspésni vSichni Zaci. Tento trend svéd¢i o ucinnych opatfenich Skoly
a zlepSujici se systematické piipravé zakd. V oboru socidlni ¢innost je celkova tspéSnost
ukonCeni studia niz8i (43 %). ZvySena hrubd netspéSnost u maturitni zkousky byla
zaznamenana v letech 2024 (46 %) a 2025 (30 %), zejména z divodu slabsich vysledki
z ciziho jazyka. Skola zavedla pisemny test z anglického jazyka pii piijimacim fizeni, coZ
predstavuje cilené opatfeni ke zvySeni piipravenosti zikil. Vyvoj v tomto oboru ukazuje
potiebu pokracujici podpory a systematické piipravy zakll zejména ve zkuSebnich
predmétech spolecné casti maturitni zkouSky. Celkové lze hodnotit, Ze Skola aktivné
monitoruje vysledky vzdélavani Zaka a piijima opatieni k jejich zlepSeni.

Zaci $koly jsou vedeni k aktivnimu zapojeni do celé fady $kolich i mimoskolnich aktivit.
Patii mez né€ kulturni akce, odborné, literarni, vlastivédné ajiné exkurze. Pro rozvoj znalosti
a dovednosti je pro zdky piinosné zapojeni do sout¢z, napiklad Medidlni olympiady,
Celostatni studentské literarni soutéze ¢i dalsich soutézi. Z hlediska rozvoje odbornosti je
vyznamna UCast zakd v Soutézi prvni pomoci na partnerské zdravotni $kole, kde dosahuji
dobrych umisténi. Pravideln¢ se Zaci ucastni také sportovnich soutéz. Podporou pro ziskani
praktickych dovednosti a zkusenosti jsou dalsi odborné aktivity, napiiklad navstévy rtznych
zdravotnickych  zafizeni, domova pro seniory ¢i radiologické Kliniky. Ocenovanou
projektovou akci Skoly je tzv. ,Polévkovy den“, kdy se zaci dle vlastniho vybéru tcastni
workshoptl zaméfenych na rozvoj odbornych kompetenci. Spole¢nym projektem je realizace
Skolniho plesu nebo akce ,,Tajny den, ktera tradicné¢ ukonéuje Skolni rok.

K napliiovani odbornych kompetenci absolventa vyuziva $kola $iroké portfolio socialnich
partnerd, na jejichz odbornych pracovistich je realizovdna wvyznamna c&ast praktického
vyuCovani zaku, ktefi tak zisk&vaji riznorodé praktické dovednosti a zkuSenosti. V ramci
spoluprace se zdkladnimi Skolami v okoli se Zici podili na organizaci zdravovédného dne,
jehoz soucasti je predavani zkuSenosti a informaci z oblasti prvni pomoci. Skola G¢elnd
vywziva piilezitosti ke sdileni pedagogickych zkusenosti a k navazovani spoluprace v ramci
sit¢ §kol stejného z‘izovatele. Pravidelna setkavani fediteli a pedagogli umozituji vzajemné
predavani dobré pedagogické praxe a piispivaji k rozvoji Skoly. Vyznamna pinosem
pro vzdélavani zaku je dlouholetd spoluprace s partnerskou Skolou v Némecku umozitujici
vyménné pobyty Zakd. Pfi vyjezdech do zahrani¢i Zaci poznavaji tamni $kolstvi a zdravotné-
socialni sluzby a aktivné pouzivaji jak anglicky, tak némecky jazyk.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola se zapojila do projektu pokusného ovéfovani stuptiovitého propojeni vybranych
oboru vzdélani kategorie H, M, N a umoziuje zakim oboru praktickd sestra ziskat
Ve tretim ro¢niku vyucni list oboru oSetiovatel.

Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani ziizenim odbornych uceben vybavenych
modernimi u¢ebnimi pomiickami.

Skola je aktualné na hranici nejvysstho povoleného podtu zaki.

Personalné se rozsitilo Skolni poradenské pracoviste.

Skola nepfijala dostate¢né U¢inna opatfeni K diléim nedostatkiim zjisténym Vv prib&hu
vzdélavani pfi posledni inspekéni Cinnosti v roce 2022. Ve sledovaném teoretickém
vyucovani nedoSlo k vyraznéjsimu Kkvalitativnimu posunu.

Silné stranky

Vsestranna spoluprace $koly s mnoha partnery, zejména s Sirokym portfoliem
zam@stnavatelt, umozituje 7aktm ziskavat potifebné praktické zkuSenosti, profesni
dovednosti a zvySovat svou uplatnitelnost na trhu prace. (1.5)

Rozmanit¢ Skolni a mimoskolni aktivity podporuji rozvoj klicovych kompetenci zakt
a soucasné posiluji poztivni klima i soudrznost zakovského kolektivu. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Rizeni a vyhodnocovani pedagogického procesu vykazuje nizi uéinnost, coz dokladaji
pretrvavajici nedostatky ve wyuce i zisténé rezervy v Kkontrolni ¢innosti ve vztahu
k dodrzovani pravnich piedpist. (2.1)

Prevazna Cast vyuky se vyznaCovala nedostatecnou aktivizaci zaki. Prevladajici frontdlni
forma prace a minimum piileZitosti pro rozvoj kritického mysleni vedly k pasivité Zzakd.
(4.2)

Mald mira individualizace v teoretickém vyuovani, nedostatek aktivit s odstupfiovanou
narocnosti a pouze ojedin€le poskytovany prostor k sebehodnoceni zakli omezuje jejich
moznosti prubézné reflektovat vlastni pokrok. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit proces autoevaluace zapojenim vSech aktéru vzdélavani. Cilenou pozornost
vénovat zavérim hospitacni ¢innosti, ato na trovni Skoly iv ramci pfedmétovych komisi.
Posilit kontrolni ¢innost vedeni $koly. Zejména zavést jednotnou metodiku a kontrolni
mechanismus pro v¢asné a kvalitni zpracovani individudlnich vzdélavacich programd.
Provést celkovou revizi Skolich vzd€lavacich programi.

V planovani profesntho rozvoje pedagogickych pracovnikli zohlediiovat potieby skoly
vychazejici z vysledkt vlastni evaluace. Dalsi vzdélavani pedagogh zaméfit piedevs§im
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na oblast vyuzivani aktiviza¢nich forem a metod vyuky a uplatiovani formativniho
hodnoceni Zzaku.

Disledné sledovat a vyhodnocovat dopad poskytované metodické podpory a dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt do vyuky.

Posilit roli predmétovych komisi jako metodickych organd, sdilet piiklady dobré praxe,
sjednocovat pedagogické postupy, spoleéné planovat a reflektovat pribéh vzdélavani,
zavést do praxe kolegialni hospitace jako nastroj profesniho uceni.

Ve wuce vytvaret podminky pro aktivni praci zaki, rozvoj klicovych kompetenci,
zejména pro vzajemnou spolupraci, komunikaci a uplatnéni tvofivého mysleni pfi feSeni
ukoli. Nabizet zaktm pfilezZitosti K u¢elné praci s informacemi z riznych zdroju.
Zohlednovat individualni potieby a schopnosti zaki prostiednictvim diferenciace, nabizet
ukoly riizné Grovné obtiznosti nebo umoznit zaktim zvolit si takovy ukol, ktery odpovida
jejich aktudlnimu vzdélavacimu pokroku.

Zapojit zaky do procesu hodnoceni formou pravidené¢ sebereflexe dosazenych vysledk.

Zajistit vhodnou podporu Zakilim nadanym v oblasti cizich jazyku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly

ve

lhité do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

ok own e

~

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 11. 2025

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Skolni tad platny od 1. 9. 2025, aktualizovany dne 24. 11. 2025

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 20. 12. 2024

Skolni elektronicky informadni systém (Skolni matrika, tiidni knihy, rozvrh hodin,
prubézmé a celkové vysledky vzdélavani zaka — skoli roky 2021/2022 az 2025/2026)
Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek za uzaviené roky 2023 az 2025
Vyrocni zprdva o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace Kk fizeni $koly ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 (organizacni
struktura, hospitacni zaznamy, vysledky dotaznikového Setfeni, doporuceni v oblasti
dalstho vzdélavani pedagogh aj.)

Personalni dokumentace pedagogt vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace  Skolnitho poradenského pracovisteé (0sobni dokumentace Zzakl
se specidlnimi  vzd€lavacimi  potfebami, individudlni vzdélavaci plany, Skolni
preventivni program, strategie ptfedchazeni $kolni netspés$nosti, Skolni programy
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12.
13.

14.

15.

proti Sikanovani, proti zaskolactvi, krizové plany, plany préce, zapisy z jednani aj.)
vedend ve skolnim roce 2025/2026

Portfolia zakt — vzorek

Zapisy z porad ajednani ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (pedagogické rady,
metodickych organi)

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku, Skolniho stravovani a praktického vyucovani ve Skolnim roce
2025/2026

Zapis z jednani s feditelkou $koly ze dne 24. 11. 2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Katefina Veseld, Skolni mspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana KarpiSkova, Skoli inspektorka
8. 12. 2025
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