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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkomim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii oborti vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, 41-52-E/01 Zahradnické préce,
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 65-51-H/01 Kuchat — ¢i8nik.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy vySe uvedenych
oborll vzdélani.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,8kola®, ,subjekt) vykonava ¢innost stfedni Skoly (dale
,55%) a skoni jidelny.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem a stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Ve $kolnim roce 2016/2017 realizuje SS vdenni formé vzd&lavani obory 29-54-H/01
Cukraf, 29-56-H/01 Reznk — uzenaf, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 41-52-H/01
Zahradnik, 41-55-E/01 Opravaiské prace, 41-55-H/01 Opravai zemédé€lskych stroju,
64-41-1/51 Podnikani, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shizby, 65-51-H/01 Kuchat —
¢isnik a 66-51-H/01 Prodavac.

Celkem wykazala SS ke dni inspekce 232 7zaki zatazenych v 15 tiidach. Stanovena cilova
kapacita Skoly (414 7ik) tak byla naplhéna na 56 %. Skola eviduje
77 7akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®). Mimotadn¢ nadané Zzaky
Skola v dobé& inspekéni ¢mnnosti neevidovala.

Skola je situovana v centru mésta Caslav, kde probiha teoreticka vyuka a prakticka wyuka
oborti Kuchai - ¢&nik, Cukra¥, Reznkk - uzenaf, Stravovaci a ubytovaci shzby a Prodavag.
Prakticka wyuka obori Opravai zemédélskych strojii, Opravaiské prace, Zahradnik
a Zahradnické préace je realizovana také na adrese Travni 1595, 286 01 Caslav, na zikladé
smiuvniho ujednani je ¢ast praktického vyuCovani zajiSténa 1 na pracovistich jinych
pravnickych osob.

Podrobné informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim
vyro¢nich  zprdv o Cinnosti  $koly, pribémé aktualizovanych webovych stranek
(www.soucaslav.cz)  nebo  jsou obsazeny v riznych informacnich  materialech
a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyuka sledovanych obortt vzdélani probihd podle Skolich vzdélavacich programii (dale
,SVP), které jsou vsouladu s piisl$nymi ramcovymi vzd&livacimi programy a platnou
legislativou a jsou pravideln¢ dle potieby aktualizovany. Skola usp&$né realizuje
stanovenou koncepci rozvoje, kterd wvychadzi zjejich potiecb a ze zamért zizovatele.
Skladba nabizenych oborti vzdélani umoziiuje Zakim, v piipadé nelspéchu, prostupnost
mezi jednotlivymi obory vzdélani. Vysledkem prace Skoly je predevsim utvafeni a rozvoj
pozadovanych klicovych a odbornych kompetenci zakl, zejména pak jejich vedeni
k zskani spravnych pracovnich navyki, dale pak snaha podpofit jejich chut’ do prace,
zefektivnit jejich pracovni vykony, nau¢it je praci v kolektivu a byt platnym ¢lenem
pracovniho tymu.

Cinnost $koly je planovita, stiednddobé i kratkodobé planovani, jez vychazi z koncepce
Skoly a dusledné postihuje téméf vSechny oblasti jejiho fungovani, piihlizi k aktualnim
potiebam Zakl, jejich zdkonnych zastupct, pracovniki Skoly a socidlnich partnert. Ucelné
fungovéni subjektu podporuje také jeho organiza¢ni struktura a promySleny Systém
vnitinich ~ smérnic. ~ UGinnost ~ nastavenych  vzd&lavacich  strategii je  pribémé
wyhodnocovana. K tomu jsou Wucelné vyuzivany zpétnovazebni mechanismy, zejména



hospitaéni ~ ¢innost,  pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledkii  vzdélavani,
zohlediiovani podnéti zjednani pedagogické rady, Skolské rady a metodickych komisi,
aktivni  spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli zaka aj. Kontrolni systém postihuje
vSechny oblasti fungovani subjektu. V praxi se vSak Skole dosud nepodafilo plné
eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky (viz kap. Hodnoceni
prubéhu vzdélavani).

Ve skole je zaméstnano celkem 36 pedagogickych pracovnikdl (z toho 2 externi) vcetné
feditelky Skoly a 2 zastupct (pro teoretické a praktické vyuCovani). Pedagogicky sbor je
stabilizovany, jeho sloZeni umoziluje phit zaiméry a cile deklarované v jednotlivych SVP.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano zejména s ohledem na finan¢ni
podminky, provoz a potieby Skoly. Vychazi z pozadavki realizovanych obord vzdélani
spiihlédnutim k zajmu a zaméfeni jednotlivych zaméstnanct. Jeho realizaci byly
prohlubovany odborné i metodické znalosti a dovednosti a také praktické zkuSenosti
vyuCujicich.  Zaméteni vzdélavani (pfedevSim na oblast integrace zakta se SVP, na
specialni pedagogiku, pedagogové se UCastnili mj. také odbornych predmétovych
seminaii, na preventivni aktivity, na environmentilni vzdélavani a na praci s informa¢nimi
technologiemi) a funkéni systém ptedavani informaci ze vzdélavacich akci mezi pedagogy,
zejména  vramci jednotlivych  metodickych  komisi, vytvaii vhodné predpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

Materialni a prostorové podminky umoziuji phit SVP, i kdyz technicky stav budowvy je
zastaraly a n€ktera pracovisté jsou vybavena starSimi stroji a nastroji, které je potieba
modernizovat. Velmi dobfe je vybavena zrekonstruovanid sSkolni kuchyné. Vedeni Skoly
pravidein¢ sleduje a vyhodnocuje stav materialniho vybaveni, financni prostfedky pro
systematické a Ucelné vytvafeni a zkvalitiovani podminek pro vzdélavani zaka ziskava
z doplikové Cinnosti a spolupraci s mistnimi  firmami a ostatnimi  socialnimi partnery.
Kmenové ucebny jsou vybaveny dataprojektory, ve dvou ucebnach jsou mteraktivni tabule
umozijici realizaci interaktivni vyuky. Nedostatkem je absence techniky ve tridach, které
jsou ureny na déleni tfid pro vyuku hlavné odbornych predmétl. Praktické vyucovani
obori Kuchat-¢8nkk, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Cukraf probihd ve vlastnich
prostorach a vyrobnach, Skola provozuje i viastni restauraci.

V zijmu poskytovani kvalitnich slizeb Skola cilené spolupracuyje s ftadou partnert
a instituci, znichz nejvyznamnéj$im partnerem je zfizovatel Skoly. Pfinosnd pro
zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, zidkonnymi zistupci zaki
a sMsstskym ufadem Caslav. Trvaly wyznam mé pro $kolu spoluprace s partnerskymi
firmami v regionu, ktera umoziuje nejen realizaci praktického vyuCovani, ale je také
vyuwzivana jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkid vzdélavani, a to
zejména voblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci zakd. Skola
rozviji partnerstvi s jinymi stfednimi Skolami se stejnymi obory vzdélani, a to jak v ramci
regionu, tak vramci Ceské republiky. Pro posileni odborné slozky vzdélavani spolupracuje
s Hospodaiskou a Agrarni komorou, Asociaci pro zemédé€lstvi a venkov, Zaci i ucitelé
vywZvaji moznosti vyménnych pobyti ve Skole ve Slovenské republice K predavani
vzajemnych zkuSenosti.

Poskytovani poradenskych slizeb a prevenci rizikového chovani zajistuje vychovna
poradkyné¢ a Skolni metodik prevence, ktefi ve vzijemné spolupraci fesi zejména piipady
zaskolactvi, koufeni, Skolni nelspéSnost a vychovné problémy konkrétnich Zikd. Rowvnéz
spolupracuji s uciteli, kteti pribézné ve tiidach sleduji a vhodné vyhodnocuji piipadné
signaly projevil rizikového chovani u zikl. Cilem je ptedchazet vyskytu rizikovych jevi,
konfliktnich situaci mezi zaky samotnymi 1 jednotlivymi tfidami a posilit divéru mezi ziky



a vyuCyjicimi. K preventivnim aktivitim Skoly se fadi také vhodnd nabidka sportovnich
akci, Skolnich projekt, besed, realizace preventivnich programid i zapojeni zikd do
sout¢zi. Témata prevence rizkovych jevli jsou 1 nedihou souCésti vyuky
spole¢enskovédnich predmétl. Problémy zaki (studijni i osobni) jsou feSeny primarn€ na
bazi osobnich kontakti zalozenych na vzijemné davéfe, coz umoziuje vcasné
diagnostikovani potencidlnich problémi.. I pfes skuteCnost, Ze ma Skola nastaveny systém
preventivnich strategii, se ji doposud také nepodafilo vyrazné elimmnovat vyskyt n€kterych
nezadoucich projevli chovani zaki (vysoka omluvena a neomluvena absence).

V pftipadech, jejichz feSeni pfesahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuZzivana odborna
pomoc dal§ich instituci, napf. $kolska poradenska zafizeni, Policie CR apod. Zidkonnym
zastupcim zakli jsou informace spadajici do kompetence vychovné poradkyné¢ a Skolni
metodicky prevence piedavany na tfidnich schizkach a béhem individualnich konzultaci,
oboustranna komunikace probiha i formou e-maili.

Skola identifikuje individualni vzd&lavaci potieby jednotlivych Zaki. Pé¢e o Ziky se SVP
vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a dilezité informace tykajici se prace s takto diagnostikovanymi
7aky, veetné metodické pomoci, osobné projednava vychovnia poradkyné s konkrétnimi
uCiteli a na jednanich pedagogické rady. Velka pozornost je vramci tkoli poradenskych
sluizeb vénovana kariérovému poradenstvi.

Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro zajiéténi bezpe¢nosti zakt pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech, o ¢emz svéd¢i nizkd urazovost za posledni dva Skolni roky.
Systém vychovného ptlisobeni na zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
pfedevSim v seznamovani Zzaka s pravidly uvedenymi ve Skolnim ftadu a dalSich
dokumentech $koly a vkontrole jejich dodrzovani Zakim jsou pravidelnd podavany
mformace o moZnych bezpeCnostnich rizicich ve Skole 1 pii ¢mnnostech organizovanych
mimo Skolu (naptf. praktické vyuCovani ve firmach, Skolni wvylety, exkurze, sportovni
a kulturni akce).

Skolni jidelna poskytuje stravovaci shby pro 7iky a ostatni pravidelndé stravované
vrozsahu zipisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ve vlastnich prostorach. Na piipraveé
obédi se podileji Zaci Skoly vramci plnéni praktického vyuCovani. Dietni stravovani
nebylo zakonnymi zastupci 7ikt pozadovano. Jidelna nabizi dva druhy hlavnich jidel
a zajiStuje zavadéni novych produkti.

K zajisténi vzdélavani a bezproblémového chodu skoly byly vywzty finanéni prostiredky
zékladnich dotaci statntho rozpodtu, ucelovych dotaci MSMT a dotaci na provoz
od zfizovatele. Dalsim zdrojem pifjmu byly finan¢ni prostiedky z ¢innosti viastni prodejny
a Viastni restaurace. Vroce 2016 skola rekonstruovala umyvarmny a socialni zafizeni na
pracovisti odborného vycviku a provedla opravu udirny. Tyto akce byly hrazeny z Fondu
investic. Finanéni zdroje umoznovaly napliovani vystupti Skolich vzdélavacich
programdl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyuc¢ovaci hodiny byly vétSinou organizacné dobfe zvladnuté, jejich
vzdélavaci cil byl zpravidla zietelné stanoven. VétSina pedagogl se snazila povzbuzovat
zéky kuceni 1 podnétné diskuzi k probfranému u¢ivu. Ve vyuCovacich hodinach vladlo
pfiznivé pracovni klima, zaloZzené na piirozené autorit¢ vyuCyjicich a jejich empatickém



pfistupu k Zzakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zdky i mezi zdky navzijem probihala
korektné¢, bez jakychkoliv naznaki neziddoucich projevi. Ucitelé zidky piiméiene
podnécovali k individualnimu vykonu a diskuzi, Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu,
ojedinéle byly zatazovany i formy vyuky podporujici vzijemnou spolupraci. Pedagogové
nabizeli Cinosti podnécujici  k tvofivosti,  objevovani, pochopeni souvislosti uciva
s redlnymi situacemi v bé&mém Zzvoté, coz zaci aktivné vywzvali. V pribéhu vzdélavani
7aci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti, postoje a navyky.

Slaba mista byla ve vétSiné hodin V teoretickém vyuCovani identifikovana v nizké motivaci
vivodu hodiny a Vv nezafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni prace zakd,
nebylo tak dostatecné vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke
spinéni  stanovenych vzdélavacich cili pro zaky 1 wuCitele a moznost rozvijeni
a upevilovani socidlnich kompetenci Ziki. Stejné¢ tak bylo pedagogy vyuZivavano jen
ojedinéle zAvére¢né motivacni shrnuti se zapojenim Zaka urCené pro zhodnoceni jejich
prace, splnéni vzdélavaciho cile vyuCovaci jednotky a stanoveni dalsich cili na nasledujici
vyuCovaci hodinu. Absence moderni didaktické techniky v nekterych ucebnach
a nevywidvani dostupné technikky omezovaly vyuCujici v zafazovani interaktivni vyuky
v souladu se soucasnymi trendy ve vzdélavani.

Ve wvyuce vSeobecné vzdélavacich predmétli pievazovala frontalni forma prace, pouze
okrajov¢ zatazena prace ve skupiné nebo dvojici nepodporovala vzdy dostateéné rozvoj
socialnich kompetenci zakt. UcCivo bylo vhodné dopliovano nazornosti, vyuka vSak Casto
postradala aktivizaci zakt k vlastni uCebni praci. Vhodné zafazenou praci s textem byla
u zakli podporovana Ctenarska gramotnost. U¢ivo bylo cyklicky opakovano, aktualizovano,
doplnéno  zajimavostmi. Vyukové metody v né€kterych sledovanych hodinach byly
realizovany s podporou prezentace uciva za vywiti dataprojektoru, Vv nékterych
vyuCovacich  hodinach  byly zdafile wuplatnény mezipfedmétové  vztahy.  Cilenym
zaCleniovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho zvota do vyuky a vedenim
zakt k aplikaci pfenosu naueného do praxe jsou Zzici vedeni k praktickému vyuziti
ziskanych pozatk(l. Zaci ziskavali od vyudujicich zpétnou vazbu o svych vzd&lavacich
vysledcich zpravidla prostfednictvim klasifikace a struénym komentafem. Zaci se SVP byl
vsouladu s doporucenimi  Skolskych poradenskych zafizeni zohledfiovani v pribéhu
vzdélavani 1 pii hodnoceni jejich vysledkt.

Vyucovaci hodiny odbornych piedmétd probihaly jak v kmenowvych, tak odbornych
ucebndch.  VyuCujici vyuzivali vétSinou klasické organizaéni a vyuCovaci metody.
Samotny wyklad byl casto dopliovan konkrétnimi piiklady, piipadné samostatnou praci
zakt, kdy méli Zaci dostateény prostor k diskuzi a vyuka rozvijela vzajemnou spolupréci
a pozitivni vztahy. Vyu€ujici v pribéhu hodiny jejich praci kontrolovali a pfi ziSténych
nedostatcich se jim individudln€é veénovali. V pribéhu celé vyuCovaci jednotky byl kladen
vzdy diraz na odbornou terminologii a ndzvoslovi, logické uchopeni a praktické teseni
problémi, spravnost odpovédi zpravidla s ohledem na ndvaznosti na normy a praxi
a zpohledu ocekavanych wvystupi, tj. zavéreCnych zkousek. Piikladné bylo srovnani
probfraného u€iva a poznatkll s redlnym prostfedim v praxi, véetn¢ konkrétnich piikladu.
Odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti vyuCujicich, zpravidla s dlouholetou
praxi, ktefi si byli védomi duleZtosti mezipfedmétovych vazeb zvlast€ v navaznosti na
profil absolventa a pii vyuCovani je vyuzivali &i alespoit na né poukazovali. Zaci byl
odkazovani také na informace dohledatelné i v jinych zdrojich neZ napf. ucebnice. Pro
vétsi nazornost a jeho propojeni s odbornou praxi vyuCujici uCelné vyuzivali nazorné
pomiticky.



V odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na odborné piedméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykd spojenych s vykonem budouci
profese zaku. Duraz byl kladen piedev§im na dodrZovani stanovenych technologickych
postupli za Uelem dosaZeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Zaci byli vedeni také
k dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a k dodrzovani hygienickych
pozadavkl. O zasadach bezpetnosti byli proSkolovani pifed zahajenim vyucovaci jednotky
i Vjejim pribéhu. Pouzivali vhodné ochranné pracovni prostiedky. Zaci pracovali pod
dohledem ucitelit odborného vycviku a to bud® samostatné, nebo ve dvojicich, pfip.
skupinach. Pfi sledovani vyuky v prubéhu kontroly prob&hlo seznameni s pracovnimi
postupy, u navazovacich ¢mnosti s jejich procviCenim a s piipadnym uplatnénim v praxi.
Veskeré cmnosti probihaly v piiméfeném tempu, zici byli podnécovani k feSeni dilcich
problémil a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda
bylo u¢ivo pochopeno. Jako piinosnou lze hodnotit vzajemnou spolupraci zakli napftic
kuchafskymi a c¢#nickymi obory 1 napfic jednotlivymi rocniky. Ucitelé jsou Zzakim
ndpomocni  Vjejich pracovnich cCinnostech, snazi se uplatiovat délbu prace, vzajemny
respekt, zisady sluSného chovani a kladou diraz na kvalitu poskytovanych shlizeb. Jako
pfinosné a motivujici je zhodnoceni ucebniho dne uciteli ale i samotnymi Zaky. Kromé
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence
74k, a to predevS§im komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feseni problému.
Skola poskytuje rovné piileZitosti viem ziktm pii piijimani v pribdhu i ukoncovani
vzdélavani. Akce Skoly i mimoSkolni aktivity jsou zacileny na vSechny Zaky bez rozdilu
a posiluji jejich oblanské a socialni kompetence. Utasti v oborovych soutéZich jsou
nastaveny podminky pro prezentaci vSech Zakd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma ve $kolnim fadu jasné a srozumitelnd nastavena pravidla pro pribémé i celkové
hodnoceni vysledkii zakl. Soucasti dokumentu jsou 1 pravidla pro ukladani vychovnych
opatfeni. Vysledky vzdélavani zakd jsou sledovany s vyuzitim zejména internich nastroji.
Zaci tak ziskavaji zpétnou vazbu o tUrovni zvladnuti udiva v ndvaznosti na pozadované
wystupy  deklarované v piislusnych SVP.  V pribshu  inspekénich  hospitaci  bylo
zaznamenano zejména formativni slovni hodnoceni vysledkii prace zakl, jehoz charakter
vyrazn¢ podpoiil jejich sebedivéru a motivaci k dalsimu vzdélavani a phil pro Zziky
1 uCttele dulezity prvek zpétné vazby. Vysledky vzdélavani zakti Skola praviden¢ hodnoti
na pedagogickych radéach, jednotlivi vyuCujici, tfidni ucitelé 1 vedeni Skoly sleduji miru
uspésnosti zaku, kterd je stabilni a pohybuje se kolem 2,2, po celou dobu jejich dochéazky.
Dobie nastavené a standardné realizované mechanizmy hodnoceni umoziuji monitorovani
vysledkl vzdélavani jiz vjeho pribehu. Se zskanymi daty Skola dale pracuje, provadi
potfebnou analyzu piicin zhorSeného prospéchu nékterych zakt a pfijima k nim konkrétni
opatfeni tak, aby eliminovala jejich ohroZeni Skolnim neuspéchem. Dosavadni opatfeni
vSak nebyla dost U¢inna. Celkové vysledky vzd€lavani Skola zvefejiuje ve vyrocnich
zprdvach. Zakonni zastupci jednotlivych Zakii jsou o vysledcich vzdélavani pribézné
mformovani predev§im prostiednictvim zapisti v Zdkovskych knizkach, na tfidnich schiizkéch,
s vyuzitim elektronické komunikace a individudlnich konzultaci.

Ve skolnim roce 2015/2016 konalo zavérecnou zkouSku u sledovanych oborli 32 7k,
S vyznamenanim prospéli 3 Zaci, prospélo 25 zaka a neprospéli 4 zaka (87 % uspésnost).
Na zdklad¢ analyzy vysledkli zavéreCnych zkouSek lze konstatovat, Zze mira uspéSnosti je
za posledni tfi roky stabilni.



Se slabsim prospéchem zakid uzce souvisi i absence zakl, kterd je neimérné vysokd (ve
Skolnim roce 2015/2016 ¢inila vice jak 100 hodin na Zaka). Neomluvena absence (celkem
2130 hodin za uplynuly Skolni rok, tj. cca 10 hodin na zika) byla hlavnim dtvodem pro

ud€lovani vychovnych opatfeni a snizenych znamek z chovani.

Skola v soudinnosti s 7Aky a jejich zakonnymi zastupci operativné fesi projevy rizikového
chovani (absence, ziSkolactvi, koufeni) jiz v jejich pocatcich a pfijima Opatieni, ktera vsSak
nejsou vzdy UCnna. Za posledni dva Skolni roky skola nemusela ftesit zadné zavazné
projevy Sikany, xenofobie nebo vyrazné nevhodného chovani zaku.

Skola vénuje rovnéz pozornost oblasti prevence rizikového chovani Ziki. Zpracovala
minimalni preventivni program, ktery vychazi zkonkrétnich podminek $koly. Mezi hlavni
cile a priority patfi pfedevsim predchazeni rizkovym projevim chovani, zvladani
zat¢zovych situaci, zdravy zivotni styl, rozvoj a podpora socidlnich kompetenci. V zajmu
naplnéni stanovenych cili jsou Skolim metodikem prevence realizovany vhodné aktivity
sruznou tematikkou (napf. programy na formovani kolektivu, besedy s protidrogovou
tématikou, trestné pravni odpovédnosti, programy zaméfené na duSevni zdravi a jiné).

Skola méa formou stipendii nékterych ulebnich oborti nastaveny motivaéni systém
podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledki, ne vzdy je pro vSechny zaky
dostateénym stimulem k jejich zvySenému Usili o Gspd$né zviadnuti studia. Zaci jsou
vyuCujicimi  vhodné motivovani k ucasti zejména ve sportovnich a oborovych soutézich.
K nejvétsim tGspéchim Skoly patfilo vminulém Skolnim roce 1. misto Vregionalni soutéz
»rdce na talifi®, stejné umisténi se podafilo zAkiim obh4jit i v letoSnim Skolnim roce.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V dobé od posledni mspekéni ¢mnosti ve Skolnim roce 2010/2011, se mimé ZepSily
zejména materialni podminky skoly pro vzdélavani — rekonstrukce Skoli kuchyné,
vazacské diny, postupnd modernizace vybaveni vypocetni technikou, rekonstrukce Saten
a socialniho zafizeni. V uvedeném obdobi se zménila i vzdélavaci nabidka s$koly, nové byl
otevien obor vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik. Od posledni inspekéni Cinnosti doslo také
k poklesu v celkovém poctu zaku Skoly témet o 25 %.

Silné stranky
Skolou realizované obory vzdélani umoZiuji Zaktm prostupnost mezi vzdélavacimi
obory.

Praktické vyuGovani probihd vét§inou ve vlastnich prostorach a vyrobnach. Skola
provozuje i viastni restauraci a prodejnu, kde prodava vyrobky zakt. Ziskava tak zpétnou
vazbu o vysledcich prace svych zaka.



Slabé stranky

Technicky zastarald budova (stara okna, dvefe), néktera pracovisté odborného wycviku je
nutno modernizovat.

V nékterych vyuCovacich hodindch chybi sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ze strany
zaka. Skola tak nerozviji u zakt dostate¢né socialni kompetence a kompetence k uceni.

Skole se nedafi eliminovat vySsi pocet neomluvené absence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat rozvoj sebereflexe zaktl, uplatiovat pii tom ve vyuce prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Vyuzivat v zavéru vyuCovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zakl (poskytovat jim
tak zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace).

Podporovat aktivitu zdkdi ve vyuce s vyuwztim pestrych organiza¢nich forem (napf.
Cast¢jSim zafazovanim samostatné prace zakli a skupinové prace), vice vyuzivat projekcni
techniku.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti (v ¢asti Slabé
stranky) a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob€ s nizvem Stiedni
odborné ucilisté, Caslav, Zizkovo nam. 75, ze dne 16. biezna 2017
2. Vykazy o feditelstvi Skoly (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2015 a 30. zati 2016
3. Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2015 a 30. zati 2016

4. Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolntho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fjnu 2015
a3l. fijnu 2016

5. Inspekéni zprava, &j. CSIS -2552/10-S, ze dne 12. ledna 2011

6. Skomi vzdélavaci program Kuchat-¢&nk, &. SOU-Ca/320/2013, s platnosti od 1. zafi
2013

7. Skohi vzd&lavaci program Cukraf, &j. SOU-Ca/320/2013, s platnosti od 1. zati 2013

8. Slfolni vzdélavaci  program  Stravovaci a  ubytovaci slwby, ¢.  SOU-
-Ca/320/2013 s platnosti od 1. zaii 2013

9. Skolni vzd&lavaci program Zahradnické prace, &. SOU-Ca/320/2013, s platnosti
od 1. zafi 2013 (v¢etné piiloh a dopliki)

10. Skohi fad, &. SOU-Ca/321/2013, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zaku, s platnosti od 2. zaii 2013

11. Vnitini fad skolni jidelny, ze dne 1. zafi 2016



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

Hodnoceni $kolntho roku 2015/2016, ze dne 29. srpna 2016

Dlouhodoby zamér $koly na obdobi 2016-2020, ze dne 16. ffjna 2016
Celoro¢ni plan prace, Skolni rok 2016 — 2017

Plan kontrolni ¢mnosti pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. zaii 2016

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2016/2017, ze dne 1. zati 2016

Plan hospitaci pro 1. pololeti $kolnho roku 2016/2017, ze dne 1. zafi 2016
Plan hospitaci pro 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017, ze dne 1. zati 2016
Metodicka komise vSeobecné vzdélavacich predmétl — plan prace, ze dne 1.
Metodickd komise odbornych predmétli — plan prace, ze dne 1. zati 2016
Zapisy z jednani metodickych komisi — Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
Tridni knihy vSech tfid Skoly, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly, Skomli rok 2016/2017

zaii 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015, ze dne 8. fijna 2015
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 6. fijna 2016

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2016/2017
Seznam tiid a obort v nich, Skolni rok 2016/2017

Deniky odborného wycviku, obor vzdélani Cukraf, Kuchai — ¢i&nik a
a ubytovaci sluizby, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika (elektronicka verze), $kolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik Skoly (doklady o
vzdélani a o ucasti na akcich DVPP)

Slozka: Piijimaci fizeni na Skoli rok 2016/2017
Slozka: UkonCovani studia — Skolni rok 2015/2016

Stravovaci

dosaZzeném

SloZka: Dokumentace k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (77krat)

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. zati 2016
Minimalni preventivni program, Skoli rok 2016/2017

Kniha trazi — skoli rok 2016/2017

Terapeuticky plan, Skolni rok 2016/2017

Program proti Sikanovani, Skolni rok 2016/2017

Krizovy plan skoly, Skolni rok 2016/2017

Protokoly o komisiondlni zkousce, Skoli rok 2014/2015 (18krat),
2015/2016 (11krét)

Ucetni a hospodaiska dokumentace $koly za rok 2016
Zprava o hospodareni a ¢innosti piispévkové organizace Stredoceského kraje
za rok 2016, ze dne 10. Unora 2017

Skolni rok



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedolesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor Pavel Pysny v.r.
Bc. Bohuslava Dvorakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvoidkova v.r.

Ing. Martin Kovafr, ptizvana osoba — odbornik na wyuku

odbornych vyucovacich predméth Martin Kovar v.r.

Mgr. Pavel Fridrich, pfizvana osoba — odbornik na

vyuku odbornych vyuCovacich predmeth Pavel Fridrich v.r.

V Olomouci 25. dubna 2017

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Irena Androva, feditelka Skoly Irena Androva v.r.

V Céaslavi 9. kvétna 2017
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