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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stfredni odbornd Skola socialni sv. Zdislavy (dale ,Skola® nebo ,,nstituce) poskytuje
vzdélavani v denni form& Ctyfletych obort vzdélani s maturitni zkouskou Vetejnospravni
¢mnost a Socidlni ¢mnnost.

Skola dlouhodobé napliuje vzdy jednu tiidu v rognku pro kazdy obor vzdélani.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo K narGistu poctu zaka pfiblizné
023 %. K 30. 9. se v 8 tfidach vzdélavalo 206 zakt. Nejvyssi povoleny pocet zaka (270) tak



byl napnén ze tii ¢tvrtin. Z celkového poctu tvoii piblizné 9 % Zici se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP®) a stejny podil Zaci s odlisnym matefskym jazykem
(dale ,,OMJ%).

Instituce méA status fakultni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Skola sidli
ve spoleénych prostorach s dakimi dvéma odbornymi $kola ruznych zfizovatelt. V Cele
vSech tii Skol je spolecna feditelka. Nedinou soucasti vzdélavani je irealizace aktivit
s duchovni tematikou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od predchoziho mnspekéniho hodnoceni doslo k persondlni zméné na pozici feditelky Skoly
(dale ,feditelka‘). Od nastupu do funkce napliuyje jasn¢ definovanou koncepci rozvoje Skoly
podle aktudlnich pozadavkii trhu prace, spoleenské poptavky i potieb instituce. Reditelce
se dafi dlouhodobé uspésné vytvaret oteviené vzdélavaci prostfedi pro studium zaku
ze socialn€é znevyhodnéného prostiedi. Vizi Skoly sdili vSichni pedagogové. Na zakladé
viastni interni evaluace feditelka pravidelné modifikuje kratkodobé cile a strategie vedouci
Kk realizaci hlavnich koncepénich zamérd. Aktualizovala Skolni vzdélavaci programy
(déle ,SVP*) a zamgfila se na zlepSeni materialnich podminek. Pfijala opatieni vedouci
ke snizeni absence zaku a ke zvySeni Uspé&Snosti zaku pii ukonCovani studia maturitni
zkouskou (dale ,MZ®), mj. Uprava Kritérii pro piijimani Zaka ke vzdélavani, nastaveni
systému piipravy zakt k MZ jiz v pribéhu studia. I pfes piijata opatfeni se vSak nepodatilo
snizit hrubou netspé$nost zaku Skoly na srovnatelnou uroven Vv radmci skupiny stejnych
oborll vzdélani.

Navazané partnerské vztahy s mnoha socidlnimi partnery umoziuji kvalitni napliovani
vzdélavacich programil. Rozsifeni spektra odbornych pracovist klade diraz na aktudlni
trendy v oboru a vytvari tak nezbytnou vazbu mezi teoretickym vzdélavanim a praxi.
Soucasné pfispiva k movaci obsahu wu€iva, rozvoji praktickych dovednosti Ziki
i k profesnimu ristu pedagogi. Uzka spoluprace feditelky se zizovateli $kol, které feditelka
souCasné Fidi, prispiva ke zlepSovani materialnich podminek a Kk propagaci Skoly
na vetejnosti. Zakonni zistupci zakl se na chodu skoly podileji prostfednictvim Skolské
rady, participace zakll je umoznéna prostiednictvim pravidelnych setkdani zistupci
jednotlivych tfid s vedenim skoly.

Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti a zameteni Skoly. Funk¢ni vicestuptiovy systém
fizeni vychazi zuUcelného delegovani kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky.
Stanoveni transparentnich pravidel ajasné vymezenych tkoli piispiva k optimalnimu
fungovani Skoly. Nastaveny zpisob fizeni je zaloZzeny na oteviené konstruktivni komunikaci
s pedagogickymi pracovniky i se viemi dakimi G¢astniky vzdélavani. K plynulému pienosu
mformaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani napomahd elektronicky informacni systém.
Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogli na pedagogickych procesech
piedstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz feditelka projednava vSechny
zdlezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. V ramci pfedmétovych
komisi se ugitelé spole¢nd s vedenim Skoly podileji na kontrole napliiovani SVP, sdileji
vyukové materialy, spolupracuji na skolich projektech a pfi zajistovani rozsifujicich
vzdélavacich a prezentaCnich aktivit. Mén¢ se vSak v nékterych vSeobecné vzdélavacich
ptedmétech zabyvaji vyhodnocovanim ucinnosti zvolenych metod a forem préce a volbou
nastrojii aktivizace zakl S rychlejSim tempem prace Ci sdilenim pedagogickych zkuSenosti
napi. formou vzajemnych hospitaci.
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Efektivitu fizeni ¢asteCné snizuji nesystematicky uplatfiované nastroje kontroly. Ze zavéri
hospitacni ¢innosti ne vzdy vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizaénich metod,
forem a diferenciace vyuky, nebo uplatiovani postupt pro snizeni netspéSnosti zakti u MZ.

Koncep¢ni prace vedeni $koly se odraz v piiznivych personalich podminkach. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti doslo k obméné téméi poloviny pedagogického shoru. Zaroven se snizil
pocet zastupkyn feditelky ze dvou na jednu. Vzdélavani realizuje 30 pedagogl, z nichz je
jeden nekvalifikovany a dali tfi si studiem dopliji pozadovanou kvalifikaci. Téméft
polovinu tvoii ucitelé odbornych predmétli, velmi Casto s odbornou praxi, ktefi jsou velkym
ptinosem pro odbornou piipravu zakd. Nove ptichozim pedagogim je poskytovana podpora
uvadéjiciho ¢i dalstho konzultujiciho ucitele, vcetné cilené podpory ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) je v souladu s potfebami Skoly
planovit¢ zaméfeno na aktualizaci odbornych poznatkli ¢i zajiStovani ukonCovani studia
ana problematiku primarni prevence a vychovného poradenstvi. Vedeni Skoly klade
potiebny diraz na svij profesni rust.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji napliovani vzdélavacich programii v plném
rozsahu. Reditelka pribémé realizuje Gasteéné opravy a pravy interiéru $koly. Vzhledem
K nartstajicimu poc¢tu zaki a nedokoncené rekonstrukci jsou vSak prostorové podminky
limitujici vzhledem Kk umisténi odbornych u¢eben uréenych pro vzdélavani v profilovych
odbornych predmétech. Od posledniho inspekéniho hodnoceni Se vyrazné zepSilo
materialné technické zabezpeCeni. Nové byly vybaveny nékteré ucebny, vybudovana
venkovni ucebna ve dvofe Skoly, doslo k obméné zazemi pro ziky i pedagogy. V souladu
s aktualnimi  trendy ve vyuCovanych oborech se obménly didaktické pomicky,
napt. polohovaci lizka, funkéni figuriny klientl, modely organti, simuldtory onemocnéni,
odborna literatura pro vefejnou spravu, softwarové i hardwarové vybaveni. Vsechny ucebny
jsou tceln& vybavené audiovizualni technikou. Skola vytvaii Ziktm dobré podminky
pro vzdélavani, Z7aci maji moznost zapUjCit si Skolni notebook, vyuzivat knihovnu,
Skoli kapli, odpo¢inkové zony, ndpojové a potravinové automaty. Vyuka télesné vychovy
je realizovdna ve smluvné zajisténé télocvicné v dochozi vzdalenosti. Uspotadani vnitfnich
prostor skoly klade zvySené naroky na zajisténi bezpecnosti zaku. Nastavena pravidla a stala
slizba u vstupu do Skoly vsak prispivaji k vétSi bezpecnosti zakti a ochrané majetku.
Stravovani pro ziky je zajisténo ve spolupraci se smluvnim partnerem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Souvisla praxe a prakticka ¢ast odborného vzdélavani ve Skole i u smluvnich partnert
probihaji na wvysoké odborné urowni. Efektivitu odborného vzdé€lavani zvySuji jasné
stanovené, na sebe navazujici Ukoly, jez Zaci pli v realném prostiedi, tj. na pracovistich
ufadll statni spravy ¢i pojiStoven a pracovistich poskytujicich socidln€ zdravotni péci
détskym a dospelym klientim nebo v matetskych Skolkach a domovech déti a mladeze.
V praktickém vyuCovani oboru Socialni c¢innost Zaci prokazovali schopnost samostatné
vykonavat zadané cinnosti, piipadné vhodné aplikovat poznatky z teoretické wyuky.
Ve sledovanych hodinich byl pribémé podporovan rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
73kt formativnim  hodnocenim.  Zaci jsou vedeni k dodrzovani hygienickych
a bezpecnostnich ptedpisi na pracovistich, k vyuziti pozadovanych pracovnich pomicek
apracovniho obleCeni. Uzké sepéti aktualnich odbornych poznatkd s piimou realizaci
ve wuce tak pfispiva k prohlubovani odbornych a socialnich kompetenci absolventi.

Kvalitu vyuky vétSiny teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti pozitivné
ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagogii pro vyuCovany piedmét. VyuCujici aktualizuji
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obsah u¢iva v souladu s novymi poznatky ve vyuCovanych oblastech. Spole¢nym znakem
vech sledovanych hodin byla pijemnid pracovni atmosféra zaloZena na partnerském
piistupu ucitell k ziklm 1 na vzijemném respektu. Nastavena a dodrzovanid pravidla
komunikace a chovani i jednotny piistup celého pedagogického sboru piispivaji k vytvateni
a posilovani pozitivnich vztaht.

V pievazné Casti sledovanych hodin se vyuCujicim dafilo aktivizovat Ziky promySlenym
stiidanim  ¢innosti.  UCitelé  volili  frontalni wyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zaku, s astym vywzitim Zzakovské spoluprace (parova a skupinova).
Vhodné také propojovali u¢ivo s realnymi situacemi, Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti
zakt, dbali na ndzornost wyuky (pracovni listy, didaktickd technika) a dostate¢né
procviCovani uciva napii¢ predméty. Efektivitu vyuky nékterych pifedmétt také podporuje
aktivni vyuzivani elektronického tlozist¢ studijnich materiali. K pochopeni probiranych
jevli v SirSich souvislostech pfispivalo Casté zatazeni mezipfedmétovych vztahd. Vhodna
prace s chybou vedla Ziky k samostatnému zdtivodnéni a aplikaci spravného postupu. Zaci
reagovali na polozené otazky, neobavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti
K probiranému tématu, iniciativné piistupovali k feSeni zadaného ukolu a prokazovali
odpovidajici miru znalosti a pozadovanych dovednosti. Hospitované hodiny jazykového
vzdélavani byly dobfe pfipraveny a promySleny, sjasné stanovenym vzdéldvacim cilem
a definovanym tématem. Vzd¢lavaci strategie rozvijely veédomosti i dovednosti zaku
ave vySsich ro¢nicich cilené sméfovaly k piipravé na maturitni zkousku. V hodinach
cizojazyéného vzdélavani byla vyuka prevané vedena v cilovém jazyce. Zaci jsou
od prvniho ro¢niku rozd€leni do menSich skupin podle Grovné jejich jazykovych znalosti.
Pedagogové tak wétsinou podporovali vzdélavani zikd podle jejich individualnich
schopnosti, cilené rozvijeli Zakovské receptivni a produktivni feCové dovednosti.
Ve sledovanych hodindch spolecenskovédnich predméti byl dilezitou soucéasti nacvik
socialnich a obcanskych dovednosti, které napomahaji formovani Zzakovskych postoj,
nazorit a rozvoji vlastni osobnosti Vyuka matematiky byla z vétsi Casti didakticky
a metodicky promyslena, v hodindch byl kladen diraz na procvicovani i opakovani uciva.
Spole¢né opakovani jiz probrané¢ho uciva nebo odvozovani novych poznatki podporovalo
pochopeni probiranych jevii v SirSich souvislostech. V hospitovanych hodinach odborného
vzdélavani previadala efektivni Zakovskd spoluprace na konkrétnich Ukolech ve vazbé
na odbornou praxi s vywsitim aktualizace témat a poznatkti z praktického vyuCovani.
Identifikovanym zaklim se vzdélavacimi potfebami ucitelé poskytovali odpovidajici prostor
pro plnéni zadanych ukoli, poskytovali individualni podporu a dopomoc prvniho kroku.
Pedagogy iniciovana a podporovana zakovska spoluprace umoziiovala zakiim zaZit uspéch
a pfispivala k rozvoji poztivniho pfistupu zakt ke vzdélavani i vzijemnych vztahi
ve skuping.

Utinnost vyuky v mensi &asti sledovanych hodin, pievazné vieobecnd vzdélavacich
predméti, shizovaly nékteré dilci metodické a didaktické nedostatky. Ptevaha frontalni
formy wyuky s dominanci ucitele a pfedavani hotovych poznatki vedla k nedostate¢nému
zapojeni zakl do vzdélavani. Nizkd mira vyuziti aktivizujicich metod a forem se projevovala
jednotvarnosti vyuky, nizSi dynamikou hodiny imensi motivaci zaki k ueni V casti
hospitovanych hodin ucitelé opomijeli Gc¢elnou vstupni motivaci, v pribéhu ani v zavéru
vyuCovaci hodiny si dostate¢né neovéiovali efektivitu vzdélavaciho procesu. Poskytovana
Zpétna vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostate¢nd. Na polozené otazky casto odpovidali
vyuCyjici ditve nez Zici, neadresn¢ polozené dotazy cilené neumoziovaly zapojeni méné
aktivnich zakt do wuky. Graficky ziznam feSeni matematickych uloh ne vzdy pfispival
k nazornosti wuky. Neefektivni vyuziti prace s chybou nepodporovalo proces uceni zaku.
V nekterych hodmach jazykového vzdélavani nebyly efektivné rozvijeny komunikacni
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afecové dovednosti i1 pfi malém poctu zaka ve skuping. Pouze nekteii vyucujici vyuzivali
ocenéni dilcich pokrokt zaku k jejich povzbuzeni a poskytovali jim prubézmou efektivni
zpétnou vazbu vyuzitelnou v dalSim procesu uceni. Méné Casté vyuziti didaktické techniky,
didaktickych pomicek a riznych informacnich zdroji v nékterych piipadech dostate¢né
nepodporovalo nazornost wvyuky. Vsichni Zaci phili pfevazné stejné typy uloh bez odlisné
miry obtiznosti, gradované ukoly nebyly vyuzity. Vyuka rovnéZ nebyla vhodné
diferencovdna s ohledem na zaky se zajmem ¢i s rychlej$im tempem préce, jejich vzdélavaci
potencial tak nebyl piné vyuzit. Ojedinéle pedagogové respektovali rozdilné pracovni tempo
zakul, poskytovali jim vSak prostor pro dotazy a individudlni podporu. Vyucujici jen zCasti
dbali na jazykovou kulturu a jen vyjimecné¢ vedli ziky k aktivnimu uzivani spisovného
jazyka. Chybél zavér vyuCovaci hodiny, jez by vedl ke spolecnému shrnuti dulezitych
poznatkli a sebereflexi zaka.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakli S dirazem na prosocialni citéni je pravidelné podporovan
Setnymi aktivitami navazujicimi na SVP, napiiklad sportovni kurzy (adaptaéni, lyzatsky
a vodacky), akce s duchovni nebo kulturni tematikou (Klub mladého divaka), zahrani¢ni
wijezdy a vyménné pobyty, projekty, charitativni akce, tematické a odborné exkurze
a prednasky ¢i zgjmoveé zamétené aktivity zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi poskytovani poradenskych sluizeb spolupracuje poradensky tym (vychovnd poradkyné,
koordinatorka primarni prevence, Skoli psycholozka) s tfidnimi wuciteli i ostatnimi
pedagogy. Skola prib&mé identifikuje individudlni potfeby Ziki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, S odliSnym matefskym jazykem 1 Zidky ohroZené¢ Skolnim
netspéchem, poskytyje jim podporu zejména formou individualniho piistupu, napt. zplsob
ovéfovani vysledka vzdélavani, cilené zaméfena nabidka doucovani a konzultaci, realizace
vyuky cCeského jazyka pro Zaky-cizince. Pedagogové maji k dispozici podrobné podklady
pro praci se vSemi identifikovanymi zaky — vhodné metody vyuky, zptisob hodnoceni Zika,
witi piipadnych kompenzac¢nich pomicek. Nadstandartni individualni péce je poskytovana
7zakim se zdravotnimi obtizemi, ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi ¢i S nizSim zidjmem
o vzdélavani. Do feSeni identifikovanych problémi Skola systematicky zapojuje zidkonné
zastupce zaku. Kariérové poradenstvi je standardné nastaveno a v ramci praktické vyuky
I odborné praxe Zaci ziskavaji realny nahled na své profesni sméfovani.

Systematickd vychovné vzdélavaci prace vétSiny pedagogii umoziiyje v€asnou identifikaci
rizikovych projevii chovani. Prioritou je vytvaieni duavéryhodného a bezpecného prostiedi
pro vzd€lavani, jehoz nedilnou soucasti je fada mimoSkolnich aktivit napfic roc¢niky.
Zapracovani tematickych blokid zaméfenych na prevenci socialné patologickych jevil ucelné
dopliiyje vzdé€lavaci obsah ¢asti vyuCovacich prfedmétii. V ramci nastavenych preventivnich
mechanismu jsou pinosné pravidelné tfidnické hodiny, které umoziuji cilené pracovat
s konkrétnimi  problémy v daném téidnim kolektivu. Vychovné pisobeni a spoluprace
se skolnim kaplanem napoméaha mj. ik posilovani kolektivnich vazeb a piedchazeni $kolni
neuspéSnosti.  Systém  zvolenych  preventivné vzdélavacich mechanismt  je funk¢ni
(napf. individudIni konzultace a intervence, uzka spoluprace pedagogi se zakonnymi
zastupci), jednotné nastavena pravidla hodnoceni chovani jsou u¢inné uplatiiovana.

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a Caste¢né i vramci predmétovych komisi Uroveni osvojenych védomosti znalosti
| praktickych dovednosti zakl je ovéfovana prostfednictvim béznych nastrojt, tzn. pololetni
a zavéreCna klasifikace, ustni apisemné prace zakl, zikovské prezentace, cvicné didaktické
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testy a ovéfovani znalosti v odbornych pfedmétech k profilové ¢asti MZ od pfedmaturitniho
ro¢nku. Rozvoj odbornych kompetenci Zzakt je pravidelné vyhodnocovan zejména
pii evaluaci Zikovskych projektii a praktické ¢innosti v odborném vyucovani. Zaci obou
obortl sestavyji v pribéhu odborného vzdéldvani podrobna portfolia se zdznamem vSech
realizovanych odbornych aktivit. Toto portfolio pak predkladaji pti konani profilové
maturitni zkousky a zéroveti jim poskytuje piehled o oboru v reélné praxi. Skola vyuzivéa
externiho  ovéfovani vysledkl vzdélavani, v testovani CSI dosahuje vétSinou primérnych
vysledkd. Na ziklad¢ analyzy vysledkli vzdélavani jsou vedenim Skoly piijimana opatfeni,
Ktera se promitaji do upravy kurikularnich dokumenti a sméfuji ke zlepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni doslo k vyraznému poklesu
V poétu neprospivajicich zakt V prubéhu i pfi ukonCovani vzdélavani. Ve sledovanéem
obdobi poslednich dvou skolich let doslo také k vyznamnému poklesu poctu zameskanych
hodin. Dusledny pfistup k omlouvani nepfitomnosti zakd a systematickd prace tfidnich
uciteltt se odrazily v minimalnim poctu hodin neomluvené absence. Motivacni ocefovani
acilené zapojovani Zzikl do riznych rozSifujicich vzdélavacich aktivit napomahd rozvoji
jejich klicovych kompetenci. Pocet pochval vyrazné prevazuje nad ulozenymi kazenskymi
opatienimi.

Vysledky zakt jsou v pribéhu vzdélavani stabilni. Ve sledovaném obdobi poslednich
dvou $kolnich let se mirn¢ zvysil podil Zzaku prospivajicich s vyznamenanim. Pozitivnim
vysledkem jsou vysoké pocty zaku s uzavienou klasifikaci k 30. 6. daného Skomiho roku
(92 %). Vysledky vzdélavani zaka se SVP nebo s OMJ jsou srovnatelné v porovnani s zaky
intaktnimi.

Vysledky zaka pii ukonCovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich hodnocenim
v pribéhu studia. Hrubd netspéSnost zaki Skoly ve spole¢né cCasti maturitni zkousky,
tj. podil poctu zaka netspé$nych u maturitni zkousky a zkousku nekonajicich z celkového
poctu piihlaSenych zakt, je vSak dlouhodobé vyssi. Ve sledovaném obdobi dvou Skolnich
let sice doslo k vyraznému poklesu z 32 % na 14 %, piesto v celostatnim srovnani v ramci
skupiny stejnych oborti vzdélani zistava hruba neuspé$nost vyznamné vyssi. Z podrobnych
vysledklt maturitni  zkousky dale vyplyva, Ze UspéSni Zaci se vyraznéji ZlepSili
v didaktickych testech z anglického jazyka, v ¢eském jazyce zistavaji jejich vysledky téméf
na stejné drowni, vramci CR mim& hor$i z matematiky zkousku nikdo neskladal.
V profilové ¢asti MZ obvykle neuspéji jen jednotlivei, mira hrubé netspéSnosti je vSak
zvySovana poctem piihlasenych, ale zkousku nekonajicich zaku.

Skola vytvafi motivaéni prostfedi pro podporu Ziki s vétsim zijmem o studovany obor,
napft. zaci Skoly se Casto umist'uji na prednich mistech v psychologické olympiadé. Kvalitu
poskytovaného vzdélavani doklada i uplatnitelnost absolventd na trhu préce, vice jak
polovina znich se realizuje v oblasti vystudovaného oboru. Uspé&sni absolventi rovnéz
pokracuji v dalSim vzdélavani ve studijnich oborech s navazujicim zamétenim.

Zavéry
Vyvoj skoly

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozci feditelky Skoly. Zvysil
se pocet zakt i pedagogl, snizil se pocet zastupkyn feditelky. V souladu s upravenou
koncepci rozvoje Skoly byla pfijata opatieni, ktera se promitla do snizeni absence zakl
| po¢tu neprospivajicich Zakt. Vedeni skoly pribémé zlepSuje vybaveni Skoly a materialni
zizemi pro vzd&lavini. Skola si udrzuje vysoky standard odborného vzdélivani
a poskytovani ucinné podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebamu.
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Silné stranky

Skola kontmudln¢ napliiuyje koncepci poskytovaného odborného vzdélavani; (1.1)
piinosna spoluprace s cetnymi socidlnimi partnery a vybér smluvnich pracovist’
umoziyje realizaci odborného vzdélavani na vysoké urovni; (1.5)

aktivni piistup Feditelky Skoly ke zkvalitiovani materialnich podminek $koly, vybaveni
uceben a odbornych pracovist’ v prostorach skoly; (2.4)

uinné nastaveny systém podpory zakli se SVP i ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi,
véetné vhodné metodické podpory pedagogl, se pozitivné promita do realizace
vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

méné u¢inna hospita¢ni ¢innost vedeni $koly, chybi konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni
vyuky a vzdélavani, véetné disledné nasledné kontroly u¢innosti piijatych opatieni; (2.1)
v ¢asti vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti méné efektivni Casové a organizacni
rozvrzeni Cinnosti, niz§i mira vyuziti aktivizujicich metod a kooperativnich forem préce,
pribézné evaluace a didaktického zavéru vyucovaci jednotky pro zavérecnou reflexi

Wuky; (4.2)

nizSi mira diferenciace vyuky vzhledem k ziklim S vétSim zajmem o vyuCovany predmét
nebo rychlejSim tempem prace v ¢asti vyuCovacich hodin vSeobecné vzdelavacich
predmét; (4.3)

dlouhodobé pietrvavajici vysSi nez priméma hruba neuspésnost zaki Skoly ve spolecné
¢asti maturitni zkousky pfii ukonovani vzdélavani; (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit dusledny kontrolni systém s cilem poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou vazbu
o0 Urowvni jejich pedagogické préace,

hospitatni ¢mnost cilen¢ sméfovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky
apribéhu vzdélavani, disledné sledovat ucinnost piijatych opatfeni, sdilet zavéry
Z hospitacni ¢mnosti s pedagogy na riznych urovnich,

v souladu s koncepénimi zaméry zacilit vzdélavani pedagogi na aktivizaCni metody
aformy wyuky a organizaci prace v hodiné podporujici diferenciaci vyuky, zptsob
formativniho hodnoceni Zaki a jejich vedeni k vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni,
efektivnéji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin, disledné ovéfovat spinéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

ve vyS§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

vice zapojovat zaky do evalua¢niho procesu, podporovat vzajemné hodnoceni podle
stanovenych Kkritérii a sebereflexe viastniho pokroku,
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— pijmout UCInn¢jSi opatieni vedouci ke zlepSeni vysledki vzdéldvani zdkd ve spole¢né
Casti maturitni zkousky.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina skolské pravnické osoby Stfedni odbornad Skola socialni svaté
Zdislavy, vydana Ceskou provincii Kongregace Dcer Bozské Lasky, Opava,
Rooseveltova 47, dne 25. 1. 2006

2. Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Stiedni odborna skola socialni
svat¢ Zdislavy, se sidlem Jec¢nd 527/33, Nové Mésto, Praha 2, ¢j.: 43/19, ze dne
9. 8. 2019, s t¢innosti od 1.9.2019 do 31. 8. 2025

3. Koncepce SOSS sv. Zdislavy a jeji strategie — platna k terminu inspekéni &innosti

4.  Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani, véetnd aktualizaci, platné k terminu

inspekéni ¢innosti: 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, 75-41-M/01 Socialni

¢innost

Kratkodoby roéni akéni plan SOSS sv. Zdislavy platny k terminu inspekéni &innosti

SWOT analyza pracovist¢ 2023 — Stfedni odborna Skola socialni sv. Zdislavy

Skolni #ad pro $kolni rok 2023/2024 platny k terminu inspekéni &innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, $kolni roky 2022/2023

a 2023/22024 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

9. Zaznamy z jednani predmétovych komisi — Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
platné k terminu inspekéni ¢innosti

10. Rozvrhy hodin ve Skolnfm roce 2023/2024 platné k terminu inspekéni ¢mnnosti

11.  Vybrany vzorek z evidence zaki (Skolni matrika) vedené K terminu inspekéni
¢innosti

12.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

13.  Dlouhodoby plan DVPP platny Kk terminu inspekéni ¢innosti

14.  Plan DVPP a Piehled DVPP — §kohi roky 2022/2023 a 2023/2024 platné k terminu
inspekcni Cinnosti

O N o O

15.  Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2023/2024 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

16.  Piehled hospitaéni ¢innosti Skoly — Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace Skoli poradenského pracovisté — Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
vedena K terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce vychovného poradenstvi skoly, z ledna 2022, platna K terminu inspekéni
¢nnosti

Zaznamy z prace tfidnich uéitelt se tiidou — Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
vedené K terminu inspek¢éni ¢innosti

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu v roce 2022

Uketni uzavérka za obdobi 2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana VejraZkova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka
Mgr. et Be. Lenka Rose, skolni inspektorka
Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

21.12. 2023
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