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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusného
Skolntho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

ZFizovatelem Domu déti a mladeze, Hradec Kralove, Rautenkrancova 1241 (dale DDM,
Skolské zafizeni, organizace) je Statutarni mésto Hradec Kralové. Svoji ¢innost uskuteciiuje
DDM v Hradci Kralové, rozsahem svych ¢mnosti je nejvétSim zafizenim tohoto typu
v Krélovéhradeckém kraji. Cilovou skupinou pro poskytovani zajmového vzdélavani jsou
zejména déti a zici bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. O kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani svédCi stabilni, az mirné stoupajici pocet uCastnikli zdjmového vzdélavani ve
sledovaném obdobi. V aktudlnim Skolim roce navstévuje 129 zajmovych utvara celkem
1603 tcastnikti zajmového vzdélavani, zejména z fad zakl. Primérnd naplnénost jednoho
zijmového utvaru (déle ZU) je 12 Glastnkd zijmového vzd8lavani. Kvalitni a Sirokou
nabidkou zijmovych cmnosti ve volném case pro déti, mladez a dospélé pfispiva DDM
k aktivnimu a smyslupInému traveni volného ¢asu a plni funkci primarni prevence socialné
patologickych jevii. Tyto priority jsou uskuteciiovany zejména pravidelnou a pfilezitostnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti, taborovou, spontanni, osvétovou c¢innosti
i individualni praci a praci s talenty. Pievazna cast aktivit je provozovana v budové na
Rautenkrancové ulici 1241, v lodénici a v pronajatych télocvicnach zakladnich a stfednich
Skol.

Svoji ¢innost DDM pravidelné prezentuje prostiednictvim letakt, upoutavek na pravidelnou
i piilezitostnou Cinnost, publikovanim v elektronické podobé v Deniku naseho kraje a na
webowvych strankach DDM www.barak.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
apersonalnimu slozeni. Proces planovani a organizovani je operativni, vychazi z planu prace
na Skoki rok, ktery je zpracovan na zakladé pland jednotlivych internich pedagogh. Interni
zaméstnanci se uCastni dvakrat mésicné informaéni porady, interni pedagogové volného Casu
organizuji v ramci své odbornosti porady s externimi pedagogickymi pracovniky. VSechny
mformace, tykajici se organizace Cinnosti, jsou zvefejniovany a vsem pedagogim piistupné
V papirové nebo elektronické podobé&. Soucasti organiza¢niho fadu jsou i ustanoveni
vnittniho #adu §kolského zafizeni. Pro lepsi orientaci v obou fadech doporucuje Ceské skolni
mspekce oba fady rozepsat zvlast.

Skolni vzd&lavaci program DDM (dale SVP) obsahuje vSechny néleZitosti pozadované
Skolskym zdkonem, poskytuyje jasné a srozumitelné mnformace vSem ziCastnénym
(pedagogim volného casu, uastnikiim zajmového vzdE€lavani, jejich zdkonnym zastupcliim
i vefejnosti). Piflohou SVP jsou kazdoro&né aktualizované programy jednotlivych ZU. Pro
zajemce je umistén na vefejné pristupném misté na recepci DDM a na webovych strankach.

Hospitacni ¢innost probihd podle planu hospitaéni ¢innosti i na zikladé aktudlni situace
a jejim cilem je zisténi kvality pedagogickych dovednosti pracovniki DDM a hledani
piilezitosti k jejich daliimu profesnimu rozvoji. Vykonava ji feditel DDM, zistupkyné
feditele DDM 1 interni pedagogové volného casu. Pozornost je zaméfena kromé formalnich
zalezitosti (kvalita vedeni deniku ZU, kvaliflkkovanost) zejména na zptsob vedeni ¢innosti,
zptisob komunikace s Glastniky, vztahy mezi G¢astnky a vedoucim ZU, efektivitu pouzitych
prostiedkil, vybavenost a prostredi.

Pravidelnd jsou kontrolovany deniky ZU, na konci $kolntho roku je vyhodnocovana &innost
ZU a piflezitostnych akci i vzdélivaci pokroky jednotlivych tcastnki zajmového
vzdélavani a jejich soulad s odekavanymi vystupy podle SVP. Toto hodnoceni je vyuZito pii
planovani akci na dalsi Skolni rok a stanoveni strategie dalitho rozvoje DDM. Nabidka



¢innosti je pravidelné upravovana, zohledfiuje ménici se potieby a pfani ucastnikii
zajmového vzdelavani.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu phit ziméry a cile SVP. Vyuku
déti, zakt, studentt 1 ostatnich Gcastnikli zajiStuje 8 internich pedagogh s potiebnou odbornou
kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢&innost a 40 externich pracovniki. Reditel DDM
podporyje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Diraz je kladen na aktualizaci znalosti
v oboru a vhodné specializace v souladu se zménami vyvolanymi provoznimi podminkami
a finanénimi moznostmi $kolského zatizeni.

Ve sledovaném obdobi organizace hospodatila piedevSsim s financnimi prostiedky
pridélenymi  ze stitntho rozpoCtu, které pokryvaji zejména mzdové naklady,
v malé mife pofizeni ucebnich pomucek, cestovné a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(. Uhradu b&mych provoznich vydaji DDM financuje jak z vlastnich pifjmi
(zapisne), tak z finanénich prostiedkt zfizovatele. K lepSimu vyuziti ekonomického
potencionalu piispévkové organizace DDM rovnéz provozuje doplikovou ¢mnost
(prondjem nebytovych prostor).

Pro realizaci piislisného SVP disponuje DDM potiebnymi prostory. Zajmova &innost
probiha v ucebnach, kde dochazi Kk postupnému zlepSovani a modernizaci vybaveni
pomiickami, zejména V oblasti vypocetni technky. Vedeni DDM pribémé dle finan¢nich
moznosti investuje do ndkupu novych, potiebnych ucebnich pomticek. Systematicky
ZlepSujici se podminky pro vzdélavani ucastniktt umoziuji ve sledovanych oblastech
realizovat vzdélavaci cile dané SVP.

DDM vytvati vhodné piedpoklady pro zajist€ni bezpecnosti déti, zaki, student a ostatnich
uCastniki pfi zajmové Cmnosti. Podminky zajiSténi bezpecnosti jsou obsazeny ve vnitinim
fadu a ve smérnicich organizace. S nastavenymi pravidly jsou UcCastnici prokazatelnym
zpusobem seznameni na zacatku Skolntho roku, coZ dokladaji zapisy v denicich jednotlivych
ZU. V piipadé pofadanych akci, prehlidek, soutéZ apod. jsou Uastnici o pravidlech
bezpe¢nosti informovani i v pribéhu Skolniho roku. Urazovost déti a ziki byla ve
sledovaném obdobi minimalni bez nutnosti vystaveni zaznamu o Urazu, Urazy byly zapsany
V knize trazi, kter4 vSak neobsahovala vSechny nalezitosti dané vyhlaskou. Fyzickou
prohlidkou prostor Skoly, které jsou pfistupné ucastnikim zajmovych ttvarta, nebyly
z hlediska jejich bezpe¢nosti a ochrany zdravi zjistény zavady.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdavanou uiroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
K utvafeni a rozvijeni kliCovych kompetenci GCastnikti zajmového vzdé€lavani (zejména
kompetence obcanské, k uceni, feSeni probléml, komunikativni a socidlni) byly zvoleny
vhodné vychovné a vzd€lavaci strategie, predstavujici spolecné postupy, metody a formy
prace. VSechny hospitované hodiny probihaly podle jasné struktury, v Uvodu byli G¢astnici
zajmového vzdélavani seznameni s néplni a cllem hodiny. Vedouci ZU dokazali vhodné
volenymi prostiedky, a na zikladé svych pedagogickych zkuSenosti, podnécovat
K soustfedénému a tvofivému vykonu vSechny uCastniky s ohledem na jejich vék
a individualitu. Pribéh c¢mnosti byl veden vyrazn€¢ motivatnimi metodami s dirazem
kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti, jejich dalsi cileny rozvoj a uplatiiovani
v redlnych situacich. Pii sledovanych &innostech V jednotlivych ZU byla u u¢astnikd patrna
macna aktivita, provazena zajmem o vlastni ¢innosti a spolupraci. Pedagogové pusobili jako
poradci, fidili pribéh, doporucovali postupy a nasledné cmnosti, poskytovali tcastnik im
zajmoveého vzdelavani srozumitelnou zpétnou vazbu. Uplatiiovan byl individudlni pfistup,



dostate¢nd pozornost a podpora byla veénovana zikim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Béhem vSech Cinnosti panovala tvirci pracovni atmosféra, wvychazejici
z empatického piistupu pedagoghi k Gcastnikiim zajmového vzdélavani a z jejich piirozené
autority.

Zajmové vzdélavani realizované DDM je rozflenéno do nckolika forem vzhledem
Kk charakteru, pravidelnosti, obsahu nebo ¢asové naro¢nosti jednotlivych ¢innosti. Pravidelna
zajmova &innost tvoii zéklad &innosti DDM a uskute¢iuje se ve stalyjch ZU zaméfenych do
riznych oblasti, jako jsou napf. elektrotechnika a radiotechnika, hra na hudebni nastroje,
ptirodovéda, vytvarnd tvorba, keramika, foto a grafika, modelaistvi apod. Cinnost stalych
ZU za¢ina zpravidla v prvni poloving zafi a trva az do Cervna.

Dalsi vyznamnou formou jsou pfileZitostné zajmové vzdélavaci cCinnosti, které zahrnuji
nabidku jednorazovych nebo cyklickych akei vychovné vzdélavaciho charakteru (odborna
soustiedéni, vylety, exkurze, vystoupeni, vystavy, setkani a uCast na soutézich). Patii
k u¢innym metodam prevence, umoziuje UCastniky nadchnout pro n€kterou z ¢innosti, najit
piipadné vlohy a odhodlani k jeji realizaci ve svém volném case, aby kazdy z nich mohl
uplatnit své specifické viohy a schopnosti a byt v ni Gisp&sny. Siroka nabidka riznych aktivit
je piipravovana prib&mé po cely rok. Cinnosti jsou zaméfené jednak podle druhu
(sportovni, kulturni a vzdélavaci), jednak dle socialniho ¢lenéni v navaznosti na vek, pohlavi
apod. tak, aby si mohl kazdy zajemce z Siroké vefejnosti vybrat akci podle svého zajmu.

Taborova ¢innost a dalsi ¢innost spojena s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava svoji
¢innost, tak 1 mimo tato mista, je realizovdna pofadanim tdbori a rekreaCnich pobytl
s riznym tematickym zaméfenim. Zpravidla je organizovana na dobu prazdnin a dnii volna
a je urena pro déti, zaky a studenty.

Osvétova ¢innost je provadéna formou seminait, Skoleni, odbornych instruktazi, vyukovych
programii a konzultaci, vede k prevenci rizikového chovani. V ramci spontanni ¢innosti
DDM nabizi n€které své vyhrazené prostory k dispozici vefejnosti.

Individudlni prace, zejména vytvafeni podminek pro rozvoj nadani déeti, zakt a studentl je
dalsi z forem zijmového vzdélavani. Jejim cilem je vyhleddvat a podporovat talentované
déti, zaky a studenty a umoZznit jim jejich rozvoj. Je organizovana napi. jako konzultace,
feSeni tematickych ukoll, odborné poradenstvi, organizace vzdé¢lavacich akei apod.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdavanou vroveri.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Zajmové vzdelavani, které DDM poskytuje uCastnikim k napihéni volného casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou podili na prevenci rizikového
chovani v regionu. O kvalit¢ vysledkd svéd¢i i stabilni zajem uchaze¢t bez rozdiu véku
o zapojeni do jednotlivych forem zijmového vzdélavani. DDM organizuje soutéZe
vyhlasované MSMT, do povédomi vefejnosti veSel také organizovanim souté v ramci
piilezitostné ¢innosti — K nejznaméjSim patii tradiéni ,Hradecky lev* (soutéz a vystava
leteckych modeli). Ucastnici  zajmového  vzdélavani se pravidelnd tcastni  soutéZi
a prehlidek, uspéchii dosahuji napt. v soutézich FLL (First Lego League), taneCnich
a ptirodovédnych (Zlaty list, Zlata udice aj.). Za lofisky Skoli rok DDM uspoiadal 30 kol
soutézi, kterych se zuCastnilo 1429 zaka.

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo realizovano 80 piilezitostnych akci, kterych se zicastnilo
5634 osob. K tradicné GspéSnym akcim patii zavody na autodrdze, turnaje ve stolnim tenisu
aJ. K prevenci rizikového chovani patii nabidky spontannich aktivit ur¢enych pro déti, které



nejsou Gleny ZU se Sirokym vybérem od pifrodovédnych pies technické aZ po esteticky
zamétené akce (setkdni se zvifatky, vystava vytvarnych praci, velikono¢ni dilny, modelaisky
den aj.). Cast z nich je organizovana v obdobi podzimnich, pololetnich a jarnich prazdnin.
Za cely rok tak bylo realizovano 48 spontannich akci, kterych se ziCastnilo celkem 16455
uCastnik. Dale bylo realizovano 15 jingch ¢innosti pro 87 ucastnikt. Zaméstnanci DDM
pusobi pfi soutézich organizovanych jinymi subjekty i jako Clenové porot a realiza¢nich
tymid. V ramci prazdninové a pobytové Cinnosti realizoval DDM v kt€¢ celkem 13
pobytovych a pifiméstskych taborl s riznym zaméfenim (keramicky, sportovni, vodacky,
zachranafsky aj.).

DDM prostrednictvim svych internich pedagogi volného casu tizce spolupracuje S fadou
organizaci, napf. s Rybafskym svazem, Ceskym radioklubem, Debrujary a sportovnimi
oddily mésta Hradec Kralove, pficemz se tato spoluprace odviji nejen na mistni, ale také
krajské a republikové Urovni. Na neformalni bazi funguje spoluprace s fediteli DDM, kter
vede K vyméné zkuSenosti a naméti k ¢innosti.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji ocekdavanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- priznivy vliv na volnocasové aktivity obyvatel Hradce Kralové

- Zajisteni vsestranného rozvoje talentii a zajmu ucastniku zdjmového vzdelavani
V oblasti sportu, uméni, prirodovédy, techniky

- Uplatiiované metody a formy prace vedou k rozvoji klicovych dovednosti vucastnikii
zajmového vzdélavani

- efektivni spolupréce s fadou partnerii

- Podpora technického vzdelavani

Zasadni nedostatky

- nedostatek v kontrolni ¢innosti smérem k informovani zakonnych zdstupci 0 vydani
a obsahu vnitrniho radu

- nedostatek ve vedeni knihy urazii je i se stanovenim lhiity pro prijeti opatieni
zaznamendn v protokolu o kontrole, ktery je vystupem ze soubéiné probihajici
kontroly dodrzovani pravnich predpisii, vztahujici se k poskytovanému vzdeélavani
a Skolskych sluzeb

Navrhy na zlepSeni stavu
- Zpracovat zvldst organizacni a vnitini 7ad
- rozsirit nabidku zajmovych utvarii pro predskolaky

- Vespoluprdci se zrizovatelem rozsirit nabidku vucelové vyuZivanych prostor, zejména
prostory télocvicen

Hodnoceni vyvoje

- Stabilni az mirny narust poctu ucastniki zajmového vzdelavani ve vsech formach
poskytovaného vzdélavani



rozvoj materialnich podminek zejména v oblasti vypocetni techniky

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
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14.

15.
16.

17.

18.
19.

Uplné meni ziizovaci Dim déti a mladeze, Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241,
ze dne 7. 10. 2009

Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, nazev pravnické osoby Dim déti
a mladeze, Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241, ze dne 3. 5. 2016

Jmenovani do funkce feditele Domu déti a mladeze, Hradec Kralové,
Rautenkrancova 1241, ze dne 15. 5. 2012

Vnitini fad Domu déti a mlddeze Hradec Kralové, ze dne 4. 1. 2016
Skolni vzdélavaci program, s platnosti od 1. 9. 2013
Deniky zajmovych utvard, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Slozka: Provozni porada pedagogickych pracovnki DDM, za Skolni roky
2014/2015, 2015/2016

Slozka: Zéamam o hospitaci V zijmovém utvaru, za Skolni roky 2014/2015,
2015/2016

Plan DVPP 2015/2016, ze dne 11. 1. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki DDM - doklady o nejvy$$im
dosazeném vzdé¢lani

Smérnice k organizaci, zajiStovani ukolli a provadéni kontroly na useku BOZP
Kniha tirazti a poranéni zafazena do pouzivani 4. 9. 2000 — pocet list 12

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik

Tematick¢ plany Skoleni a dokumentace skoleni 0 BOZP — vstupni instruktdz,
Skoleni vedoucich zaméstnancti (feditele DDM, zistupce feditele), zaméstnanci
(vychovatelli, udrzbére, uklizeCek), specialni Skoleni: vyhlaska CUBP ¢&. 50/78 Sb.,
8 11 (vychovatel: elektronika, technika, PC)

Provérky BOZP — metodicky pokyn K provadéni, zapisy z provérek

Hlavni ro¢ni kontrola sportovnich zatfizeni 2015 DDM HK, ul. Rautenkrancova ze
dne 04. 12. 2015; Hlavni ro¢ni kontrola hernich a sportovnich zafizeni 2014 Dim
déti a mladeze Hradec Kralové ze dne 05. 12. 2014 a Hlavni ro¢ni kontrola hernich
a sportovnich prvkt 2013 DDM Hradec Kralové, ul Rautenkrancova 1241 ze dne
06.12. 2013

Krajsky trfad Kralovéhradeckého kraje — Zavazné ukazatele rozpoctu piimych NIV
pro rok 2015 ze dne 30. 3. 2015

Statutarni mésto Hradec Kralové — Rozpocet na rok 2015 ze dne 08. 01. 2015

Finanni vypotadani dotaci poskytnutych piijlemcim piimo ze statntho rozpoctu
v roce 2015 — Cast A. Finanéni vypotadani dotaci a navratnych fin. vypomoci ze
statntho rozpo¢tu podle vyhlasky ¢&. 367/2015 Sb. s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unic a z prostiedku finan¢nich mechanismi
ze dne 10. 01. 2016



20. Rozvaha a Vykaz zsku a ztraty pfispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2015
(v K¢, s presnosti na dvé desetinnd mista); okamzik sestaveni: 2. 2. 2016

21. Hlavni kniha v K¢ ke dni 09. 05. 2016 za obdobi 01. 01. 2015 — 31. 12. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe reditel $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce,
Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zatizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Kadankova, v.r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Oklestek, v.r.

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil, v.r.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracowvnice Jana Mazakova, V.r.

V Olomouci 23. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Vojtéch Horék, feditel Skolského zatizeni Vojtéch Hordk, v.r.

V Hradci Kralové 31.5. 2016



