Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-726/16-P

Né&zev pravnické osoby Mateiska Skola Mrakov, okres DomaZlice, piispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly organizace

Sidlo 345 01 Mrékov 78

E-mail pravnické osoby skolka.mrakov@iex.cz

IC 60610824

Identifikator 600065219

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Jitka Polakova

Ziizovatel Obec Mréakov

Misto inspekéni ¢innosti 345 01 Mréakov 78

Termin inspekéni ¢innosti 7.6.2016 a 10. 6. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani v Matefské Skole
Mrékov, okres Domazlice, piispévkové organizaci (dale ,8kola*) podle § 174 odst. 2 pism.
b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napéni
Skolniho vzdélavaciho programu podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona. Tematicka
mspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona.

Charakteristika

Dvoutiidni mateiska $kola (dale ,MS®) skapacitou 58 déti sidli v patrové budové v centru
obce. Aktualné je k predSkolimu vzdélavani piijato 56 déti, které ve vekové smiSenych



tiidach vzdélavaji ¢tyfi pedagogické pracovnice. V zafi 2015 byly do MS piijaty dvé det
Scizim mateifskym jazykem a 8 déti, které jeSt¢ nedowiSily tii let veku. Provoz MS
je stanoven od 6:15 do 16:00 hodin, vySe uplaty za piedskolni vzdé€lavani ¢ini 200,- K¢
mesicne.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Koncep¢ni zaméry rozvoje $koly jsou vymezeny ve Skolnim vzdélavacim programu (dale
SVPY), ktery je pikladnd zpracovan vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani. Vsichni zaméstnanci tyto zaméry sdileji a zajistuji, aby MS
byla vsouladu s nastavenou filozofi mistem pro $tastné, spokojené a vSestranné rozvinuté
dité. Pro napliovani dlouhodobych cili jsou v SVP nastaveny konkrétni strategie, které
odpovidaji inovativnim trendim ve vzdélavani Program je origindlni, srozumitelny a je
zvefejnény. Je zieteln¢ prostoupeny do tfidniho planovani.

Rizeni $koly se opira o dlouholeté zkuSenosti feditelky, jeji osobni angaZovanost
a pracovni nasazeni. Dokumentace Skoly je peclivé zpracovand, provdzana a promyslena.
Sméfuje k zaméstnanctim i k rodi¢im déti. Vytvoteny vnitini i vn€j$i informaéni systém
je otevieny a funkéni. Vedeni Skoly cilené podporuje vytvareni bezpecného a zdravého
klimatu. Ztoho divodu ve S$kole panuji korektni vztahy srodi¢i a prostiedi pro
zaméstnance je spolupracujici. Prace MS je systematicky vyhodnocovana, zavéry
zmonitoringu vSech trovni se uplatiuji v dalkim planovani a vymezena doporuceni jsou
respektovana v praxi. Podklady pro objektivni hodnoceni jsou pestré: kvalitni hospitaéni a
kontrolni ¢innost  feditelky, vystupy funkéni prace pedagogické rady, denni predavani
informaci mezi uitelkami, pikladné vyhodnocovdni tematickych —celki,  vlastni
pedagogické prace i vysledkti déti vSemi pedagogy.

Personalni podminky jsou piiznivé. Kvalifikované ucitelky se prubémné sebevzdélavaji
formou navstév kvalitnich seminait a studiem odborné literatury. Ziskané inspirace byly
vpribéhu inspekce ucitelkami vetSinou uplatiovany. Prilezitost k zefektivnéni byla
shleddna vrozpisu jejich piimé pedagogické ¢innosti s cllem vyuzit moznosti vét$iho
pfesahu soubézné prace ucitelek ve tfidé v dobé€ hlavnich fizenych ¢innosti.

Pro realizaci predSkolniho vzd€lavani jsou vytvofeny vhodné materidini predpoklady.
Budova Skoly je po rekonstrukci, vybavovana je planovit¢ a koncepcné, preferovany jsou
kvalitni hracky a didaktické pomicky. Nadstandardni je vyzdoba Skoly tvofivymi
anapaditymi  détskymi pracemi, ¢imz prostfedi plsobi velmi podnétné a esteticky.
Financovani subjektu je =zajisténo vicezdrojové. Nejvyznamnéj$im zdrojem byly financni
prostiedky pfidélené ze stitntho rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani. Vyuzty byly
idotace z rozvojovych projektd ministerstva Skolstvi na zvySeni platd a odménovani
pracovnikll regiondlntho Skolstvi. Ptispévek zizovatele sméfoval na zajiSténi provozy,
oprav a obnovu majetku. Reditelka je aktivni ve vyhledavani dalsich zdroji financovani
MS, o emz svédéi sponzorské dary, které byly pouity predevsim na nakup novych hradek
a uCebnich pomutcek. Aktudlni plan materialni obnovy je zacilen na vybaveni $kolni
zahrady.

Skola zajistuje stravovani déti a svych zaméstnanct ve S$kolni jidelnd — vydejng;
poskytovani Skolniho stravovani je zajiSt€éno smluvné u provozovatele stravovacich sluzeb
(Zakladni skola Mrakov), odkud se strava dovazi. Deétem byly poskytovany presnidavky,
obédy a svafiny vCetné napoju k zajisténi celodenniho pitného rezimu. Z piedlozenych
jidelnich listki je patmé, 72 VMS je nabizena pestrd strava, nedochazi k Castému



opakovani stejnych jidel. Déti se stravovaly v prostorném a klidném prostiedi svych tiid
pod dohledem ucitelek.

Cinnost $koly se opirda o rozvinuté partnerstvi zejména s blizkou zikladni $kolou. Do ni
chodi déti pravidelné cviCit, uCastni se spolecnych projektii a vedeni obou skol
i pedagogové si pravidelné vyménuji informace sméfujici k usnadnéni plynulého piechodu
déti zMS do prvni tiidy. Dalsi formy spoluprace jsou rozvijeny se zizovatelem, mistnimi
organizacemi a spolky ¢i se Skolskym poradenskym zafizenim. V roce 2014 byla Skola
zapojena do vyzkumného projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy
,Prechod piedskolakil do zakladni $koly“. Dakim projektem, do kterého je MS opakovang
zapojena, je externi evaluacni Setfeni ,,Mapa Skoly*.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacimu programu maji vybornou aroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

SVP vymezuje Zidouci prostiedky kvalitni vzdélavaci prace. Preferuje hru, prozitek,
promyslenou praci s pibéhem a vyuzivani tvofivé dramatiky. Tyto produktivni metody
byly vpribéhu inspekcnich hospitaci vétSinou vyuzivany. V obou tfidach panovala klidna
atmosféra, bylo ztejmé, Ze ucitelky jsou détem partnery a plné respektuji jejich potieby.
Podporovaly autonomni jednani déti, ale byly zdravé disledné k dodrzovani spolecné
vytvotenych pravidel. Velmi dobfe podnécovaly rozvoj détské hry. V disledku
dostatecného Casového prostoru, bohat¢tho mnoZzstvi pomicek, ale 1 ldkavé nabidky
riznych tvofivych Cinnosti, byly spontdnni herni Cinnosti velmi efektivni.

Nasledné aktivity fizené ucitelkami véetné rezimovych moment, jako je stravovani
Cihygiena, mély plynulou organizaci Na tvod byly vhodné vyuzivany ritualni zdravice,
rizné prosocialni hry a piipomenuti piibehu, kterym byly motivovany vzdélavaci aktivity.
Pozitivem bylo vyuzivani prvkl tvofivé dramatiky, ¢imz se détem oteviraly moznosti
vywzivat predstavivost, fantazii a humor. Zamémé wuceni tak bylo pestré, zabavné
a efektivni. Vywzty pibéh byl détem srozumitelny a smysluplny, vhodné gradoval, a tim
podporoval hloubku détského proztku. Na konci byly vétSmou velmi dobie vyuzity prvky
hodnoceni a sebehodnoceni. Zjisténym metodickym nedostatkem bylo nekdy pfilisné
slovni  vedeni ¢innosti  ucitelkou, které omezovalo viastni aktivitu a spontaneitu
vyjadfovani déti. Ojedinéle byly nadmérné vyuzivany abstraktni pojmy bez konkrétni
nizorné opory, ¢imz se mlad$im détem snizovala moinost porozuméni Rizend Einnost
byla n€kdy piilis dlouha.

V pribé¢hu jedné hospitace byly realizovany télovychovné aktivity v télocvicné zakladni
Skoly. Svoji pestrosti, naro¢nosti a napaditosti byly velmi efektivni.

Priubéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu mél celkové ocekdvanou
uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Déti projevovaly bohatou herni i pracovni tvoifivost. Umély si rozvinout hru, pfirozené
komunikovat a spolupracovat s kamarady. Schuti vyuzvaly nabidky zajimavych
vytvarnych aktivit, bylo ztejmé, ze jsou zvyklé nejen samostatné pracovat, praci pechve
dokonCit, ale dale wuplatiovat ve spontannich 1 fizenych Cinnostech. Bez probléml
dodrzovaly pravidla, chovaly se k sob&é ohledupné, umély se soustfedit a udrzet pozornost.
Premyslely a projevovaly bohaté¢ znalosti, avSak né€kdy nemohly dostate¢né uplatnit své



verbalni dovednosti. S chuti cvi¢ily a byly obratné. Pokud dostaly piileZitost, uplatiiovaly
svoji predstavivost a fantazi. Dokdazaly sledovat dé&j piibéhu. Mely pekné pévecké
arytmizatni dovednosti, vyrazné¢ recitovaly. Orientovaly se v zakladnich pocetnich
vztazich.

MS piikladng pfistupuje k piipravé na vstup do zikladniho vzdélavani. Pro nejstarsi déti
jsou  organizovany  tzv. ,Klubiky“, kde jsou prohlubovany  pred¢tenaiské
a pfedmatematické dovednosti, rozvijena zrakovd a sluchova percepce a grafomotorika.
Jedna zucitelek pracuje na zadkladé ziskaného certifikdtu K vyuzivani Metody prof.
Hejného. Uinn& tim pfipravuje déti na $kolni matematiku, nebot’ v ZS Mrakov, kam déti
pfechazeji, je tato metoda vyuCovana. DalSimi aktivitami podporujicimi uspésné zahdjeni
povinné Skolni dochazky je program logopedické prevence a seznamovani déti
sanglickym jazykem. | tyto aktivity, které jsou zafazeny do b&émého denniho programu,
zajistuji uGitelky MS. Vysledkem systematické prace MS je dlouhodob& minimalni podet
odkladt Skolni dochéazky.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji vybornou sroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- erudované rizeni skoly

- systematicky rozvoj osobnosti déti, cilené sledovani jejich pokroku a promyslena
priprava na vstup do zdkladni Skoly

- otevrenost Skoly, vnitini i vnéjsi komunikacni systém, efektivni partnerstvi
- uplatiiovani progresivnich metod a forem prace, smyslupiné hodnoceni prace Skoly
- tvorivost vytvarnych praci déti a podnétnost vzdelavaciho prostiedi

Zasadni nedostatky nebyly shledany.

Slabé stranky

- drobné metodické nedostatky vznikajici kratkou pedagogickou praxi ucitelek, ale
sledované a korigované vedenim skoly

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- dokoncit proces sjednocovani pedagogického stylu ucitelek s riizné dlouhou praxi
- zefektivnit rozpis primé pedagogické cinnosti soubéznou praci v dobé hlavnich
Fizenych cinnosti
Hodnoceni vyvoje

-V MS je dlouhodobé zachovin vysoky standard Fizeni Skoly i vysledkii predskolniho
vzdelavani. Mirny pokles kvality pribéhu vzdelavani vznikly personalni obmenou
neni rizikem, nebot nastavena hodnotici a metodickd prdce uvnitr skoly i efektivni
sebevzdelavani ucitelek jsou predpokladem brzkého kvalitativniho rozvoje.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina vydana Obci Mrakov pod ¢j. 398/02 s ucinnosti od 1. 1. 2003, Dodatek
¢. 1z29.10. 2009

. Posledni Vypis spravntho rozhodnuti o zméné v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni

vydané Krajskym ufadem Plzefiského kraje, &j. SMS/3488/06 s G¢innosti od 1. 4. 2006

3. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 1. 6. 2016
4. Vykaz o mateiské Skole S 1-01, Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015
5. Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Stonozka phha pib&hi™ vydany

feditelkou s platnosti od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2017
Jmenovani feditelky Skoly, vydala Obec Mrékov s u¢innosti od 1. 11. 2000

7. Potvrzeni ve funkci feditelky MS, vydala Obec Mrakov s G¢innosti od 1. 5. 2015

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

. Plan  dalktho  vzdélavani pedagogickych  pracovniki, Certifikaty  z navstivenych

seminait od roku 2014

. Doklady odborné kvalifikace pedagogt
10.
11.
12.
13.
14.

Skolni fad vydany feditelkou $koly s t¢innosti od 1.9.2012

Organiza¢ni tad, Provozni fady

Kniha urazi

Kritéria pro piijimani déti k predSkolimu vzdélavani

Skoli matrika (Zadost zakonnych zastupcl, Evidencni list, Rozhodnuti o piijeti
k pfedskolnimu vzdélavani 56x, Rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky 1x)

Hodnoceni individudlniho rozvoje déti

Zémamy kontrolni a hospitacni ¢mnosti feditelky od roku 2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady od roku 2015

Ttidni vzdélavaci programy, Tiidni knihy

Piehled dochazky déti - Skolni rok 2015/2016

Vlastni hodnoceni skoly 2011 — 2014, Zhodnoceni pedagogické prace tiid 2014/2015
Autoevalua¢ni dotaznky ucitelek, ,,Mapa Skoly*

Pracovni naplt zaméstnanct, rozpis piimé pedagogické Cinnosti

Ucetni doklady za rok 2015, \/ykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha (vie k 31.12.2015)

Ptehled nakladii na ucebnice, ucebni pomicky, Skolni potieby, na Skoleni a vzd¢lani,
na informa¢ni a komunikaéni technologie za rok 2015

Dokumentace $kolniho stravovani za obdobi od fijna 2015 do data inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSI-1554/09-P z 19. listopadu 2009



Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona mize feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Plzelisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova V. 1.
Mgr. Hana Ratzova, odbornik na predSkoli vzdélavani Mgr. Hana Ratzova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 27. ¢ervna 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

LJLOTISK UREDNIHO RAZITKA“

Jitka Polakova, feditelka Skoly Jitka Polékova v. r.

V Mrikové 28. 6. 2016



