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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdgjSich
predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Karla Capka, Praha 10, Kodanska 658/16 (dale ,Skola* nebo ,,nstituce*)
poskytuje vzdélani v zakladni skole a Skolské sluzby ve Skolni druzné.

Hlavnim cilem $kolniho vzdélavaciho programu ,Skola pro déti je harmonicky, viestranny
rozvoj duSevnich a t€lesnych schopnosti ziku tak, aby poznali a osvojili si strategii uceni,



vnimali jevy v souvislostech, vyuzivali jiz nabytych znalosti a dovednosti a uméli je vyuzivat
v praxi. Skola usiluje o vytvafeni tviréi a bezpecné atmosféry vzdélavaciho procesu a chce
byt i nadale Skolou otevienou pro zaky, rodiCe i Sirokou vetejnost.

K 30. 9. 2024 se ve Skole vzdélavalo 594 zakt v 23 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zaka
ve Skole (600) byl témét vyuzit. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo
K naristu poCtu zakd a pedagogickych pracovnikt, navysil se i podil ziku s odlisnym
matetskym jazykem (dale ,,OMI®). Z celkového poctu zaka tvoii 29 % Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a OMJ. Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspek¢ni
¢mnnosti poskytovano v 9 oddélenich Skolni druziny 254 ucastnikiim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) v fizeni instituce systematicky uplatiiuje své dlouholeté
fidici zkuSenosti a manaZerské schopnosti Koncepéni zaméry, vychazejici z aktualnich
podminek Skoly a jejich potieb, se vedeni Skoly dafi prubéné realizovat napi. stabilizaci
pedagogickeho sboru nebo zavadénim formativniho hodnoceni do vyuky. Od minulého
inspekéniho hodnoceni feditelka vetSinu nedostatkti zcela odstranila, napt. zlepSeni
kontrolni ¢innosti nebo sjednoceni kritérii pii hodnoceni vysledkt vzdélavani Zzaku,
pretrvavaji ale stale nedostatky v efektivnim vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce.

Skola finguje na demokratickych principech fizeni. V souladu se stanovenymi cili klade
feditelka diraz na vytvofeni otevieného komunikaéniho prostfedi a piiznivé pracovni
atmosféry. Uplatiuje otevieny styl fizeni, ¢ast svych kompetenci ucelné delegovala na své
dva zastupce. Koordinaci fidicich procesi podporuje ucelny systém porad a kratkodobe
planovani. Vedeni Skoly systematicky podporuje spolupraci pedagogl. Pedagogicti
pracovnici se soustied’uji v metodickych organech, v jejichz ramci si pravidelné vyménuji
a sdileji zkuSenosti z vyuky a vyhodnocuji napliovani $kolntho vzdélivaci programu. Cast
ucitell si v ramci vzijemnych hospitaci poskytuje efektivni zpétnou vazbu o U¢innosti
akvalit¢ vyuky. Individualni i skupinové setkavani s externi supervizorkou prispiva
k sebereflexi ucitel. Pedagogickd rada projedndva zasadni pedagogické dokumenty
i opatfeni tykajici se vzd€lavaci cCinnosti Skoly, zabyva se i analyzou zji§ténych rozdilt
v Klasifikaci a stanovenim systematickych opatfeni pro zlepSovani vzdélavacich vysledka
vSech zakd.

Skola i nadale pokraduje v pravidelné autoevaluaci $koly, do niz jsou zapojeni viichni aktéii
vzdélavani a s jejimiz vystupy (silné, slabé stranky, prilezitosti a dalsi cile) dale pracuje.

V ramci systematické kontrolni a hospitacni ¢mnnosti vedeni Skoly ziskava optimalni zpétnou
vazbu o kvalit¢ vzd€lavani. Na zadkladé pravidelné a rozsdhlé evaluace jsou piijimana
opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani a pedagogim jsou poskytovana potiebna
doporuceni z hlediska spravného organizacniho a metodického vedeni vyuky.

Vychovné vzdélavaci proces zabezpeCuje tym 56 pedagogickych pracovnikid (35 uéiteld,
9 vychovatelti $kolni druziny a9 asistentek pedagoga, skolni psycholog, specialni pedagog
asocialni pedagog). Podminky odborné kvalifikace nespliuji 4 pedagogové, znichz si
prevazna vétSina pozadované vzdélani dopliuje odpovidajicim studiem. Veékoveé vyvazena
struktura pedagogického sboru napomaha ucitelim ke vzajjemnému sdileni pedagogickych
ZkuSenosti a udrzeni kontinuity vzdélavani Proces adaptace zaCmajicich a noveé
nastupyjicich pedagogt je systematicky finkéné podporovan ze strany uvadéjicich uciteli
i vedeni Skoly. Profesnimu rozvoji pedagoghi napomaha stanoveni plani osobniho rozvoje
acili pro dalsi rozvoj Skoly, jejichz plnéni je kazdoro¢né vyhodnocovano prostiednictvim
pohovora s vedenim Skoly.
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Dalsi vzdélavani pedagogt koresponduje s prioritami $koly, napf. dopnéni kvalifikacnich
predpokladi, rozsifovani ¢i prohlubovani odborné kvalifikace a zavedeni formativniho
hodnoceni nebo praci s cilem hodiny, coz ma poztivni dopad do vzdélavani. Z inspekénich
zjiSténi vyplyva potieba zaméiit pozornost i na rozvoj digitdlnich kompetenci nékterych
uciteld a efektivni vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce.

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérdi podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Soucmnnost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdélavacich
programil, rozvoji socidlniho citéni zakd i primarni prevenci. Skola {izce spolupracuje se
zdkonnymi zastupci, kteti se aktivné zapojuji do déni ve Skole, napi. podpora Skoly pfii
organizaci Skolnich akci Vyrazné se Zzlepsila spoluprace s organizacemi v méstské cCasti,
napi. s divadlem MANA. Zaci i pedagogové se aktivné zapojuji do charitativnich akci, podili
se na spoleCenském a kulturnim déni, coz vede k rozvoji jejich socidlnich kompetenci.
Partnersky pfistup k zaklim, moznost ovlivitovat n€které aspekty vzdélavani prostiednictvim
prace zakovského parlamentu 1 pravideln¢ zatazované tfidnické hodiny se pozitivné odrazi
v celkovém klimatu $koly.

Vicezdrojové financovani Skoly vytvari optimalni podminky pro napliovani vzd€lavacich
programii. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi
a zlepSuje podminky pro zakladni i zdjmové vzdélavani. Pro vyuku vyuziva Skola Ucelné
vSechny prostory, ¢ast z nich prosla modernizaci. Disponuje odpovidajicim materidlnim
vybavenim, které je podle potfeby pribézné obnovovano. K vyuce télesné vychovy a pro
sportovni vyZiti Zikd slouzi dvé télocviény, hiité a venkowni areél. Skola disponuje dal§imi
prostory, které umoziuji realizaci vystupli Skolntho vzdélavaciho programu i1 rozvoj
mimoskolni ¢mnosti, napi. odborné ucebny, cvind kuchyné, zakovska knihovna a Skolni
pozemek.

Zdravé stravovaci navyky zakl jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do projekth
(Mléko do skol, Ovoce do Skol) a v ramci Skolniho stravovani pravidelnym zafazovanim
zeleninového salatu nebo ovoce. Poskytovand strava je pestra s vyuwzitim zdravi prospésnych
surovin. Hlavni vchod je zabezpecen celodenni shuzbou ve vratnici.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitovanych hodin byla piatelska, respektujici atmosféra, vzajemnéa
divéra, vstficnd komunikace a empaticky pfistup pedagogh k zakim.

Vzdélavani se ve veétSiné sledovanych hodin vyznacovalo vysokou mirou empatie pedagogu,
kterd se odrazela ve velkém pracovnim nasazeni témét vSech zakl. Hodiny se vyznaCovaly
promyslenou strukturou a jasné definovanym vzdélavacim cilem, pro jehoz naplnéni
pedagogové pouzivali rozmanité ¢innosti, v nichz byli aktivni pfedev§im Zaci. Vyucujici
efektivné vyuzivali znalosti a dovednosti zaku k formulovani hypotéz a vyvozovani novych
poznatkli, napf. formou brainstormingu, podnécovali ziky k tcelné diskuzi na dané téma.
V nékterych hodindach byla vyuka uCelné obohacena zafazenim alternativnich metod
(komunitni  kruh). Pedagogové preferovali ziskavani védomosti a dovednosti zakd,
pozornost byla vénovana iformovani postojii a posiovani sebevédomi zakt. Vyucujici
vedou zaky k rozvoji kritického mysleni, vytvafeni vlastnich mentalnich modeli (vyuka
matematiky metodu prof. Hejného v nékterych tidach), kreativity, Ctenarské gramotnosti
(Ctenatské dilny), osobnostnimu a socialnimu rozvoji. Stfidanim riznych forem a metod
prace, zafazovanim skupinové prace nebo prace ve dvojicich, relaxacnich chviek nebo
aktivit spojenych s pohybem zaka po téidé pedagogové G¢inné udrzovali jejich pozornost.
Pro zvySeni nazornosti uciva uCelné pouzivali didaktické pomuicky. Efektivitu vyuky
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zvySovalo vhodné propojovani probiraného uciva s praktickymi piiklady, ¢i odkazy na
realné situace bézného zivota. UCitelé vhodné vyuzivali chyb Zzaka k nasledujicimu zlepSeni
amotivaci K uéeni. V cizim jazyce byly cilené procviCovany receptivni i produktivni fecové
dovednosti, pedagogové kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni mluve nému
projevu. Zarazovani aktivizujicich prvkl zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho
procesu apiispivalo kudrzeni aktivity a pozornosti Zzdkl. Individudlni pfistup byl
zaznamenan nejen u zakad s rychlej§im tempem prace, pro néZz méli ucitelé piipraveny Sir$i
rozsah tkoll, ale i u zakti se SVP nebo OMJ. V zivérech vyucovacich hodin pedagogové
dobfte vyhodnocovali splnéni cili. Vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokl zikli formou pochvaly
a povzbuzeni. Vytvareli dostatecny prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd,
jez jim umoziuje zhodnotit svij ucebni pokrok.

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin snizovaly nekteré méné U¢inné didaktické postupy
a diléi metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stiidani
¢innosti vedlo K pasivit¢ jednotlived a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakd do
vyu¢ovani. Prevazovala frontdlni vyuka s vyrazn€j§i roli ucitele, doplnénd fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakt. Kooperativni formy prace piispivajici k rozvoji
socialnich kompetenci byly vyuzity spiSe v menSi mife. Nepiiméfena délka nékterych
¢nnosti se projevila nizS§i dynamikou vyuky a nedostatkem piilezitosti pro Zaky s vy$Simi
vzdélavacimi piedpoklady. Didakticka technika byla vyuzivaina v malé mife a pfevazné jen
pedagogy K prezentaci u€iva, napt. kratka videa, ilustrativni obrazky. P¥ima prace zaka
s interaktivni tabuli ¢i tablety byla zaznamendna jen v mens$i mife. Schazela Castéjs$i prace
Sriznymi  informa¢nimi  zdroji a jejich interpretace, samostatné  vyhledavani
a whodnocovani informaci s uplatnénim  kritického mySleni.  Vyjime¢né neprob&hlo
sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni a nebylo tak dostate¢né zfejmé, zda doslo
K naplnéni vzdélavaciho cile. V nékterych hodinach vyucujici nedbali na sledovani
grafomotorické prevence.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakli podporuji vychovné predméty, v nichz kladou vyucujici
diraz na aktivni praktické a tvofivé Cinnosti zakt, které vhodné kombinuji a propojuji
s teoretickymi znalostmi. UCitelé poskytuji zakim potiebnou podporu, dbaji na provedeni
aktivit podle jasnych mstrukci, pficemz ponechdvaji zakiim dostate¢ny prostor pro rozvoj
individualnich ptedpokladt i kreativitu.

Ve weétsiné sledovanych hodin bylo piinosné pusobeni asistentek pedagoga, které
poskytovaly nejen pifiméfenou pomoc zakim se SVP, ale svou cinnosti napomahaly
| plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim Zaktim, organizaéni podpora, piiprava
ucebnich materialt).

Rozmanitd nabidka projekt, vzdélavacich programi, Skolnich a mimoskolnich aktivit
umozinuje zaklim rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v rliznych oblastech
a podporuje prosocidlni vztahy mezi zaky i jejich soundlezitost se Skolou, napt. Skolni
Zasopis Véc Makropulos, $kolni divadelni soubor Capek, $kolni literarni soutéz O cenu Karla
Capka. Rozvoji Gtenaiské gramotnosti se $kola vénuje v dilndch &teni i prostiednictvim dalsi
akci.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin¢ vhodné navazuje na vyuCovani a je piimétené Casove
1 organizatn¢ rozvrzeno. Sledovany pribéh zajmového vzdélavani byl poztivné ovliviio van
piijemnou atmosférou, vlidnym empatickym piistupem vychovatelti podporujicich zajem
uCastnikli o nabizené aktivity. Zatfazované aktivity v ramci odpocinkové, spontanni i fizené
¢innosti reaguji na potreby i zijem uCastnik. Vzdélavaci program ucelné dophiuji zajmové
krouzky, které pfispivaji k rozvoji individudlnich dovednosti a skupmnovych zijmi
ucastnik.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 vytvofeny mechanismy pro zitovani individualnich vysledki vzdélavani Ziki
a nastavena jednotna pravidla hodnoceni Zaku, ktera jsou uéiteli dodrzovana. IndividudlIni
i celkové vzdelavaci vysledky Zaku jsou sledovany vyuCuyjicimi a vedenim Skoly.

Z analyzy piehledi prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi dvou Skolnich let
dosahovali 7ici stabilnich vysledkl. Ke ziStovani urovné védomosti a znalosti zakd jsou
pravidelné¢ vyuzivany interni nastroje napf. srovnavaci ro¢nikové prace, pribézné pisemné
a Ustni zkouSeni, zakovské prezentace. Skola pokratuje ve vytvafeni zakovskych portfoli,
Ktera jsou U¢elné vyuzivana jak k hodnoceni ziaku a stanoveni vhodné strategie dalSiho
postupu vzd€lavani, tak 1 pfi tripartitnich jednanich. Uplatiiovany systém zjiStovani
a vyhodnocovani vysledktt vzdé€lavani zahrnuje i pravidelné externi ovéfovani tGrovné
dosazenych kompetenci napfi¢ roc¢niky, Sjeho vysledky vedeni Skoly déle systematicky
pracuje. Ve sledovaném obdobi dvou uzavienych Skolich let v ramci komerc¢niho externiho
hodnoceni vykazovali Zaci 6. ro¢niku vybornych vysledkti v matematice a v éeském jazyce.
Pedagogové uvazlivé vyuzivaji motivacni efekt pochval, jez prevazuji nad kazenskymi
opatienimi. Skola ziskava G¢innou zpétnou vazbu o dosaZenych kompetencich Zaka 9. tiid
prostfednictvim  zavérecnych  zkousek z Ceského jazyka, matematiky a obhajobou
zavéreénych praci na konci $kolntho roku. Skola vytvafi motivaéni prostiedi pro ucast 7k
ve védomostnich 1 sportovnich soutézich, tadu akci Skola sama pofada nebo se do jejich
potfadani zapojuje (napf. turnaj deskovych her). Od pfedchoziho inspekéniho hodnoceni se
Zlepsilo hodnoceni a oprava chyb pisemného projevu.

Systém poradenskych slizeb se od posledntho inspekéniho hodnoceni zefektivnil. Nové
rozSiteny poradensky tym Skoly (vychovna poradkyné, socialni pedagozka, specidlni
pedagozka, metodicky primarni prevence pro 1.1 2. stupent a Skolni psycholozka) vytvaieji
piiznivé podminky pro praci se zaky se SVP a OMJ. Tym Skolntho poradenského pracovisté
poskytuie komplexni poradenské shizby Zzakim, rodi€tm 1 pedagogim. Pribézné
identifikuje individualni potieby, spolupracuje s odbornymi pracovist, ma vlastni strategii
prace s zaky s potfebou podplirnych opatfeni. Systematicky probiha zi§tovani pficin
vyukovych a vychovnych obtizi zaku, kariérové poradenstvi i diagnostika klimatu tfidnich
kolektivii. Nastaveny systém umoziuje pruzn¢ reagovat na zjiSténé problémy zakl a zaméfit
preventivni i vzd€lavaci strategie podle identifikovanych potfeb. Nadstandardni péci
zajistuje  socialni pedagog. V Uzké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
| zakonnymi zastupci jsou zpracovany arealizovany individualni vzdélavaci plany, predmét
specialné-pedagogické péce i pedagogicka intervence. Pii zjiStovani nadani ¢i mimotad ného
nadani Skola tizce spolupracuje s Mensou, vytvari individualni vzdélavaci plany, nékteti
z 73k navitévuji  také vyuku urditych predméti ve vysSich roénicich.  Uginnost
poskytovanych podpirnych opatieni 7kt se SVP, OMJ i nadanych je pravidelné
whodnocovana. Skolni psycholog v indikovanych piipadech individualné pracuje se zaky
s vychovnymi obtizemi, zdkonnym zistupclim 1 pedagogiim poskytuje poradenské sluzby.
Pro 7ziky ohroZzené studijnim netspéchem Skola zajistuje douCovani, individualni pomoc
pedagogl, konzultace se zakonnymi zastupci zakd. Specialni pedagozka tzce spolupracuje
s uciteli, poskytuje metodické rady a dochazi do vyuky.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socidlniho
klimatu, reflektuje potfeby a specifika Skoly. Dilezitou ulohu pfi piedchdzeni socialné
patologickych jevi predstavuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkd. K psychické
pohodé ziku piispivaji pravidelné realizované téidnické hodiny. V rdmci kariérniho
poradenstvi Skola poskytuje odpovidajici podporu Zakim pfi volb€ povolani.
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Zavéry
Vyvoj skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se ZlepSilo pedagogické vedeni, kontrolni
syst¢tm a poskytovani poradenskych sluzeb, stabilizoval se pedagogicky sbor. Skola se
sodkazem na svij ndzev zaméfila na rozvoj Ctenafské gramotnosti, divadekhictvi

a organizuje fadu souvisejicich akci. Instituce ve spolupraci se zfizovatelem kontinudlné
ZlepSuje materialné technické vybaveni pro vyuku, mimoskolni ¢innost a Skolské shuizby.

Silné stranky

— Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii svého
rozvoje, které jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany (1.1.)

— vstiicné prostredi Skoly podporujici uceni zaka (3.2.)

— efektivni systematicky pristup k podpofe, spolupraci a vzdélavani pedagogi vede k jejich
pedagogickému a osobnimu rdstu, coz umoziuje zvySovani kvality vzdélavani (2.3.)

— prinosné partnerské vztahy, spoluprace se zakonnymi zastupci zdkd umoziiujici jejich
participaci na chodu $koly, partnersky pfistup k zaktum (1.5.)

— u¢mnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti Zdkii a prosocidlnich vztaha
prostiednictvim Skolich akci, projekth a bohaté zijmové cCinnosti, vcetné podpory
¢innosti zakovského parlamentu, efektivni spoluprace s vnéj$imi partnery (4.4.)

— duraz na rozvoj Ctenaiské gramotnosti (4.2.)
— uinna podpora zakt s OMJ, SVP i nadanych (6.2.)

— préace scili vyuCovacich hodin (stanoveni cile oborového, kompetencniho i aktivniho
podilu zaku v hodin¢) (4.1.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— v mensi mife vywivani formacnich zdroji Ziky, samostatné vyhleddvani
a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni v ¢asti hodin (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— vice klast diraz na samostatné vyuzivani riznych informacnich zdroji a jejich
mterpretaci zaky

— efektivné vyuzivat didaktickou techniku.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdlavaci program pro zékladni vzd€lavani Zakladni Skoly Karla Capka,
Praha 10, Kodarnska 658/16 ,.Skola pro déti platny v terminu inspekéni ¢innosti

2. Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny pii Zakladni $kole Karla Capka, Praha 10,
Kodariiska 658/16 platny v terminu inspekéni ¢innosti

3. Skolni tad s platnosti od 11. listopadu 2023

Vnitini ad Skolni druziny platny v terminu inspekéni Cinnosti

Vybér téidnich knih vedenych ve Skolim roce 2024/2025 Kterminu inspekéni

¢innosti

Skoli matrika vedend k terminu inspekéni &innosti (vybér)

a &

Rozvrhy tfid k terminu inspekéni Cinnosti
Ptehledy hodnoceni zakii za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Vybér z portfolia $kolniho poradenského pracovisté vedeny K terminu inspekéni
¢innosti

© o N o

10.  Program primarni prevence pro Skolni rok 2024/2025

11.  Vyroéni zprava ZS Karla Capka, Praha 10, Kodatiskd 658/16, $kolni rok 2023/2024

12.  Elektronické zakovské knizky, vybér k terminu inspekéni ¢innosti

13. Zamamy z pedagogickych rad za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

14.  Zapisy z metodickych organi a piedmétovych komisi vedené ve skolnim roce
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Vybér z komeréniho externiho testovani za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesickd, Skolni mnspektorka

MgA. Nadézda Ostranska, Skolni inspektorka

Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

19. 5. 2025
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