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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 a odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2014 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (/Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programti pro stiedni a zajmové
vzdé€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni Skola Pohoda s. r. 0. (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢innost stfedni Skoly, domova mlédeze a $kolni jidelny.

Ve $kolnim roce 2018/2019 se ve $kole vzd¢lavaji zaci v téchto oborech vzdélani:
- 29-51-E/01 Potravinatska vyroba
- 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
- 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
- 29-54-H/01 Cukraf
- 65-51-H/01 Kuchart — ¢iSnik
- 69-51-H/01 Kadeinik
- 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér
- 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
- 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni
- 65-42-M/02 Cestovni ruch
- 64-41-L/51 Podnikani

K 30. 9. 2018 skola vykazala 303 zaku, z toho 71 zaka v oborech vzdélani zakonéenych
maturitni zkouskou a 227 zakd v oborech vzdélani zakoncenych zavérecnou zkouskou.
Oproti pfedchozimu Skolnimu roku klesl pocet zakt o 37. Nejvétsi zajem projevuji uchazeci
0 obory vzdélani Rekondiéni a sportovni masér a Cukraf, naopak nejmensi zajem je o obory
vzdélani Cestovni ruch (aktualné ve stavu dobihajici) a Kosmetické sluzby (Skola prozatim
pozastavila nabor).

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na adrese www.soupohoda.com.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ke zjisténim Ceské $kolni inspekce ve $kolnim roce 2017/2018 piijala feditelka skoly fadu
opatieni, které zapracovala do Skolniho akéniho planu rozvoje S jasné vymezenymi Cili.
V zéti 2018 pozadala o zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni: vymaz oboru vzdélani
Podnikani, obory vzdélani Cestovni ruch a Masér sportovni a rekondicni ponechat pouze
jako dobihajici. Nové€ pozadala o obor vzdelani Masér ve zdravotnictvi, ktery bude nabizen
uchazeclim o vzdélavani od Skolniho roku 2020/2021 a bude tak jedinym ctyiletym oborem
vzdélani zakonéenym maturitni zkouskou. Do oboru vzdélani Kosmetické sluzby nejsou
v souCasné dobé zaci pfijimani. Ve spolupréci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Ministerstvem pro mistni rozvoj a Ministerstvem zemédélstvi $kola rozsifila
nabidku akreditovanych profesnich kvalifikaci v ndvaznosti na obory Kuchai-¢isnik, Cukrai
a Rekondi¢ni a sportovni masér.

Autoevaluaéni systém je promysleny. Na zakladé pravidelného dotaznikového Setfeni, do
kterého jsou zapojeni vsichni Gcastnici vzdélavani — uditelé, zaci i zadkonni zastupci, feditelka
Skoly vyhodnocuje efektivitu napliovani jednotlivych oblasti akéniho planu rozvoje
a prijima pottebna opatfeni. DlileZitou soucasti kontrolniho systému vychovné vzdélavaciho
procesu jsou dvé zastupkyné teditelky, které spolu s feditelkou $koly realizuji hospitacni
¢innost a poskytuji pedagogim zpétnou vazbu o kvalité¢ jejich prace. Do organizace
a kontroly vzajemnych hospitaci pedagogickych pracovnikii jsou zapojeny s jasné



vymezenymi pravidly také predmétové komise. Informovanost vSech ucastnikti vzdélavani
zalozené na kazdodennim kontaktu, elektronickém komunikaénim systému a pravidelnych
poradach je funkcni.

Pedagogicky sbor se podaftilo stabilizovat. VétSina pedagogickych pracovnikll je odborné
kvalifikovana. Pouze ¢ast pedagogii, ktefi vyucuji ve specidlnich tfidach, nespliuji odbornou
kvalifikaci pro tuto ¢innost. Pies opakované vyhlasovana vybérova fizeni se nedati feditelce
$koly ziskat na tyto pozice kvalifikované pracovniky. Skolni poradenské sluzby (vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence) nové posilila specidlni pedagozka, kterd se vénuje
predevsim zakum s potiebou podpurnych opatieni. Poradensky tym ve spolupréci s tfidnimi
uciteli a vedenim Skoly operativné fes$i vzniklé problémy a svoji Cinnost pravidelné
vyhodnocuje. Vybrani ucitelé byli proskoleni pro funkce koordinatora medialni vychovy
a gramotnosti - finan¢ni, Ctenafské, matematické a informacni. VSichni koordinatofi se
aktivné zapojili do vzdé¢lavani svych kolegu.

Usili vedeni $koly vlozené do daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil se efektivng
projevilo ve vzdélavacim procesu. Vzdélavani pedagogl je organizovano podle potieb Skoly
a z4jmu ucitelli na zakladé pland osobniho rozvoje. V hodnoceném obdobi bylo zaméteno
predevsim na realizaci efektivniho uceni s vyuzitim didaktické techniky a zafazovanim
aktivizujicich metod do vyuky. U¢itelé odbornych pfedméti a praktického vyucovani byli
na stazich u zaméstnavatelll, ziskané informace zejména o pouzivani modernich technologii
efektivné vyuzivaji v pribéhu vyuky. Vice nez polovina ucitel absolvovala kurz kritického
mysleni. Kvalita vzdélavani se zvysila diky vzajemnym hospitacim, do kterych byli zapojeni
Vv pribéhu Skolniho roku vsichni pedagogové. Novym u¢innym motivaénim faktorem pro
préci pedagogti je tzv. Vnitini motivacni systém pedagogli s kategoriemi: ucitel organizator,
ucitel tvirce a ucitel kreativec. Nejlepsi uéitelé jsou odménovani finan¢ni ¢astkou nebo
poukdzkami na sluzby dle vlastniho vybéru. VSechny tyto aktivity ucinné ptispély ke
stabilizaci pedagogického sboru a vytvaii velmi dobré podminky pro kvalitni spolupraci.

Materialni zazemi se dafi prubézné modernizovat, pro teoretické i praktické vyucovani ma
Skola k dispozici pIlné funk¢ni kvalitni zazemi. Nové byla pofizena relaxa¢ni mistnost nejen
pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ve které je také mozné aplikovat zdravotni
télesnou vychovu. Podminky pro vyuku télesné vychovy se podle podepsané smlouvy
0 partnerstvi s méstem Litoméfice zlepsi v prib&hu ptistiho Skolniho roku, kdy ma byt
dokoncena stavba sportovni haly, ktera bude v bezprostiedni blizkosti $kolni budovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stfedni vzdélavani je vhodné dopliovano projektovou vyukou. V pribéhu roku je zatazeno
v souvislosti s propojenim s praxi tzv. Pét dni pohody, V jejichz prabéhu se Zaci setkavaji
s odborniky z praxe, se zastupci finan¢niho ufadu, Zivnostenského uradu, bank. Tato setkani
je mj. ptipravuji na potencionalni Gskali v praxi podnikatele. Socialni kompetence zak jsou
jiz tradiéné posilovany ulasti na charitativnich akcich: Zivot détem, Cervena stuzka,
Ttikralova sbirka.

Spoleénym rysem sledovanych hodin byla klidna pracovni atmosféra a vstticny partnersky
ptistup pedagogt k zakiim. Hodiny byly spravné strukturované, ucitelé pracovali efektivné
s cilem hodiny a v zavérech hodin vétSinou ovéfovali jeho naplnéni. Pii vyuce vyuzivali
aktivizujici prvky, nebo interaktivni vyukové metody, Casto se vyskytovala také skupinova
prace a prace ve dvojici. Snaha o formativni hodnoceni, které zaktiim umoznuje uvédomit si,
jakého ucebniho pokroku dosahli, se objevovala minimaln€. Na dobré urovni byla odborna
erudice pedagogii.



Vyuka spolecenskovédnich predméti byla dobte ptfipravena. Vzdélavaci cile byly zaméteny
na slozku znalostni a dovednostni. Nazornost byla ¢asto podpotrena vyuzitim dataprojektoru.
Pedagogové se snazili aktivizovat Zaky, zafazovali problémové vyucovani a praci s chybou.
Prostor pro hodnoceni zaki v prubehu vyuky byl minimalni. Nékteré hodiny cizich jazyki
byly vedeny pfevazné¢ v mateifském jazyce. Vyuzivana piekladova metoda snizovala
ucinnost vyuky pro rozvoj komunikacnich dovednosti zaki ve vyucovaném cizim jazyce.
V zavéru byla vyuka zhodnocena pedagogem, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni
zaki bylo vyuzito jen v n¢kterych hodinach.

Ve vyuce piirodovédnych pfedmétl nechybéla vstupni motivace a seznameni prib&éhem
hodiny. Pfevazovala frontalni vyuka, ktera byla dopliiovana samostatnou nebo skupinovou
praci zakd. Shrnuti hodiny v zavéru bylo provedeno pifevazné ucitelem bez aktivni ucasti
zaku. Ve vétsing hodin nebyli zaci vedeni k sebehodnoceni a také vzajemné hodnoceni se
vyskytovalo ojedinéle. Didakticka technika byla pouzivana k vykladu pedagogem, materialy
pro vyuku byly vétSinou Cerpany z databaze digitalnich uc¢ebnich materialt, kterou Skola
disponuje.

Ve vyuce odbornych pfedméti byli zaci vedeni k vyhledavéni, ovéfovani a dal§imu
zpracovani informaci. Vyklad byl doplnén nazornymi ukazkami materiald, propojeni s praxi
bylo efektivni a podporovalo zajem zaku o obor. Stiidani ¢innosti podporovalo aktivitu
a pozornost 74kt Zaci vyjadfovali sviij vlastni nazor, vzajemné diskutovali k danému
tématu. V zavéru hodiny zéci uciteli poskytovali ucelenou zpétnou vazbu odpovédi na
dotazy: co mé zaujalo, na co chci odpoveéd piisti hodinu, nebo navrhni piilezitost pro
zlepSeni vyuky. Ucitel tak ziskal naméty k dalsi diskuzi a zdkovsky nahled na probirané téma

vyucovaci hodiny.

Vyuka v oborech kategorie E probihala ve vstiicné atmosféie, pedagogove se trpélivé
vénovali zakam, pracovali s vhodnymi piiklady a nazornymi pomuckami, latku pribézné
procvicovali. Téméf vSichni zaci byli ve vyuce zdafile aktivizovani a vedeni ke komunikaci.
Pedagogové se snazili o zavéreénou zpétnou vazbu z hodiny a vedeni Zaki k sebehodnoceni.

Praktickd vyuka oboru vzdélani Kuchat-¢isSnik a Cukraf byla realizovand ve Skolnich
provozovnach. Vyuka probihala v mensich skupinach pod vedenim uciteld odborného
vycviku, navazovala na teoretické vyucovani odbornych pfedmétt a byla dobfe organiza¢né
zvladnuta. Odborné dovednosti byly rozvijeny nazornymi ukazkami praktickych ¢innosti.
Vyjimkou byla vyuka skupiny ve Skolni kuchyni, kde systém prace sméfoval spise
K piipravé obédt ve Skolni jidelné, nez k vyuce zakd. V nékterych piipadech nebyla
vénovana dostate¢na pozornost pracovnimu odévu zakda.

Cinnost domova mladeze vhodné dopliiuje vzd&lavani. Program &innosti respektuje zajmy
a potteby ubytovanych a je sestaveny z osvédcCenych individudlnich i spole¢nych aktivit,
které jsou uskuteciovany podle pfedem stanoveného planu v jednotlivych mésicich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zaki zjistuje Skola obvyklymi zplsoby
(predevsim pisemné a ustni zkousSeni, didakticke testy a samostatné pisemné prace), eviduje
je v elektronické podob¢ a hodnoti ve ¢tvrtletnich intervalech pfi jednani pedagogické rady.
Hodnoceni prospéchu mé vétSinou statistickou povahu, ale v pfedmétech spolecné ¢asti
maturitni zkousky jsou provadény v ramci metodickych organii podrobné analyzy vysledkii
vzdélavani. Dil¢i analyzy prospéchu zaku jsou zvefejnovany ve vyrocnich zpravach na
urovni jednotlivych tfid. M¢cfitkem kvality absolventd oborti s vyuénim listem je
i skute¢nost, ze po ukonceni studia nachazeji uplatnéni na trhu prace, zaméstnavatelé o né



maji mnohdy zajem jiz po absolvovani jejich odborné praxe. Zakonni zastupci zaku jsou
0 vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim elektronického informac¢niho systému
ana pravidelnych tfidnich schiizkach, v ptipad¢ potieby telefonicky ¢i elektronickou postou.

Zaci jsou motivovani k dobrym studijnim vysledkéim tzv. Motivaénim bodovym systémem
a odménami. Talentovani Zaci se mohou uplatnit a dale rozvijet své nadani v fadé odbornych
soutézi, v nichz jejich tcast skola intenzivné podporuje. V minulém Skolnim roce ziskala
skola 1. misto v soutézi Dobra stiedni §kola Usteckého Kkraje v kategorii §kol, které nejsou
ziizovany Usteckym krajem. Ziskana finanéni odména byla pouzZita na zlepeni materialnich
podminek (vytvofeni a vybaveni relaxani mistnosti, na vybaveni S§kolnich provozoven,
ndkup knih apod.). Vyznamnym uspéchem bylo také 3. misto v mezinarodni soutézi
kosmetic¢ek Kalibr-Cup.

Vyraznym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je pro Skolu tspéSnost zaku
u zavéreCnych a maturitnich zkousek. Ptfi ukonCovani vzdélavani zavérecnou zkouskou
vykazuje $kola dlouhodobé uspokojivé vysledky. V roce 2017/2018 u zavére¢nych zkousek
prospéli vSichni zaci, kteti byli ke zkousce piipusténi, ztoho 6 zaki prospélo
s vyznamenanim. Ke zkouSce nenastoupilo devét zaku, protoze ukondili predéasné ro¢nik,
nebo nebyli ke zkouSce pfipuSténi, hruba netisp&$nost Cinila 12 %. Nejcastéjsi diivod
nepiipusténi zakl k zavéreéné zkousce je jejich znacna absence a v disledku toho nesplnéni
studijnich pozadavk.

Vzhledem k neuspokojivym vysledkiim zakl pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou
a na zakladé doporuceni CSI provedla §kola podrobnou analyzu vysledkd spoleéné &asti
maturitni zkousky, zejména didaktickych testd. Ziskané poznatky vyuzila pfi konzultacich
a doucovani jednotlivct i pii celkové piiprave Zaka na maturitni zkousku. Zintenzivnila take
procvic¢ovani didaktickych testi, zci mohou v piipadé potieby vyuzit tzv. maturitni trénink
a od tfetiho ro¢niku je vyuovan povinny piedmét — cviceni k maturitni zkousce v ¢eském
a anglickém jazyce. Dale $kola zavedla od prvnich ro¢nika standardizované testy, které jsou
soucasti hodnoceni zaki v predmétech Cesky a anglicky jazyk. Zpiisnéna byla také
klasifikace zaka maturitnich obortl. Zaci, ktefi opakované neprospivaji, ¢asto vyuzivaji
moznost zmény oboru v ramci $koly. Stanovena byla také redlné hranice UspeSnosti pfi
pfijimacim fizeni tak, aby byli ke vzdélavani pfijimani zaci s dostate¢nymi studijnimi
predpoklady. Na zéaklad¢ piijatych opatfeni se Skole podafilo sniZit neispé$nost zaki v roce
2018 na 34 %. V roce 2019 po jarnim zkuSebnim obdobi dosahuje netspésnost zakt 29 %.

Potfebna podpora je poskytovdna zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Aktudlné
pro tii zaky vypracovala specidlni pedagozka plany pedagogické podpory, devét zaki je
individualné integrovano do b&znych tiid na zékladé¢ doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni a 36 Zaku se vzdélava ve specidlnich tfidach. Vychovna poradkyné informuje ostatni
pedagogy o potiebach téchto zaki, v ptipadé potieby spolupracuje s jejich rodi¢i. Jedenkrat
roéné spolu S tfidnimi uciteli vyhodnocuje ucinnost poskytnuté podpory. V rdmci
kariérového poradenstvi pomaha zaktim pti vybéru jejich dalSiho plisobeni.

Systém prevence se vzhledem Kk nizké mite rizikového chovani zaka Skoly jevi jako
pfiméfené ucinny. Skola pro zaky realizuje preventivni programy nebo tematické besedy
s akcentem na aktudlni problémy (kyberSikana, drogova zavislost, kriminalita apod.).

Skola cilen& udrzuje a rozviji socialni partnerstvi. Clenstvi v fadé profesnich organizaci jako
Asociace kuchaiti a cukraiit CR, Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska
umoziuje Skole udrzet kvalitu poskytovanych sluzeb na profesionédlni irovni. V oblasti
prezentace obort vzdélani nabizenych Skolou a zjistovani uplatnitelnosti absolventi na trhu
prace $kola spolupracuje s mistné piislusSnymi Gfady prace a Méstskym ufadem Litoméfice.
Vyznamna spoluprice je udrzovana s potencionalnimi zaméstnavateli absolventi, s partnery



pro zajiiténi realizace odborné praxe zaki (firmy v regionu). Skola se také snazi angaZzovat
ve vefejn¢ prospésnych projektech, uGcCastni se akci mésta Litoméfice (Zdravé meésto
Litométice, Zahrada Cech) Spolupracuje s méstskym muzeem, méstskou knihovnou popt.
s infocentrem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke zméné v oborové struktute skoly: obor vzdélani Podnikani byl vymazén, obory

vzdélani Cestovni ruch a Masér sportovni a rekondi¢ni ponechany pouze ve stavu
dobihajici a noveé byl povolen obor vzdélani Masér ve zdravotnictvi.

- Podarilo se stabilizovat pedagogicky sbor a zvysit jeho kvalifikovanost. Nové byly
ziizeny funkce specialniho pedagoga, koordinatord medialni vychovy a gramotnosti —
matematické, financ¢ni, ¢tenarské a informacni.

- Cetné aktivity v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil piispély nejen
k vytvofeni dobrych podminek pro vzajemnou spolupréci, ale maji i pozitivni vliv na
vyuku.

Silné stranky

- Odborna erudice vyucujicich prispiva k efektivnimu propojeni teoretické piipravy
s pozadavky praxe, zapojeni zaku do profesnich soutézi podporuje rozvoj jejich
odbornych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Ve vztahu k individualnim schopnostem jednotlivci neni zakiim ve vyuce poskytovana
dostatec¢nd zpétna vazba jako prostiedek motivace k jejich dalSimu uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vpribéhu vyuky se zaméfit na systematické vyuzivani prostiedkti formativniho
hodnoceni ve vztahu k jednotliveim.

- Nadale pokracovat v pfijimani G¢innych opatieni vedoucich ke zvySovani tspéSnosti
zaki pti ukon€ovani vzdélavani.

- Podporovat zaky k ziskavani pozitivniho vztahu k oboru, ve kterém se vzdélavaji — eticky
kodex, kultura prostiedi.

Pro tcely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnii prijmout adekvatni opatieni k odstranéni a prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina s. r. o. vydana na zékladé¢ rozhodnuti ze dne 25. 8. 1997
(Rg. C 12516/2)
Uplné znéni spoledenské smlouvy obchodni spole¢nosti (ze dne 21. 3. 2003)
Jmenovani feditelkou Skoly s u¢innosti od 1. 9. 1997
Vypis z obchodniho rejsttiku ze dne 16. 11. 2005 (zména nazvu)
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni (ze dne 3. 6. 2019)
Vykazy o stiedni Skole (M8) podle stavu k 30. 9. 2018
Vykaz o §kolském ubytovacim zatizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. 10. 2018
Organizac¢ni fad Skoly
Skolni #ad SSP/R/2018-09-01 1 vé&etné pravidel pro hodnoceni vysledkii zaki
a studentti vydany s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini ¥ad domova mladeze SSP/R/2018-09 vydany s u¢innosti od 29. 8. 2018 véetné
Rezimu dne platného od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny Na Vinici 2244, Litomé&fice vydany s Gi€innosti od 1. 9. 2018
véetné Vnitini smérnice Skolni jidelny

Souhlas se zfizenim 8 tfid pro Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim
roce 2018/2019 vydany Krajskym ufadem Usteckého kraje dne 27. 6. 2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 — 2021

Koncepéni zaméry — strategicky plan ze dne 12. 1. 2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Skolni vzd&lavaci programy oborti vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby, 65-51-H/01 Kuchai — ¢iSnik, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby,
69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni, 69-51-H/01 Kadeinik, 69-53-H/01
Rekondi¢ni a sportovni masér, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 29-51-E/01
Potravinaiska vyroba, 29-54-H/01 Cukraf, 64-41-L/51 Podnikéani a 65-42-M/02
Cestovni ruch platné ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 — vzorek

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2018/2019

Z&znamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Z&znamy z jednani predmétovych komisi

Personalni dokumentace

Dokumentace Kk piijimani zakt ve $kolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace vychovného poradenstvi

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2018/2019

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019



28.  Dokumentace k zajistovani bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt pii vzdélavani véetné
knihy trazi, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

29.  Webov¢ stranky skoly www.soupohoda.com

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. llona Hronova, skolni inspektorka, vedouci

: o Magr. llona Hronova v. r.
inspek¢niho tymu g

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Mgr. Markéta Linhartova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Linhartova v. r..
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

Mgr. Marta Madérova, odbornik na matematiku

s F s Mgr. Marta Madérova v. r.
a ptirodni védy

Ing. Roman Sejval, odbornik na gastronomické obory  Ing. Roman Sejval v. r.

V Lounech 20. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Hana Simonova, feditelka Skoly Mgr. Bc. Hana Simonova v. r.

V Litoméficich 28. 6. 2019



