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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou Skolou
a stiedni Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Pravnickd osoba Vyssi odbornd Skola informacnich studii a Stiedni Skola elektrotechniky,
multimédii a mformatiky (dale ,Skola* nebo ,organizace*) vykondva ¢innost stfedni Skoly,

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Charakteristika

vyss$i odborné skoly a Skoli jidelny-vydejny.



Stredni Skola (dale ,,SS“) poskytuje vzdelavani zakoncené maturitni zkouskou ve Ctyfletych
oborech vzdélani Informacni technologie, Mechanik elektrotechnik, Elektrotechnika,
Multimedialni tvorba, ve dvoulet¢ém nastavbovém studiu oboru vzdélani Bezpecnostni
sluzby av tfiletém oboru vzdélani s vyuénim listem Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje.
Vyssi odborna $kola (dale ,VOS*) poskytuje vzdélavani podle tiletych akreditovanych
vzdélavacich programi Pienosové a sitové technologie, ZabezpeCovaci technika
a bezpecnostni technologie, Interaktivni grafika a vizualizace, Informa¢ni management,
Informa¢ni media a shizby, ukonCenych absolutoriem. Vsechny obory vzdélani jsou
realizovany v denni form¢ vzdé€lavani, v oboru Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
probihd studium také ve zkracené kombinované formé vzdélavani.

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo k vyraznému narGstu poctu zakt
atfid, studenti a studijnich skupin, vyznamné byl navySen nejvy$§i povoleny pocet zakl
i studenti ve Skole. Ve SS se k 30. 9.2023 vzdélavalo ve 22 tiidach 556 zaku, ve VOS bylo
k 31. 10. 2023 poskytovano vzdélavani 131 studentim Vv 19 skupinich. Nejvyssi povoleny
podet zakii (600) ve SS byl vywzit z 93 %, nejvyssi povoleny pocet studentti ve VOS (350)
z 37 %.

Vzdélavani zaka a studentli probihd ve dvou Skolich aredlech, stfedni vzd€lavani na adrese
Novovyso€anskd 280/48, Praha 9, vys$§i odborné vzdélavani je prevazn€ realizovano na
adrese Pacovska 350/4, Praha 4.

Komplexni vzd¢lavaci nabidka Skoly umozituje prostupnost mezi tiiletym a Ctyfletymi
obory, poskytuje moznost zkraceného studia k zskani vyucniho listu v oboru
Elektromechanik pro zafizeni a piistroje pro absolventy maturitnich obord a nastavbového
studia, pro absolventy ucebnich oborh skyta moznost rozsifit si vzdélani a ziskat maturit U,
absolventim stfedntho vzdélani zakonceného maturitni zkouskou umoziluje pokracovat
V navazujicim vys§im odborném vzdélavani.

Skola je fakultni $kolou Fakulty elektrotechnické CVUT. Své odborné zaméfeni podporuje
Clenstvim v fadé profesnich svazii a asociaci i Uzkou spolupraci se socialnimi partnery.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Skola prosla fadou zmén, které se poztivné odrazily
v oblasti podminek a pribéhu vzdélavani K 1. 7. 2017 doslo ke slouceni s pravnickou
0sobou Vyssi odborna skola informa¢nich sluzeb, Pacovska 350/4, Praha 4 a ke zméné nazvu
Skoly. Céste¢né byla upravena skladba vyudovanych obori. Ve SS bylo ukon¢eno
poskytovani vzdélavani v nastavbovém oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik (skoncil ve
Skolnim roce 2019/2020) a naopak na zikladé¢ poptavky na trhu prace byl zaveden dvoulety
nastavbovy obor vzdélani Bezpe¢nostni shzby. Skola zahajila vyuku oboru Mechanik
elektrotechnik s moznosti vykonani zavérecné zkousky po tietim ro¢niku a maturitni
zkousky ve Ctvrtém roéniku. Déle doSlo ke zméné zaméfeni obord Elektrotechnika
(SVP — Zabezpedovaci technika a bezpednostni technologie) a Informacni technolo gie
(SVP — Softwarové aplikace a programovani). Ve VOS byla roziifena vzdélavaci nabidka
0 akreditované vzdélavaci programy Informacni management, Informacni media a sluzby,
Audiovizualni technika a distribuce signalii (ukonen ve $kolnim roce 2021/2022). SS je
tietim rokem zapojena do pokusného oveéfovani alternativni zkousky profilové Casti
maturitni  zkousky formou komplexni absolventské prace s obhajobou ve stiednich
odbornych kolach (vybrani Zaci) vyhlaSeného MSMT. Z divodu vyrazného vzestupu poctu
zakd, jenz klade zvySené naroky na prostorové podminky pro realizaci vyuky, byla v arealu
Skoly vybudovéana celoro¢ni venkovni ucebna a organizace se piipojila k pilotnimu testovani
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kombmnovaného systému vyuky zikia stfedni Skoly (podle danych pravidel je zafazovana
synchronni a asynchronni wyuka). K systémovému zaji§téni a zefektivnéni preventivni,
inkluzivni  a psychologické péce piispélo vybudovani nového Skoliho poradenského
pracoviste.

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) pfi zkvalitiovani podminek vzd&lavani efektivnd ziroGuje
svou dlouholetou manazerskou praxi, odbornost a znalost profesntho prostiedi.
Systematicky napliuje realn¢ nastaveny a pedagogy sdileny zamér rozvoje Skoly.
Strategické cile reflektuji potfeby organizace, zohlediiyji spole¢enskou poptavku na trhu
prace i nové trendy ve vzdélavani. Dulezitym nastrojem movace odborného vzdélavani jsou
pribémé aktualizované a nové vytvatené vzdélavaci programy. Dokladem GspéSné
naphované koncepce rozvoje Skoly je napf. setrvaly zajem uchazeCli o vzd€lavaci nabidku,
vysokd naplnénost Skoly, zapojeni do rozmanitych projektii a aktivit podporyjicich rozvoj
klicovych kompetenci zaki i studentl, vybornd uplatnitelnost absolventii na trhu prace
| zkvalithiovani materialné technického zizemi $koly.

K napliovani profilu absolventa napomaha uzka spoluprace Skoly s Cetnymi socialnimi
partnery, jez zajistuje nezbytnou vazbu teoretického odborn¢ho vzdélavani na praxi, movaci
obsahu uCiva, rozvoj praktickych dovednosti zakti a studentl i profesni rist pedagogt.
Vedeni organizace aktivné rozviji partnerské vztahy se zahraniénimi Skolami Vyjezdy Zaka
a studentd ¢i setkani organizovana Skolou umoziuji vyménu odbornych ndzori a zkusenosti
a podporuji rozvoj jazykovych kompetenci zaki a studenti. Konstruktivni vztahy vytvari
vedeni Skoly i se zfizovatelem, jenz se vyzmamné podili na zlepSovani materidlnich
podminek vzdélavani.

Rizeni $koly je systematické, vychazi z udelného delegovani kompetenci, jasné vymezenych
povinnosti a stanoveni transparentnich pravidel Vyznamnym nastrojem fidictho procesu je
oteviend komunikace, kterd pfispiva k vytvofeni piiznivé pracovni atmosféry. Efektivni
vyuziti informa¢nich a komunika¢nich technologii zlepSuje komunikaci a mterakci mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani. Pravidelné porady na riznych trovnich umoziuji plynuly
chod Skoly ioperativni feSeni problémi. Ucitelé v ramci pfedmétovych ¢i oborovych komisi
uéinné spolupracuji v oblasti koncipovani vyuky, organiza¢niho zajiSténi rozSifujicich
vzdélavacich aktivit a evaluace vysledki vzdélavani. Aplikované kontrolni mechanismy
umoznuji pribézny monitoring vSech dllezitych c¢mnosti organizace a jsou pievazné
funkéni. Z mspekénich zjisténi je ziejmé, Ze zaveéry z hospitacni ¢nnosti maji charakter spiSe
individualni zpétné vazby k praci pedagoga a nejsou V dostatetné mife vyuzivany pii
nasledném zaméfeni hospitaéni ¢mnosti na konkrétn¢ definované cile pro zefektivnéni
vzdélavacich strategii na urovni Skoly. Pfilezitost pro zkvalitnéni pribéhu teoretického
vyuCovani piedstavuje intenzivnéj$i metodickd podpora nékterych vyuCyjicich napft.
v oblasti poskytovani hodnotici zpétné vazby Zaktum, vyuzivani aktiviza¢nich metod a forem
WWuKy.

Koncepéni prace vedeni Skoly se odrazi v piiznivych personalnich podminkach. Po rozsiteni
a castecné obméneé pedagogického sboru zajist'uje vzdélavani 83 pedagogickych pracovnikd,
znichz vétSina (90 %) spliyje predpoklad odborné kvalifikace. Ptednosti pedagogického
sboru jsou odbornd erudice a propojenost uciteli s redlnou praxi. Adaptacni proces
zaCnajicich a nové nastupyjicich uciteli je systémové nastaven jak na trovni vedeni, tak
I vramei metodické podpory uvadéjiciho ucitele ¢i kolegialni spoluprace, napf. vzajemné
hospitace.

Profesni a odborny rist pedagogii podporuje spoluprace se socidlnimi partnery, tandemova
vyuka, zapojeni Skoly do Cetnych narodnich i mezindrodnich projekti a programii a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které vychazi ze zajmu uciteld 1 potfeb Skoly. Na
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vlastni profesni rozvoj klade diiraz i feditelka a Ucastni se aktivit, které maji poztivni dopad
nejenom na kvalitu fizeni Skoly, ale také na modernizaci odborného vzdélavani v CR.

V souladu se stanovenymi prioritami rozvoje $koly a udrzenim soucasnych trendu ve vyuce
vedeni Skoly systematicky zkvalitiiuje materidlné technické zizemi pro praktickou
i teoretickou wyuku. Organizace disponuje modernim wvybavenim a zazemim pro vyuku
elektrotechniky, informatiky, multimédii, virtudini reality a 3D. K vyuce technickych obori
jsou vywdvany napf. elektrotechnické laboratote, ucebny pro vyuku programovani
asitovych technologii, robotickh KUKA ruka pro nejmodernéj$i robotické aplikace,
laboratofe zabezpecovaci techniky s technologiemi riznych firem. Obor multimedidIni
tvorby mé& k dispozici napt. laboratof 3D stereoskopické projekce, laboratof pro vyuku
virtudIni reality, ateliér pro fotografické a filmové aktivity, ateliéry pro wyuku kresby
amaby. Utinnost vyuky napii¢ vzd&lvacimi obory i oblastmi podporuje pouzivani
interaktivnich tabuli s dataprojektory a digitalnimi displeji, dostate¢né mnozstvi pomicek
i modell. Zaci a studenti maji k dispozici knihovny, odpodinkové zény na chodbach,
viceuCelové zafizeni pro skenovani, kopirovani a tisk. Pro rozvoj pohybovych dovednosti
pedagogové se zaky vyuzivaji posiovnu, workoutové hiisté a nafukovaci multifunkéni
sportovni halu. Skolni stravovani je zaji§téno ve vlastni $koli jidelné-vydejné SS s pestrou
nabidkou az 3 druhii jidel. Zaci mohou vyuzit i $koli bufet a ndpojovy &i svaéinovy automat.
K vys$s§i ochran¢ zaktl, studentd a majetku pred vnéjSim nebezpecim pfispiva elektronicky
dochazkovy ikamerovy systém a vratnice uvchodu do budovy. Zaci a studenti se vzdélavaji
v Cistém a podnétném prostiedi, jez se pozitivné odraz na formovani jejich osobnosti.

Pti vytvafeni kvalitnich podminek pro napliovani vSech ¢innosti Skoly zajiStuje teditelka
efektivni vicezdrojové financovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepcné pojaty vychovné vzdé€lavaci proces spolu s efektivni organizaci vyuky, napf.
délené hodiny nékterych odbornych i vSeobecné vzd€lavacich predmétd, provazanost
teoretického vyuCovani s praxi, vede ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa
a k podpofe rozvoje individualniho potencialu zakt se zajmem o obor. Cilené zafazované
rozsifyjici  vzd€lavaci aktivity realizované formou projektd, kurzi ¢i exkurzi ucinné
propojuji teoretické poznatky s praxi i napfi¢ vzd€lavacimi oblastmi, rozvijii dovednosti
a prakticky vyuwzitelné zkuSenosti zaku i studenti a vSestranné rozviji jejich osobnost.

Sledované hodiny teoretického vyutovani ve SS mély z hlediska metodické a didaktické
propracovanosti rozdilnou turoven. Kvalita vyuky se odvijela od pedagogickych zkuSenosti
a pristupu jednotlivych vyuCujicich. Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin byla
piimiva pracovni atmosféra podporujici udeni Zaci dodrrovali pravidla piirozené
komunikace a respektovali stanovené postupy.

Zdaiilé sledované hodiny mély promySlenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu,
byly organizatné¢ dobie piipraveny a zvladnuty. Vzdélavaci strategie obvykle rozvijely
védomosti a dovednosti Zakl, ve vysSich ro¢nicich smétovaly k piipravé zaki k ukon¢ovani
studia, v c¢asti hodin i vhodn¢ formovaly jejich postoje. Pievladala frontalni vyuka
kombinovana s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Vyzmamnym rysem Casti
sledované vyuky byl i diiraz na samostatné zpracovani témat zaky v kombinaci s prezentaci
ukoli pted tfidou, napf. tematické prezentace. Nékteti uCitelé cilené volili dialogové metody
s produktivnimi  otazkami a problémovymi uUkoly vhodné doplhénymi parovou nebo
skupnovou vyukou. VyuCyjicim se dafilo zvySovat zijem Zzikli o probirané ucivo
prezentovanim uciva v SirSich souvislostech, propojovanim teoretickych poznatkt s jejich
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vywzitim v praxi. Ulelné a Casto byly vywzvany elektronické materialy ve vyukové
platformé $koly i oteviené digitalni zdroje. Zaci méli dostateény prostor k logickému
a kritickému mysleni, pro vécnou diskusi, argumentaci a vyjadifeni vlastniho nazoru.
V pribéhu hospitovanych hodin vétSinou Zaci prokazovali odpovidajici urovenn znalosti
a dovednosti, schopnost pouzivat spravnou odbornou terminologii, logicky uvazovat
a aplikovat znalosti pfifeSeni realnych dloh. Pedagogové v pribéhu sledovaného vyu¢ovani
kontrolovali samostatnou préaci zaki a poskytovali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pii dal$im
procesu uceni. Vhodna prace schybou ve vétSiné hodin vedla Ziky k samostatnému
zdivodnéni a aplikaci spravného postupu prace.

Utinnost  vzdélavaciho procesu v &asti hospitovanych hodin teoretického vyutovani
snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky, napi. pfevaha frontdlni vyuky
S nerovnomérnym zapojenim zakl nebo niz§i dynamika vyuCovani s minimalnim stfidanim
¢innosti. Nekteti uCitelé neuplatnili prvky formativniho hodnoceni s moznosti reflexe
vlastniho pokroku zakd, nebo vzajemného hodnoceni podle pfedem znamych Kkritérii.
Piblizné¢ v poloviné sledovaného vyuCovani nebyl vytvofen prostor pro shrnuti probrané¢ho
uciva a vyhodnoceni spnéni stanoveného vzdélavaciho cile uciteli ani zaky. V mensi Casti
sledované vyuky cizich jazyki nebyl cilené¢ podpoifen rozvoj mteraktivnich fecovych
dovednosti Zakl. Negativnim zjiSténim je 1 niZSi mira jazykové kultury v €asti vyucovani
(uZivani nespisovného jazyka nékterymi zaky a uciteli).

Sledované praktické vyuCovani se konalo v dilnach, laboratofich ¢i ateliérech Skoly, jejichz
technické vybaveni odpovidd soucasnym pozadavkim odborné praxe a ziroven vytvari
dobré piedpoklady pro napinéni odborného profiu absolventa. Kvalitu praktického
vyu¢ovani byla poztivné ovlivnéna erudovanosti uciteli i jejich profesni zkuSenosti
v daném oboru. Pedagogim se dafilo ziky aktivizovat a motivovat. Nastavena organizace
vyuCovani umoziovala jak samostatnou realizaci tematickych zadani, tak i tymovou
spolupraci pii feSeni zadanych kol Zaci pracovali se zijmem, pievazné samostatng,
piipadné¢ s vhodnou dopomoci ucitele. Uplatiiované vzdélavaci strategie respektovaly
specifika obortl a vychazely piedeviim z dosazenych znalosti a dovednosti zakt. Zaci byli
vedeni k aplikaci teoretickych i technologickych postupt, k rozvoji tvofivosti a fantazie.
Ziskané odborné kompetence Zici prokazovali samostatnym feSenim zadanych tkolt
abémym vyuzivanim specidlniho programového vybaveni. Ve vé€tSin€ sledovanych hodin
byli Zici pribézm€ motivovani pozitivnim hodnocenim své prace. Nedinou soucasti
hospitovaného praktického vyuCovani bylo spravné dodrzovani bezpecnostnich zasad
a ochrany zdravi pii praci.

Hospitovand vyuka ve VOS vykazovala rysy terciarniho vzd&lavani, ve kterém je posilena
role samostatné piipravy studentti. Mira interakce studentll s uitelem se odvijela od typu
vyu¢ovaci hodiny, tj. pfednaska, seminaf, cviCeni. Ve sledované vyuce prevladaly
metodicky a didakticky zdafilé vyuCovaci jednotky, které mély jasné definovany vzdélavaci
cil a promySlenou strukturu. Obsahov€ naro¢na odborna témata byla vhodné¢ podédvana
v logickych souvislostech, piiblizovana nazornymi piklady i pomickami Ucelnd byly
uplatnény vyukové prezentace a podplirné elektronické zdroje. Vyraznym pozitivem bylo
efektivni propojovani teoretické a praktické slozky vzdelavani. Pouze v mensi casti
sledovanych vyuCovacich jednotek vyuCujici dostate¢né nereagovali na zjevnou pasivitu
nekterych studenttl.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani poztivné ovlivitluyje zvySeny zijem uchazecl o vzdélavaci nabidku,
jasn€ stanovena pravidla hodnoceni vzdélavani zakl a studentli, diiraz na jejich dodrzovani,
efektivné nastaveny poradensky systém a kazdodenni prace pedagogi.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb a individudlni podpora zakii vychazi z potieb
I velikosti Skoly. Nové skolni poradenské pracovisté (vychovna poradkyné soucasné
specialni pedagozka, metodi¢ka prevence, Skolni psycholog, kariérovy poradce) poskytuje
7zakim a studentiim komplexni psychologickou, preventivni a ikluzivni péci, zajistuje
mterni koordinaci stanovenych postupti 1 vnéj$i spolupraci s rodi¢i a specializovanymi
pracovisti.  Pribézné¢ realizované adaptaéni a preventivni aktivity prolinaji celym
vzdélavacim cyklem, napf. adaptacni pobyty, sportovni kurzy, tematické programy,
aprispivaji tak ke zvladnuti narokl stfedoSkolského vzdélavani, k utvafeni pozitivnich
tiidnich vazeb a ke v€asnému podchyceni vzd€lavacich problémii nebo rizikovych projevi
chovani. Identifikované projevy problémového chovani jsou feSeny v souladu se
stanovenymi postupy a podle jejich zivaznosti, napt. pohovor s tfidnim ucitelem, vychovna
jednani na trovni vedeni Skoly, uloZzeni kazeniského opatieni, hodnoceni snizenym stupném
Z chovani. Nastavené preventivni mechanismy jsou pfevazné funkéni, o Cemz svedci
piiméfeny pocet ulozenych kazenskych opatfeni, piijatelné primémé pocty zameSkanych
hodin na zdka a od posledntho inspekéniho hodnoceni vyrazny narGst poctu zaka
s uzavienou klasifikaci do 30. 6. (z 53 % v roce 2016, na 94 % v roce 2023).

Realizovany systém péce o zaky s potfebou podpiirnych opatieni zajist'uyje vzdélavani podle
jejich potieb (k terminu mspekce 8 % zak se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a8 % zaka s odlisSnym matefskym jazykem). Riznd mira pomoci Zikiim je realizovana
v souladu s doporucenim S$kolského poradenského zafizeni, mj. navySeni Casové dotace,
uprava podminek pii ukonCovani studia, individudlni vzdélavaci plan, individualizace
vzdélavacich strategii zaktm s dlouhodobymi zdravotnimi problémy. Uginnost podptinych
opatieni je pravidein¢ vyhodnocovéna.

rrrrrr

odchodu nebo neuspé&Snosti pii ukonCovani studia. Konkrétni postupy ke zviadnuti
pozadavka studia a predchazeni neprospéchu jsou realizovany na drovni systémovych
opatfeni, napf. prostupnost oborl, posileni ¢i d€leni vyuCovacich hodin maturitnich
predméti (Cesky jazyk a literatura, matematika), stanoveni Skolni piijimaci zkousky
z matematiky Vv oboru vzdélani Informacni technologie, nebo standardnich pedagogickych
postupli, napt. individudlni konzultace, doufovéani, vyuzivani podplrnych digitdlnich
vyukovych materialt.

Ke ziStovani dosaZzené trovné¢ védomosti a znalosti Zzdkd a studenti pouzivda Skola
riznorodé ndstroje, napf. Ustni a pisemné zkouSeni, klauzurni prace, zadkovské a studentské
projekty, portfolia i vysledky externiho hodnoceni, napi. vybérova zjistovani. K objektivni
evaluaci vysledk vzdélavani prispiva jednotné Kriterialni hodnoceni. Specificky nastroj pro
sledovani individudlniho pokroku a rozvoje odbornych kompetenci zakti a studentl
V procesu uceni piedstavyji vybérova portfolia. Individudlni a skupmnové vysledky
vzdélavani 73kt a studentli jsou systematicky vyhodnocovany vedenim  Skoly
a projednavany pedagogickou radou. Analyza dosazenych vysledkll vzdélavani umoziiuje
vedeni Skoly pifjimat konkrétni opatfeni smcfujici do vyuky i k cilené podpote prevence
Skolnitho neuspéchu Zaki.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je uspé$nost zakia u zavére¢nych
a maturitnich zkousek. Ve sledovaném obdobi byla jejich tspéSnost ovlivnéna myj. typem
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oboru, aktuAlnim sloZenim tfid i podtem konajicich Zikd. Zaci oboru s vyuénim listem
dosahyji u zavérenych zkousek velmi dobrych vysledki, ve sledovaném obdobi poslednich
dvou Skolnich let byla jejich uspésnost stoprocentni. Vysledky zakd u maturitni zkousky
vykazovaly ve sledovaném obdobi kolisavou uroven v jejich jednotlivych castech. Stabilné
nejlepSich vysledk ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky dosahuji Zaci vSech obort v cizich
jazycich. V profilové ¢asti maturitni zkouSky jsou vysledky stabini a vesmés odpovidaji
hodnoceni 7kt v pribé¢hu studia. V oboru Multimedidlni tvorba je dlouhodobé hruba
neuspesnost zakl (podil zakl neuspésnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich
z celkového poctu piihlasenych zakl) nizSi nebo srovnatelnd s primérem hrubé netspésnosti
zakl v prislusné skupiné oborid pfi celorepublikovém srovnani. V oboru Elektrotechnika
byla vroce 2022 uspéSnost zaki ve spoleéné ¢asti maturitni zkouSky ve srovnani
s republikovym primérem v dané skupiné obort nizSi, v roce 2023 doslo k vyraznému
ZlepSeni. Mirné ZlepSeni v uspeSnosti zaki ve spole¢né casti maturitni zkousky bylo
v loniském roce zaznamendno i Vv oboru Informa¢ni technologie. V celostatnim srovnani
vramci dané skupiny obort vzdélani dosdhli Zici oboru Mechanik elektrotechnik ve
spole¢né Casti maturitni zkousky v roce 2022 srovnatelnych vysledkt, v roce 2023 se
vysledky zaka zhorSily. Z podrobnych vysledki maturitni zkousky vyplyva, ze do vysSsi
hrubé neuspéSnosti se promitl zejména rozdil mezi poctem Zaklh piihlaSenych a Zzaka
konajicich maturitni zkousSku. Z rozboru vysledkd 7akt tohoto oboru také vyplyva, ze
V loniském Skolnim roce ze vSech zakl konajicich maturitni zkousku neuspél pouze jeden
7k, a to vjedné dilci zkousce. V nastavbovém studiu oboru BezpeCnostni sluzby byla
uspésnost zakd v maturitnim obdobi 2021 a 2022 srovnatelnd ¢i vySS$i, nez je prumérna
uspésnost zakti dané skupiny obort v celorepublikovém srovnani. V maturitnim roce
2023 byly celkové vysledky zikti tohoto oboru pii ukonCovani vzdélavani nepiiznive
ovlivnény skuteCnosti, ze piiblizné¢ tretina zakll v pribéhu maturitniho ro¢niku po ptihlaseni
k maturitni zkousce ptred¢asné ukoncila studium.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani studentt v pribéhu i p¥i
ukonCovani vzdélavani. Ve Skolnim roce 2022/2023 prospélo 12 9% studenti
S vyznamenanim, neprosp€li jednotlivei. Z analyzy pribéznych vysledkli je ziejmé, Ze
nékteii studenti pfedCasné odchdzi ze vzdélavani Jednd se zejména o studenty prvniho
ro¢niku, divody pro predCasné ukonCeni studia jsou riizné, napt. ndro¢nost zvolen¢ho oboru,
nespravna volba typu Skoly, pfestup na jinou Skolu, pfijeti na vysokou Skolu, osobni divody.
Uspé&snost studenttl pii ukondovani vzdélavani je dlouhodobé na velmi dobré trovni. Ve
sledovaném obdobi dvou Skolich let pii absolutoriu prospéla s vyznamenanim piiblizné
polovina studentli, neprospéli jen jednotlivci.

Vedeni $koly a pedagogové motivuji zaky k ufeni a zajmu o zvoleny obor. Efektivnimi
nastroji rozvoje individudlniho potencidlu zakl a podpory zakii nadanych jsou i pravidelné
organizované akce, myj. tematické exkurze, zahranini odborné stdZe, projekt Erasmus+.
Soustavna pedagogicka prace aspoluprace se socidlnimi partnery napomaha nejen k tspésné
reprezentaci Skoly v soutézich, ale i k budoucimu profesnimu uplatnéni zakt a studentd.
Kvalitni napliovani profilace zaka se odraz i v GspéSnosti absolventti pii piijeti ke studiu
na vysoké ¢i vysSi odborné skoly.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke slouceni $koly s jinou pravnickou osobou
a ke zméné nazvu Skoly
— navySil se pocet zaku, studenttl, pedagogt, doslo k ¢astetné obméné pedagogického sboru

— Castecné se obménila vzd€lavaci nabidka, Skola novuje obsahy vzdélavacich programi
na zaklad¢ novych poznatkt a trendd v poskytovanych oborech vzdélani

— Skola se zapojila do pokusného oveétovani alternativni zkousky profilové &asti maturitni
zkousky formou komplexni absolventské prace s obhajobou ve stiednich odbornych
Skolach (vybrani Zaci) vyhldSeného MSMT a také se piipojila k pilotnimu testovani
kombinovaného systému vyuky zakl stiedni Skoly

— Skola udrzuje arozviji funkéni partnerské vztahy podporujici odborné kompetence zakt
a studentil

— vedeni Skoly pribézmé zkvalitiiuje materidlné technické vybaveni pro vyuku vSech
realizovanych oborti

— vaniklo nové Skoli poradenské pracovisté zajist'ujici komplexni podporu zaku v oblasti
psychologické, inkluzivni a preventivni péce

— Skola kontnudln¢ rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborné¢ho vzdélavani
Silné stranky
— koncepcni fizeni reflektujici potieby Skoly a spolecenskou poptavku na trhu prace (1. 1)

— piinosnd spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery vytvatejici podminky pro lepsi
uplatnitelnost absolventl na trhu prace (1. 5)

— nadstandardni ¢mnost feditelky Skoly pfi zajiStovani financnich prostfedkli na rozvoj
moderntho materidlné technického zizemi pro realizaci vSech vzdélavacich programil
(2. 4)

— u¢mnd podpora rozvoje odbornych kompetenci zakdi a studentl soustavnym
propojovanim teoretickych poznatkd s vyuzitim v praxi, kvalitni realizaci praktického
vyucovani i prostfednictvim projektovych aktivit (4. 2)

— podpora vSestranného osobnostntho rozvoje zakti a studentl formou rozSifujicich
vzdélavacich aktivit (5. 3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— menSi uCmnnost zpétné vazby k praci Zdka v zavérech Casti vyuCovacich hodin
s opomijenim vyhodnoceni stanoven¢ho vzdélavaciho cile ve spolupraci se zaky (4. 1)

— niz8i mira vzajemného Kriterialniho hodnoceni zaku a jejich zapojeni do reflexe vlastniho
vzdélavaciho pokroku Vv Casti teoretické vyuky (4. 3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— veénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny a ve spolupraci se zaky
Casteji vyuzivat evaluacni aktivity k vyhodnoceni vzdélavaciho cile, shrnuti probraného
uciva a zhodnoceni prace zaka

— vice zapojovat Zaky do wrstevnického hodnoceni podle piedem stanovenych Kkritérii
i sebereflexe vlastniho vzdélavaciho pokroku, zaméfit vzdélavaci seminafe pedagogi na
oblast formativniho hodnoceni

— ve vet$i mite metodicky a didakticky podporovat nékteré vyucujici a vést je k CastéjSimu
vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaki, aktivizacnich metod a forem vyuky

— Iépe vyuzivat zavéry z hospitani Cinnosti, zaméfit hospitace na konkrétn¢ definované
cile pro zefektivnéni nékterych didaktickych postupti na trovni Skoly

— naddle podporovat motivaci zakl k jejich priibézné ucCasti ve vyuce a vést je k vetsi
spoluzodpovédnosti za své vysledky vzdélavani, nadale pokracovat v piijimani opatfeni
sméfujicich ke zlepSeni vysledku vzdélavani zaku

Stanoveni lhuty

Ceskagkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Vyssi odbornd skola informaénich studii
a Stredni Skola elektrotechniky, multimédii a informatiky s G¢innosti od 1. 4. 2023

2. Potwrzeni ve funkci feditele $koly C.j. S-MHMP 465736/2018 ze dne 26. 3. 2018

3. Skolni vzdélivaci programy pro obory vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie,
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-41-L/51 Mechanik elektrotechnik, 26-41-
M/01 Elektrotechnika, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 68-42-
L/51 Bezpecnostni sluzby, 82-41-M/17 Multimedialni tvorba, vzdélavaci programy
obori vzdélani 26-47-N/09 Pienosové a sitové technologie, 26-47-N/17
Zabezpecovaci technika a bezpecnostni technologie, 26-47-N/20 Interaktivni grafika
a vizualizace, 72-41-N/01 Informa¢ni management, 72-41-N/03 Informa¢ni média
a sluzby, u€nné k terminu inspekcni ¢mnnosti

4.  Skolni tad Stfedni $koly elektrotechniky, multimédii a informatiky s uéinnosti od
1.9.2023

5.  Skolni a zkusebni tad VOSIS s uginnosti od 1. 9. 2023

6. Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolim roce 2023/2024 k termiu mnspekcni
¢innosti

7.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni ¢innosti
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10.

11.

12.

13.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024 platny k terminu inspekcni
¢mnosti

Evidence 7ziku a studentti (Skolni matrika) vedend k terminu inspek¢ni Ginnosti —
vybrany vzorek

Vybér z personilni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedené Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Utetni zAvérka za rok 2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinskd, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph.D., skoli inspektor

Mgr. et Bc. Lenka Rose, skolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

MgA. Evzen Simera, Ph.D., piizvani osoba

Ing. Luka$ Stédry, piizvand osoba
11. 3. 2024
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