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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného zakladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programid; zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich
programii a jejich soulad s pravnimi piedpisy a S pfislhuSnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prubéhu a vysledki vzd€lavani zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) §kolského
zdkona (Cnnost asistenta pedagoga Vv zakladnim vzdélavani).



Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Zéakladni $kola Klicek, Donovalska 1863, Praha 4 — Chodov
wykonava ¢innost zikladni Skoly (dale ,,ZS* nebo ,,$kola) a $koli druziny. K terminu
inspekce se vzakladni Skole vzdélavalo v1. az 9. roénku v 10 tfidach 146 Zaka.
Pfinejvyssim povoleném poctu 160 zaka je stavajici kapacita Skoly vyuzita na 91%.
Vzdé¢lavani probihd v méné pocetnych kolektivech s maximalnim poétem 16 zaku ve tiideé.
Skola se zaméfuje zejména na mimoiadné nadané a na Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi
potitebami (dale ,,SVP*). Inkluzivni prostfedi Skoly i zpusob vyuky podporuje u ziku
vytvafeni viastni sebedivéry a vzajemné tolerance. Vyuka probihd podle Skolniho
vzdélavactho programu pro zékladni vzdélavani ZS Klicek (déle ,,SVP%). Vzdélavani
zajistuje 17 pedagogickych pracovnikil. Pozdé&jsi zacatek vyuCovani umoziuje Zakim
bezproblémovy dojezd ize vzdalengjsich ¢asti Prahy nebo okoli Skola, kterd sidli
Vv prostorach pronajatych méstskou ¢asti Praha 11, nabizi zakim i pestrou $kalu zajmové
¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rizeni je koncepéné promyslené s piesné vymezenymi kompetencemi mezi feditele koly
(déle ,reditele), jeho zistupce a dalsi pracovnky. Demokraticky styl fizeni vytvafi
ptimivé podminky pro tymovou spolupraci aumoziuje aktivni zapojeni vSech
zaméstnancu do aktivit Skoly. Reédlna koncepce vychazi z potieb $koly. Je rozpracovana
vzdy na obdobi dvou let, obsahuje redlné vize a dalsi sméfovani Skoly. Nezahrnuyje vsSak
souCasny stav Skoly anevyhodnocuje, jak se Skola posunula za od posledniho obdobi.
Stanovené zaméry se dafi UspéSné realizovat. Nastaveny kontrolni systém je funkéni.
Pouze ve vedeni povinné dokumentace se vyskytly drobné formalni nedostatky, které
v prub&éhu inspekce byly odstranény a nemgly zasadni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Nedinou soucasti kontrolni ¢mnosti je cetnd hospitacni Cinnost, kterd
je vyhodnocovana, a nasledné jsou k ni pfijimana opatieni. Zarovenn vedeni Skoly vyrazné
podporuje vzajemné hospitace vyuCujicich, coz vyrazné prispiva k vzajemné spolupréci
a k zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Personalni podminky jsou vyhovujici Sbor tvoii pfevazn¢ mladsi pedagogové s kratsi
pedagogickou praxi. Téméf vsichni pedagogi¢ti pracovnici spliuji podminky odborné
Klasifikace, pouze dva pedagogové si dopliuji poZadované vzdélani vysokoSkolskym
studiem. 'V hodnoceném obdobi doslo Kk ¢ast¢ obméné pedagogického sboru. Novym
pedagoglim je ze strany vedeni Skoly vénovdna mimofddna pozornost a zdroven i UCinna
metodickd pomoc. Dostate¢né finanéni prosttedky umoziuji vytvafet nadstandardni
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP®), které vychazi
zpotieb Skoly a jeji profilace. Mezi dlouholeté priority, které fteditel Skoly vyrazné
podporuje, je vzdélavani v oblasti prace se Ziky se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami.
Zaroven neni opomijena oblast prevence socialné patologickych jevi. Minuly skolni rok
probihalo Skoleni vSech voblasti kyberSikany. V souCasné dobé se DVPP zamétuje
na seznameni se s Montessori pedagogikou a na efektivni vyuzivani nové zakoupenych
Montessori pomticek. Nedilnou soucasti vzdélavani jsou i spolecna vyjezdni Skoleni
Nastaveny systém vzdélavani vyrazné umoziiuje osobnostni a profesni rozvoj kazdého
pedagoga.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statnho rozpoétu formou dotace
zakladni, zvysené a zjinych zdroji, tj. z Gplaty za vzdélavani a Skolské sluzby, ucelovych
piispévkl, grantl, sponzorskych vécnych 1 finan¢nich darG. S piidélenymi finanCnimi



prostiedky $kola naklidala efektivnaé a Uspornd. Reditel $koly iniciativng zskava dali
finanéni zdroje na podporu rozvoje Skoly. Fiancni prosttedky pin€é umoziuji realizaci
SVP.

Umisténi Skoly vkomplexu byvalych panelovych byti vhodné pfizplsobenych Skolskym
ucelim s rozlehlou $kolni zahradou a dvéma atrii je zcela netradiéni a ojedin¢lé. Budova
mé vybudovany ibezbariérovy pfistup. Racionalnim vyuzitim prostor $koly jsou vytvoieny
vhodné podminky pro vzdélavani zakld. Kromé standardnich tiid je ve Skole napt. vytvarny
ateliér, keramickd dilna speci a divadelni koutek. Vybudované informacni centrum
s pocitai a internetem slouzi jako pocitatova ucebna. Areal zahrady, ktery byl vybaven
novymi hernimi prvky, nabizi moznost vyuky venku, vhodné podminky pro ¢innost $kolni
drwziny a je i efektivnd vyuZivan pro relaxaci zaki v dobé prestavek. Skola nema vlastni
Skolni stravovaci zafizeni ani t€locviénu. V budové je ziizen svacinovy bufet a pro zajemce
Skola zajiStyje stravovani v okolich Skolach. K zajisteni vyuky télesné vychovy
sipronajimé télocvicnu a dalsi sportovni zafizeni. Pikladné je pribémné dovybavovani
Skoly nejmodernéjsi pomuckami a potfebnym materidlem. Materidlni podminky umoziuji
napliiovani cili stanovenych v SVP. Od minulé inspekce se stile pribémé zlepsuji.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.
Vybornou uroveri ma DVPP a metodicka podpora nové piichozich a zacinajicich
pedagogii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledované wyuce na prvnim stupni méli pedagogové vyucovaci hodiny velmi dobie
piipravené, metodicky dobfe strukturované a promyslené vzhledem Kk individualnim
potiebam zakd. Nizky pocet zaka ve tfidé umoznoval praci podle individudiniho tempa
jednotlivel, coz vytvafelo optimalni podminky pro diferencovany pfistup k Zaklm.
Této skuteCnosti  vyuCujici profesionalné vyuzivali pfi pipravé hodin i vjejich pribéhu.
Uplathovali rozlicné formy prace véetné skupmové, pii niz pievladala aktivita zakl. Datilo
se jim vhodné volenymi otazkami a organizaci vyuky pfirozenym zpusobem velmi
kreativné  rozvijet komunikativni a socialni kompetence. Vyzadovani  vzijemné
dohodnutych pravidel a jejich disledné uplatiiovani vedlo 1 u Zakt velmi hyperaktivnich
atézko se podriizujicich vyzadovanému rezimu K cilenému utvafeni kompetenci pracovnich
a k uCeni. Narocnost cviCeni a piikladi zohlediovala schopnosti a moznosti prospéchoveé
slabSich a pomalejSich zakd. Organizace vyuky umoznovala kazdému zaku prezentovat
sviij nazor. Zaci si vzajemné poméhali a s chuti zpracovavali piipravené cvieni a Ukoly
navic. Individualni pfistup vyucujicich, ¢astda dopomoc nebo konzultace poméhala U¢inné
udrzet u zakt zijem o vyuku. Projevy zaka nékdy hraniCici s nekazni byly vzdy a véas
profesionalné usmérnény tak, aby byl klid na praci a Zaci se vzajemné nerusili. Piikladné
bylo (Celné vyuzivani nejriznéjSich ndzornych pomiicek, Casto vlastnoruéné vyrobenych
nebo zaptjcenych od kolegi. Pestrost pouzitych pracovnich listhi a doprovodnych text
zvySovala efektivitu vyuky a pomdhala udrzet pozorost a zijem zdkd o vyuku.
Pedagogové neopomijeli sdélit cile hodiny a vhodné vyuzivali pro dalsi praci promyslenou
uvodni motivaci. B&hem vyuky byli Zzici velmi citivé pribézné povzbuzovani
prostiednictvim slovniho hodnoceni. Na zavér hodiny nebo jednotlivych Cinnosti davali
vyuCujici dostate¢ny prostor k sebehodnoceni, v mensi mife k vzdjemnému hodnoceni.

Prubéh vzdélavani na druném stupni byl ptevazné zdafily. Projevil se cileny diraz
vyuCujicich na rozvoj verbalniho projevu zaki, na schopnost argumentovat a obhajit sviy
nazor. Ve vyuce byly Ucelné vyuzity mezipfedmétové vztahy nutné k propojeni védomosti



z jinych vzd&lavacich oblasti Zaci byli v hodindch vétsinou aktivni a projevovali zajem
0 probirané  u¢ivo, k emuz napomahala iefektivné vyuzitd didaktickd technika
(napf. dataprojektor, CD piehravac). Prevazujici frontalni forma wvyuky kombinovana
s dislednym  individudlnim  pfistupem a respektovanim osobniho tempa se vzhledem
K probiranému  u¢ivu a napliiovani cili vzdélavani ukazovala jako efektivni. Pouze
v nékterych pifpadech polevovala pozornost Zzakl, coz se projevilo jejich vétsim neklidem
amenSim soustfedénim. Pfiméfend naroCnost ukolli a jejich spravné fazeni systematicky
podporovalo logické mysleni zakd. Ve vSech hodinich byla pfijemna pracovni atmosféra
aprobihala bezproblémovad komunikace mezi zaky auciteli coz svéd¢i o pozitivnich
vztazich. Naroc¢nost uiva byla volena piiméfen¢ ve€ku Zzikt a jejich vzdélavacim
mozmostem. V zavéru nékterych hodin chybélo shrnuti probiraného uéiva, nebylo vyuzito
sebehodnoceni ziki, které by umoznilo zikim uvédomit si rozsah zskanych poznatk.
Vzajemné hodnoceni se vyskytlo pouze ojedinéle. Ve sledované vyuce byl vhodné a citlivé
volen individualni piistup k zakim se SVP, ktery se projevil empatickym a vyrazné
trpélivym pfistupem vyucujicich.

Vyuka na obou stupnich ZS probihala v piatelské, partnerské atmosféfe, Zici bez zibran
vyjadfovali své pocity. Naobou stupnich byla vyuka zalozena na velmi mndividualni
piistupu k zakim, ktery vychédzel zvelmi dobré znalosti jejich schopnosti, podminek ke
vzdélavani i celého rodinného zazemi. Tento pfistup, ktery je pro tuto Skolu piiznacny, je
pikladny. Umoziuje odhalit Zakovi jeho silné a slabé stranky a planovit¢ je rozvijet.
Nadani Zaci, ale i Zaci se SVP, maji tak moznost ve vétSi mife uplatnit své vyjimecné
schopnosti a nadani pfiaktivitich a c¢innostech, které pro né vyuCyjici cilené pfiipravuji.
Tento piistup se promitd do vetsi diferenciace uciva, Castéjstho vyuzivani skupinové prace
a projektového vyuCovani. Pfinosna byla i ¢innost asistentek pedagoga. V pribéhu vyuky
efektivné spolupracovaly s vyuCujicimi a Vv piipadé potieby pomahaly piitomnym zakim
se SVP, piipadné¢ dakim Zzaktm vyzadujicim rychlou pomoc nebo radu.

Na ziklad€ vybraného vzorku sesiti bylo 7zjisténo, ze néktefi ucitelé cizich jazykt
dostatecné¢ dusledné nekontroluji a neopravuji pisemné projevy zaki. Ke zvySeni efektivity
jazykového vzd€lavani by piispélo zizeni predmétové komise cizich jazyk.

Vzdé¢lavaci obsahy jednotlivych predméti obohacuji Casté Skolni projekty a hojné
mimoSkolni akce a aktivity celé Skoly. Tuto pestrou ¢mnost dokldda bohata prezentace
zédkovskych praci ve tfidach a na chodbach Skoly. Mezi tradicni, velmi kladné hodnocené
akce Skoly, které ji prezentuji i na vefejnosti, patii obhajoby absolventskych praci zaku
5.a9. roénkd. Ctenafské koutky ve tiidach a i v prostorach koly dokladaji, Ze je dan
velky diraz na rozvoj Ctenaifské gramotnosti zakl. Za zcela mimotfddny lze povazovat
i zoologicky koutek, o ktery se Zaci stfidavé staraji pod dohledem vyuéujiciho.

Prubéh vidélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md oclekdvanou uroveri.
Na vyborné urovni je individudlni p¥istup k Zakiim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zavedeny systém hodnoceni poskytuje vedeni $koly dostate¢nou zpétnou vazbu 0 Urovni
vysledktt  vzdélavani.  Individualni  iskupinové  vysledky  7akd  jsou  pravidelné
wyhodnocovany na jednanich pedagogické rady aprovoznich poradach. Nasledné jsou
pfijimdna opatieni a zefektiviiovany uebni postupy. Zakim s prospéchovymi problémy
Skola nabizi kromé disledného individudlntho pfistupu ve vyuce rizné formy pomoci



(doucovani, konzultace s pedagogy, specidlnim pedagogem, zprostiedkovani kontaktu
S poradenskym zatizenim apod.).

Skola vyuzivd pro hodnoceni zakii na vysvédéeni pro prvni az tieti tifdu slovni hodnocen,
které¢ komplexné€ji vystihuje urovenn dosazenych Zzikovych kompetenci a vice motivuje
k dali $kolni praci Od ¢&tvrté tiidy hodnoti zndmkami. Zaci $koly dosahuji dobrych
celkovych vysledkl. Za posledni dva Skolni roky prospélo s vyznamenanim 65 % Zzakd.
Poéty vyznamenanych 7akli maji mirné stoupajici tendenci. Moznost porovnani s ostatnimi
Skolami umoziuji vysledky externtho hodnoceni (testy zceského jazyka, matematiky,
cizich jazykd a vSeobecnych studijnich piedpokladf). V téchto testech Zici dosahuji
prevazné vysledkli odpovidajicich jejich studijnim predpokladim. V pifpadech, kdy nejsou
optimadln¢ vyuzity jejich schopnosti, jsou pfijimana opatfeni (zmény v pedagogickem
pfistupu, spoluprace s rodi¢i apod.). Dobrym wysledkem, ktery vypovida o systematickém
vychovném pulsobeni pedagogll, je nizky pocet zikili s neomluvenou absenci Ojedinélé
porusovani pravidel stanovenych ve Skolnim fadu Skola operativné fesi piipohovorech
se zakonnymi zastupci (jednani tripartity ucitel — rodi¢ — zak). Kazenskd opatieni jsou
udélovana uvazlivé. VyucCujici vhodné vyuzivaji jako kladného motivaéniho nastroje
pochvaly.

Adaptace zakli prvnich tfid na Skolni prostiedi je bezproblémova. Piispiva k tomu
motivaéni tuloha slovniho hodnoceni a individualni piistup pedagogi. Skola systematicky
podporuje adaptacni proces zakti prvnich tfid projekty, v jejichz ramci spolupracuje
s matefskymi Skolami. Déti z matefskych Skol se mohou seznamit pted zahdjenim Skolni
dochazky s prostiedim $koly. Uginné adaptaci Ziktm budouci 1. tiidy napomaha &tyfdenni
program ,Skola pred skolou™ probihajici v kvétnu v prostorach skoly.

Piechod Zzakt zprvniho na druhy stupeni probiha plynule, bez vyraznych negativnich zmén
vprospéchu. Prispiva ktomu i to, ze se ucitele druhého stupné podileji na vyuce
v 5. roéniku. Vedeni Skoly sleduje Skolni uspéSnost byvalych 7kl ve stfednim vzdélavani
avywiva jejich retrospektivnino hodnoceni trovné vyuky ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Ve Skolnim roce 2015/2016 se ve Skole vzdélavalo 65 Zzika evidovanych v nekterém
ze Skolich  poradenskych zafizeni (déle ,SPZ“), ztoho 19 zidkta ndividualné
integrovanych s riznymi druhy zdravotniho postizeni (napi. ADHD, Tourettiv syndrom,
Aspergertiv syndrom) nebo s mimoifddnym nadanim (1 zik). Vyuku navstévovalo 1 9 zaki
s odlisnym mateiskym jazykem. Skola s pomoci individualnich vzd&lavacich pland (dale
HIVP¥) a vhodnych vyrovnavacich a podplrnych opatfeni zohlediuje ziky se SVP.
Specialni  pedagozkou je poskytovana kvalitni pravidelna reedukace, uéitelim zaka
se zdravotnim znevyhodnénim je nabizena metodicka podpora, zidkonnym zistupcim zaku
Skola nabizi pravidelné konzultace. Skola rovnéz efektivnd spolupracuje s Getnymi SPZ
(Kiestanska pedagogicko-psychologickd poradna, Centrum nadani aj.).

Skola klade diraz na poztivni klima a bezpeéné prostfedi. Preventivni aktivity
pro jednotlivé tfidy jsou zafazovany do vyuky (tematické bloky zaméfené na primarni
prevenci, drogovou problematiku, zaskolactvi, zdravou Zivotosprdvu aj.). Rovnéz
jsou uskutec¢novany prostiednictvim besed (napt. s Méstskou policii Prahy 15).

Patficnou pozornost Skola vénuje osobnostnimu rozvoji zakii a stmelovani tfidnich
kolektivi. K tomuto uCelu slouzi Cetné spoleGenské a sportovni akce organizované
pro vSechny tfidy (podzimni slavnost, vano¢ni a velikono¢ni dilny, cyklistické, lyzatské
a turistické wvycviky, podzimni a jarni expedice, prazdninové akce Skoly aj.). Na chodu
Skoly vyrazn¢ participyji 1 rodice a zikovsky parlament. Na ziklad¢ spoluprace s Rotary
Club International se velmi Usp&$né zadinaji rozvijet kontakty s pedagogy ze Svédska



(Rutsborg skolan a Montessori school) formou vymény zkuSenosti mezi vyuCujicimi,
nasledn¢ vyménnymi pobyty zakl a pedagogt.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

Mensi tridni kolektivy,

individualni pristup a zvySend péce o zdky se specifickymi vzdelavacimi potrebami
a ucinnost rozvoje talentovanych zakui,

tviircéi, netradicni pracovni prostredi skoly,

propracovany Systém Skolnich projektii a doprovodnych akci podporujici
vSestranny rozvoj zakii,

rodinné klima skoly.

Slabé stranky

Meéné diisledna kontrolni ¢innost vedeni skoly povinné pisemné dokumentace.

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti

V' tridnich Knihdch ve Skolni druziné ve skolnim roce 2015/2016 bylo zjisteno
prekroceni nejvyssiho povoleného poctu radné zapsanych ucastniku. Prdavné
stanoveny limit 30 Zdku zapsanych na jedno oddéleni byl ve 2. oddéleni
avespojeném 1. a 3. oddéleni prekrocen. Reditel v pribéhu inspekcni cinnosti
prijal opatrent a zridil dalsi oddéleni, do nehoz preradil cast Zakii.

Ve Skolnim 7adu byly v priubehu inspekcni cinnosti odstranény nedostatky
formalniho charakteru (chybéjici hodnoceni na vysvédceni uvolnén, chybéjici
pravidla vzajemnych vztahu se zaméstnanci Skoly apod.), které nemély negativni
dopad na kvalitu vzdeélavani.

Ve SVP Sskolni druziny byly v pribéhu inspekcni cinnosti odstranény dilct
nedostatky.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

Zvysit ucinnost kontrolniho systemu, aby se predeslo formdlnim nedostatkiim
v povinné dokumentaci,

podporovat vzdajemné hodnoceni zakii,

ditslednéjsi korekce pisemného projevu zdkii.

Hodnoceni vyvoje

Od posledniho inspekcniho hodnoceni se Skola nadadle priznivé rozviji ve vSech
Sledovanych oblastech a udrzuje si velmi dobrou viroven poskytovaného vzdélavani,
zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru, zlepsilo se materidalni vybaveni
V souladu se zamérenim skoly. Zapojovanim do projektii skola napomaha zvysovani
vSestranného rozvoje osobnosti Zakii.



Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich predpist, je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako nadprimérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zékladni Skola Klicek ze dne 11. 6.2014

Rozhodnuti &.j. MSMT-36633/2014-4 ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 12. 2014 s t¢innosti od 1. 1. 2015

Vypis z rejstifku $kolskych pravnickych osob, vedeného MSMT ve slozce 2014
pod pofadovym ¢islem 019 ke dni 12. 4. 2016

Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby Zakladni skoly Klicek ze dne 11. 6.
2014

Kniha trazii vedend k terminu inspekce

Strategické plany rozvoje Skoly pro roky 2013 az 2015 a 2015 az 2017

7. Zaznamy zpedagogické rady, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspek¢ni

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

¢mnnosti

Vyrocni zprava, Skoli roky 2013/2014 a 2014/2015

Skolni #ad, skoli rok 2015/2016, platny od 1. 9. 2015, aktualizovan k terminu
mspekcni ¢innosti

Skoli vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Klicek, platny od 1.9.2014
Skolni vzd&lavaci program pro $koni druzinu

Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2015/2016 vedeny k terminu inspekcni ¢innosti
Vzorek tiidnich knih vedenych ve Skolich letech 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Vzorek zakovskych knizek, Skoli rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspek¢ni
¢mnnosti

Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoli rok 2015/2016

Portfolio dokumentace vychovného poradce a Skoliho metodika prevence socialné
patologickych jevl

Vykaz zisku a ztrdty za roky 2014 az 2015
Rozbor nékladi a vynosu za obdobi 12/2014 az 12/2015



Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona mize feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabskd 683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na
vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Jiti Mikolas v. r.
PaedDr. Jaroslava Rybova, skoli inspektorka Jaroslava Rybova v. r.
Mgr. Katefina Vlkova, Skolni inspektorka Katefina Vlkova v. r.

V Praze 16. 5. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. David Havelka, feditel skoly David Havelka v. r.

V Praze 23.5. 2016



