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Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkl
vzdélavani  véetné  hodnoceni  napliovani  Skolich  vzdélavacich ~ programi
podle § 174 odst. 2 pism. b) az c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola LanSkroun, nam. A. Jiraska 140 (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, skolni druziny a Skoli jidelny-vydejny. V roce 2019 doslo ke slouceni se specialni
zékladni Skolou v Olbrachtové ulici. V soucasné¢ dobé vzdélava déti predskomniho veku
a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — s mentalnim postizenim, S poruchami uceni,
chovani a naruSenou komunika¢ni schopnosti Déti a Zaci Skoly jsou z celého regionu,
okolnich obci a mést.

Vyuka jerealizovana podle Skolich vzdélavacich programi v oboru vzdélani zakladni skola
a v oboru vzdélani zdkladni skola specialni véetné piipravného stupné zikladni Skoly
specidlni. K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 142 déti a zaku, tj. 25
zakl ve dvou piipravnych tridach, 5 déti v ramci piipravného stupné a 112 zaku v zakladni
Skole a specidlni zakladni skole. Osm zaka specialni Skoly ma povoleno krajskym tfadem
pokracovat v zakladnim vzdé€lavani do dvacatého Sestého roku véku. Ttidy jsou s ohledem
na vzdélavaci programy a stupeni podplrnych opatfeni tvofeny z zakd vice rocniki.
K terminu  inspek¢éni  Cinnosti se Ve Skole vzdélavalo 13 7kt podle individualniho
vzdélavaciho programu.

Skola zajist'uje logopedickou pééi svym zaktm, Vv ramci doplikové nnosti ji poskytuje
zakim z jinych Skol a zajemctim z fad vefejnosti.

Zajmové vzdélavani navstévovalo k terminu inspekce v Sesti odd€lenich $kolni druziny 62
ucastnik. Od Uplaty ze zajmového vzdélavani bylo osvobozeno 18 zaku. Stravovani zaku,
déti a zaméstnanct Skoly je zajiSténo v méstské Skohi jidelné a ve Skolni jidelné — vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly finkci vykonava od roku 1998, pii své praci vyuziva své bohaté zkuenosti
z pedagogické praxe. Prokazuje velmi dobré manazerské dovednosti uspésné zvladla
slouceni dvou specialnich 8kol (2019). Podafilo se ji zavést pfesna pravidla komunikace se
zdkonnymi zastupci zakl, pfenosu informaci a organizace rezimu zejména Vv budové
Vv Olbrachtové ulici, celkové zvysit asjednotit Grovenn vzdélavani ve skole jako celku. Redlné
stanovené koncepéni zaméry rozvoje Skoly a strategie fizeni vytvarela feditelka
ve spolupréci s nimi a ostatnimi pedagogy, ktefi se se zaméry ztotoziuji a aktivné se podili
na jejich realizaci. Reditelka 8koly jmenovala pro kazdou budovu svou zastupkyni a udélila
kazdé potiebné kompetence a povinnosti z oblasti fizeni jednotlivych odlouenych
pracovist. V pribéhu mspekéni Cinnosti byly formaln€ upraveny nékteré dokumenty.
Jednou za dva roky teditelka $koly provadi analyzu Skolntho prostiedi s cilem odhalit silné
a slabé stranky Skoly, z vysledki pak vychazi pii planovani dakiho rozvoje Skoly. Kontrolni
a hospitacni ¢mnost provadeji vSechny zistupkyné a sama feditelka vicekrat ro¢né, ucitelé
realizuji vzajemné hospitace podle ¢asovych moznosti a zajmu, které povazuji za piinosné
a smysluplné. Pro kvalitativni posun vzd€lavaciho procesu vytvaii feditelka plan dalsiho
vzdélavani pedagogli s ohledem na potieby Skoly, nabidku vzdélavacich instituci a zajem
jednotlivych pedagogl. Piinos dalsiho vzdélavani pak operativné ovéfuje v ramci hospitaci
nebo spole¢nymi rozhovory s pedagogy. Pribéné se vzdélava také feditelka, ktera
od posledni nspekéni Cinnosti  dokoncila rozsifujici studium zaméfené na manage ment
Skoly. Ziskané dovednosti a znalosti ucelné pfenasi do praxe.

Vyrazné se navysil pocet pedagogickych pracovnika (30 uciteld, 23 asistent pedagoga, Sest
vychovatelek). Skolni poradenské pracovisté vede kvalifikovana vychovna poradkyné, dalsi
kompetence jsou ucelné rozdéleny mezi Skolni metodicku prevence (feditelka) a zastupkyné
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feditelky. Dobfe fungujici Uzka spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
OSPOD a dalsimi organizacemi napomaha ucelné¢ ovliviiovat vychovné-vzdélavaci procesy.
Vzijemna, dobie fungujici spoluprace vSech clenti poradenského pracovisté, umoziiuje
zachycovat rizikové projevy chovani zaku jiz v jeho pocatku a piijimat UCinna opatieni.
Realn¢ nastavena pravidla zajistuji bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces.

Reditelce $koly se podaifilo Usp&$né zkvalitnit materidlni vybaveni uleben (zejména
v budové Skoly v Olbrachtové ulici) a také vybaveni Skoly didaktickou technikou, z 15
uceben je jich 13 vybavenych interaktivni tabuli Tiidy jsou vybaveny didaktickymi
a kompenzacnimi pomiickami, hrackami pro déti, volné¢ pfistupnym ucebnim materidlem
adallimi pomickami poztivné ovlivilyjicimi jejich uCeni. NAabytek ve Skolhi jidelné-
vydejné je znatné opotiebovany. Sest oddéleni $koli druziny je sou¢asti kmenovych tid,
které jsou uzplisobeny 1 pro jejich ¢mnnost. K zijmovému vzdélavani jsou ucelné vyuzivany
vSechny prostory $koly véetné venkovnich.

Reditelka vyvijii zvySené usili o zapojeni $koly do riznych projekt a grantd, aby zajistila
finanéni prostiedky i z jingch zdrojt, napt. Sablony OP JAK vywzité k daliimu vzdélavani
pedagogii na téma Inovativni vzdélavani déti Ukaz mi. S cillem podporovat zdravy Zivotni
styl zaku je Skola opakované zapojena do projektu Miéko a ovoce do Skol. Na podporu
aktivniho pohybového zapojeni zaki do sportovnich her ziskala skola od mésta dotaci,
od kraje obdrzela finan¢ni prostfedky na dlouhodobé fingujici a p¥inosnou spolupraci se
Zahrani¢nimi regiony (Polsko).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka mela nékolik spoleénych ryst (velmi vstiicny a empaticky piistup vSech
pedagogickych  pracovnikt, skvéla spoluprace uciteld a asistentt pedagoga). Ve
vyucovacich hodinach, kde byl ur¢en druhy pedagogicky pracovnik, velmi dobfe fungovala
tandemova wyuka, coz pomahalo vytvafet pohodovou a bezpe¢nou atmosféru pro uceni
7aka. V uvodu kazdé hodiny byl jasn¢ stanoven cil, kterého se ve vétSiné hodin podatilo
dosdhnout. K jeho naplnéni volili pedagogové vhodné metody a formy, které ucelné stéidali
tak, aby Zaci nezratili motivaci a chut’ k u€eni. S tim zdmérem byly zatfazovany potiebné
pohybové arelaxa¢ni aktivity. Praci ve sledovanych hodinach stfidaly ¢innosti ve skupiné
sindividualizovanou praci i zdivodu slozit¢tho spojeni n€kolika ro¢nikii a zaku
vzdélavajicich se podle riznych vzdélavacich programi. To klade vysoké naroky
na piipravu pedagogu a jejich osobni nasazeni do wyuky. Ucitelé ucelné vyuzivali digitdIni
techniku s vlastnimi  uloZzenymi zdroji, vedli Zdky k jejimu efektivnimu pouzti pii
samostatné praci. Dobfe stfidali moderni technologie s pracovnimi listy a u¢ebnicemi.
Vyuka byla Casto propojovana s konkrétnimi piiklady z praktického zivota, ¢imz byl Zaci
vétSinou schopni s riznou mirou dopomoci nalézt spravné feSeni nebo si ucivo upevnit.
Stiidani ¢innosti s dokonenym vysledkem umozmilo ziktim zaZit uspéch, coz nékteti
radostné vyjadrovali. VSichni piitomni Zici pracovali se zajmem o nabizené cinnosti, vétSina
znich prokazovala miru osvojenych védomosti a dovednosti v souladu s o¢ekavanymi
vystupy daného predmétu a s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti. K efektivit¢ pribéhu
vzdélavani prispivalo vyuzivani kompenza¢nich ¢i reedukacnich pomicek a nazornych
materiali, které dopomahaly procvi€ovani a osvojovani uciva, vizudlni podpoie probiranych
témat. V pribéhu nebo v zavéru hodin pedagogiéti pracovnici vzdy vénovali potiebny
prostor a Cas ziskani zpétné vazby o pochopeni u€iva ziky. Ve vSech sledovanych hodinach
zaci uméli vyjadiit, ikdyz riznymi odlisnymi formami (grafickymi, zrakovymi), vlastni
pocity z uceni a sebereflexi.
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Sledovana wyuka Vv piipravnych téidach podporovala zaky zejména v socialné emocionalnim
rozvoji pfi spole¢nych ¢innostech. Stiidanim aktivit pedagogicti pracovnici zajistili stalou
pozornost zakli a vhodnou motivaci udrzovaly jejich zajem o uceni. Pfevazovala frontdlni
forma wyuky se samostatnou praci bez rozliSeni naro¢nosti zadanych ukoli, kdy se
projevovaly individudlni schopnosti a dovednosti zaki. V realizovanych ¢innostech nebyla
patrma individualizace ukoli s ohledem na vzdélavaci potieby jednotlivych zakt. Zaznamy
o jejich pokroku byly struéné a nezahrnovaly planovité individualni ¢innosti s cilem rozvijet
diléi potiebné kompetence jednotlivych zaki. V obou tiidach panovala piatelska a vstéicna
atmosféra, G¢nnost vywzitych metod podporovala velmi dobra souhra pedagogickych
pracovnikti S asistentkami pedagoga a jejich empaticky pfistup k zakim. Ti dodrzovali
nastavend pravidla a zaroven se bez ostychu dotazovali pii nejasnostech. Poztivni
ve sledované vyuce bylo, ze pedagogicti pracovnici neptedkladaly zakam hotové poznatky,
naopak vytvaiely podminky pro samostatné hledani feSeni a ovéfeni si spravnosti vysledku.
Ptinosem pro zaky v piipravnych tfidach byl v zAvéru hodiny prostor pro vlastni zhodnoceni
vykonu a vyjadfeni pocitu z u€eni, odpovidajici formou jejich veku.

Zajmové vzdé€lavani realizované ve Skolni druziné vhodné navazovalo na zakladni
vzdélavani  a podporovalo osobni rozvoj zakt. 'V nékterych oddélenich dochazi
k propojovani jeho obsahu s tematickym celorocnim projektem, ¢imz jsou Zzici UGspé$né
motivovani K pribé&mym aktivitam. Nabidka ¢innosti byla pfizpusobena individualnim
z4jmim a schopnostem zaku, jejich potfebé relaxace a aktualni pohybové aktivité.
Vychovatelky velmi dobie reagovaly na momentdIni fyzicky i psychicky stav zaku a ve
spolupréci s asistenty pedagoga vhodné motivovaly Zaky k nabizenym ¢innostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje vysledkim vzdélavani stalou pozornost, jsou projednavany a konkrétné
hodnoceny nejen v ramei pedagogickych rad, ale i pribéznym piedavanim nformaci mezi
pedagogickymi pracovniky Zpusoby interniho ovéfovani dosazenych vysledki jsou voleny
s ohledem na individudlni schopnosti a dovednosti zakd. Dalsi opatfeni jsou piijimana
i na zakladé hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. K upravé optimalniho pfistupu zejména
k nejmladSim détem pfed nastupem k povinné Skolni dochazce je vhodné konkrétnéji
rozpracovat pribéznou pedagogickou diagnostiku. Ziskané vysledky nasledné cilené
vyuzivat pfi planovani a realizaci individualizované vzdélavaci nabidky.

Ve skolim roce 2022/2023 z celkového poctu 105 zaka skoly prospélo 14 s vyznamenanim.
I pfes cilenou a soustavnou podporu Skoly se nepodaiilo dosdhnout ocekavanych vystupt
vzdélavacich obori tinacti zakim zikladni Skoly, ale pfedev§im zdkladni Skoly specialni.
Nékteid z nich pokraduji v zakladnim vzdélavani do dvacatého Sestého roku véku. Zaci
S vysokou mirou podplrnych opatfeni jsou hodnoceni slovné vzhledem k rozsahu a druhu
zdravotniho postizeni, zejména se jedna o obor vzdélani zikladni Skola specidlni.
Hodnoceny jsou pfedevSim jejich individualni pokroky vzhledem k o¢ekavanym vystuptim
danych vzdélavacich obort.

Vykazovana neomluvend absence (58 hodin) byla vyfeSena. Zakim je vénovana dalsi
mdividudIni péces cilem zlepsit jejich dochazku, Skola disledné spolupracuje se zakonnymi
zastupci a s dalsimi institucemi, napt. OSPOD, Kkafi, stiedisky vychovné péce. Udélena
kazenska opatieni a pochvaly jsou v rovnovaze, pedagogiéti pracovnici se snazi Zzaky
pribézné poztivné motivovat.

Uzkou spolupraci &lenti $kolntho poradenského pracovisté je pribéné sledovana realizace
a uplatiiovani podpiirnych opatteni stanovenych Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Ptesto
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vSak doslo k nespravnému postupu nastaveni podpiirnych opatieni pro vzdélavani nékolika
74kt osmého a devatého roc¢niku v dalSim cizim jazyce. V pribéhu inspekéni ¢innosti Skola
zapotala realizaci postupnych opatieni k napravé. Zakim s rizkem Skomniho netispdchu je
nabizeno individudlni douCovani a dalsi opatfeni podle efektivné nastavené strategie
predchazeni Skolniho netspéchu. V piipad€ potieby je nastavena zvySena spoluprace s rodi¢i
nebo doporucena externi pedagogicko-psychologickd diagnostika. Efektivni je i pravidelna
individualni logopedicka péce Skolnich logopedek, které se intenzivné veénuji Zakum
s narusenou komunikacni schopnosti. Piilezitosti je planovan¢ vyuzivat podnéty pro
logopedickou péci téchto zakt i v pribéhu vyuovacich hodin. Kvalitativné se zlepSila
logopedicka péce u zaki s t€Z8imi formami mentdlniho postizeni.

Skola poskytuje prosp&$nou pomoc Zikim a jejich rodi¢tm v oblasti kariérového
poradenstvi, pfedevS§im predavanim riznych dokumenti s aktualnimi vzdélavacimi
moznostmi ve stfednim vzd€lavani, exkurzemi apod. Ve spolupraci s Gitadem prace nabizi
7jisténi profesnich dovednosti pro vybér budouciho povolani Zaci maji moznost zskavat
| praktické zkuSenosti v rdmci TECHNOhratek nebo Tranzitniho programu.

Mez nejvyznamnéjSimi partnery Skoly patii ziizovatel, Skolskd poradenska zafizeni,
OSPOD, kteti se svymi kompetencemi podili na feSeni souvisejicich oblasti ¢innosti Skoly.
Kromé toho Skola vyuZiva i podpory dalSich mstituci piinosnych pro vzdélavaci rozvoj zakd,
napf. mestska knihovna, Policie CR, hasi¢i, environmentalné zaméfené organizace, kulturni,
sportovni. Socialni zkuSenosti Zici nabyvaji spoleCenskymi kontakty se seniory, pro které
ptipravuyji kulturni programy. V rdmci spoluprace s psim Gtulkem maji moznost pomahat
a vytvafet sipoztivni vztah ke zvifatim. Skola pro 15 Zaki zajistila placené obédy.

Skola Usp&né a dlouhodob& spolupracuje s partnerskou $kolou v Polsku. Aktivnim
piistupem Skoly tak maji Zici moznost zazivat spoleCné aktivity se svymi vrstevniky, snazit
se snimi komunikovat a poznavat jiny narod. Spoluprace piiznivé ovliviiuje i pedagogické
pracovniky, ktefi se obohacuji napf. o nové zkuSenosti a kompetence v oblasti metod a forem
prace v polském vzdélavacim systému podobného typu skol.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Vsouvislosti se slou¢enim se specialni Skolou Vv Olbrachtové ulici dosSlo k navySeni
nejvyssitho povoleného poctu zaki ve Skoli druzin€, obménil se pedagogicky sbor
anavySil se pocet asistentt pedagoga a druhého pedagogického pracovnika
pro tandemovou vyuku

— wyrazné se zepsily materialni a prostorové podminky (zejména v budové v Olbrachtove
ulici doslo k celkové rekonstrukci), uc¢ebny byly vybaveny digitdini technikou

— fteditelka Skoly si rozsffila vzdélani o manaZersky obor a vychovnd poradkyné dokoncila
specializa¢ni studium

— zvysila se Cetnost a ticenost zafazovani sebehodnoceni zakd v zavéru hodiny

Silné stranky

— dlohodob¢ dobie fungujici spoluprace se zahrani¢ni Skolou stejného typu (Polsko) je
piinosem pro vzdélavaci proces a vytvareni novych socidlnich vazeb zaku Skoly (1.5)

— vstficnd, pozitivni atmosféra ve Skole piispivd k zajiSt€éni pohodového a bezpecného
prostiedi ve skole (2.2)
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— tandemova vyuka ve tiidach zakladni Skoly specialni a velmi dobra spoluprace asistentek
pedagoga s uciteli napiic vSemi tiidami, U¢elné vyuziti didaktické techniky v prub&hu
sledované vyuky samotnymi zaky podporuje efektivitu jejich vzdélavani (4.2)

— zafazeni logopedické péce do vzdélavani zakl s téZ8im postizenim (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vv piipravné tfidé chybély konkrétni, planované individualni ¢innosti s ohledem na pokrok
jednotlivych zaka v jejich dilcich kompetencich (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zam¢fit kontrolni ¢innost na formalni nalezitosti obsahu Skolniho vzdélavaciho programu
(u¢ebniho planu) a dokumentace zaka

— Vv logopedickych tiidach planované vyuzivat podnéty pro logopedickou péci zaki
i v pribéhu vyucovacich hodin

— obnovit vybaveni (nabytkem) Skolni jidelny — vydejny

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 1. 2024

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly ze dne 28. 12. 2023

Skoli vzd&lavaci program ,Kostka“~ piipravna tiida® platny od 1. 9. 2016

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani ,Kostka“ platny od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni Skola specialni ,Prvni krok*
pro piipravny stupenn ZSS platny od 1. 9. 2019

6. Skoli vzdélivaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni ,Kostka I*
(Dil 1.) platny od 1. 9. 2019

7. Skoli vzd&livaci program pro obor vzdélani zékladni $kola specidlni ,Kostka I“
(Dil 11.) platny od 1. 9. 2019

8.  Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu pfi ZS Lanskroun ,BAREVNY
DOMECEK POZNANI* platny pro skoli rok 2023/2024

9.  Skolni ¥ad zikladni $koly s t&innosti od 1. 9. 2022
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Vnitini ¥ad $kolni druziny, C.j. 23/2022/ZSLA140/MIN, platny od 10. 1. 2022
Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (wybér)

Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024

Piehled vychovné¢ vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024 (vybér)
Rozvrh hodin jednotlivych tiid a ucitelti, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpe€nosti zakd, skolni rok 2023/2024 (vybér)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii $koly ve skolnim roce 2023/2024
Vyrocni zprava za Skolni rok 2022/2023
Inspekéni zprava &j. CSIE-1442/18-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZema po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolskémzafizeni, jichz se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Bce. Iva Moravkova, Skolni inspektorka
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

12. 2. 2024
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