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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) z&kona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Charakteristika
Pravnicka osoba Zakladni $kola a Matetska $kola, Praha 4, Ohradni 49 (dale ,Skola“ nebo

,organizace™) vykonava &innost zakladni Skoly (dale ,,ZS“), mateiské Skoly (dale ,MS*),
Skolni druziny a Skolnich jidelen.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00CYPBX

Instituce sidli v klidné ¢asti michelské zastavby. Vychovné vzdélavaci proces se uskuteciiuje
na dvou pracovistich. V hlavni budové v ulici Ohradni 1366/49 se nachdzi zakladni Skola,
Skolni druzina, jedna tfida matei'ské Skoly a Skolni jidelna. Na detaSovaném pracovisti v ulici
Ohradni 1367/2 se nachazi budova mateiské Skoly a Skomi jidelna. Od piedchoziho
inspekéniho hodnoceni v roce 2017 byl utlumen podcet tfid ztizenych pro zaky s mentalnim,
télesnym, zrakovym nebo sluichovym postizenim, zivaznymi vadami feCi, zavaznymi
vyvojovymi - poruchami uceni, zavazmymi vyvojovymi poruchami chovani, soub&znym
postizenim vice vadami nebo autismem (dale ,tiidy zizené podle 8 16 Skolského zikona“).
Vzdélavani v mateiské Skole vychdzi z modelu osobnostné orientované pedagogiky.
Hlavnim cilem je samostatné spokojené dité, které chce rozvijet své znalosti, schopnosti
a dovednosti, a ma zajem o uceni.

Zakladni vzdélavani se zaméfuje na rozvoj osobnostni a socidlni vychovy a podporu
Ctenaiské, matematické a digitdIni gramotnosti. Pii vzdélavani zaki Skola vyuziva moderni
wyukové metody, napt. propojovani predméti v ramci blokové wyuky, tandemova
a projektovd vyuka, dialogovd metoda, kooperativni vyuCovani, brainstorming, komunitni
kruh. Vyuka anglického jazyka probihd od 1. ro¢niku, jako druhy cizi jazyk $kola nabizi
vyuku némeckého a Spanélského jazyka od 8. roc¢niku. Pro Skolu je rovnéZ typicka realizace
rozmanitych projektl a bohatd nabidka mimoskolnich aktivit.

Skola je Fakultni §kolou Univerzity Karlovy a tréninkovou $kolou programu Ugitele naZivo.

K 30. 9. 2024 se v ZS vzdélavalo 643 zaki v 29 tiidach, v MS bylo zapsano v péti vékové
smiSenych t¥idach 122 déti. Nejvyssi povoleny podet déti v MS (148) je snizen s ohledem
na zaGlenéni déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nejvyssi povoleny pocet zaka v ZS
(650) byl témef vyuzit. Piiblizné Ctvrtinu tvoii Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
a zaci sodlisSnym matefskym jazykem. Zajmové vzd€lavani bylo k terminu mnspekéni
¢nnosti  poskytovano piblizné 230 tcastnikiim Vv osmi odd€lenich Skoli druziny (dale

v

»S D).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) pii zkvalitiovani podminek vzdélavani efektivné vyuziva
sv¢ manazersk¢ dovednosti a pedagogické zkuSenosti Od piredchoziho mspekEniho
hodnoceni uskutecnila celou fadu zmén, jez se poztivné promitly do vSech oblasti skoly.
Postupné napliuje stanovenou a pedagogy sdilenou koncepci rozvoje Skoly, kterd vychéazi
z pozadavki zizovatele, reflektuje potfeby instituce, pravni zmény, moderni vyukové
trendy a opatfeni pfijatd na zakladé piedchozich inspekénich zisténi. Od piedchoziho
inspekéniho hodnoceni se feditelce podafilo zvysit aprobovanost vyuCujicich, zkvalitnit
vzdélavani zavadénim inovativnich metod a orientaci na Zaka. Prioritou vedeni Skoly
je vytvafet podnétné a tolerantni vzdé€lavaci prostiedi, podporovat vSestranny rozVoj
osobnosti déti a zakt, dbat na vzajemnou sluSnost a zodpovédnost za svoje vysledky.
Zdafilému uskuteCiiovani stanovenych cili napomahaji inovované Skolni vzdélavaci
programy (dale ,SVP®), profesiondlni piistup uditell Ve wyuce, realizace rozmanitych
Skolich projektd s pfesahem do riznych predméti. Stanovené koncepcni zaméry se vedeni
Skoly postupné dafi napliovat, o Cemz svédc¢i uspéSnost zaku v pribéhu vzdélavani i trvaly
zajem 0 vzdélavaci nabidku Skoly.

Nadstandardni, vicetroviiova spoluprdce mateiské a zakladni $koly zahrnuje celou fadu
aktivit, které pozitivné ovliviiuji mezlidské vztahy i celkovou kulturu Skoly a kladn€ se
propisyji do kvality poskytovaného vzdélavani, napt. pravidelnd setkavani pedagogii MS
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aZS, prolinani obou SVP scilem zajisténi kontinuity vzd&lavani pii prechodu déti do
zakladniho vzdé€lavani, spoleéné aktivity na podporu adaptace déti na zakladni vzd€lavani,
vywzivani odbornych u¢eben ZS pii vzdélavani déti, predavani informaci o détech v ramci
jejich prestupu do zdkladniho vzd€lavani, spolecné akce pro rodice déti a zakill, zapojeni do
spole¢nych projektl, rozvojovych skupin. Piistup, otevienost, soudrznost, efektivni
a provazana kooperace mezi pedagogy tak zajistuje maximalni vyuziti potencialu MS i ZS.

Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti Skoly a reflektuje zmény souvisejici s nardstem
poctu déti, zakt a pedagogickych pracovnikti i mist poskytovaného vzdélavani (Sest
zastupct feditelky, vedouci vychovatelka SD, $kolni psycholozka, vychovnd poradkyng).
Uelné vymezeni oblasti pisobnosti viech vedoucich pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikli a jejich kompetenci v rdmci vicestuptiového fizeni vytvaii optimalni podminky
pro efektivni fizeni. Vyzmamny pinos v oblasti pedagogického vedeni $koly ptedstavuje
ustanoveni zastupci feditelky podle oblasti jejich pusobnosti napf. pro predskolni
vzdélavani, rozvoj a metodické vedeni tymu a inkluzi, ktefi poskytuji vyucujicim
systematickou metodickou podporu a efektivni zpétnou vazbu o kvalit€ jejich prace
I 0 daBich dulezitych aspektech ovliviiujici zdarny prubéh vyucovaci hodiny, napf. klima
tiidy, aktivizatni metody vyuky, organiza¢ni rozvrzeni vyuCovaci jednotky, prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Koexistenci dvou mist poskytovaného vzdélavani
usnadiiuje dobfe nastaveny systém planovacich, fidicich i kontrolnich procest.

Pro uspésny chod organizace je rozhodujici kazdodenni zodpovédna prace vedeni Skoly
informa¢ni e-maily od fteditelky, pravidelné porady a ucelné propojeny elektronicky
informa¢ni systtm Skoly slouzici nejenom Kk pfenosu informaci, ale i jako databéze
digitalnich vyukovych materiald a UloZisté stéZejnich dokumenti Skoly. Realizované fidici
postupy umoziuji plynulé fungovani Skoly a zaroven pruzné feSeni nastalych problémd,
napi. obména pedagogického sboru, zaClenéni Zakd-cizinci do wwuky, utlumeni tiid
ziizenych podle § 16. Ucitelim byly vytvofeny podminky pro participaci na ¢innostech
Skoly v ramci metodickych sdruzeni ¢i predmétovych komisi (rozvojovi a metodiéti garanti)
a prostifednictvim pedagogické rady.

Vedeni Skoly pravideln€é monitoruje a vyhodnocuje troven pedagogického procesu,
na zakladé¢ svych zisténi piijima opatfeni smétujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
véetné navrhii vyukovych a vychovnych postupti. Vystupy maji vysokou vypovédni
hodnotu, jsou objektivni, podporuji zlepSovani vzdélavaci ¢innosti a pedagogim je tak
poskytovano cilené metodické vedeni smétujici ke zkvalithovani pedagogickych procesu
ve wuce. Reciprocni ptedavani poznatkii a zkuSenosti z vyuky a ze vzdélavacich akci
tykajicich se vyuziti inovativnich postupti ve vyuce v ramci spoleénych setkavani ucitelt
podporuje vzajemnou komunikaci itymovou spolupraci pedagogt a poztivné se odraz ve
wuce. Reditelka systematicky hodnoti praci pedagogickych pracovnikii, vytvaii prostor pro
jejich sebereflexi amotivuje je k dalimu profesnimu rozvoji i tymové spolupraci.
Relevantni zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovn¢ vzd€lavaciho procesu a naméty pro dalsi
¢mnost Skoly zskava feditelka také prostfednictvim dotaznikovych Setfeni. Erudici
nékterych vyuujicich doklada jejich lektorska ¢innost a role provazejicich uditelt.
Personalni podminky umoziuji kvalitni realizaci vzd€lavani. Vzdélavani zajistuje 84
pedagogickych pracovnikli, z nichz pét uciteli nespliuje predpoklad odborné kvalifikace.
Nekvalifikovani vyuCujicich si pozadované vzdélavani dopliuji piisluSnym studiem.
Pedagogové pfistupyji k détem 1 zaktim s respektem, zdvofilym a pratelskym zplisobem
asvym jednanim podporuji rozvoj ucici se komunity. Kvalitu vyuky poztivné ovliviiuje
zapojeni 13 asistentii pedagoga.
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Reditelka vytvaii kvalitni podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle
, DVPP*), dlouhodob¢é planovany systém wvychdzi z koncepénich zamérl, analyzy potieb
skoly a zcili stanovenych v SVP, napf. gramotnosti, formativni hodnoceni, badatelstvi,
D¢jepist, EVVO, pohybovy rozvoj déti aj. Akceptuje také potieby a zajmy jednotlivych
pedagogt, podporuje doplnéni odborné kvalifikace a pné reflektuje zmény v zakladnim
vzdélavani. Poznatky ze vzd€lavacich akci jsou uciteli efektivné vyuzivany ve vyuce a maji
pozitivni dopad na kvalitu wyuky, napf. zpracované metodiky jednotlivych vzdélavacich
blokti v MS. Za¢inajicim a nové nastupujicim pedagogim je poskytovana cilena metodicka
podpora vedenim Skoly, kterd zahrnuje nejenom organizaéni pomoc, ale piedevSim
na zakladé zisténi z hospitacni ¢innosti konkrétni rady a naméty sméfujici k posunu kvality
jejich pedagogické prace v souladu s koncepénimi zaméry a S nastavenym kodexem ucitelt
Skoly. Diky promySlené metodické podpofe a nastavenému osobnimu adaptaénimu planu
je uvadéni novych pedagogi do praxe UGspésné a z hlediska udrzeni kontinuity vzdélavani
piinosné. V ramci prohlubovani odbornosti uciteli je také ucelné vyuzivana partnerska
spoluprace s vysokymi Skolami i vzdélavacimi instituty, zapojeni Skoly do rozmanitych
projektii a programi a zahranicni stdze uciteld. Poztivni dopad DVPP na zvySeni kvality
poskytovaného vzdélavani je prubémé sledovan a vyhodnocovan. Na vlastni profesni rist
klade draz ivedeni Skoly apribézné se ucastni vzdélavacich akeci a aktivné
se sebevzdelava.

Uspésné realizaci koncepénich zamérii napoméaha uzka spoluprace s rodicovskou vefejnosti.
Cetné formy spoluprace a komunikace vedeni §koly se zdkonnymi zastupci vytvafeji prostor
pro rychly ptfenos podnétii i okamzitou zpétnou vazbu, umoziuji aktivni zapojeni rodict déti
a zaki do zivota Skoly i jejich identifikaci s aplikovanymi vzdélavacimi strategie mi,
napf. zapojenim rodi¢l do vyuky v rdmci projektu Rodi¢ na scéné. Platformou pro zapojeni
73kt do zvota Skoly je zikovsky parlament, jehoz prostfednictvim se Zzici uci
demokratickym principim a postojlim, organizuji akce pro své spoluzdky a svou ¢innosti
piispivaji ke zlepSovani Skolniho prostiedi. Oboustranné piinosnd je spoluprace Skoly
s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy, piispiva k odbornému obohaceni vyucyjicich,
studenti fakulty ve Skole konaji pedagogickou praxi aSkola z jejich fad ziskava nové ucitele.
Kooperace s daliimi subjekty je G¢elnd vyuZivana pii realizaci SVP, primarni prevence,
k podporte uciteli (supervize) i k mimoskolni ¢innosti. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni
Skoly se zfizovatelem.

Vedeni skoly pravidelné vyhodnocuje stav materidlné technickych podminek a podle
financnich moznosti je prubézné modernizuje. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
se podafilo vybudovat napi. novou ucebnu PC, polytechnickou a badatelskou dilnu, atrium
s altanem ¢i zrekonstruovat t€locvicny a vstupni halu a zlepsit vybaveni $koly digitalnimi
a mforma¢nimi technologiemi. Ke kvalit¢ vzdélavani piispiva vyuzivani specializovanych
uceben, napf. cvicnd kuchyil s jidelnou. K vyuce télesné vychovy, zijmovym cCinnostem
a dalsim pohybovym aktivitam slouzi dvé télocviény, viceuCelovy sportovni areal a zahrada
s hernimi prvky. Venkovni areal skoly poskytuje velmi dobré podminky pro piirodovédné
vzdélavani, ekologickou vychovu, pracovni Ginnosti, ale také pro relaxaci. Skole se dafi
vytvatet piiznivé podminky i pro vytvarné aktivity zakd, k dispozici jsou vytvarné ucebny.
Prostory Skoly jsou esteticky podnétné, skola dba na prezentaci zakovskych praci. Vhodné
podminky vytvofilo vedeni Skoly pro rozvoj Ctenafstvi, Skola disponuje Skoli knihovnou
a n¢kolika Ctenaiskymi koutky. Nabidka pokrmt $kolnich jidelen umoziiuje détem a zaktm
kvalitni stravovani s ohledem na zdravy zivotni styl. Vstupy do budovy Skoly jsou
zabezpeceny elektronickym systémem a recepci.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve viech tiidiach MS je vzd&lavani provazeno piivétivou a klidnou atmosférou. Po rannim
pfichodu mély deti Siroké moznosti vybéru Cinnosti véetné¢ pohybovych ¢i digitdlnich.
Spole¢né organizovany uklid podporoval dovednost spoluprace. DéEti ve vSech tfidach
projevovaly kladné socialni vztahy a dobré komunikacni dovednosti Spolecna ranni
posezeni byla vedena vhodnym zplGsobem, poskytla détem dostateCny prostor
pro samostatny mluvni projev, vyjadieni vlastnich ndzorit nebo pociti. Ucitelky pokladaly
oteviené otazky, které déti vedly k chdpani souvislosti i k prohlubovani prosocialniho citéni.
Pohybové aktivity naphily swvij zdravotné preventivni ucel, mély dostate¢nou dynamiku
a spravnou strukturu.

Hlavni fizené c¢innosti vychazely z aktualniho tematického bloku. Piikladnymi metodami
za pomoci efektivnich pomticek vyrobenych ucitelkou byla s nejstarSimi  détmi
procviCovana predmatematickd gramotnost. Dalsi ucitelky rozvijely napi. kompetence
K uCeni nebo k feSeni problémi. Zvolené metody a formy vzdélavani (samostatnd prace,
prace ve dvojicich) podnécovaly déti ke spolupraci, komunikaci ¢i vyhledavani feseni.
Uciteky kvalitné  zhodnotily usili déti asvywitim u€elnych nastroji  vedly déti
k sebehodnoceni.

Organizace stolovani neni ve vétSin¢ tiid zcela plynula, nevede déti k samostatnosti
a sebeobsluze, vytvari prostoje. Déti vétSinou nemohou ovlivnit velikost a sloZzeni porce.
Pitny rezim je systematicky zaveden a déti jsou k jeho dodrzovani a vyuzivani dostate¢né
vedeny. Pobyt venku byl realizovan v pozadovaném rozsahu. Organizace odpocinku
je ve tiidach piizptisobena vyvojovym piedpokladim déti. StarSim détem s nizsi potiebou
odpocinku jsou po Cetbé pohadek nabizeny dalsi klidové cinnosti.

Vzdélavani ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin na prvnim i druhém stupni zakladni
Skoly probihalo v pfiznivé pracovni atmosféfe, zici respektovali dohodnutd pravidla
vzajemné komunikace a stanovené postupy prace. Zvolené vzd€lavaci strategie vesmes
odpovidaly charakteru probiraného uciva, v€ku, studijnim predpokladim zikd a jejich
vzdélavacim potfebam. Osobnostni pfedpoklady a pedagogické zkuSenosti jednotlivych
ucitelil  Castecné¢ ovliviiovaly zplsob vyuky, naptf. G¢inné vyuziti aktivizaCnich metod
a forem vyuky, motivace zakl k vyuCovanému piedméetu.

Aplikované vzdélavaci strategie ve sledovanych vyuCovacich hodinach vétsinou vychazely
z ptedem stanovenych cili, zpravidla rozvijely veédomosti a dovednosti zakd, v ¢asti
vzdélavacich predméti vhodné formovaly jejich postoje s pfesahem k osobnostni vychové.
Vétsina  vyuCovacich hodin se vyznacovala promySlenou stavbou s vyuzitim riznych
vzdélavacich strategii a pifirozenym stéidani C¢innosti V souladu s vychovné vzdélavacimi
strategiemi definovanymi v SVP pedagogové do vhodné zvolenych vzdélavacich &innosti
funkéné implementovali moderni vyukové metody (myslenkové mapy, dialogova metoda,
mteraktivni hry, kooperativni vyu€ovani, komunitni a hodnotici kruh, metody kritického
mySleni aj.), coz efektivné podporovalo rozvoj zikovskych kompetenci, napf. socidlnich
a personélnich, komunikativnich a k feseni problémi. Tandemovd wyuka v ¢asti hodin
umoznila individualizaci wyuky, aktivizovala ziky a propojila vzdélavaci obsahy vice
pfedméti. Zaci vyvozovali nové jevy na zikladé informaci z riznych zdroji, méli piileZito st
kriticky hodnotit objektivitu ptedlozenych informaci, sdileli svoji zkuSenost, navrhovali
vlastni feSeni problému. V hospitované vyuce ucitelé piedkladali uéivo v souvislostech,
propojovali probirané ucivo s mezipfedmétovymi piesahy, vyuzivali interdisciplinarni
vazby (propojeni pravopisu a ¢tenaiské gramotnosti, realie anglicky miuvicich zemi,
vytvarné uméni a hodnotové vzdélavani ), uplatiiovali aktualizace témat a jejich propojeni
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S vyuzitim v realném Zivoté. K priibézné motivaci zakua pfispivaly ndpadit¢ zadavané ukoly,
didaktick¢ hry a samostatné prezentace zakovskych praci. Ve vétSin¢ hodin pedagogové
efektivné vyuzivali principy kritického mySleni (naukové piedméty), demonstrativni metody
(experimenty v hodinach piirodovédného charakteru, prdce s mapou a atlasy) a praci
suméleckym textem (Ctenafska dilna). Ve vétSiné vyuCovacich hodin prevazovala aktivita
zakl nad aktivitou vyuCyjicich, tempo aktivit v hodiné se pievazné fidilo tempem zakd.
V pribé¢hu vyuky pedagogové vytvareli zikiim optimdlni prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru a diskusi. Zaci méli dostatek Gasu pro vypracovani samostatnych & skupinovych
ukoli a jejich Ustni prezentaci. V ramci fizené ispontanni diskuse prokazovali Zaci
schopnost samostatn¢ argumentovat, kriticky myslet a uplatiovat dosavadni znalosti
a osobni zkusenosti. Pii Cetnych konkrétnich komunikacnich situacich ve vyuce cizich
jazykli uplatnili znalost spravnych gramatickych struktur a tematické slovni zasoby.
Utinnost  sledovaného vzdélavani napii¢ vzdélivacimi oblastmi podporovala piima prace
s digitalnimi  technologiemi, nazornost vyuky byla zvySovana 1 cilenym pouzivanim
didaktickych pomticek. Vyu€yjici kladli diraz na procviovani a upeviiovani uciva, ucitelé
také vedli zaky k G¢elné praci s chybou.

Skola systematicky podporuje rozvoj G&tendiské gramotnosti. Vyudujici cilend zatazuji
Stenaiské dilny a prostfednictvim tvofivého psani efektivng rozvijeji kreativitu zaki. Zaktm
je poskytovan optimalni prostor pro prezentaci vlastnich vystupi pied kolektivem tridy
ivramei rozsifujicich aktivit, napt. predéitani détem MS. Zaci napiié predméty pracuji
s grafickymi texty, uméleckymi i odbornymi textovymi materidly, samostatné vyvozuji
pojmy z textu, interpretuji hlavni mySlenky a dobovy kontext. Na druhém stupni Zici
prokazuji pokroCilé étenaiské kompetence vychazejici z prozitkového u€eni a provazanosti
osvojenych znalosti s reflexi vlastni ¢tenarské zkuSenosti.

Ve wveétSiné hospitovanych hodin, ve kterych byl pfitomen asistent pedagoga, byla
zaznamenana efektivni spoluprace asistentdl s vyucujicimi. Asistenti pedagoga poskytovali
vhodnou podporu nejen zikim s potfebou podplirnych opatieni, ale i1 ostatnim zakim
a napomahali tak plynulosti vzdélavaciho procesu.

Utinnost vzdélavani v mensi Gasti sledovanych vyucovacich hodin snizovaly nekteré dilgi
didaktické nedostatky. Ve snaze 0 maximalni vyuziti Casu pedagogové vedli pribézné
pracovni aktivity zakl az do samotného konce vyuCovacich hodin, ¢imz zbylo méné prostoru
pro efektivnéj$i zavérecné shrnuti probraného ufiva nebo zapojeni Zzakli do evaluanich
aktivit prostiednictvim nastaveného vzajemného kriterialniho hodnoceni a sebereflexe.
Uplatiiované vzd€lavaci strategie v mensi miie odrazely mndividudlni piedpoklady zakt
sohledem na celé spektrum jejich nadani. Nizka mira zadavanych gradovanych dloh
dostateéné nepodporovala rozdilné pracovni tempo a moznosti zaki zejména S vySSimi
studijnimi predpoklady.

Propracovany systém celoskolnich projekti a akci dlouhodobé piispiva k vsestranné mu
rozvoji osobnosti zakl, k podpofe jejich individudlnich ptedpokladd, prosocidlnimu citéni
I sounalezitosti se Skolou. Zdravy zvotni styl déti a zakd podporuje Skola realizaci
sportovnich aktivit, napt. dobrovolné plavani, skoly v ptirodé, sportovni krouzky, odpoledni
wylety.

Zajmové vzdélavani je propojeno se zAkladnim vzd€lavanim, podili se na vytvareni
spravnych  zdkovskych postoji a rozvijeni socidlnich dovednosti Prostiednictvim
ruznorodych aktivit vychazejicich z potieb a zajmu zakid jsou rozvijeny jejich klicové
schopnosti a nadani ZAci maji rovnéz moznost konzultovat domaci piipravu.
Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméfené &asové rozvrzeny. Rozmanita nabidka
zajmovych krouzkd poskytuje vSem zakim Skoly moznost dale si rozSifovat a prohlubovat
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znalosti a dovednosti Vv riznych oblastech s ohledem na jejich osobnostni piedpoklady
a zajmy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky déti jsou piiznivé, uplatiiované metody prace motivuji déti k vlastnimu
vzdélavacimu UGsili, podnétné prostiedi napomahd pozadovanému vzdéldvacimu zaméru.
Déti samostatné rozvijeji hru, zvladaji zakladni pohybové dovednosti a jednoduché pracovni
ukony. Zejména nejstar$i déti velmi dobte reaguji na pokyny ucitelek, soustiedi se na zadani
Ukolu asnazi se jej dokonCit. Respektuji pravidla vytvofend spolu s ucitelkami, maji
piiméifenou slovni zasobu.

Pedagogickd diagnostika je vedena formou formulaitt vyplovanych v dostatecné frekvenci
I rozsahu. Doplnény jsou jesté aktualnimi popisnymi poznamkami. V nekterych piipadech
vSak zdznamy neobsahuji zaméry pro dalsi pedagogické puisobeni, diléi konkrétni cile
a Casové horizonty jejich pnéni. Priilezitosti pro Skolu je nastavit jednotny systém vedeni
pedagogické diagnostiky tak, aby byly vzdy vyvozovany konkrétnich zaméry pro optimalni
podporu déti.

V oblasti hodnoceni Skolni zralosti ¢i feSeni vzd€lavacich potizi déti skola kooperuje
se Skolni psycholoZkou. V piipadé fecovych odchylek déti doporucyji pedagozky rodi¢tim
kontaktovat klinického logopeda. Pro déti s nedostate¢nou znalosti &eského jazyka MS
ziidila skupiny pro bezplatnou jazykovou piipravu.

MS se zaméfuje na zdravy Zivotni styl a podporu pohybového vyvoje. Aktivné se zapojuje
do programii primarni prevence, napi. Ve zdravém téle zdravy duch, Hnév je Spatny radce,
Cistota pil zdravi, Vim, co jim. Prosocidlni a zaroven ekologické povédomi posiluje
charitativni sbér star¢ho Satstva Wear and shere. Nabidku environmentilnich organizaci
Skola vyuziva k proskolovani pedagogii, ma vypracovany Skoli plan EVVO.

Pedagogové ZS ziskavaji podklady pro hodnoceni pribémné soustavnym diagnostick ym
pozorovanim Zzika, sledovanim jeho vykonl a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy
zkousek (pisemné, Gstni, praktické) a analjzou vysledkll testovani zaka. Skola systematicky
sleduje uspé&Snost svych zikt a piijima vhodna opatieni, aby Zaci dosahovali dobrych
vzdélavacich vysledkll. K ovéfeni znalosti Z4kli v hlavnich predmétech kurikula slouzi
vstupni a ovéfovaci testy, Ctvrtletni pisemné prace. Jejich wysledky jsou evaluovany
v metodickych orgénech. V angli¢tiné jsou ov&fovany znalosti zakt od 4. ro¢niku formou
Ustniho testovani. Vysledky vzdélavani zaku jsou pravidelné projednavany v pedagogické
radé prostrednictvim tzv. Klasifikaénich zprav tiidy. Porovnani znalosti Zakd napii¢ roéniky
a predméty anaslednd koordinace vyukového procesu jsou projedndvany pedagogy
na urovni metodickych organi, které se podileji na sjednoceni mefitek hodnoceni.
Z doloZenych piehledii prospéchu je zfejmé, Ze prevaznd vétSina zakd Skoly dosahuje
stabilné velmi dobrych vysledki.

Skola vyuzivd vlastni strategii predchazeni $kolni netspésnosti Pedagogové pravidelng
identifikuji ziky ohrozené Skolnim netGspéchem. Pii ndhlém zhorSeni prospéchu ucitelé
informuji zakonné zastupce Zika. Zaktm ohroZenym Skolnim neuspéchem je poskytovana
podpora formou individualnich konzultaci, doucovani. Ve vyuce jsou uplatiovana konkrétni
opatfeni (napf. oznameni testu, zkouSeni, povoleni ur¢itych pomilcek, moznost opravy,
pfezkouSeni, jednou Vv mesici tzv. ,doplhovaci® hodina apod.) Pro podporu zaku
s nepodnétnym socioekonomickym zizemim je vyuzivana péCe socialni pedagozky
¢i propojeni s organizaci Uliénik. K adaptaci zakii na nové Skolni prostfedi pfispiva
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nadstandardni spoluprace s mateiskou Skolou a aktivity pro budouci Zaky prvnich ro¢niki
ajejich rodice (pravidelné aktivity setkdni rodici a déti s budoucimi tfidnimi
ucitelkami prvnich roénikii, oteviené hodiny pro rodice, spole¢né akce a projekty). S cilem
zajistit plynuly piechod zak z prvniho na druhy stupen realizuje Skola adaptacni kurzy
k stmeleni nové vytvofenych kolektivi. Uelné je predavani informaci mezi uéiteli prvniho
a druhého stupng, tandemova spoluprace, &ast uditelll u¢i na prvnim stupni. Skola cilend
sleduje prospéch a vyhodnocuje u€innost podpory poskytované zikiim 6. tfid, Vv ptipadé
novych predméti je uplathiovano motivaéni hodnoceni. Z analyzy piehledti prospéchu
vyplyva, Ze pti prechodu 7k na druhy stupen vzdélavani nedochdzi k prospéchovym
vykyvim.

K objektivnimu porovnani vysledki vzdélavani Skola vyuziva také komercni externi
testovani, v némz Zici dosahuji dobrych vysledki. Ve vybérovém zjistovani CSI skola
dosahla ve sledovaném obdobi t# Skolich let vyborného hodnoceni.

Uplatiiovani vychovnych opatfeni je rovnomérné, pedagogové vyuzivaji pochval jako
motivacniho prostredku.

Mira podpory nadanych zaka je zavislda na piistupu jednotlivych uciteli ve vyuce.
Prezentovat své znalosti a dovednosti, dale je rozvijet a prohlubovat mohou Zici ve Skolnim
Akademickém klubu, ucasti v pfedmétovych olympiddach ¢i védomostnich a sportovnich
soutézich. V prib¢hu hospitovanych hodin vSak podpora téchto zakt byla ojedinéla.

V ramci roz8iteného Skolntho poradenského pracovisté (zastupce feditelky pro inkluzi, dva
metodici prevence, dva vychovni poradci, socialni pedagozka, $kolni psycholozka) dochazi
k uzké kooperaci vSech ¢lent, k jednotlivym zjiSténim jsou piijimana vhodna opatieni, popf.
jsou navrhovany konkrétni kroky sméfujici k dalSimu zvySovani efektivity nastavené
podpory. Systémova opatfeni v rdmei otevieného vzdélavaciho prostredi vytvaii piiznivé
podminky pro praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a odliSnym matefskym
jazykem. Efektivni podpora téchto Zikl je zajiStovana vcasnou identifikaci jejich potieb,
prostiednictvim dobfe nastavenych a realizovanych podplrnych opatieni 1 spolupraci
poradenského tymu s pedagogy. Nastaveny systém umoziuje pruzné reagovat na zjiSténé
problémy Zzakd a spravné zaméfit preventivni i vzdé€lavaci strategie. V Uzké spolupraci
se skolskymi poradenskymi zafizenimi i zdkonnymi zistupci jsou zpracovany a realizovany
mdividudlni vzdélavaci plany a individualni vychovné plany, které jsou pravidelné
vyhodnocovany. Pro ziky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami je zafazen predmét
specialné-pedagogické péce. Vyhodnocovani u¢innosti podplrnych opatieni je efektivné
realizovano prostfednictvim pravidelnych schizek spole¢né s vedenim Skoly a pribéznou
analyzou vzdélavacich wvysledkli. Socidlni pedagozka fesi socidlni situaci zakli a jeji
negativni dopady do vzdélavani, zabyva se rodinnou situaci a rodinnymi problémy
ovliviiujicimi $kolni tsp&$nost. Skolni psycholozka v indikovanych pifpadech individudIng
pracuje se zaky s vychovnymi obtizemi, zdkonnym zistupcim poskytuje poradenské sluzby
a poskytyje metodickou podporu pedagogim v oblasti vedeni tfidnich kolektivi.

Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2017 prosla organizace fadou zmén, jeZ
vyvolaly inovaci SVP, odrazily se v systému fizeni $koly a mgly piiznivy dopad na prib&h
vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka v uzké spolupraci s pedagogy Usp&iné realizuje
aktualizované koncepéni zaméry. Ve vétSin¢é hodnocenych oblastech doSlo od minulé
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inspek¢ni  Cinnosti  k vyznamnému  kvalitativnimu  posunu.  Rozviji se spoluprace mezi
matefskou a zakladni $kolou, coz se projevuje snazsi adaptaci zakt prvnich trid.

Silné stranky
Mateiska Skola a zikladni Skola
— partnerska spoluprace a participace zakonnych zastupct déti a zakt na zivot¢ Skoly
(1.5)
— koncepéni ftizeni Skoly s dopadem na kvalitu vychovné vzd€lavaciho procesu (2.1)

— Cetnd hospitacni Cinnost s efektivni zpétnou vazbou a metodickou podporou
pro pedagogy piispivajici ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani ik profesnimu
ristu pedagogii, systematicka a cilend podpora novym a za¢iajicim pedagogiim
zahrnujici organizacni pomoc a konkrétni rady a naméty k posunu kvality
pedagogické prace (2.1)

— wrazmé zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych i materialné technickych
podminek a financnich prostiedka (2.4)

— nadstandardni spoluprdce matefské a zdkladni Skoly usnadnujici vstup déti
do zakladniho vzdélavani (3.3)

— systematicky rozvoj kompetenci ucitell v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti s pozitivnim dopadem do vychovné vzdélavaciho procesu (3.5)

— vywiti Sirokého spektra efektivnich metod a forem vzdélavani k dosaZzeni
vzdé€lavacich cili a vytvareni pozitivniho ttidniho/Skolniho klimatu podporujici
uceni (4.1)

— nadstandardni a komplexni podpora Ziki a pedagogi Skolnfm poradenskym
pracovistétm vyrazn€ pfispiva k eliminaci Skolni neuspéSnosti zdkd a snizeni
rizikového chovani zakt (6.2)

Zékladni Skola

— systtmova podpora Ctenafské gramotnosti napfi€ predméty, rozvoj pokrocilych
¢tenaiskych dovednosti formou prozitkového uceni, reflexe a vlastniho tvofivého
psani (4.1)

— podpora prosocidlnich vztahii zdkd a posilovani soundlezitosti se Skolou realizaci
projektd, Skolnich a mimoSkolnich aktivit a Siroké nabidky zajmového vzdélavani
(5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— méné efektivni Casové a organizatni rozvrzeni c¢innosti a opomijeni didaktického
zavéru v Casti vyuCovacich hodin (4.2)

— niz8i mira uplatnéni individudlnich vyukovych postupti ve vztahu k zaktim s vySSimi
studijnimi pfedpoklady v ¢asti vyuky (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Priklady inspirativni praxe

Efektivni viceuroviiové propojeni predSkolniho a zdkladniho vzd€lavani rozSifuje moznosti
vzdélavacich aktivit pro déti 1 zaky Skoly, pozitivn€ plisobi v oblasti prosocidlnich vztaht,
podporuje kladné mezlidské vztahy napfi¢ pracovisti usnadiuje détem prechod
do zakladniho stupné vzdélavani.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— ze zaznamu pedagogické diagnostiky vzdy vyvozovat zaméry pro dalsi pedagogickou
intervenci, dosazené vysledky dale vyhodnocovat a stanovovat dalsi cile

— organizovat prechody mezi ¢innostmi plynule, bez zbyteCnych prostoji, umoznit détem
projevit samostatnost, zodpovédnost, vlastni viili a sebeobsluzné ¢innosti

— Vpribéhu vzdélavani ve vetsi mife zohlediiovat vzdélavaci potfeby Zzaki, vice
individualizovat wyuku s ohledem na Ziky srychlej$im pracovnim tempem nebo
se zajmem o vzdélavaci oblast

— Iépe Casové a organizacné strukturovat vyuku a vénovat vetsi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaki

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skohi vzdélavaci program pro piedikoli vzd&livani platny K terminu inspekéni

¢innosti

2. Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

3. Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny k terminu inspeké&ni
¢innosti

Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni t4d mateiské $koly platny K terminu inspekéni Ginnosti

Skoi Fad zikladni 8koly platny k terminu inspekéni &innosti

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zikt platna K terminu

mspekcni Cinnosti

8.  Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolhim roce 2023/2024, 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

9. Hospitaéni zaznamy vedeni $koly realizované ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025

k terminu inspek¢ni Cinnosti

N o ok
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2024/2025 k terminu mnspekcéni
¢innosti

Prehledy prospéchu zakl za skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekeni innosti

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a metodickych sdruzeni vedené ve $kolnich
letech 2023/2024, 2024/2025 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Prehled o dalsim vzdélavani pedagogi ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni preventivni strategie $koly 2023-2027

Podklady k finanénim podminkam skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka
Be. Jitka Mladenova, Skolni inspektorka
Mgr. Katefina Polakova, Skolni nspektorka
Mgr. Karel Pesina, Skolni mspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

6. 1. 2025
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