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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skohi druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programil
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druziny
(dale ,SD“) a $kolni jidelny.



K datu inspekéni &innosti se v 19 tiidach ZS vzdélavalo 485 zakd (275 na prvnim stupni
a210 na druném) a 11 déti v piipravné tiidé. Z celkového poétu ziku je vykazovano
119 se specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami (dale ,SVP*), znichz 19 je vzdélavano podle
individualnich vzdélavacich plant (déale ,IVP®) vypracovanych na zikladé¢ doporuceni
Skolskych poradenskych zaiizeni. Skola eviduje 108 zaki s odlisnym matefskym jazykem
(dale ,OMJ*). Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP*) pro zikladni vzd&livani S motivaénim nazvem ,Skola pro Evropu®.

K datu inspekéni &innosti bylo v péti oddélenich SD zapsano 150 t¢astniki (Zaci prvniho
stupnd). Zajmové vzdélavani je realizovano podle SVP pro zijmové vzdélavani
s motivaénim nazvem ,Radost”, ktery navazuje na SVP zakladniho vzd&lavani.

Skolni stravovani pro 7aky zabezpeuje vlastni $kolni jidelna. Skola spolupracuje
s organizaci Women for Women, kterd dotuje cenu obé&dil pro zaky socidlné znevyhodnéné,
¢imz je 1jim umoznéno pravidelné stravovani ve Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni Skoly vychdzi z dlouhodobé stanovenych cili v oblasti uceni,
aktudlnich pedagogickych priorit pro dané obdobi a defnovanych norem kvality vzdélavani,
na jejichz tvorbé se podileji pedagogicti pracovnici a sdileji je s zaky i zakonnymi zastupci.
Reditel $koly (déle ,feditel) prib&né vyhodnocuje napliovani koncepénich zaméra véetnd
efektivity jednotlivych pouzitych postupit ¢i metod pedagogické prace. Dokladem redlné
nastavené a UspéSné¢ napliované koncepce rozvoje Skoly je napf. trvaly zijem uchazect
0 vzdélavaci nabidku.

Reditel spole¢nd se svym zistupcem, na néhoz delegoval ndkteré kompetence, tvoii
spolupracujici tym, jenz u¢inn¢ ftidi pedagogické procesy ve Skole. Efektivitu fidicich
procesti zvySuji pravidelné porady vedeni, porady vedeni s pfedsedy predmétovych sekci
a porady predmétovych sekci. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné vyuziva zavéry jedndni
pedagogické rady a opird se o vysledky prace predmétovych komisi Z dalSich
zpetnovazebnich mechanizmti vyuziva zejména vysledky kontrolni ¢innosti a podnéty zaka
a jejich zakonnych zastupcti. Skola ziskava v této oblasti informace predeviim v ramci
kazdodenniho kontaktu se zdky, od Zzakovské samospravy, kterd podava vedeni Skoly
konkrétni podnéty na zepSeni Cmnosti z pohledu zikl, od zikonnych zastupci pii
pravideiné organizovanych konzultacich, nebo pokud n€kdo z nich individudlné navstivi
Skolu. Vedeni Skoly vytvaii optimalni podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi
zastupci zaka napi. prostiednictvim pravidelné konanych tiidnich schiizek, elektronické
komunikace a neformalnich setkani.

Nastavené kontrolni a evalua¢ni mechanizmy, jako je napf. systém hospitaci, dotaznikova
Setfeni pro zaky a zdkonné zistupce, pifinaSeji vedeni Skoly relevantni zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu i naméty pro dalsi pedagogickou praci Hospita¢ni ¢mnost i
pies zapojeni predsedi predmétovych sekci je méné detna. Vychazi zjednoznacné
stanovenych kritérii kvalitni vyudovaci hodiny. U&innost zvolenych vzdélavacich postupti
je whodnocovana zejména ve vztahu k zaktm.

Aktualni slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat koncepcni zdmery Skoly a cile
realizovanych SVP, zkvalitiiovat vzdélavaci proces a cilend tak formovat a rozvijet osobnost
zakl. Vzdélavani v zdkladnim 1 z4jmovém vzdélavani zajiStuje stabilizovany pedagogicky
sbor v pfevané mife s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Podporu zakim ve tfidach
zajistuyji asistenti pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovano
zejména s ohledem na finanéni podminky, provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavku

2/9



realizovanych udebnich dokumentti a zijmu pedagogt. Utasti v daliim vzdélavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCujicich. Jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu.

Na poskytovani poradenskych slizeb v ramei Skolntho poradenského pracovisteé se podileji
dvé vychovné poradkyné, dva Skolni metodici prevence, Skolni psycholozka a specialni
pedagozka. Ucitelé jsou o aktualnich vzdélavacich potiebach ziki prokazatelné
informovani. Soucasti Skolnich poradenskych sluzeb je také funkéni kariérové poradenstvi
zaktm pfi volbé jejich profesni orientace nebo daliho studia. Vychovni poradci a metodici
prevence, skolni psycholozka i specialni pedagozka Uzce spolupracuji s ostatnimi uciteli
a zakonnymi zastupci.

Ve skole jsou vytvofeny velmi dobré materialni i technické podminky k zajisténi vychovy
a vzdélavani zaku. K zajisténi vyuky vyuziva Skola kmenové ucebeny. K naplnéni priorit
SVP jsou vyuzivany dalii odborné uéebny (po¢itadové, pro vyuku cizich jazykd a robotiky).
K dispozici maji Zici dvé Zikovské knihovny. Skola disponuje i bohaté vybavenymi
Skolimi dinami a vytvarnou ucebnou s keramickou peci, kterd slouzi zejména pro
volnoCasové  aktivity zakd, dale samostatnym pracovistém pro potieby Skolniho
poradenského pracovisteé s uc¢ebnami specidlni pedagozky skoly a koordinatorky vzdélavani
cizincl. V ramci projektu na vybaveni Skoly Skola zskala schodolez, takZe je v soucasné
dobé¢ plné bezbariérova. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva malou t€locvicnu Skoly, prilehlé
histé a télocvicnu TJ Sokol Plzeti a méstskou sportovni halu Plzen-Slovany. Prostorové
podminky Skolni druziny umoziuji realizaci pravidelné zijmové cCinnosti. Zaci Skolni
druziny pro pobyt v piirod¢ v odpolednich hodindch vyuzivaji zpravidla blizké okoli Skoly,
hiiste a télocvicnu.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se ftediteli daii zajistit plynuly chod Skoly
i napliovat $kolni vzd&lavaci programy. Skola promyslené hospodati s prostiedky ze
statntho rozpoCtu a od zfizovatele, cilené se zapojuje do riznych projektd a dotacnich
programil, coz se piiznivé promitd v obohaceni vzdé€lavaciho procesu. Piinosnd je také
dophikova ¢mnost.

Skola poskytuje zakiim bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Podminky zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani jsou formulovany ve Skolhim fadu, ve vnitinim fadu
$koli druziny a v nékterych daliich internich dokumentech. Zaci jsou prikazné poutovani
0 zasadach bezpetného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pfi
vzdélavani v prostorach skoly i pfi ¢innostech organizovanych Skolou (napf. skolni vylety,
exkurze, sportovni a kulturni akce). Vchod do skoly je zabezpecen proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétSinou uplatiovany vzdéldvaci strategie deklarované v SVP
s ohledem na vek i aktudlni schopnosti zakd. Ve vSech hospitovanych tfidach pfevazovala
piiziva pracovni atmosféra, komunikace mez vyuCujicimi a zaky probihala korektné, Zaci
adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti
a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.

Vyuka na prvnim stupni se vyznaCovala u¢innou motivaci, nazornosti s vyuzitim cetnych
didaktickych pomiicek, stfidanim cinnosti a trvalou aktivizaci Zakd. Vyucujici aplikovali
formy a metody prace, které umoziiovaly zakum seberealizaci, rozvijely jejich tvofivost,
samostatnost a pfiméfené véku take klicové kompetence. Obcasnym zafazovanim skupinové
prace nebo prace ve dvojicich podporovali ucitelé u zakt tymovou spolupraci, schopnost
komunikovat a pfijimat nazory ostatnich Zakt. K plnéni zadanych ukoli Zaci pristupovali
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zodpovédné a aktivn€. V prubéhu vyuky méli potfebny prostor na vysloveni nazoru nebo
dotazu. Efektivitu vyuky zvySovalo vyuzivani mezipredmétovych vztahi, zatazovani prvkl
problemové wuky i relaxacnich chvilek. Vyucujici pribézné poskytovali zaktim zpétnou
vazbu, individudlni pfistup uplatiiovali zejména v prib&éhu samostatné prace, v piipadé
potieby poskytovali radu nebo pomoc. V zavéru hodin nechybélo zavéreéné shrnuti
a zhodnoceni  prace vyucujicimi, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo
zaznamenano ojedinéle. K uspésné integraci zakl se SVP pfispiva velkou mérou kvalitné
odvadéna a systematickd podpora asistentek pedagoga a jejich efektivni koordinace ¢mnnosti
S vyucujicimi.

Vyuka ceského jazyka, déjepisu a hudebni vychovy na druhém stupni vychazela ze zisady
obsahové adekvatnosti. Stiidani Cinnosti, zafazovani zajimavych aktivit a podpora
nazornosti prispivaly k motivaci pro uceni. V Ceském jazyce byla vyuzivana jak frontalni
forma préce s pribéznou odezvou jednotlivych zakd, tak prace ve skupinich na zajimavych
ukolech, pii kterych Zzici spoleéné komunikovali a navzijem se podporovali. Vyucujici
v hodinach Zaky podnécovali k praci, poskytovali jim zpétnou vazbu a vedli je k sebereflexi.
Pouze v jedné z hodin bylo zapojeni zakt minimalni. Hodina dg&jepisu byla vedena jako
fizenda diskuse, klima ve tfidé a zajimavy vyklad ucitele zahrnujici regionalni historii zajistil
sousttedéni 7akli a jejich pfemysSleni nad obsahem. Hudebni vychova byla efektivné
realizovana, vyuCujici prezentovala zaktim aktudlni hudebné kulturni uddlosti, Zzici se
vénovali zpévu 1 procviCovani rytmu.

Navstivené hodiny cizich jazykt (anglicky, némecky, francouzsky) byly vedeny frontalné
s fizenou diskusi. Zaci jen ojedindle pracovali ve dvojicich &iskupindch pro optimalni rozvoj
jejich komunikativnich dovednosti, v pribéhu hodin vétSinou odpovidali na otazky ucitel
nebo pracovali samostatné. Pouze dvé hodiny, kdy vyuka byla vedena vyuCujicimi s nizkou
metodickou znalosti, byly neefektivni, v jednom pfipadé ani nezohlediiovaly individualni
potieby zakt se SVP a OMJ, pro zaky byly chaotické a nejasné. Ve tridach s vyssim pocétem
7aku se SVP, a tiidach kde byli integrovani zaci s OMJ vyuCujici vyuku nediferencovali,
nezohlednovali dostate¢né riiznou piipravenost zaki a jejich potieby. Asistentky pedagoga
ve tfidach aktivné podporuji vSechny Zziky s rliznymi potfebami. Vyucujici cizich jazykt
neuplatiuji ve vyuce formativni zpétnou vazbu, omezené vedou ziky k sebereflexi
a sebehodnoceni. Interaktivni techniku vyuzivaji ucitelé pro prezentatni potieby, v jednom
pripad¢ na kratky Cas pracovali Zici samostatné¢ se Skolnim tablety.

Ve sledovanych hodindch hospitované wyuky matematiky a piirodovédnych piedméta
(fyzika, chemie, piirodopis, zemépis) Zaci pracovali pievazné se zaujetim, pii vyuce
vywzivali svych praktickych znalosti a zkuSenosti, ucitelé jim poskytovali prostor pro dotazy,
ktery fada zakt vywzvala. Ucitelé hodnotili jejich praci pribéné a poskytovali jim tim
zpétnou vazbu o mife osvojenych znalosti a dovednosti, motivovali je k dalsim Cinnostem,
pozitivné pracovali s jejich chybami. Byly vyuwZzivany jak frontilni organizaéni formy,
zejména metoda vykladu a fizeného rozhovoru s Castymi otdzkami kladenymi Zziktm
a samostatnou praci, tak i skupinovd vyuka i prace ve dvojicich. V hodinich zemépisu byl
velky diiraz kladen na vyhledavani, tfidéni, pfip. zndzornéni informaci zskanych v rtznych
mapdach, statistickych grafech a zemépisnych atlasech. V nékterych hodinach ucitelé
vyuzivali portfolii Zadkovskych praci a kladli diraz na zkuSenosti 7kl z redlného Zivota
aprovazby uciva Sostatnimi vyuCovacimi predmety i predchozimi znalostmi Vyuka
Vv téchto hodinach byla vhodné motivovdna pomoci kratkych videoukdzek a byl zde déan
macny prostor zakiim na formulaci svych vlastnich postoji a ndzord. Spole¢nym znakem
byla ucelnd spoluprice mezi pedagogy a jejich asistenty, zejména pii podpoie zaki s SVP
acizinci. Ve vétSiné sledované vyuky se vyskytla zavére¢na rekapitulace probraného uciva,
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hodnoceni prace zaki pedagogem v zavéru hodin i jejich sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni. Didakticka technika pfispivala ke zvySeni nazornosti ve vyznamné Casti
zhlédnutych hodin.

V dobfe strukturované hodiné robotiky pracovali Zaci jednotlivé, ve dvojicich i v malych
skupinkach, rozdéleni podle svych potieb a prani. Vyuka byla striktné individualizovana,
vedena ve smyslu Engineering Design Process, kdy se Zaci uc¢ili a hledali nova feSeni na
zéklad¢ vlastnich chyb a vlastnich zkusSenosti a vyuCyjici zakim poskytoval pouze vhodné
zacilenou podporu.

Vyuka télesné vychovy je organizovana ve dvouhodinovych blocich, tak aby byl eliminovan
ztratovy ¢as. Po metodické strance mely vyu¢ovaci hodiny vhodnou skladbu. Organiza¢ni
formy odpovidaly schopnostem zaki.

SD vyuziva rozmanité spektrum vychovné vzd&livacich strategii ke sphéni vzdélavacich
cild. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontalni a individudlIni
¢innosti, ale také aktivity ve skupindch a dvojicich. Obsah zajmového vzdélavani vhodné
navazuje na SVP pro zakladni vzdélavani, cilené rozviji zejména kompetence pracovni,
socidlni  a komunikativni. USastnici byli el vedeni k osvojovani pohybovych,
hudebnich, wytvarnych a rukodélnych dovednosti. Se zajmem se ucastnili realizovanych
aktivit, coz posilovala predevsim vhodnd motivace a pribézné pozitivni hodnoceni. Béhem
zajmového vzdélavani byla vytvofena piflemna pracovni atmosféra, komunikace
aspoluprace byla bezproblkmova. Utastnici zijmového vzdélavani méli k dispozici
potiebné pomicky (ndzorné textové, obrazové, herni materidly). Pribeh aktivit zohlediioval
pracovni tempo jednotlivych tUcastnikii 1 proménlivé slozeni skupin. Socialni kompetence
ucastnikii byly rozvijeny pii skupinové praci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje tspésnost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a jednotlivych metodick ych
sekci. Se ziskanymi daty dale pracuje, piijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledku
jednotlivjch 73kt a zpétné provadi hodnoceni uCinnosti piijatych opatfeni Skola
identifikuje zaky s rizikem Skolntho netspéchu, vypracovava pro né plany pedagogické
podpory a realizuje douCovani. Vytvaii také piiznivé podminky pro budouci ziky stfednich
Skol organizovanim piipravy k pfijimacim zkouskam, béhem niz si Zaci prohlubuji a rozsituji
diive ziskané védomosti a dovednosti. Poztivem rovnéz je, Zze Skola dopliuje vzdélavaci
nabidku o Skolni a mimoskolni aktivity (zajmové Tttvary, besedy, exkurze, navstévy
knthoven a muzei, divadelni pfedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji pfilezitosti
K aktivizaci Sir§i skupiny zaku a prispivaji Kk vSestrannému rozvoji jejich osobnosti.

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zakil je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuwzitim riznych forem pisemného atstniho oveérovani
zakovskych znalosti a dovednosti. Promysleny systém hodnoceni poskytuje vedeni Skoly
aktualni a objektivni informace o individudlnich, skupinovych i celkovych wysledcich
vzdélavani zakl. Systematické a vSemi pedagogy sdilené sledovani a analyzovani
dosazeného pokroku zakti na urovni jednotlivych piedméta i celkovych vysledkli v ramci
dan¢ho ro¢niku umoznuje Skole pijimat vcasnd konkrétni opatieni ke zlepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu a poskytovat cilenou podporu jednotliveim. Hodnoceni zikl je
komplexni, zahrnuje jak oblast uceni (napi. hodnoceni miry dosazenych znalosti,
dovednosti, posuntl), tak i oblast socidlni (napf. pfistup k uceni, aktivni zapojovani, snahu
0 porozum¢ni, tymovost, domaci piipravu, zijem o pfedmét i nad ramec vyuky ve Skole).
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Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci socidlné patologick ych
jevl a je zajistovan soucinnosti pracovnikii Skolntho poradenského pracovisté a uciteld.
Mez jeho priority patii vytvafeni optimalnich podminek pro inkluzi zakt se SVP a zika
S OMJ a ptedchizeni vychovnym a studijnim problémiim. Systém podpory zakd se SVP
zahrnuje jejich vcasnou identifikaci, spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
respektovani doporuceni vzdélavani zakt podle VP, piipadné plant pedagogické podpory,
| zajisténi personalni pomoci ve vyuce (asistenti pedagoga). Pomoc zakiim ohroZzenych
Skolni netispéSnosti spociva zejména v nabidce individudlnich konzultaci a doucovani.
Podporu nadanym a mimofadné nadanym ziktim poskytuje pievazné specialni pedagozka
Skoly (napt. hraji logické hry ze stranek Mensy, fesi hlavolamy aj.), v mensi mite témto
zakum vénuji pozornost také vyuCujici. Strategie prevence socialné patologickych jevu
zohlediiuyje potieby i specifika Skoly. Pro ziky skola organizuje adaptacni Kurzy.
Vyznamnou soucédst v piredchazeni rizkovému chovani zikl predstavuje fada Skolnich
i mimoskolnich aktivit podporujicich prosocialni chovani Zak. Podchycené vychovné
obtize a projevy rizkového chovani (zaskolactvi, verbalni agrese wii¢i uciteli, Sikana,
kyberSikana, uzivani navykovych latek) byly ve sledovaném obdobi prevazné teseny
jednanim se zakonnymi zastupci a uplatiiovanim pravidel $kolniho fadu.

Ve skole je vytvofeny jasny systtm péce o zaky s OMJ zahrnujici Gvodni komunikaci
anasledné piijeti zaka, pfipravu tfidnich ucitelt, tfid, Skolniho prostoru. Vyuku ceského
jazyka vede koordinatorka vzdélavani zaka s OMJ s vysokou metodickou erudici a lidskym
pfistupem, soucasné ve spolupraci s feditelem Skoly spolupracuje a metodicky vede
pedagogicky sbor. Ke v8em informacim tykajicich se vzdélavani Zaka s OMJ mé
pedagogicky sbor piistup prostrednictvim spole¢né online knihovny. VSichni Zaci s OMJ na
2. stupni a n€kteti na 1. stupni (Zaci s néjakym problémem) maji vytvofeny plan pedagogické
podpory, ktery zahrnuje mnohé informace o Zakovi, stanovi metodické postupy ve wyuce
a zpusoby hodnoceni. Tyto plany jsou pribémé vyhodnocovany a upravovany. Skola pii
zajisténi vzdélavani zakt s OMJ spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi
asoucasné s organizaci Clovék v tisni, kterd poskytla zikim s OMJ psychologickou
podporu v osob¢ psycholozky s ukrajinskou narodnosti. Dalsi neziskové organizace, nadace
a ziizovatel poskytli t€émto ziktim Skoli pomtcky. Ve Skolnim roce 2021/2022 po piijeti
vy§stho mmnozstvi ukrajinskych zakii vétSma pedagogického sboru ,adoptovala® Zziky
a jednotlivé jim zajistili obédy ve Skoli jideln€, pro mladsi Zaky i zdjmové vzdélavani ve
skolni druzing. Skola prib&né monitoruje integraci Zikd, v piipadé jakychkoliv problémi
na n¢ reaguje a fesi. Péce a vzdélavani zaki s OMJ ve Skole je na ptikladné Grovni

ZAci maji mozmost se individualng profilovat podle svych zajmi. Ugastni se viech tradi¢nich
védomostnich soutézi a predmétovych olympiad, a to zejména Skolnich a okresnich kol.
V ramci vyuky robotiky se zaci pravideln¢ ucastni mezindrodni soutéZze Robotiada v Brné
artznych soutéZ poradanych Centrem robotiky. Zaci 9. roénkd organizuji branny zivod
pro zaky ostatnich ro¢nikti Skoly.

K uskute¢néni koncepénich zaméri pfispiva spoluprace s fadou partnertl. Se spiatelenou ZS
Dobiany probiha spolupréce v ramci zakovskych parlamentd, vyména zkuSenosti pedagogl
Ve Wuce aspoluprice na organizaci spole¢nych vyletd. Skola tzce spolupracuje
i s matefskymi $kolami. Dé&ti navitévuji ZS pro snazsi budouci adaptaci v prvnich roénicich.
Spoluprace spociva zejména v oblasti vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
— sdileni zkuSenosti pedagogickych pracovnikii a spolupraci pii organizaci akce pro
predskolni déti — Uspésny piedskolak. Vyznamna je také spoluprace stadou neziskovych
organizaci (Tady ated’, Diakonie, Ponton, Totem, POINT), na obnové Jirakova namésti
s Nadaci Promény K.Komarka, s Klasterem Dominikani pfi vyuziti klaSterni zahrady
a spolecnych kulturnich akci. Spoluprace se zdkonnymi zastupci zak se zamétuje na
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poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd a feSeni vzdélavacich
a vychovnych problémi. Zakonni zistupci se do chodu skoly zapojuji prostfednictvim
Skolské rady a Spolku rodict a pratel skoly.

Vychovatelky SD prib&mé vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych —&innosti
jednotlivet  ¢i  skupin  uCastnktt  zajmového  vzdélavani  Projednavaji s vedouci
vychovatelkou chovani ucastnik?, jejich uspesnost pfi zapojovani do nabizenych Cmnosti,
napliovani tematickych plani a SVP pro zijmové vzdélavani Utastnici prokazuji dobré
vysledky vzd€lavani v ¢innostech pohybovych, vytvarnych nebo pii projektovych dnech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 vyrazné vzrostl pocet zakd, a to z 323 na 485
(zakt se SVP o 80 a zaku cizinci o 66). Doslo k navySeni 0 dvé oddéleni Skolni druziny
Tomuto navySeni odpovida nariist poctu uciteli, asistentd pedagoga i vychovatelek ve
Skoli druzing.

Silné stranky

- Systematické metodické vedeni pedagogi feditelem Skoly k vyuZivini U¢innych
wychovné vzd€lavacich strategii ve vyuce a promySlend organizace vzd€lavani
vychazejici ze vzdélavacich potieb a zajmu Zzakda.

- Propracovany systém hodnoceni umoziujici sledovat individudlni pokrok kazdého zika
v ramei vyucovaciho predmétu i celkovych vysledkli vzdélavani.

- Efektivni prace Skolniho poradenského pracovisteé (izka spoluprace ucitelt s asistenty
pedagoga a prace se zaky) a uCinny systém prace se zaky s odliSnym matefskym jazykem
podporuje zkvalitiovani pribehu a vysledki vzdélavani zaku.

- Vybornd spoluprace s partnery, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, S organem
socidlné-pravni ochrany déti a neziskovymi organizacemi podporujicimi vyuku zak.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Zintenzivnéni hospitaéni C¢nnosti vedenim $koly, vedoucimi pifedmétovych sekci
a vzajemnymi hospitacemi.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vice diferenciovat vyuku a podporu pro nadané zaky.

Zintenzivnit hospitacni ¢innost — vedouci predmétovych sekci, vzajemné hospitace.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina Masarykovy zikladni $koly Plzen, Jiraskovo namésti 10, vydana
Statutarnim méstem Plzent v iplném znéni dne 1. 2. 2018 vCetn¢ piiohy €. 6 ze dne
9.4.2018

2. Jmenovani na vedouci misto feditele $koly vydané Statutarnim méstem Plzeni pod ¢;.:
MMP/232287/14 dne 4. 11. 2014 s G¢innosti od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020

3. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Statutdrnim méstem Plzen pod ¢j.:
MMP/203692/20 dne 2. 7. 2020 s u¢innosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2026
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4.  Osvédceni o kvalifikacnim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ¢. KO1-05-
14-151/1 vydané NIDV Plzenn dne 20. 10. 2015

5. Vypis zrejstitku $kol ze dne 12. 3. 2023 - aktualni stav

6. Plin daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

7. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2021 az 2026
8.  Minimalni program prevence rizikového chovani zaku platny od 1. 12. 2021
9.  Skohi program proti §ikané platny od 1. 12. 2021

10.  Kirizové plany Skoly na Skolni rok 2022/2023

11.  Zapisy z vychovnych komisi za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

12. Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢é (plan vychovného poradenstvi,
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, individudlni vzdélavaci plany, plany
pedagogické podpory)

13.  Skolni #d platny od 1. 9. 2022

14.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2021

15.  Vnitini fad Skolni jidelny platny od 1. 3. 2023

16.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s ndzvem ,Skola pro Evropu®

17.  Zé&pisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni roky 2021/2022 a
2022/2023

18.  Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikii — vzorek

19. Rozvrhy pedagogli pro skohi rok 2022/2023

20.  Skoli matrika — elektronicka verze

21.  Ttidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny platné ve skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni
mspektorka, vedouci inspekcéniho tymu

Mgr. Martin Milota, Skoli inspektor
Mgr. Roman Krejéi, Skolni mspektor
Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor

Mgr. Helena Lyerova, skoli inspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mnspekéniho

tymu.
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