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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusSnych
Skolich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Obchodni akademie a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni
tiida 31 (dale ,Skola®, ,subjekt), vykondva Cinnost stfedni Skoly poskytujici stiedni stupeii
vzdélani s maturitni zkouSkou a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky. Stiedni
Skola realizuje vyuku v denni formé vzd¢lavani v oborech vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie a 78-42-M/02 Ekonomické Ilyceum. Cinnost Jazykové $koly probiha
V odpolednich hodinach a je zajistovana zejména kmenovymi zaméstnanci Skoly.

V terminu inspekéni &innosti $kola vzd&lavala 267 zakh v deviti tiidach. Skola vykazala 21
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, mimoiadné nadaného zaka subjekt neevidoval.

Teoretickd vyuka probihd v budové Skoly, praktické vyuCovani zaki tretich a Ctvrtych
ro¢nikd je realizovano formou odborné praxe, ktera se uskute¢nuje na zadkladé smiuvniho
vztahu na pracovitich partnerskych subjekti. Skola neméa vlastni $kolni jidelnu ani domov
mladeZe, stravovani a ubytovani zaku zajiSt'uje ve spolupraci s jinymi Skolskymi subjekty.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostrednictvim vyrocni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribézné¢ aktualizovanych webovych stranek (0a-sumperk.cz) nebo
riznych informac¢nich materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana komplexné, realisticky a v souladu s aktudlnimi
trendy ve vzdélavani, spoletenskymi potfebami i pozadavky trhu prace. Skola ma jasné
formulovanou viz, cile a priority, které jsou rozpracovany do konkrétnich opatfeni v oblasti
vzdélavaciho procesu, persondlnich a materidlnich podminek, fizeni Skoly i spoluprace
S partnery. Strategie vymezuje potiebné podminky pro dosazeni stanovenych cilii a pocita
sjejich pribéznou aktualizaci v navaznosti na legislativni zmény. Vedeni Skoly
i pedagogove se s koncepci identifikuji a skola ji cilené vyuziva jako nastroj fizeni a rozvoje
Skoly.

Stanovené uspotfadani fizeni Skoly spolu s vnitinimi normami vytvaii funkéni rdmec pro
rozdéleni kompetenci a povinnosti mezi jednotlivé zaméstnance, vymezuje jejich
odpovédnost a zajistuje efektivni tok mformaci v rdmci organizace. Soucasné stanovuje
jasné postupy pro feseni standardnich i mimotadnych pracovnich situaci. Planovaci proces
je nastaven ucCeln¢ a prehledné, reflektuje potreby zaki i1 pedagogickych pracovnikt
a umoziyje pribézné sledovani pnéni stanovenych tkoli. Komunikaéni mechanismy Skoly
vyuzivaji bézné a funk¢ni formy pfedavani aktudlnich mnformaci V rdmci fizeni Skoly feditel
ucelné¢ pracuyje s vystupy jednani pedagogické rady a zohlediuje vysledky ¢innosti
predmétovych komisi.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je realizovana planovit¢, do hospitaci jsou
zapojovani také vedouci pfedmétovych komisi a vychovna poradkyné. Vzajemné hospitace
ucitel  obohacuji jejich pedagogicko-odborné kompetence a jsou z vétSiny piijimany
pozitivné. Zaveéry z kontrol jsou projedndvany na spolecnych poradéch a pedagoglim je
pribézné poskytovana vécna zpétnd vazba k jejich praci. Prestoze je fidici a kontrolni systém
nastaven komplexn¢ a pokryva vSechny klicové oblasti ¢innosti Skoly, piretrvavaji dil¢i
rezervy v metodickem vedeni wyuky. Ty se projevuji zejména omezenym vyuzivanim
rozmanitych  organizacnich  forem, nedostateCnym  uplatiiovanim  sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaki, absenci motivacniho zavérecného shrnuti vyucovacich hodin
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a nedtslednym mndividudlnim piistupem k zakim, véetné Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Kvalitu ¢innosti Skoly piiznivé ovlivituyje rozvijend sit’ partnerské spoluprace. Pro zajiSténi
odborné praxe skola spolupracuje se smluvnimi pracovisti pifiCemz tato spoluprace je
zaroven vyuzivana jako vyznamny zdroj zpétné vazby pii hodnoceni vysledki vzdélavani,
zejména Vv oblasti rozvoje odbornych kompetenci Zzaka. Vyuku vhodné dopliuji exkurze
U zam@stnavatelt, odborné piednasky, besedy a soutéZe. Skola udrzuje kontakty také
s dalsimi Skolami obdobného zaméfeni v regionu. Piinosna je rovnéz spoluprace se Skolskou
radou, Zizovatelem, piipadné regionalnimi institucemi. Mezindrodni spoluprace realizovana
prostiednictvim vyménného programu, kterd motivovala zaky ke studiu a pfispivala zejména
k rozvoji jejich jazykovych, socidlnich a obc¢anskych kompetenci, je Vv soufasné dobé
partnerskou Skolou pozastavena z diivodl potencidlnich bezpecnostnich rizik. Vedeni Skoly
vSak usiluje o jeji opétovné oziveni a hleda jeho realizacni moznosti.

Personalni slozeni pedagogického sboru vytvari odpovidajici podminky pro napliovani cila
Skolnich vzdé&lavacich programi. Vedeni Skoly dlouhodobé podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, jehoz planovani vychazi z potieb Skoly, finan¢nich moznosti
i aktudlni nabidky vzdélavacich instituci. UCast pedagogh na vzdélavacich aktivitich
pfispiva k prohlubovani jejich odbornych iprofesnich kompetenci a vytvaii predpoklady pro
dalsi zkvalittovani vyuky. Prednostné jsou podporovany oblasti odborného vzdélavani
Vv jednotlivych  predmétech, ekonomické a jazykové vzdélavani, rozvoj digitdlnich
kompetenci a oblast fizeni Skoly.

Materialné-technické  podminky  8koly jsou jejim  vedenim pribémé sledovany
a vyhodnocovany, pifiemz jsou pijimdna opatieni sméfujici k jejich postupnému
ZlepSovani. V souCasné¢ dobé disponuje Skola dostateCnymi prostorovymi kapacitami pro
realizaci vzdélavani. Diky spolupraci se ziizovatelem, vlastnikem objektu, zapojenim do
projektd i vyuzivanim prosttedktt z doplikové c¢innosti dochazi k postupné modernizaci
a inovaci Skolntho prostredi a vybaveni.

Skola systematicky vytvaii podminky pro zaji§téni bezpednosti a ochrany zdravi Zaku pfi
vzdélavani i pfi ¢innostech s nim souvisejicich. Identifikuje mozna rizika a pribézné pfijima
opatieni k jejich minimalizaci. Zaci jsou pravidelnd seznamovani se zisadami bezpeéného
chovani a s potencidlnimi riziky, ktera se mohou vyskytovat pii vyuce ve Skole 1 béhem
Skolou organizovanych aktivit, jako jsou vylety, exkurze, sportovni ¢i kulturni akce.

Pravidelnd dotaznikova Setfeni realizovand vedenim skoly dlouhodobé potvrzuji pievazné
piiznivé Skolni klima, které Zaci i pedagogicti pracovnici hodnoti jako bezpecné a oteviené
spolupraci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prib¢h stiedntho vzdéldvani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech a celkové se vyznacoval odpovidajici trovni odborné i pedagogické kvality.
Vyuka probihala pfevazn€ v souladu se stanovenymi vzdé€lavacimi cili, které byly pfiméiené
provazany s obsahem Skolich vzdélavacich programiti a zohlediiovaly dosavadni znalosti
a dovednosti zakl, v zavére¢nych roc¢nicich pak ijejich systematickou pifpravu na maturitni
zkousku. Cile vyuky byly vétSinou jasné a srozumitelné, jejich explicitni formulace smérem
k zaktim a nasledné vyhodnocovani vSak nebylo vzdy dusledné uplatiiovano.

Hodnocené vyucovaci hodiny byly po odborné strance kvalitn¢ pfipravené. Vzdélavaci
obsah byl zpravidla aktudlni, vécné spravny a vychdzel ze souCasnych poznatkti danych
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obort vzdélani. Vyuku zpravidla podporovaly pedagogické zkuSenosti a profesni jistota
vyucujicich, které se pozitivné promitaly do plynulosti vykladu, ptehlednosti struktury hodin
1 do schopnosti reagovat na dotazy zakl. Ucitelé vhodn¢ zatazovali mezipfedmétové vztahy
a pribézne¢ zdirazinovali vyznam osvojovanych znalosti a dovednosti pro dalsi studium,
profesni uplatnéni i bézny zivot, ¢imz pfispivali k posilovani motivace zikt k uceni.
Spole¢nym rysem sledované vyuky byla pfiznivda pracovni atmosféra zaloZzend na
vzdjemném respektu. Zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace, prokazovali osvojené
studijni navyky a odpovidajici miru znalosti i1 dovednosti V situacich, kdy vyucujici
vyuzivali aktivizacni metody, se zaci zapojovali do vyuky se zijmem, pracovali zodpovédné
a byli schopni efektivni spolupréace. 1kdyz ve vyuce pievazovala frontalni forma didakticke
prace, byly v mensi ¢asti sledovanych hodin vhodné uplatnény také fizené rozhovory,
samostatnd prace a prace ve dvojicich ¢i skupindch. Tyto formy piispivaly k vyssi aktivité
zaka, jejich vyuziti vSak nebylo systematické.

Metody podporujici kritické mysleni, problémové C¢i badatelské vyuCovani a cilend prace
s externimi  informacnimi zdroji byly vyuwZiviny pouze v malé c¢asti hodnocenych
vyuGovacich hodin. Zaci méli jen omezené pidleZitosti formulovat ucelené myslenky,
obhajovat vlastni ndzory a rozvijet argumentaéni dovednosti Casova i obsahova
diferenciace vyuky nebyla vzdy zetelnd, a to jak smérem k zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, tak k zakim nadanym. Diferencované tkoly byly zadavany pouze
ojedinéle a ovéfovani porozumeéni ucivu probihalo pfevazné formalné.

K podpotfe nazornosti vyuky ucitelé vyuzivali vhodné ucebni pomiicky a didaktickou
techniku. Digitdlni technologie byly zapojovany pomérné Casto, avSak prevazné statickym
zpisobem bez interaktivni spoluprace Zzaka stouto technikou. Aktivni prace zaka
s digitalnimi nastroji byla zaznamenana pouze v omezeném poctu vyucovacich hodin.
Zpétna vazba byla zikim poskytovana zejména formou struéného zhodnoceni jejich
aktualniho vwykonu, zatimco formativni hodnoceni zaméfené na individualni pokrok,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni se objevovalo jen zcela ojedinéle. RovnéZz zavére¢na
shrnuti vyuovacich hodin ani jejich motivacni piinos pro dalsi uCeni ve vétSin¢ sledované
wuky systematicky uplatfiovany nebyly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakt Skola uplatiuje jasné a podrobné stanovena
pravidla. Uroveni znalosti a dovednosti zak®i ovéfuje prostfednictvim vlastnich hodnoticich
nastrojli, mezi néZ patii zejména pisemné testy, kontrolni prace, ustni zkouSeni
a systematick¢ piimé pozorovani V nékterych predmétech jsou Ctvrtletné zafazovany
pisemné prace vetStho rozsahu, které umoziuji komplexnéj$i ovefeni zvladnuti uciva.
Tradiénim a osv€dCenym prvkem hodnoceni jsou ro¢nikové prace, jeZ predstavuji Ucelny
nastroj rozvoje klicovych kompetenci zikid, zejména v oblasti samostatné prace, prace
s informacemi a prezentace vysledkd. Skola se rovnéZ piileZitostnd zapojuje do vybérovych
ziistovani vysledktl vzd&lavini 7aki realizovanych Ceskou Skohi inspekci Pouzivané
evaluaéni nastroje umoziuji porovnavani dosazenych vysledkii s ocekdvanymi vystupy
Skolntho  vzdélavaciho programu a pfispivaji k objektivnimu hodnoceni  kvality
poskytovaného vzdélavani.

Studijni  vysledky 7kt jsou soustavné sledovany a vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady i v ramci prace pfedmétovych komisi. Zaci ohroZeni $kolnim netspéchem
jsou pribézné identifikovani a je jim poskytovana odpovidajici podpora, zejména formou
individualnich konzultaci, doucovani nebo cileného posileni pfipravy na maturitni zkousku.
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Uplatiované mechanismy vytvaieji funk¢éni a systematicky rdmec pro sledovani studijniho
pokroku zaka a vyhodnocovani vysledka jejich vzdélavani.

O pribéznych vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné zastupce prostiednictvim
elektronickych Zdkovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach i pfi individudlnich
osobnich konzultacich ve skole. Dlouhodobé je vénovana nalezitd pozornost vyhodnoco vani
uspésnosti zaka u maturitnich zkousSek 1 jejich uplatnéni pfi piijimani ke studiu na vysokych
Skolach. Od roku 2020 dosahuji Zaci Skoly ve spole¢né ¢éasti maturitni zkousky prevazné
nadprimérnych vysledkti ve srovnani s celorepublikovym primérem v piishisnych
skupinach obort vzdélani. V letech 2023 a 2024 byla zaznamendna nulova hruba
netspeéSnost  (podil souctu zakit nekonajicich a netspéSnych k celkovému poctu zakh
piihlaSenych k maturitni zkouSce) nejen ve spolecné, ale 1 v profilové Casti maturitni
zkousky, coz potvrzuje piizivy trend vyhodnocovani aefektivitu dlouhodobé piipravy zaku
k této zkousce.

Vychovna apreventivni ¢innost vychazi zpodptrného piistupu, ktery se vyznacuje prevahou
poztivnich opatfeni nad sankénimi a absenci snizenych znamek z chovani. Zaci jsou
vyuCujicimi  pribézné motivovani k ucasti ve stfedoSkolskych —soutézich, zejména
s ekonomickym a jazykovym zamcfenim, v nichz dosahuji velmi dobrych vysledkii na
okresni, krajské i celostatni rovni. Uceleny ptehled o vysledcich vzdé&lavani Zaka a jejich
uspésich v soutézich skola pravideln¢ zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach o své Cinnosti.
Skolni poradenské pracovisté je persondlnd zajisténo odborné kvalifikovanymi pracovniky,
a to vychovnou poradkyni a Skolnim metodikem prevence, ktefi pedagogické pracovniky
pravideln¢ a v potfebném rozsahu informuji o individualnich vzdélavacich potfebach Zzaki
S pfiznanymi podplrnymi opatienimi, pfiCemz zakladni informace jsou jim operativné
dostupné. Skola uplatiije také podptrna opatieni prvniho stupné prostfednictvim pland
pedagogické podpory, které jsou pribémé vyhodnocovany. I kdyz $kola nadanym Zaktm
umozilyje rozvoj zejména prostiednictvim UCasti v tematicky zaméfenych soutézich na
ruznych Grovnich, jejich dostate¢né cilend podpora piimo v prubéhu vyuky optimalné
nastavena neni. Uplatiiovani podptrnych opatieni ve vyuce je sledovano cilenou hospitaéni
¢innosti  vychovné poradkyné 1 komplexni hospitaéni Cmnosti vedeni Skoly, jejich
vyhodnocovani z hlediska u¢innosti a navazujici kontrola pfijatych opatieni vSak nejsou
dostate¢né systematicky realizovany.

Skola vénuje naleZitou pozornost prevenci rizikového chovani zakt. Preventivni strategie je
zamétena na systematické predchdzeni vyskytu rizikovych jevll s dirazem na posiovéani
pozitivnich vztahd, psychické pohody a socialnich kompetenci ziki. Projevy rizikoveho
chovani jsou zachycovany v pocateCnich fazich a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci
disledné teseny. V piipadech slozt¢jSich obtizi Skola navazuje spolupraci s externim
Skolnim psychologem, spolupracuje s piisluSnymi institucemi a pravidelnym cilenym
dotaznikovym Setfenim sleduje klima jednotlivych tfidnich kolektivli. Rozsahly preventivni
program odpovida potfebam Skoly a souvisejici témata jsou vhodné zacletiovana do vyuky
i do tiidnickych hodin. Uginnost prevence je dale posilovana realizaci odborné vedenych
besed, prednaSek a exkurzi reagujicich na aktudlni spoleCenskd témata.

Zaci skoly jsou aktivné zapojovani do Ginnosti Zakovské rady, kterd predstavuje finkéni
platformu pro uplatiovani jejich nazord, podnétl a iniciativ sméfujicich k utvafeni Zzivota
Skoly. Vyznamnym piesahem je rovnéz zapojeni zastupci zikovské rady Skoly do ,mestské
rady zaku‘, jez je sdruzenim zakovskych parlamenttit mistnich Skol a které zaktim umoziiuje
sdilet zkusSenosti s vrstevniky z jinych Skol, konfrontovat vlastni ndzory s SuSim pohledem
a aktivné se podilet na feSeni témat presahyjicich rdmec jedné Skoly. Tato systematicka
podpora participace zakl posiluje jejich pocit spoluicasti na fizeni Skoly, rozviji obcanské
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kompetence, zvySuje sounaleZitost se Skolou a piispiva k formovani demokratické kultury
a oteviené¢ho klimatu skoly.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na podporu zakl pii volbé dalsi vzdé€lavaci a profesni
drahy. Skola organizuje pravidelni setkavani zakil s absolventy $koly a informace o jejich
uspésnosti v dalsim vzdélavani zskava prevazné neformalni cestou, a to pifmo od byvalych
74k, jejich zdkonnych zastupci nebo prostfednictvim socialich siti.

Zékladni informace o rozsahu a zamereni sluzeb Skolntho poradenského pracovisté, véetné
kontaktnich udaji na jeho pracovniky, byly v dobé nspekéni ¢mnnosti dostupné na webovych
strankach 8koly i ve spoleénych prostorach $koly. Zaci maji rovnéZ moznost sdélovat své
podnéty osobné pedagogickym pracovnikiim nebo prostfednictvim schranky davéry.

Zavéry
Vyvoj skoly

— V subjektu kontinualné¢ dochdzi ke zkvalitiovani materialniho vybaveni a dil¢im
modernizacnim zasahtim.

— Docasn¢ byla pozastavena mezinarodni spoluprace se zahraniCni partnerskou Skolou
Z diivodu bezpecnostnich rizik na strané zahraniéniho partnera.

Silné stranky

— Koncepce rozvoje Skoly je jasné formulovand, realistickda a komplexni, stanovuje
konkrétni cile a kroky v souladu s trendy ve vzdélavani a slouzi vedeni Skoly jako u€inny
nastroj fizeni a dalstho rozvoje. (1.1)

— Adekvatni koncepéni fizeni dlouhodobé piispiva k budovani pozitivniho klimatu Skoly.
(2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pievazujici frontalni vyuka byla pouze v omezené mife obohacena o organiza¢ni formy
a metody vyuky podporyjici kooperativni uceni a ¢innostni pfistup zakl. Nedostate¢né
byla obohacovana prace zaka o praci s modernimi pedagogicko-didaktickymi prostiedky
rozvijejici napt. kritické mysleni, argumentaéni dovednosti, problémové a badatelské
vyuCovani a vys$i interaktivitu pii vyuzivani digitdlnich technologii. (4.2)

— Omezené vyuzivani formativni zpétné vazby, chybéjici sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zaka v kombinaci s absentujicimi motivanimi zavéry vyuCovacich hodin ve
vztahu ke vzdélavacim cilim dostatecné nerozviji osobnost Zzika a jeho motivaci
k dalsimu uceni. (4.3)

— Jen vyjime¢né probihala diferenciace uciva, zadavani Ukoli s riznou kognitivni
narocnosti a gradaci ve vazbé na potencial jednotlivych zakt, véetné zaku nadanych. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozifit vyuwzivani aktivizacnich, interaktivnich a kooperativnich forem a metod vyuky
podporyjicich ¢mnostni uceni, samostatnost a kritické mysleni zak®, a posilt praci
S rozmanitymi informa¢nimi zdroji.

— Posilit systematické pouzivani formativnich hodnoticich pfistupt, vCetné sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakli a na konci vyuCovacich hodin zajistit pravidelné
zhodnoceni dosazenych vzdélavacich cili s pfesahem a motivatnim efektem do dalsich
vzdélavacich aktivit.

— Uplatiovat obsahovou a casovou diferenciaci a individualizaci vyuky s ohledem na
vzdélavaci potieby, schopnosti a tempo prace jednotlivych Zzaki.

— Zanmg¢fit hospitacni Cinnost na efektivni podporu zaka s podptrnymi opatienimi a zaky
nadané, jejich vyhodnocovani z hlediska u¢innosti a Systematizovat navazujici kontrolu
piijatych opatient.

Stanoveni lhuty

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada fediteli ve
lhiité do 15 dnli od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatreni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v &asti
slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Plan rozvoje Skoly na obdobi let 2024 — 2026, listopad 2023

2. Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zidkona za Skolhi roky 2024/2025
a2025/2026 vedena k terminu inspekéni Cinnosti

3. Setfeni klimatu $koly pro Ziky (1. a 4. ro¢nik), pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025

4,  Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii vcetné seznamu realizovanych

akci, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Zépisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Hospitacni zdznamy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Prehledy prospéchu tid, absence a vychovnych opatieni, Skolni rok 2024/2025

Souhrmné vysledky maturitni zkousky, jejich casti, roky 2023, 2024 a 2025

Pisemné prace zaku z matematiky a Ceského jazyka a ro¢nikové prace zaku

(namatkovy vybér), Skolni roky 2024/2025, 2025/2026,

10.  Souhrnna dokumentace poradenskych shlizeb ve Skole, Skolni roky 2024/2025,
2025/2026, vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

© 0N oo

11.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti
12.  Webové stranky skoly (www.oa-sumperk.cz) vedené k terminu inspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka

Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Véra Havelkova, Skolni nspektorka

Ing. Eva Stachovd, kontrolni pracovnice

9.2.2026
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