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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd&jSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni wychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych

Predmét inspek¢éni Cinnosti

W

zafizenich a o zméné dalSich zakoni, ve znéni pozdé&jSich ptedpisi.

Hodnoceni podminek, pribchu a vysledkti vzdélavani poskytovaného détskym domovem se
Skolou, vychovnym UGstavem, zikladni Skolou a stfedni Skolou podle piislusnych $kolnich
vzdélavacich programu. Zjistovani a hodnoceni napléni piislusnych Skolich vzd¢lavacich

programi.



Charakteristika

Vychovny Ustav, détsky domov se Skolou, zakladni Skola, stiedni Skola a Skolni jidelna,
Misto 66 (dale ,zafizeni) vykonava cCinnost détského domova se Skolou (dale ,,DDS“),
vychovného ustavu (ddle ,,VU“), zikladni 8koly (dale ,ZS“), stiedni $koly (dale ,SS*)
a Skolni jidelny. Do zafizeni jsou zarazovany déti se zdvaznymi poruchami chovani, kterym
byla rozhodnutim soudu nafizena Ustavni vychova. Zafizeni s nejvys$im poctem 56 Nzek
mélo v dobé& mnspekéni Cinnosti evidovano 50 déti, z toho fyzicky bylo pfitomno 42 déti, tii
na dlouhodobém pobytu u zakonnych zastupct, jedno v détské psychiatrické 1é¢ebné a Ctyti
na Gtéku. Déti zDDS i VU jsou zatazeny do sedmi tzv. smienych skupin (rodinnych
a vychovnych).

V dobé¢ nspek¢ni ¢mnnosti se v oborech vzdélani Zakladni Skola a Zakladni Skola specidlni
vzdélavalo podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programid 32 zakt. Vzdélavani
probihalo ve ctyfech tfidach tvofenych zaky rtiznych rocnikid. Jedno dit€ navstévuje béznou
zdkladni Skolu mimo zafizeni.

Stiedni vzdélavani je poskytovano ve dvouletych oborech 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba
a 69-54-E/01 Provozni sluzby. K terminu inspekéni Cinnosti se v uvedenych oborech
vzdélavalo podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi celkem devét zakt ve dvou
tfidach.

Zatizeni informuje podrobné o své ¢innosti na webovych strankdch www.vudds.cz a na
socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii stanoveni konceplnich cili rozvoje organizace vychazela fteditelka zafizeni (dale
,Jfeditelka*) z podrobné analyzy c¢innosti vSech jejich souCasti Zaméfuje Se na naphiovani
komplexniho formovani osobnosti déti a napravy jejich socializacnich  odchylek
systtmovym pfistupem ve stimulyjicim prostfedi. Stanovené cile se dafi napliiovat zejména
vywzivanim vhodnych a promyslenych postupt zvySujicich odomost a odpovédnost déti za
své jednani a chovani. Pnéni koncep¢nich zamérii je podminéno vytvofenim funkéniho
vztahu mezi pedagogy a détmi, pro ktery feditelka vytvaii vhodné podminky.

Procesy fizeni a evaluace vzdélavaciho procesu jsou provadény systematicky. Reditelka
uplatiiyje  funk¢ni  styl fizeni, UCinn¢ delegovala nékteré fidici kompetence na svoji
zéstupkyni.  Pravidelné  denni schizky s etopedem, vedoucimi smén vychovatelu
a socialnimi pracovnicemi umoziuji vedeni zafizeni okamzité vyhodnocovani vzniklych
situaci a véasné piijimani opatieni USinnému systému fizeni a efektivnimu pienosu
informaci napomaha vnitini elektronicky systém vedeni dokumentace asdilené elektronické
prostfedi. Dokumentace zafizeni je vypovidajici s vyjimkou Skoliho vzdélavaciho
programu pro DDS a VU (dile ,.SVP DDS a VU“), kdy obecna formulace kli¢ovych
kompetenci ztézuje pedagogim jeho aktivni vyuzivani a naphiovani.

Ptestoze doslo od piedchozi inspekcni ¢innosti k navySeni poctu pedagogtly, je jejich pocet
i pocet specialistt  vzhledem k zavaznym porucham chovani a duSevnim porucham
nékterych déti stale niZky a umoziiuje jen s obtizemi reagovat na jejich meénici se potieby.
Vysoka psychickd a odbornd naro¢nost pedagogické prace zplsobuje casté odchody
pedagogi, feditelce se tak nedaii vybudovat stabilni aplné kvalifikovany pedagogicky sbor.
Chybéjici odbornost nékterych pedagogi vSak neméla vliv na kvalitu poskytované vychovné
vzdélavaci Cinnosti. K napliiovani zavaznych standardia kvality péce je tieba zajistit
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pracovnikiim zafizeni pravidelnou externi supervizi a umoznit jim tak vnimat a reflektovat
vlastni praci, vzijjemné vztahy a nachdzet nova feSeni pfi vzniku problematickych situaci.
Reditelka podporuje dalii vzdélavani pedagogi. Kromé studia k ziskani odborné kvalifikace
se dalsi vzdélavani zaméfilo napf. na metodiku vzdélavani zaka s mentdlnim postizenim,
sdileni zkuSenosti dobré praxe ve $kolskych zafizenich Ustavni a ochranné vychovy, které
pedagogové uspésné aplikuji v praxi. Vedeni podporuje vzijemné hospitace, za¢inajicim
pedagogim je poskytovana efektivni metodicka pomoc. Pribémou kvalitni a metodickou
podporu poskytuje détem, vychovatelim i ucitelim etoped a feditelka. Pozitivné jsou
vnimany spole¢né vyjezdni vzdélavaci akce a setkavani pedagogu.

Od predchoz inspekéni Cinnosti se podafilo vyrazné zkvalitnit materidlni podminky Skol.
Vybudovanim nové budovy maji Zici i pedagogové ZS a SS kvalitni zazemi pro vzdélavani.
Kromé¢ dobie vybavenych béznych uéeben jsou k dispozici odborné ucebny piirodnich veéd
a informatiky. Pro rozvoj praktickych dovednosti a odborny wycvik Zaka slouzi cvicna
kuchytika, pracovna provoznich sluizeb, dilna, sklenik, keramicka dilna. K relaxaénim,
Klidovym i spole¢nym setkanim je k dispozici relaxa¢ni mistnost v budové $koly i hudebna
v prostorach dalsi budovy. Sportovni a volno¢asové aktivity probihaji v télocvicné. Rozlehla
zahrada s relaxa¢ni a sportovni zonou a spolui¢ast déti na péci o ni i 0 drobna hospodarska
zvitata pozitivné pusobi na reedukaci déti. Vybaveni sportovnimi pomickami (jizdni kola,
lyZze apod.) je na velmi dobré drovni.

Stav budov rodinnych a vychovnych skupin (dale ,skupin®) se liSi kvalitou a podnétnosti
prostiedi. VétSina skupin je umisténa v dobfe vybavenych a esteticky upravenych bytech
podobajicich se béznému rodinnému prostiedi. Technicky stav jedné budovy se strohym,
macné opotfebovanym vybavenim byta tii skupin a spolenym socidlnim zafizenim
v suterénu budovy vsak nevytvaii distojné a podnétné prostiedi pro reedukaci a socializaci
déti.

Skolni jidelna poskytuje détem celodenni stravu. Po dohodg si v nékterych dnech pfipravuji
déti pokrmy samy, coz poztivné ovliviiuje jejich piipravu na zvladnuti béznych
kazdodennich praci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovanych hodin v ZS i SS byl vstifcny a respektujici piistup pedagogt
k zakim, mezi uciteli a zaky byla patrna vzijemnd diveéra. Na pfiznivé klima méla vliv
stanovena organiza¢ni a komunika¢ni pravidla ve téidach, ktera Zaci dodrzovali. VyuCovani
bylo realizovano vysoce individualizovanym pfistupem k jednotlivym zaktm a vyuka phé
piizptisobena jejich vzdélavacim potiebdm a moznostem. UCcitelé v pifpadé potizi nabizeli
zaktm vhodnou podporu. Hospitované hodiny byly vétSinou zalozeny na frontalnim stylu
WKy, pii némz uitelé vyuzivali predeviim Fizeny rozhovor asamostatnou praci ziki. Zaci
na vyzvu spolupracovali, plnili zadané Ukoly arespektovali dohodnutd pravidla komunikace.
K efektivit¢ vyuky a splnéni vzdélavacich cili Casto pfispélo Ucelné vyuzivani pomicek
a didaktické techniky. Ucitelé propojovali ve vétSin€é sledovanych hodin ucivo s praxi,
vychazeli z realnych situaci bémého zivota. Aktivita Zakd se odvijela od jejich aktualniho
stavu, ucitelé respektovali pracovni tempo zakid. V Uvodu sledovanych vyuCovacich hodin
seznamovali uCitelée Zaky spiSe s tématem hodiny neZ cilem, zivéry hodin vzdy vyuzli pro
shrnuti probiraného uciva, v n¢kterych hodindch doslali Zici prostor pro vlastni hodnoceni.

Hospitovany odborny vycvik zaka obort vzdélani Provozni sluzby a Zahradnickd vyroba
probihal v odbornych ucebnach a na Skolni zahradé. Ucitelky pii vyuce vhodné vyuzivaly
znalosti zakl a uCeln¢ propojovaly teoretické poznatky s praktickymi, pribézné praci zakt
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hodnotily. Zaci byli schopni samostatné nebo s dopomoci uéitelek phit zadané ukoly. Pii
vhodnych pfilezitostech si vzijemné pomahali. Pracovali vétSinou samostatné, v piipadé
potfeby nevahali pozadat o pomoc ¢i dodateCné vysvétleni. V zavéru vyuky dokazali
jednoduchym zplisobem zhodnotit sviij vykon.

Struktura &innosti déti ve VU a DDS se v odpolednich hodinéch sklédala ze standardnich
rezimovych, skupinovych a individualnich ¢innosti v¢etné osobniho volna, které mohly déti
vyuzit k samostatné vychazce. Vychovatelé vychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
jednotlivych déti, respektovali jejich specifické potieby a na jejich zakladé pripravovali
vychovné a vzdé&lavaci programy. Odpoledni ¢mnosti probihaly podle tydennich programi
vychovné vzdélavaci ¢innosti, které byly v souladu s ro¢nim planem zafizeni. Vychdzely
viak ze SVP DDS a VU, ktery ale jen vobecnych rysech nastifiuje pozadované dil¢i
kompetence déti. Soucasti tydennich programd ¢innosti byly i individudIni vychovné cile
jednotlivych déti stanovené v kvalitné zpracovanych programech rozvoje osobnosti ditéte
(dale ,,PROD®), vychovatelé tak m€li moznost aktivné reagovat na potieby déti.

Piestoze hlavnim hlediskem zatazeni déti do tzv. smiSenych rodinnych a vychovnych skupin
jsou jejich individualni vychovné avzd€lavaci potieby, psychicky stav i divody umisténi do
zatizeni, nem¢lo by se jednat o standardni postup. Ve sledovanych aktivitich déti pracovaly
samostatné, v piipadé potieby zadaly spontanné o pomoc vychovatelt. V zafizeni panovala
piijemna, klidna atmosféra, pracovnici byli v komunikaci s détmi vstficni, poskytovali jim
prostor k vyjadfeni ndzoru, vhodnymi metodami usmérnovali jejich chovani. Vstiicny
arespektujici  zpiisob jednani a komunikace pedagogii s détmi se podili na jejich
spokojenosti v zafizeni. Interakce mezi détmi navzajem probihala bez problému, dokazaly
se vzajemn¢ respektovat i respektovat pokyny pedagogii a dodrzovat nastavend pravidla.
Realizované organiza¢ni formy aaplikované metody byly vhodné zvoleny ptimeétené k jejich
véku i k jejich individudlnim potfebam. Vyjimkou bylo vydavani léka détem vyzadujicim
pravidelnou medikaci hromadnym, nepfili§ vhodnym zptsobem

Pracovni a relaxacni aktivity probihaly zejména v aredlu zafizeni. Vychovatelé vhodné
zvolenou zooterapii, kdy se déti spolupodilely na péci o zvitata (ovce, prasata, pes),
a ergoterapeutickymi aktivitami (péstitelské prace ve sklenicich, na zahoncich aj.) poztivné
pusobili na fyzicky a psychicky stav déti a rozvijeli jejich pracovni kompetence.

V rozhovorech déti pozitivné hodnotily moznost praviden¢ jezdit na dovolenky domi.
Cetnost navitdv byla zcela individualni, zavisli na aktualnich socidlnich okolostech
kazdého ditéte. Déti kladné hodnotily moznost samostatnych vychazek atcast v zjmovych
Utvarech zafizeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelé v ZS a SS vyuzivaji ke sledovani pribéhu a vysledkil vzd&lavani tradiéni hodnotici
nastroje, napt. pisemné prace, aktivitu v hodiné, testy. Vzhledem ke specialnim vzdélavacim
potfebam vétSiny zaka Skoly, vzdélavacim a vychovnym problémim pted jejich pfichodem
do skolského zafizeni posuzuji ucitelé kazdého zika podle jeho individualnich moznosti
a schopnosti. Pravidelné jsou analyzovany pii¢iny selhavani Zaka ve vzdélavani a piijimana
opatieni. Jejich UCinnost a pinos pro zdky je zcela individualni. Pii vyskytu nahlych
problémit je Zzdkovi poskytnuta akutni individualni intervence — pohovor s etopedem,
feditelkou zafizeni, popft. pobyt Vv relaxa¢ni mistnosti. UCitelé podporuji zaky v hodnoceni
jejich vzdélavaciho posunu pomoci aktivni prace s zakovskym vybérovym portfoliem.

4/8



Realizace primérni prevence je v zafizeni mez jeho jednotlivymi Castmi Uzce provazana.
Situace Vv oblasti rizikovych forem chovani je stabilni. Uginnymi a osvédéenymi
preventivnimi aktivitami ve $kole jsou Cetné Skoli projekty v pribéhu celého roku, v ramci
kterych se dafi aktivné propojit spolupraci napfi€ tfidami. Nedilnou soucésti prevence
rizikového chovani je nabidka zajmovych utvart. Piikladnym zji$ténim jsou frekventované
zatézové pobyty déti 0 vikendech za UcCasti etopeda, ktery analyzuje aktudlni diléi problémy
¢i zivotni nesnaze. Prostfednictvim vhodné zvoleného neformdlniho rozhovoru etoped
pomaha détem ke zvladani rtznych situaci Vyjezdy a pobytové akce s outdoorovym
a sportovnim zaméfenim posiluji skupinovou soudrznost a slouzi nejen jako prevence, ale
I ke snizeni Ci odstranéni tenznich stavi déti Agresivni chovani ¢i jednani vici détem
i dospélym, neomluvené absence spojené s itéky, projevy a disledky drogové zavislosti jsou
feSeny prevazné vychovnymi pohovory ¢i terapiemi. Efektivita pifmanych opatieni ma
vSak v mnoha piipadech pouze individualni a kratkodoby pozitivni dopad iz divodu
personaln¢ poddimenzované etopedické péce Ci absence systematické psychologické péce.

Déti umisténé v zafizeni jsou kazdy den hodnoceny pedagogy systémem, ktery pomoci
vizualizace (barevné oznaceni) zprostiedkovava prevazné détem s mentdlnim postizenim
dosahované uspéchy ¢i netispéchy. V rozhovorech déti uvadély, Ze hodnotici systém je pro
né¢ srozumiteIny a vwhody z n€ho plynouci byly pro né¢ dosaztelné a jasné. VétSina déti také
uvedla, Ze nastaveny systém je pro né i motivaéni a snazi se ho dodrzovat. K hodnoceni
dosahovanych vychovnych vysledkti déti vyuzivaji pedagogové 1 opatfeni ve vychove.
Analyzou bylo zjisténo, Ze pocet poztivnich hodnoceni neni piili§ vysoky, cCast déti
Vv prubéhu pobytu v zafizeni tuto formu hodnoceni neziskala. Negativni opatfeni ve vychovée
pedagogové nevyuzivaji. V odivodnénych piifpadech vsak absence tohoto vychovného
prostfedku miize u déti vyvolavat pocit beztrestnosti ¢i limitovat odpovédnost a disledky za
své chovani a jednani. Kapesné déti dostavaji s ohledem na jejich vék a pedagogové ho
pouzivaji i jako prostiedek k rozvoji financni gramotnosti, vychovatelé je motivuji k jeho
efektivnimu vyuziti a Casovému rozvrzeni.

Na velmi dobré trovni je spoluprace celého Skolského zatizeni s dalsimi odborniky, Iékari,
détskymi diagnostickymi ustavy, poradenskymi zafizenimi, orgdny socidln¢ pravni ochrany
déti, neziskovymi organizacemi a daliimi socidlnimi partnery. Reditelce zaiizeni asocialnim
pracovnicim se UspéSné dafi spolupracovat s biologickymi rodimami déti a vytvafet
podminky pro Uspé$ny ndvrat déti ze Skolského zatfizeni zpét do rodiny. Pocet déti, které
pravideiné odjizdéji domil na delsi ¢i krat$i pobyty, je vyznamny.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarize ni
— Reditelka pfijala G¢inna opatieni ke zi§ténim z piedchoz inspekéni &innosti. Vystavbou
nové budovy Skoly dosSlo k vyznamnému zepSeni podminek pro zakladni a stfedni
vzdélavani. Kvalitnim zpracovanim programii rozvoje osobnosti ditéte a jejich

provazanosti s tydennimi programy c¢innosti se dafi zafazovat a napliovat individudlni
clle déti.

— Pokracuje vysoka participace pracovnikti na naphovani koncepce zafizeni.
— Reditelce se nedaii zajistit piné kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor.
— Materialni podminky pro ubytovani déti tfi skupin se lii horsi kvalitou od ostatnich.
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Silné stranky
Détsky domov se S$kolou a vychovny utstav

— U¢innd spoluprice zaiizeni se zakonnymi zastupci ditéte a organy socidlné pravni
ochrany déti se pozitivné projevuje v poctu déti, které se dafi vracet zpét do rodin. (1.5)

— Vstiicny a respektujici zptsob jednani a komunikace pedagogi s détmi pomahd budovat
vzajemny respekt a posiluje osobnostni kompetence déti. Pedagogové profesionalné
a empaticky reaguji na potieby jednotlivych déti. (3.2)

— Vhodné nastavené terapeutické aktivity a zatézové pobyty poméhaji rozvijet socialni
kompetence déti. (4.2)

— Odborny a empaticky pfistup etopeda a Casté vyhodnocovani smysluplné nastavenych
programi rozvoje osobnosti déti vyznamné piispivaji k rozvoji kli¢ovych kompetenci déti
a jejich schopnosti a dovednosti. (4.3)
Zikladni $kola a stiedni S$kola (obory vzdélani s vyuénim listem)

— Nova budova Skoly, modern¢ vybavené bézmné i odborné ucebny vcetné vybaveni
didaktickymi pomiickami a odpoéinkovymi kouty vytvaii velmi dobré podminky pro
poskytovani vzd¢lavani. Materialni vybaveni pro praktické vyuCovani efektivné
podporuje proces odborného vzdélavani. (2.4)

— Vstiieny, podporuyjici pfistup ucitelti a jejich individudlni podpora zaklim vytvari piizniveé
podminky pro vzdélavani podle individudlnich potieb a schopnosti jednotlivych Zakd.
3.2)

— Efektivni  spoluprdce vedeni zafizeni, wuciteld, vychovateld a etopeda pfispiva
ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu a podili se na vytvateni ptiznivych podminek pro
ziskani odborného vzdélani Zzaku. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Détsky domov se S$kolou a vychovny udstav

— Skolni vzdélavaci program neni disledné provazan s ro¢nim planem zafizeni. Obecné
stanoveni klicovych kompetenci uvedenych ve Skolnfm vzdéladvacim programu ztézuje
pedagogiim planovani vychovnych c¢innosti a jeho naplovani. (1.2)

— Personalni zajisténi pedagogickymi i odbornymi pracovniky neodpovida podminkam pro
poskytovani adekvatni péfe détem se specialnimi vzdélavacimi, zdravotnimi
a vychovnymi potfebami. Pracovnici zafizeni nemaji moznost supervize nezavislym,
externim a kvalifikovanym supervizorem. (2.3)

— Technicky stav jedné budovy se strohym, znaéné opotfebovanym wvybavenim byt tii
rodinnych/vychovnych skupin nevytvaii podnétné prostiedi pro reedukaci a socializaci
déti. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zarize ni

— Zapracovat do Skolntho vzdélavaciho programu konkrétni klicové kompetence.
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— Pfi planovani tydennich programii ¢innosti aktivné vyuzivat Skolni vzdé€lavaci program
aro¢ni plan skolského zafizeni.

— Nevytvaiet standardné smiSené skupiny déti, pfi zafazovani déti disledné zohledno vat
individudIni zijmy, vzdélavaci a vychovné potreby jednotlivci.

— Zajistit pracovnikiim externtho supervizora.

— Zajistit dostateény pocet pedagoghi a odbornych pracovnikli (etoped, psycholog).

— Ve spolupraci se zizovatelem zajistit stejné materidIni podminky pro vSechny déti
V zafizeni.

— Zvazit poskytovani kapesného détem v maximalni mozné vysi.

— Zvazt castéjsi ud€lovani opatfeni ve vychove.

— Vydavat détem léky vhodnym zptisobem.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakda byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina —Uplné znéni €. j.: MSMT — 19597/15-2 (ze dne 15. 6. 2015) v¢etné
dodatkt
Jmenovani feditelky s u€mnosti od 1. 12. 2018
Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 4. 6. 2024)
Vykazy o zikladni $kole (M 3), o stiedni skole (M 8), podle stavu k 30. 9. 2023
Vykazy o zafizeni pro vykon ustavni — ochranné wychovy (Z 14-01) — wychovny
ustav, détsky domov se Skolou, podle stavu k 31. 10. 2023
6.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,JUéime se pro Zivot* s platnosti
od 1. 9. 2023
7. Skolni vzd&lavaci programy oborti vzdélani Provozni sluzby, Zahradnické prace,
platné¢ ve Skonim roce 2023/2024
. Vnitini fad s ucnnosti od 30. 10. 2023
9.  Skolni ¥ad pro zikladni $kolu s G¢innosti od 1. 9. 2023
10.  Skolni rad pro stfedni $kolu s G¢innosti od 1. 9. 2023
11.  Ro¢ni plan, Skolni rok 2023/2024 platny od 1. 9. 2023
12.  Ttidni knihy zdkladni Skoly a stfedni Skoly (Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek ¢ni
¢innosti)
13.  Elektronicky systtm vedeni povinné dokumentace skolského zafizeni, Skoli rok
2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

ok~ wb

718



14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

Programy rozvoje osobnosti ditéte, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

Matrika zaku zakladni Skoly a stfedni Skoly, Skoli rok 2023/2024 k terminu
inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Osobni dokumentace déti vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni S$koly (Skolni rok 2023/2024 k terminu
inspekéni  ¢innosti)

Personalni dokumentace zaméstnancti — doklady o odborné kvalifikaci, wvypisy
z rejstiku trest, doklady o psychické zpusobilosti (vzorek)

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekeni Cinnosti

Dokumentace vychovneho poradce a metodika prevence, Skohi roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSTU-1815/19-U (ze dne 25. 1. 2020)
Podani informaci o odstranéni zjiSt€nych nedostatkli a pfijjeti preventivnich opatieni
(ze dne 16. 3. 2020)

Webové stranky Skolského zafizeni: www.vudds.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Tfeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor

Magr. llona Hronov4, skolni inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mspektorka

Mgr. Be. Jana Kumpertova, MBA, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni nspektor

Mgr. Romana Vencova, Skolni mnspektorka

27.6.2024
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