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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Znojmo, MladeZe 3, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Tiidy zikladni Skoly jsou umistény v t€sné blizkosti v budovach na ulici Vrchlického 1

a spojenych budovach na ulici Mladeze 1 a 3. VSechna odd¢leni Skolni druziny sidli
na adrese Vrchlickeho 1.

Zakladni Skola vzdélavala v dobé inspekcni ¢innosti 791 zakd ve 32 tiidach. Z celkového
poctu bylo 93 Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V souladu se Skolnim
vzd€lavacim programem jsou na druhém stupni zikladni Skoly zfizovany v kazdém roc¢niku
vzdy po jedné sportovni a jazykoveé-pitrodovédné tiidé. Do téchto tfid jsou Zaci pifjimani
na zakladé¢ vybérovych testll. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 207 uCastnikim (déle
,Zact®) v sedmi oddélenich $kolni druziny.

V zikladni Skole i8kolni druziné byl nejvyssi povoleny pocet zakl vyuzit témét ze 100 %.
Od posledni mnspekcni ¢innosti (realizované v roce 2022) doslo k mirnému navySeni poctu
zakt v zakladni Skole ptiblizné o 3 %, ve skohi druzin¢ o 15 %.

Stravovani je zajistovano Skoli jidelmou na ulici ndm. Armady 16, ktera nabizi vybér
ze dvou hlavnich jidel. Vedeni skoly podporuje zdravy Zvotni styl zakl, coz se projevuje
pravidelhym zafazovanim ovoce k ob&du. Skola je také zapojena do projektu ,Ovoce,
zelenina a mléko do Skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je na vedoucim pracovnim misté od roku 2012, fidi kol v souladu
s koncepénimi dokumenty obsahujicimi redlné stanovené cile. Cast z nich se skole jiz
podafilo naphit, dalsi jsou pribézné realizovany. Kompetence v oblasti fizeni vhodné
delegovala na své dva zistupce. Prenos informaci je zajiSt€én funkénim systémem
pravideinych porad vedeni, kazdodennim kontaktem 1 vyuzivanim elektronickych
komunika¢nich nastroji. Pedagogicka rada se vedle organizacnich zilezitosti standardné
zabyva predevS§im vysledky vzdélavani zikl, hodnocenim chovéni, absenci, feSenim
problémi v oblasti uceni achovani a podporou zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Ve Skole jsou ziizeny metodické organy, které se pravidelné schazeji a vénuji se zejména
koordinaci uciva ve vztahu ke Skolnimu vzdélavacimu programu, organizaci soutézi
a olympiad 1 podpote zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych zakt. Mensi
pozornost je vSak vénovana systematickému sdileni a vyhodnocovani efektivnich metod
a forem vyuky. Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly probihd pravidelné a v dostateéné Cetnosti,
realizovany jsou rovnéz vzajemné hospitace pedagogi. Z predlozené dokumentace vsak
nebylo vzdy ztejmé konkrétni zaméteni hospitaci ani systematické vyhodnocovani jejich
piinosu pro zkvalitiovani pedagogického procesu, véetné poskytovani cilené zpétné vazby
pedagogim a nasledného ovefovani pifjjatych opatfeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli probihd v dostatecném rozsahu, vychazi z potieb Skoly i zijmu jednotlivych
uciteld. V nabidce vzd€lavacich aktivit je patrné zaméfeni na vyuwzivani modernich
vyukovych metod. Méné prokazatelné je vSak systematické provazani planovani vzdélavani
pedagogl se zavéry hospitacni ¢innosti. Funkéné je nastaven systém podpory zaCiajicich
pedagogii zahrnujici mentoring, naslechy ve vyuce i adaptacni plany.

Tym poradenskych pracovnikii je personalné dobie zajistén. Kompetence jednotlivych
pracovnikll jsou uceln¢ rozdéleny podle specializaci, coz umozituje efektivni poskytovani
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poradenskych slizeb, vzajemnou spolupraci i komplexni podporu ziki. Skola se zamétuje
na prevenci Skolntho netspéchu zejména prostiednictvim individualni podpory zaki a tzké
spolupracovala s externimi institucemi, napf. organem socialné-pravni ochrany déti, Policii
Ceské republiky ¢i statnim zastupitelstvim. Kariérni poradenstvi je realizovano formou
besed, navstév ufadu prace a testi profesni orientace. Preventivni systém Skoly je
promysleny a cilené zaméfeny na praci s tfidnimi kolektivy iziky ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi. Skola spolupracuje s fadou externich partnert, napf. méstskou
policii, kuritorem pro mlddeZ organizaci Podané ruce &i stiediskem volného &asu. Cinnost
Skolntho psychologa zahrnuje krizové ntervence, individualni konzultace, depistaze i praci
s tfidnimi kolektivy v oblasti prevence Sikany, rizkového chovani a psychickych obtizi
zaku.

Vyzmamnou silnou strankou $koly je oblast logopedické prevence realizovand ve spolupréci
se specialné pedagogickym centrem. Diky systematickeé praci, vhodnym metodam a Gzké
spolupraci s rodi¢i dosahuje Skola velmi dobrych vysledkli v rozvoji feci a komunika¢nich
dovednosti zaka, pficemz vétSina z nich po roce intenzivni péce vykazuje vyrazné zlepseni.
Celkové se kvalitné¢ nastaveny systém poradenskych sluzeb, vysokd odbornd turoven
pracovnikli a efektivni spoluprace s rodi€i i odbornymi pracoviSti pozitivné promitaji
do podpory zakd.

Uinna  spoluprace vedeni koly se zizovatelem se poztivné promitda do pribézného
Zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani. Od posledni inspekéni Cinnosti doslo
k realizaci tfady investiénich akci, které vedly ke zlepSeni prostorovych a materialnich
podminek pro vzdélavani véetné modernizace vybaveni digitdlnimi technologiemi. Skola
cilené¢ ZlepSuje podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaktl, k ¢emuz pfispiva
zavedeni kamerového systému a vicetroviiového kli¢ového systému. Urazovost spojenou
predevsim s vyukou télesné vychovy Skola sleduje a pfijima opatieni ve form¢ pravidelné ho
pouceni zakli o bezpe€nosti v hodindch a pii konkrétnich pohybovych aktivitich. Soucasné
se Skole dafi udrzovat dobry technicky stav rozlehlych historickych a pamatkové chranénych
budov. Od minul¢ mnspekéni ¢mnosti doslo také ke zvySeni podnétnosti prostfedi ve tfidach
ana chodbach druhého stupné. Kromé kmenovych tfid Skola ucelné vyuziva tfadu odbornych
uceben, napiiklad chemickou, pifrodovédnou, pocitacovou ucebnu, Skoli dilny, dvé
telocviény Ci venkovni piirodovédnou ucebnu, které podporuji kvalitni realizaci vzd€lavani.
Materidini podminky Skolni druziny umoziuji realizaci zijmového vzdé€lavani, jejich
limitujicim faktorem vSak je absence samostatnych prostor. Skolni druzina vyuziva
kmenové tridy prvniho stupné a podle charakteru ¢innosti také odborné ucebny, télocvi¢nu
¢i cvicnou kuchyiku. Pro venkovni a pohybové aktivity ma k dispozici multifunkéni hiisté
a Skolni zahradu s hernimi prvky. Tridy jsou vybaveny didaktickymi pomickami,
interaktivni  technikou, spoleCenskymi  hrami, vytvarnym materidlem i sportovnim
vybavenim. Nabidku Skolni druziny vhodn¢ dopliyi zajmové krouzky a tada
celodruzinovych akci podporujicich aktivni traveni volného Casu. Rezervou zistava
omezen¢ prostorové zazemi pro odpocinkové a relaxani Cinnosti Zaki, nebot’ stavajici
vybaveni tiid Skolnimi lavicemi s minimem mista a prvkl pro relaxaci neni zcela dostacyjici.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Hospitovana vyuka probihala pfevazné v piiznivé pracovni atmosféie zalozené

na vzaijemném respektu mezi pedagogy a zaky. Ve vétSin¢ tfid byla nastavena jasnd pravidla
komunikace 1 organizace prace, zaci reagovali na pokyny vyucujicich a vétSinou se aktivné
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zapojovali do vzdélavani. Pedagogové zpravidla seznamovali zidky s tématem vyuCovaci
hodiny, mén¢ Casto vSak stanovovali konkrétni vzdélavaci cile a vénovali pozornost jejich
naslednému vyhodnoceni. Ve weétSiné sledovanych hodin nebylo efektivné vyuzivano
formativni hodnoceni, sebehodnoceni ani zivére¢na reflexe podporyjici uvédoméni
si vlastniho ucebniho pokroku a oblasti ke zlepSeni. Pouze ojedinéle bylo zaznamenano
ucelné vrstevnické hodnoceni. Vyuku vétSinou vhodné podporovalo vyuzivani didaktické
techniky a nazornych pomicek.

Naprvnim stupni pfevazovala frontdlni organizace vyuky doplnéna samostatnou praci zak,
méné Casto praci ve dvojicich a pouze sporadicky kooperativnimi skupmnovymi aktivitami.
NizSi zastoupeni kooperativnich forem Castecné omezovalo rozvoj socidlnich
a komunika¢nich kompetenci zakid. Vyucujici zdky aktivizovali zejména prostiednictvim
otazek, her, prace u tabule a motivacnich prvkii. Vyuka byla vétSinou dobfe organizaéné
promyslend a vhodné podpofend pracovnimi listy, obrazovym materidlem i manipula¢nimi
pomuckami. Piinosné bylo propojovani uciva s praktickymi situacemi a vyuzivani
mezipfedmétovych vztahl. Digitdlni technologie vyuzivali pfevazné pedagogové, Zaci byli
jen v omezené mife vedeni k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci.
Diferenciace byla uplatiiovina nejednotné, nejCastéji prostfednictvim rozsifujicich
¢i upravenych Ukoli podle pracovntho tempa jednotlivel. Podpora asistentl pedagoga byla
prevazné ucelnd. Sebehodnoceni zakli mélo vétSinou jednoduchou podobu zaméienou spise
na vyjadieni pocitu z prace nez na hlubsi reflexi vlastniho uceni.

Ve vyuce Ceského jazyka byla zazmamenana rozdilnd tdrovenn metodického vedeni hodin.
Tandemové vedend vyuka byla promySlené¢ strukturovana s jasné¢ stanovenym cilem,
efektivnim stiidanim metod a forem prace, uCelnym vyuwZitim nazornych pomicek,
diferenciace 1 prvkll formativniho hodnoceni Pedagogové cilené podporovali aktivni
zapojeni zakd. Ve vyuce anglického jazyka byly rozvijeny jazykové kompetence
prostiednictvim poslechovych cviéeni, samostatné i parové prace a interaktivnich aktivit
podpotenych digitalni technikou. V pracovnich c¢innostech byli Zici aktivné zapojeni
do praktickych aktivit rozvijejicich pracovni dovednosti, tvofivost a jemnou motoriku.
Ve vlastivédé¢ byly ucelné vyuwzity prozitkové metody podporujici aktivni uceni.
Hospitovand vyuka piirodovédy byla metodicky promyslend, navazovala na zkuSenosti zakii
z bézného zivota a vedla je k praci s chybou, vyhleddvani a ovéfovani informaci. Motivacni
apohybové prvky u€inné piispivaly kudrzeni pozornosti zakd. V zavéru hodiny bylo vhodné
zafazeno vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile. Ve vyuce télesné vychovy byly pohybové
¢mnosti realizovany hravou a metodicky promySlenou formou zaméfenou na rozvoj
wytrvalosti, rychlosti, koordinace i hernich dovednosti. Vyuka podporovala spolupraci pti
tymovych aktivitich a pfispivala k rozvoji komunikaénich schopnosti Zaci respektovali
pravidla fair play a aktivné se zapojovali do vSech ¢innosti. Hospitovana hodina hudebni
vychovy byla realizovana formou projektové préace, pti niz dvojice zakl prezentovala téma
folklorni hudby. Zéaci prokézali kvalitni komunika¢ni dovednosti samostatny projev
i schopnost pracovat s informacemi. Soucasti bylo u¢elné vrstevnické hodnoceni vzhledem
ke stanovenému cili.

Na druhém stupni byla vyuka metodicky pestiejsi a Castéji vyuwzivala aktivizacni,
kooperativni a Ginnostni formy prace. Zaci byli ve vétsi mife vedeni k samostatnosti, praci
s informacemi, spolupraci iprezentaci vysledki své prace.

Ve vyuce Ceského jazyka byly zafazovany aktivity sprvky soutézivosti a diferenciace podle
obtimosti. Zaci tak méli moznost volit tkoly odpovidajici jejich schopnostem. Ugelné byly
vyuzity naptiklad metoda béhacitho diktditu nebo tvorba vétné pyramidy podporujici
jazykovou tvofivost. V hodindch cizich jazykl pievladala aktivni prace zaméfena na rozvoj
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slovni zasoby, komunikativnich dovednosti a procviovani gramatickych jevi. Vyuka byla
Casto vedena v cilovém jazyce a podporovala komunikaci prostiednictvim her, pohybovych
aktivit, parové praci. Zaci méli dostatek pidleZitosti ke spolupraci i samostatnému plnéni
tkol. V matematice bylo vyuzivano Siroké spektrum pedagogickych strategii podporujicich
rozvoj logického a analytického mysSleni, prostorové predstavivosti 1 porozuméni
matematickym vztahiim. Ve vétSin€é hodin byly vytvareny podminky pro spolupraci a sdileni
feSeni. V Casti vyuky byly efektivné zatazeny prvky konstruktivistického piistupu, kdy Zaci
samostatn¢ vyvozovali poznatky prostfednictvim manipulace, méfeni nebo modelovani
geometrickych téles. Zaci pracovali se zijmem a aktivnd fedili narocngjsi ulohy. Nékteré
hodiny byly vedeny hravou formou s dirazem na opakovani uciva. Slabsi strankou vétSiny
hodin matematiky bylo omezené vyuzivani diferencovanych uloh anedostate¢ny prostor pro
zavéreénou reflexi. Sledovana wyuka vzdélivaci oblasti Clovék a pifroda byla pievazné
zalozena na aktivnim zapojeni ZakG prostfednictvim praktickych, experimentdlnich
a projektovych &innosti. Zaci byli vedeni k samostatnému  wyhledavani, zpracovani
a prezentaci informaci, praci s digitalnimi technologiemi i aplikaci zskanych poznatku
vrealngch situacich. UCelnd realizované experimenty a prace s méfici technikou
podporovaly rozvoj logického mysleni, odpovédnosti, kreativity 1 klicovych kompetenci.
V casti sledované vyuky vSak pievazovaly méné aktivizujici metody nebo se projevovala
niz§i efektivita organizace Cinnosti, coz omezovalo hlub$i rozvoj argumentacnich
dovednosti, kritického mySleni a samostatného vyvozovani zavér(. V nékterych hodindch
rovnéZ chybéla jasné stanovend kritéria pro hodnoceni zidkovskych vystupid, sebehodnoceni
¢i vzajemné hodnoceni. Vychova ke zdravi byla vedena pfevazné¢ frontalnim zplisobem
S dommantni roli vyuCujiciho. Piestoze vzdélavaci cil vychdzel z praktickych zkuSenosti
7zakti a sméfoval k rozvoji sebepojeti aformulovani vlastnich nazor, Zaci byli
do individualnich a skupinovych ¢innosti zapojovani jen omezené, coz snizovalo efektivitu
vzdélavani 1 jejich zijem o probirané téma. V télesné vychové se odbornost vyucujiciho
pozitivn¢ promitala do promyslené organizace hodmny i metodicky spravného vedeni. Jasné
stanoveny cil sméfoval k rozvoji hernich dovednosti v basketbalu, které¢ Zici nasledné
upeviovali pfi vlastni hie. Vyuka uceln¢ podporovala spolupraci, komunikaci v tymu
i respektovani pravidel fair play.

Ve wuce piedmétu specialné pedagogické péce byli Zici vedeni k procviCovani udiva
a plnéni zadanych ukold, mensi prostor vSak byl vénovan zdiivodiiovani postupl, rozvoji
vyjadiovacich dovednosti a vyuzivini nazornych opor. Pozitivem bylo zafazeni hravych
aktivit v zavéru hodiny, které podporovaly motivaci a aktivni zapojeni zak.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné probihalo v podnétné a motivujici atmosféie, pficemz
komunikace vychovatelek s Zziky byla oteviena a vstiicna, souCasné vSak respektovala
stanovend pravidla iindividualni potieby Zakt. V ramci sledovanych ¢innosti byly po obédé
zafazovany fizené aktivity v lavicich, casto propojené s cetbou, které vSak v n€kterych
piipadech neposkytovaly dostatecny prostor pro bezprostiedni relaxaci po vyuCovani.
V pozd¢jsi Casti odpoledne pievazovaly zejména vytvarné a herni ¢mnosti podle zajmu zakd.
Pti pobytu venku vychovatelky vhodné nabizely pestry vybér pohybovych a hernich aktivit
a podporovaly samostatnost zakii pii volbé Cinnosti. VéEtSina aktivit byla peclivé pfipravena
a jejich realizace respektovala princip dobrovolnosti, ¢imz byl podporovan individualni
piistup k trdveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje. Pedagogové pribézné
oveéfyji uroven dosazenych znalosti a dovednosti zdk pfevazné béznymi formami
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hodnoceni, pfiCemz vyuzivaji pisemné testy, ustni zkousSeni i hodnoceni aktivity zaka pfi
wuce, plnéni dilcich ukoli nebo skupinové prace. Nastavené zpusoby hodnoceni umoziiuji
zaktim zazit uspéch a podporyjii jejich motivaci ke vzdélavani. Pro dlouhodobéjsi
vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Skola vyuzivd predevSim vlastni mterni nastroje,
zejména srovnavani vysledkii pisemnych praci v ¢eském jazyce a matematice, externi
nastroje systematicky nevyuziva. Skola usilyje o sjednocovani piistupii k hodnoceni
zejména v ramci stejnych vyuCovacich predméti. Ve vétSiné predmétovych komisi jsou
praviden¢ projednavany pribézné vysledky vzdélavani zaki i podminky pro jejich
hodnoceni, coz se promita napiiklad v jednotnych zadanich Ctvrtletnich pisemnych praci,
sjednocovani  kritérii hodnoceni, poctu znamek nebo jejich vahy. Mira sjednoceni
pedagogického pfistupu k hodnoceni a jeho praktického uplathovani vSak neni ve vSech
pfedmétovych komisich stejné U¢inna.

Skola Ugeln& vyuziva elektronicky informadni systém, ktery poskytuje Zikim, jejich
zakonnym zastupciim 1 pedagogiim prubéné informace o vysledcich vzdélavani, absenci
a dalsich skutec¢nostech souvisejicich se vzdélavanim. Vedeni Skoly i tfidni ucitelé udaje
v systemu sleduji, maji tak aktualni pirehled o vzdélavacich vysledcich jednotlivych Zaku
amohou v¢as identifikovat riziko jejich Skolni neuspéSnosti. Dalsi podrobné informace
mohou zdkonni zistupci zaki zskat na pravidelnych tiidnich schizkach. Pedagogicka rada
se pravidelné¢ zabyva celkovymi vysledky vzdélavani zakd. Ze zapisi z jednani vSak
vyplyva, ze projednavani je zaméfeno pievazné na statistické piehledy prospéchu a chovani
zakti doplnéné informacemi tfidnich wucitell. MenSi pozornost je ve€novana pijimani
konkrétnich opatieni ke zlepSeni vysledkii vzdélavani jednotlivych Zzakli a naslednému
vyhodnocovani u¢innosti téchto opatieni. Pro zaky ohrozené Skolnim netspéchem Skola
realizuje vice forem podpory. Nabizi pravidelné skupinové doucovani, individudlni
konzultace s vyuCujicimi i pribéznd opatieni podporujici uspésnost zakd, napiiklad predem
oznamované terminy testli a moznost jejich opravy. Podpora je poskytovana také zaktm
devatého ro¢nku v souvislosti s piipravou na piijimaci zkousky, a to zatazenim cviceni
z matematiky a Ceského jazyka do ucebniho planu s diferencovanym vzdélavacim obsahem
podle vzdélavacich potfeb zakl. Ptfinosna je rovnéz aktivita ,Pfijimacky nanecisto®,
realizovani ve spolupraci s jinou zakladni kolou formou vzijemné vymény zikd. Skola
uspéSnost zaku pii pijimani ke stfednimu vzdélavani sleduje.

Celkové vysledky vzdélavani Zzakh za posledni tii uzaviené Skolni roky vykazovaly stabilni,
mezirocn¢ srovnatelnou uroven. Priméme 69 % zakl prospélo s vyznamenanim, neprospélo
piblizné 0,7 %. Mira absence 7kl byla také vyrovnana, primémé Zici zameSkali zhruba
110 hodin za $kolni rok. Skola vykazuje opakované vy$&i miru neomluvené absence zakil,
ktera se viak tykala prevazné jednotlivet. Skola tyto konkrétni piipady fesila ve spolupraci
s piislusSnymi organy a institucemi. Ojedin€le bylo v souvislosti s neomluvenou absenci
zplsobenou nedostatecnou soucinnosti zakonnych zistupcii se Skolou pfistoupeno ke snizeni
stupné z chovani, a to i u zakd prvntho stupné. Prestoze tento postup formaln¢ vychazel
z pravidel stanovenych Skolnim ftadem, z hlediska vychovného pusobeni nebyl vhodny,
protoze prenasel disledky pochybeni zidkonnych zistupcli na samotné ziky a snizoval tak
jejich motivaci ke vzdélavani. Nadruhé strané o pozitivnim charakteru motivaéniho systému
Skoly svédci skutecnost, Ze pocet ud€lenych pochval Zakim dlouhodobé vyrazné pievysSuje
ukladana kazeniskd opatient.

V oblasti externich partnerstvi dosahuje $kola dlouhodobé velmi dobré trovnd. Zaci
se pravideln¢ ucastni Sirokého spektra védomostnich soutéz a olympiad, ve kterych dosahuji
vymamnych uspéchii nejen na trovni okresu, ale také v krajskych a celostatnich kolech
sout¢zi. V poslednich letech to bylo napiiklad v oblasti matematiky, ceského jazyka,
dramatické soutéz, vytvarné, medialni vychovy a ve hie Sachl. Ziizovatel vychazi $kole
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vstfic nejen v oblasti materidlni, ale pro vSechny své Skoly nabizi projekty Kolumbus I,
Kolumbus II a Letni $kola s Kolumbem. Prvni z nich byl zaméfeny na podporu jazykového
vzdélavani a vybaveni zakli potiebnymi pomickami, Kolumbus II poskytoval podporu
socidlné¢ znevyhodnénym Zikim a Letni Skola s Kolumbem nabidla Ziktm prvniho stupné
tydenni vzdélavaci program organizovany pedagogy skoly. SmyslupIlné traveni volného casu
u starSich Zzakt od 14 let podporuje aktivita DofE urCena pro skupinu zaku, Ktefi spole¢né
pracuji na projektu. Za tcelem rozvoje prosocialniho chovani Zaka se $kola také aktivné
zapojuje do charitativnich aktivit. Skolni parlament je aktivni nejen v ramci $koly pfi
ptipravé wellbeingovych aktivit, ale spolupracuje také se Skolnimi parlamenty mistnich Skol
v ramci méstského détského parlamentu. Pravidelné se umistuje i v parlamentnich
celorepublikovych soutézich, diky ¢emuz maji jeho Clenové opakované moznost navstivit
Senat. Spoluprace s matefskymi Skolami je nastavena zejména pro spadovou matefskou
Skolu. Jejim détem chodi pravidelné¢ c¢ist pohddku pied spanim Zaci patého rocniku, déti
z matefské Skoly navstévyji Skolu, aby poznaly prostiedi, do kterého jednou nastoupi. Libi
se jim zejména ukazky prace v dilnach, pfi kterych si mohou také vlastnoruéné néco vyrobit.
Stredni Skoly pfichdzeji na druhy stupen s nabidkou vzdélavani formou besed se zaky, nebo
exkurzi ve svych odbornych ucebnach. Besedy pro Zaky pravidelné uskuteéiuji i byvali Zaci
Skoly, zejména 1spés$ni sportovci, ale byla mezi nimi i spisovatelka. Ke zdravému trveni
volného ¢asu jsou zici vedeni nejen pii sportovnich aktivitich v rdmci spoluprice mezi
Skolou a fadou znojemskych sportovnich klubli (fotbal, florbal, plavani, hokej), ale
na prvnim stupni maji také moznost navstévovat pravideln¢ jednou za dva tydny solnou
jeskyni v détském centru Kruh. Kulturni zdjmy Zakt zase umoziluje rozvijet jejich zapojeni
ve folklornim souboru Dyjavanek, ktery funguje pii Skole.

Skola vytvaii $irokou a pestrou nabidku zijmovych aktivit pro ziky zékladni $koly, $kolni
druziny. Nabizen¢ krouzZky vhodné podporuji rozvoj pohybovych, jazykovych, hudebnich,
vytvarnych 1 logickych dovednosti zakii a pfispivaji k rozvoji zajmu, talentu a ucelnému
traveni volného cCasu. Soucasti nabidky je také podpora zikli ohrozenych Skolnim
neuspéchem formou doufovani a rozvoj] komunikac¢nich dovednosti prostiednictvim
logopedické péce. Pravideln¢ realizované pohybové krouzky, vcetné vyuky plavani
a brusleni, i aktivity zamétené na wellbeing podporuji zdravy zivotni styl zakl. Piinosna je
rovnéz spoluprace Skoly s externimi organizacemi, sportovnimi kluby, kterd rozsifuje
vzdélavaci prilezitosti a obohacuje nabidku zijmového vzd€lavani. Pravidelnd ¢Emnnost
Skolni druziny je doplnéna mnozstvim zajimavych pfilezitostnych akci, kterych se ucastni
i zZdkonni zastupci.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo k mirnému  navySeni poétu poctu zaka ve skole
i Skoli druziné a poctu oddéleni, ke zlepSeni materialnich podminek Skoly véetné
vybavenosti digitalnimi technologiemi, také systému zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki.

— Skola pfijala opatfeni k nedostatkim zji§ténym pii posledni inspekéni &innosti, ktera byla
pfevazné G¢mna a projevila se zejména ZlepSenim podnétného prostredi tiid
a zefektivnénim vyuky na druhém stupni i systému prace s vysledky vzdélavani Zzaki.
Vyraznéji se na druhém stupni zkvalitnila vyuka cizich jazyku.

— Skola také rozifila sportovni zam&feni &asti tiid prvniho stupng.
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Silné stranky

— Skola podporuje viestranny rozvoj zakia rozsahlou spolupraci s partnery. P¥nosna je
zejména aktivni spoluprace se sportovnimi kluby, zfizovatelem a Cmnost Skolniho
parlamentu, vcetné zapojeni do aktivit méstského détského parlamentu. (1.5)

— Siroka a pestra nabidka zajmovych krouzktl u¢inné piispiva k rozvoji schopnosti a nadani
zakl, podpoie zdravého zivotniho stylu i smysluplnému traveni volného casu. (5.3)

— Skola dlouhodob& a systematicky realizuje depistdZ a velmi G¢innou logopedickou
prevenci, kterd vyznamné piispiva k v€asnému odhalovani komunikacnich obtizi Zzakt
ajejich nasledné podpote, coz ma poztivni dopad na zlepSeni a celkovou uroveil
mluvniho projevu zakd. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly vykazuje rezervy v oblasti kontrolni ¢innosti a fizeni pedagogickych
procest. Pedagogiim neni poskytovana dostateCnd zpétnd vazba. (2.1)

— V mensi mife byly ve sledované wyuce zafazovany ulohy s rozdinou naro¢nosti
odpovidajici Grovni znalosti a dovednosti zaki a jen ojedin€le byli zaci vedeni k reflexi
vlastniho uceni a vyhodnocovani naplnéni cile hodmny. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky zafazovat diferencované Ukoly zohlednujici individualni vzdélavaci
potieby, znalosti a dovednosti Zakl a souCasné vytvafet vétsi prostor pro sebehodnoceni
a reflexi vlastniho ucebniho pokroku ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim.

— Posilit ¢mnost metodickych organii v oblasti systematického sdileni a vyhodnocovani
efektivnich metod a forem wyuky.

— Zkvalitnit systém hospitaéni ¢innosti prostiednictvim jasnéjstho vymezeni cilii hospitaci,
duaslednéjsiho vyhodnocovani jejich piinosu pro pedagogicky proces a vétsiho propojeni
zavérii hospitaci s planovanim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

— Zlepstt prostorové a materialni podminky Skolni druzmy pro odpoc¢inkové a relaxacni
¢mnnosti ucCastnikli, zejména rozSitenim relaxacnich koutkii a doplénim vhodnych
relaxacnich prvka.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstifku kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
mspekéni ¢innosti)

2. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikii (vzorek)

3. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti zakli v dob¢ jejich pobytu ve Skole

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu mnspekéni
¢innosti)

5. Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly, poskytovani
poradenskych sluzeb a informace z webovych stranek Skoly, vnitiniho informa¢niho
systému Skoly (k terminu inspekcni Cinnosti)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
(u $kol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, cozZ je
povazovano za den pirevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Cerny, 8kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., skoli inspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mnspektorka

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

12. 6. 2026
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