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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi, napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Piispévkova organizace (dale ,,8kola“) vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), §kolni

druZiny a skolni jidelny.
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Ke dni inspekce byl nejvyssi povoleny pocet zakl v Sesti tfidach naplnén témét na 81%.
Od posledni inspekéni &innosti v roce 2014 se vyrazné zvysil celkovy poéet zéki ZS i zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Podpiirna opatieni prvniho az tietiho
stupné vyzaduje 21 zaku, pro polovinu z nich je zpracovan individualni vzdélavaci plan.
Ve dvou oddélenich skolni druziny se vzdélava 60 ucastnikii zdjmového vzdelavani (dale
,,ucastniki*), jeji nejvyssi povoleny pocet je naplnén na 80 %. Stravovani je zajistovano
Skolni jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale , feditelka®) zpracovala koncepéni materiél, ktery stanovuje konkrétni
cile a strategie rozvoje $koly. Prioritou je poskytnout zakim zaklady vSeobecného
vzdélavani, zlepsit materidlni podminky, zajistit elektronizaci Skolnich informacnich
systémtll a zaméfit se na inovativni metody 1 formy prace. Prostfedi Skoly je pro zaky
podnétné, ucitelky dbaji na estetickou vyzdobu. V materialnich podminkach doslo
od predeslé inspekéni ¢innosti ke zlepSeni. Byla provedena rekonstrukce tfid a obnoveno
jejich vybaveni nabytkem. S nakupem vyukovych programi a notebooki, véetné
informacnich a komunikacnich technologii, bylo provedeno zasitovani Skoly s wifi
ptipojenim. V roce 2020 bylo vybudovano $kolni hti$té primarné uréené pro vyuku télesné
vychovy a pohybové aktivity Gi¢astnikd skolni druziny. Vyhodou pro zajmové vzdélavani je
samostatné prostorové zazemi s dostatkem podnétného herniho a pracovniho materiélu,
stejné tak moznost vyuziti zahrady a télocviény.

Ctvrtina u¢itelek nespliiuje pozadovanou odbornou kvalifikaci pro p¥imou pedagogickou
¢innost, vSechny si pozadované vzdélani dopliuji studiem. Ve Skolni druzing pracuji
odborné kvalifikované vychovatelky. Vsichni pedagogicti pracovnici se snazi sdilet a cilené
napliiovat vize i strategie rozvoje Skoly. Reditelka prokazatelnd usiluje o ziskani
pedagogickych pracovnika s odbornou kvalifikaci.

Organiza¢ni struktura a rozdéleni pravomoci neni zcela vyhovujici. Reditelka uéelng
ptenesla ¢ast svych kompetenci v oblasti elektronizace povinnych dokumentt $koly na svou
zastupkyni. Sama fe$i vSechny problémy souvisejici s fizenim $koly i ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisté. Uvedena kumulace funkci se odrazi v nedostatcich jeji kontrolni
a evaluaéni Cinnosti (nevhodné nastaveny systém hodnoceni prospéchu, chybé&jici vnéjsi
evaluace). Od minulé inspekéni Cinnosti $kola pfijala pfevazné ucinna opatfeni v oblasti
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vzhledem k velikosti $koly je realizovano
v dostate¢né mife a je podle jejich potfeb zaméfeno na vyuzivani vhodnych forem a metod
vyuky. Uplatiiovat nové poznatky z priabézného vzdélavani se v praxi ale nedaii disledné.
Vnitini komunikaéni systém je nesystematicky, projevuje se stejné jako pii predchozim
inspekénim hodnoceni absence metodického organu (chybi inspirativni predavani
zkusenosti, vhodnych inovativnich metod préace, vyuziti jednotlivych forem hodnoceni).
Komunikace se zakonnymi zastupci zakd je bezproblémova, pouze v oblasti piedavani
informaci o prospéchu zaki jsou rezervy. Skola své aktivity priib&Zné zvefejiiuje béznymi
formami (webové stranky, mistni tisk).

Oba skolni vzdélavaci programy obsahuji pozadované aktualizace a Upravy v souvislosti
s distanénim vzdélavanim, nastaveni jednotne platformy pro on-line vyuku, zohlediuji
konkrétni moznosti Skoly. Vnitini fad Skolni druziny a minimalni preventivni program jsou
funkénimi dokumenty. Skolni #ad i vnitini #ad $kolni druziny obsahovaly viechny povinné
soucasti.

Reditelka, kterd pro praci vychovné poradkyné spliuje dalsi kvalifikaéni predpoklady,
poskytuje vhodné poradenské a konzultaéni sluzby Zzakam, jejich zdkonnym zastupcim
a pedagoglim, intenzivn¢ spolupracuje s externimi poradenskymi pracovisti a tfidnimi

2020/2021 2



uciteli, ktefi se podileji navypracovani, realizaci ipriabézném vyhodnocovani
individualnich vzdélavacich plant. Preventivni systém je kvalitné nastaven a U¢inné
realizovan, omezovany jsou vsechny formy rizikového chovani, pozitivné je feditelkou
hodnocena spoluprace v této oblasti s vnéj§imi subjekty.

Skola tuéelné vyuziva finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpodtu, piispévku
ziizovatele, Uplaty za poskytované vzdélavani ve Skolni druzin¢ a dopliikové ¢innosti.
Reditelce se dafi ziskavat finanéni prostiedky ze sponzorskych dart, které jsou vyuzivany
zejména na nakup ucebnich pomiicek.

Za ucelem vytvareni bezpecného prostfedi byla stanovena konkrétni pravidla obsazena
ve vnitinich smérnicich Skoly, kterd jsou v praxi napliiovana. VSechny zacastnéné osoby
jsou o nich prokazateln¢ pouceny. V lofiském Skolnim roce do$lo k mirnému zvySeni
urazovosti proti roku pfedchozimu, jednalo se o drobné Urazy, k nimz doslo v priabéhu hodin
tdlesné vychovy a v pribshu prestavek. Skola tuto situaci vyhodnotila, dohledy nad zaky
jsou stanoveny v dostatecném rozsahu, Vv dobé inspekéni Cinnosti byly vykonavany.
Pedagogicti pracovnici opakované poucuji vSechny zaky i ucastniky zdjmového vzdélavani
0 rizikovém chovani a seznamuji je s pravidly bezpe¢ného chovani. Vstupy do budovy jsou
zajiStény proti vniknuti cizi osoby. Revize t€lovychovného naradi, nécini, hernich prvka
a venkovniho aredlu jsou provadény, nedostatky nebyly shledany.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla bshem inspekce spravné nastavena a respektovala
podminky $koly, stanovené vzdélavaci strategie a cile byly v souladu se SVP ve viech
oblastech. Mezi klady patfila pfijemna atmosféra vétsiny hodin s patrnym podporujicim
i partnerskym vztahem pedagogii a zakt. Ucitelky se snazi systematicky promyslet
a ptipravovat vyuku Vv souladu svédomostnimi i dovednostnimi cili definovanymi
v strategickych dokumentech $koly, méné se vSak zaméfuji na rozvoj postoji zaku
apropojeni udiva srealnym Zivotem. Uginnost motivace, forem ametod vyuky byla
na rozdilné urovni. Ve sledovaném vyucovacim procesu pievazovala frontalni vyuka, maly
byl podil samostatné prace zaku. Ve tietiné sledovanych hodin se vyskytla prace
ve dvojicich €1 skupinach, jejich zatazeni nebylo vZdy ucelné a Casto pfinaselo pasivitu
nékterych zakd. V poloviné zafazenych aktivit spolu dokazali zaci vhodné spolupracovat,
jen ojedinéle cilené diskutovali nad danym problémem. Pozitivem pro udrZeni pozornosti
zaku se jevily planovité zafazované aktiviza¢ni ¢innosti. Ve 30 % hospitovanych hodin
k podpote nazornosti vyuky ucitelky zatradily didaktickou techniku, ale pouze v jedné
z téchto situaci ji uceln€ vyuzili alespon nekteti Zaci.

Témet vzdy ucitelky respektovaly individualni moZnosti zakl s potfebou podplirnych
opatieni, v pfipadé potizi jim nabizely vhodnou podporu, povzbuzovaly je a akceptovaly
jejich pracovni tempo. Efektivni a G¢inna byla vétSinou préce asistentek pedagoga nejen
se zaky se SVP, ale i se zbytkem tiidnich kolektivii. Jen ziidka byli v hospitované vyuce
podporovani nadani zaci, obsah uciva nebyl diferencovan, vSichni plnili stejné typy kol
bez nabidky dopliitkové prace nebo naro¢néjSich uloh. Prostor ke zlepSeni je v zajisténi
aktivit k dalsimu uéebnimu pokroku kazdého zaka, ktery odpovida jeho ocekavanému
VvyVoji. S tim Gzce souvisi | systematické sledovani a zohlediiovani vyvoje procesu uceni
a ucebnich vysledki kazdého Zéka, které neni zatim zcela zdafile napliiovano.

Vsechny hospitované hodiny jazykd se vyznacovaly peclivou piipravou a efektivnim
sttiddnim metod vyuky. Hodiny tak mély jasny cil a pestry sled na sebe navazujicich
Gcelnych aktivit. V Ceském jazyce byli zaci silné motivovani jim blizkymi a znamymi
tématy, v zavéru pak bylo spravné zatazeno zakovské sebehodnoceni k dil¢im cilam hodin.
Ve slohové zamétenych dilnach byli vSichni vedeni K vlastni formulaci myslenek, které pak
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méli moZnost prezentovat pied tiidou, stejné jako vysledky své spoluprace ve dvojici. Resili
| problémové tkoly, pfinichz uplatiiovali kli¢ova slova. K obohaceni slovni zasoby
alepSimu porozuméni vyuzila ucitelka praci s piislovimi. Pozitivem bylo mnoZstvi
nazornych pomticek. Zaci se zapojili do manipulaéni innosti s kartickami, ktera vedla
K lepSimu uvédoméni gramatického uciva. V jedné hodiné vyucujici pohotové reagovala
na zjisténé problémy pfi plnéni ukolt nekterych zakt upravou zadani. Ke kontrole
samostatné prace byla vyuzita i interaktivni tabule, v tomto ptipad¢ vSak ne zcela zdaftile.
Vyuka anglického jazyka byla vedena pievazné v tomto jazyce a pokyny ucitelky vhodné
doplnoval cesky pteklad, coz usnadiiovalo porozuméni a rychlejsi osvojeni tzv. class
language. Vyucujici poskytovali kvalitni mluvni vzor a dbali také na spravnou vyslovnost
zakd. Vhodné bylo zatazeno poslechové cviceni, dialogy zaktli, myslenkovd mapa, feSeni
problémovych tkolt i prace s chybou pro podporu jazykovych a osobnostnich kompetenci.
Moznost vyhledavéani ve slovniku posilovala samostatnost a zvidavost zakd. Vyuku
zpesttovalo také zatazeni jednoduchych her a kvizi.

Hospitované hodiny v oblasti Matematika a jeji aplikace byly zaméfeny na upeviiovani
a procvicovani diive ziskanych védomosti a dovednosti. Pti vyuce byl vhodn¢ zvolen nazor,
ve velké mife bylo ovéfovano porozuméni viemi zaky. Byly zafazovany aktivity podporujici
logické mysleni, Vv jedné ze tfid se pii vyuce objevily prvky metody profesora Hejného
s podporou socialnich kompetenci zakt. VSechny hodiny byly protkany aktivizaénimi prvky
pro zvyseni pozornosti a zapojeni pasivnich jedinct do ¢innosti. V zavéru byl vzdy kladen
duraz na hodnoceni i sebehodnoceni zakt, v elementarni tfidé byl rozsah této aktivity
nepiiméfeny a nerespektoval vékova specifika.

V oblasti Clovék a jeho svét dochazelo k vhodnému mezipfedmétovému propojovani uéiva,
pti ziskavani a upeviiovani novych poznatkli byly vyuzivany znalosti a dovednosti zakd.
Nazornost u¢iva byla posilena vyuzitim encyklopedii, popt. praci s mapou. Pouze polovina
zakl pracovala aktivné a se zajmem. V jedné z hodin pfi fizeném rozhovoru byli vSichni
vhodné vedeni k vyvozovani a objevovani novych poznatkl, se kterymi dale pracovali
pfi plnéni zadanych ukoli. V jiné hodin€ byla velmi aktivni ucitelka, snazila se vytvaiet
podminky, ale Zaci zistali pasivni, jejich vyjadiovaci schopnosti byly na nizké drowvni.
Minimalné bylo rozvijeno kritické mysleni, nikdo nekladl otazky, vsichni pasivné ocekavali
kontrolu a vedeni ze strany ucitelky. Zafazeni skupinové vyuky v tomto ptipadé nebylo
ucelné.

Vzdélavani ve §kolni druzing ¢asové vhodné navazuje na rozvrh hodin v ZS a umoziuje
ucastniklim smysluplné travit volny Cas, relaxovat ¢i se pfipravovat na dalsi Skolni vyuku.
Hospitované zajmové vzdélavani bylo realizovano formou tizenych i spontannich ¢innosti,
pii kterych tcastnici rozvijeli zejména své komunikativni, socidlni a pracovni kompetence.
Dosazeni stanovenych vzdélavacich cili vhodné podporovala volba raznych aktivit (hra,
samostatnd préce, c¢innosti ve skupinach), ktera davala moznost rozrtiznéni ¢innosti
pro jednotlivé tcastniky podle jejich zajmu. Ze strany vychovatelek byla patrnéd aktivni
podpora zdravého klimatu a pozitivnich vztahl, coz se projevovalo v bezproblémovem
a vstficném jednani mezi vSemi ucastniky zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdé€lavani zakd Skola ziskava rlznymi metodami,
napf. prostfednictvim pribézné klasifikace, souhrnnymi opakovacimi pracemi a pii jednani
pedagogické rady. V minulych dvou letech nebyly vyuzivany zadné objektivizujici vné&jsi
evaluacni prostiedky, v dusledku toho nema $kola dostatek podkladt pro objektivni srovnani
vysledkt vzdélavani. Na zakladé pedagogické diagnostiky Skola pfijima opatieni k rozvoji
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zaku jen v minimalnim rozsahu, neanalyzuje zcela vyukové moznosti a potieby jednotliven,
jejich individualni pokrok formou vyvojovych portfolii sleduje zcela ojedinéle.

Zavére¢né hodnoceni prospéchu vice nez poloviny zakt v obou pololetich $kolniho roku
2019/2020 neodpovida prubéznému hodnoceni. To je ptipad i zaka, ktery neprospél. Prostor
pro zlepseni ma $kola v nastaveni objektivniho zavére¢ného hodnoceni.

S vyznamenéanim prospélo 90 % zakt. Podpora zak ohrozenych Skolnim neuspéchem,
tj. zakti hodnocenych alesponi v jednom vyucovacim piedmétu stupném ,,dostateény*,
ptes individualni podporu a dou¢ovani v ojedinélych piipadech, nebyla G¢inna. Poskytovani
podpturnych opatteni na zédkladé doporuceni skolského poradenského zatizeni pro zéky se
SVP je az na jednu vyjimku efektivni. Jsou zpracovany a dodrZovany individudlni
vzdélavaci plany, probiha ucinna realizace piedmétu specidln€é pedagogické péce
a pedagogické intervence. Skola ma dobie propracovany systém pomoci i pro zaky s niz§im
socialné-ekonomickym statutem v oblasti finan¢ni podpory, dobie spolupracuje s farni
charitou a vedenim azylového domu, ale predevsim ucinné podporuje vzdélavani téchto
zaku.

Nastaveny systém prevence rizikového chovani je efektivni, vychazi z konkrétnich analyz
uc¢innosti piedchozich aktivit, je pribézné aktualizovan a vyhodnocovan. Aktivity zaméfené
na prevenci socialné-patologickych jevi jsou realizovany prubézné v rdmci vyuky, formou
projektti, besed a mimoskolnich akci. Vyskyt rizikového chovani je nizky, ukladani
vychovnych opatieni k posileni kazné je proto ojedin€lym jevem. Jedinym problémem
identifikovanym $kolou v poslednich dvou letech je zaskolactvi. Skola v tomto sméru
pfijima opatieni, feditelka i ostatni uéitelky individualné pracuji se zaky, jejich zakonnymi
zastupci a nasledné s piislusSnymi institucemi. Pfilezitost ke zlepSeni je v CetnéjSim
udélovani pochval.

Tretina zak $koly je zapojena do projektu ,,Sportuj ve Skole”, kdy se v odpolednich
hodinach nad rdmec télesné vychovy vénuji pohybovym aktivitdm a nasledné se ucastni
riiznych sportovnich turnajii a soutézi. Skola zaznamenala isp&chy v regionalnich soutézich
v piechazované, florbale a ve hie Sachy. Mimo sportovni oblast se uspésn¢ nékolik zaki
zGcastnilo recitacni soutéze ,,Seifertovy Kralupy“.

Vétsinou dobra uspésnost pii prechodu do 6. roéniku uplnych skol je feditelkou sledovana
formou setkani se zdkonnymi zastupci i byvalymi zaky na mimoskolnich akcich.

Ve Skolnim roce 2019/2020 byla zakonnym zéastupctim, ucitelkam a zakim feditelkou
zadana anketa pro zjisténi nazorti na Skolni Zivot. Jeji vysledky prokazaly spokojenost
s organizaci vzdélavaciho procesu. Nejvyse byl hodnocen ptistup ucitelek a pratelské vztahy
mezi zaky.

Dobrou atmosféru ve Skole podporuje i ¢innost Skolni druziny. Vychovatelky si s ucastniky
Casto povidaji, projevuji zajem o jejich radosti i starosti. Tim se jim dlouhodobé& dafi budovat
vstiicné a bezpecné prostiedi, kde se pfi riznych akcich setkavaji spokojeni rodice, jejich
déti 1 pedagogicti pracovnici. K podpote pohybového a uméleckého nadani zakl se Skolni
druzina zapojuje do riznych sportovnich ¢i vytvarnych soutézi.

Dalsi zjiSténi

Kapacita Skolni jidelny je nedostate¢na, ve Skolnich letech 2019/2020 a 2020/2021 ke dni
inspekce byla piekra¢ovana.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- zména ve vedeni skoly od $kolniho roku 2018/2019,
- elektronizace informacnich systémt, modernizace digitalnich technologii,
- vybudovani skolniho hiisté,
- navyseni poctu zak,
- nckterd rizika zjiSténa pfi minulé inspekéni Cinnosti nebyla odstranéna (nedostatky
v kontrolni ¢innosti ze strany vedeni $koly, nedostate¢na diferenciace prace pro nadané
zaky).
Silné stranky

- nizkd mira vyskytu socialné-patologickych jevl, funkéné nastaveny systém primarni
prevence,

- kvalitni podpora zaku se specialné vzdélavacimi potiebami v pribehu vzdelavani asistenty
pedagoga,

- dlouhodobé a cilené piisobeni vychovatelek tvoii ve Skolni druziné vstficné a bezpecné
prostiedi podporujici ¢innost zakladni skoly v oblasti primarni prevence.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- nedostatecnd kontrolni a evaluacni ¢innost vedeni $koly (nevyuzivéani vnéjsich evaluacnich
prostiedki pro zjistovani vysledki vzdélavani, nepropracovany systém vnitini evaluace),

- absence metodického organu (chybi systematické inspirativni pfedavani zkuSenosti),
- mala diferenciace uciva pro nadané zaky,

- nevhodné nastaveny systém pribézného hodnoceni prospéchu zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zkvalitnit fizeni v oblasti kontrolniho a evaluaéniho systému Skoly, zaméfit se
na efektivngj$i rozdéleni kompetenci pedagogickych pracovnikli Vv ramci Skolniho
poradenského pracoviste,

- vyuzivat vnéjsi evaluaéni prostiedky pro zjistovani urovné vysledka vzdélavani zak,
- vyvozovat z pedagogické diagnostiky zavéry pro individualizaci vzdélavani kazdého zéka

a pfijimat opatfeni k jeho rozvoji, dikladnéji analyzovat vyukové moznosti a potieby
jednotlivych zaki a reagovat na né,

- cilené posilovat ndplni hodin sebepojeti zakl a rozvijet jejich postoje,

- zvysit objektivitu hodnoceni vysledkli vzdélavani nastavenim a vyuzivanim funkénich
objektivnich pravidel jejich hodnoceni,

- zvysit ucelnost a intenzitu vyuzivani didaktické techniky ze strany pedagogickych
pracovniki 1 zakda.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a prijmout
adekvatni opatieni k jejich prevenci a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Seznam dokladii, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, stav ke dni inspekce
Ztizovaci listina Zakladni skoly Kralupy nad Vltavou, 28. fijna 182, okres Mélnik,
ptispévkova organizace, u¢inna od 1. ledna 2020

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Kralupy nad Vltavou,

28. fijna 182, okres M¢lnik, vydany obci Kralupy nad Vltavou, u¢inny od 1. Cervence
2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Brdna do Zivota, G&inny
od 1. zati 2020, verze 3

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu Brdna do Zivota, G&inny od 1. za¥i 2018,
verze 3

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - ve Skolni rok 2019/2020 ke dni
inspekce (doklady o odborné kvalifikaci a dosazeném vzdélani; osvédceni z dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021

Skolni tad ZS, &j. 162/18, Gi¢inny od 1. zai1 2018

Vnitini ad Skolni druziny ¢j. 160/18, i€inny od 1. zati 2018, véetné dodatku ucinného
od 2. z&ti 2019

Ttidni knihy a ptfehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021 ke dni inspekce

Vysledky vzdélavani za Skolni rok 2019/2020 (aplikace skolaonline)

Z&znamy z pedagogické rady - skolni roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce
Skolni matrika ZS a $kolni druziny - ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a rozpis ptimé pedagogické ¢innosti pedagogickych
pracovniki - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti - §kolni rok 2020/2021, dokumentace z kontrolni,
hospitacni a evaluacni ¢innosti ZS - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni
inspekce

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani — skolni roky
2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly - 2019/2020

Prezen¢ni listiny ze schlizek zdkonnych zastupci - Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021
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19. Rozhodnuti teditelky Skoly (Doklady o pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavéani
a zajmovému vzdélavani, o odkladu povinné skolni dochazky) - Skolni rok 2020/2021

20.  Webové stranky skoly http://www.zsmikovice.cz

21.  Inspekéni zprava, &. CSIS- 2792/13-S

22.  Zapis z jednéani s feditelkou ze dne 9. fijna 2020

23.  Uketni zavérka za rok 2019, Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych pifjemctiim
prostiednictvim kraje ze statniho rozpoctu v roce 2019 ze dne 13. ledna 2020

24.  Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi (revize télocviéného naradi a zahradnich
prvki, kniha urazii, rozpis dohledi pro skolni rok 2020/2021, periodické Skoleni
zaméstnancl)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Stiredofesky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, Skolni inspektorka, vedouci Mer. Dana Silhdnova v. r.

inspekéniho tymu
Mgr. Gabriela Slavikova, $kolni inspektorka Mgr. Gabriela Slavikova v. r.
Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Bc. Méria Kotvanova v. r.

V Praze 26. tijna 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Sulova, feditelka $koly Mgr. Ivana Sulova v. r.

V Kralupech nad Vltavou 9. listopadu 2020
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