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KniZete Vaclava 6, LeneSice
Inspek¢ni ¢innost na misté 16. 4. 2024 — 18. 4. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skolni druzinou a Skolnfim klubem podle piislusSnych Skolhich vzdelavacich
programul.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skohich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni Skola LeneSice, okres Louny (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny.

V dobé mspekéni cCinnosti se V zdkladni Skole vzdélavalo 176 zakd v deviti tiidach,
Vv pifpravné tiid¢ philo predskolni vzdélavani 15 déti. 22 zakh se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami bylo individudlné mtegrovano do bézych t¥id, z toho Ctyfi Zaci se vzdélavali
podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola eviduje i Ziky, kteii se vzdélavaji
Vv zahrani¢i, a dva zaky s odlisSnym matetskym jazykem. Zakladni vzd€lavani probiha podle
skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s motivaénim nézvem ,Skola pro
Zivot*,

Zaymoveé vzdelavani je poskytovano ve tiech oddélenich Skolni druziny a ve Skolnim klubu.
Do skolni druziny bylo v dobé inspek¢ni ¢innosti zapsano 68 ucastnikidi, do Skolntho klubu
50 tcastnik?l.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zslenesice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile a koncepéni zaméry vzdélavani feditelka Skoly stanovila ve strategickém planu rozvoje
Skoly na obdobi 2018-2024, ktery =zohledniuje aktualni podminky a promita se
do realizovanych praktickych ¢innosti $koly. Mezi hlavni priority, Kkteré jsou provazany
s projektem Zdrava Skola 2021-2024 a jsou postupné napliovany, patii Vytvafeni
bezpecného prostredi formou rodinné Skoly, poskytovani moderni wyuky spole¢né se
zdravym ucenim, podporou ¢tenaiské gramotnosti a rozvojem spoluprace s partnery Skoly.
Napliiovani zamérti pro zlepSovani vzdélavacich vysledkti se z pohledu dlouhodobého
srovnani zatim objektivné neprojevuje.

Reditelka $koly delegovala &ast organizaénich a kontrohich kompetenci na svého zastupce.
Mezi vedenim Skoly a pedagogy jsou poztivni mezilidské vztahy, vétSina pedagogil
koncepéni zaméry sdili a pfispiva k jejich pribéznym tpravam. Ptenos informaci zajist'uji
pravidelné a operativni porady, elektronickd i béznd osobni komunikace. Vedeni Skoly
kvalitu poskytovaného vzdé€lavani pribéné sleduje, analyzuje a vyhodnocuje zejména na
zdklad€¢ hospitatni Cinnosti a zpétné vazby z metodickych sdruzeni. Zasadni ziSténi
svyuCujicimi  projednava, avSak poskytovand metodicka podpora a zpétna vazba
pedagogim neni vzdy u¢inna, cozse ve sledované vyuce projevilo v nizké mife uplatiované
diferenciace a individualizace, absenci reflexe vzdélavacich cili a nedostate¢nému vedeni
7aka k vyuzivani informacnich zdroji.

Vétsina pedagogickych pracovniku je kvalifikovana, ostatni si studiem kvalifikaci dopliuji.
Zacinajicim a nové pfichozim pedagoglim je poskytovdna potiebna podpora formou
zaSkoleni, mentoringu, naslechti a konzultaci s vedenim $koly. K efektivni ¢innosti asistenttl
pedagoga pfispiva mésicné planovany mentoring formou prezencnich a online schiizek, na
kterém se podili sdruzeni Trvald obnova Skoly prostfednictvim externi mentorky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti je organizovano podle zajmu a podnéta od
vyuCyjicich, navrhit metodickych sdruzeni, ze zavérti hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a na
zakladé nabidky vzd&lavacich instituci. Vzhledem ke zjisténim Ceské $kohi inspekce je
vhodné se v dakim vzdélavani pedagogickych pracovnkt vice zaméiit na vzdélavani
v oblasti moderni didaktiky véetné vzdélavacich strategii podporujicich rozvoj digitalnich
kompetenci zakd, kritického mysleni a kooperativnich dovednosti Zzakt. Pro podporu
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Ctenafstvi a pisatelstvi pfispiva zapojeni pedagogii Skoly do projektu Pomahame Skolam
Kk Gspéchu, coz poztivné ovliviiuje vzdélavani pedagogli a zafazovani aktivit na podporu
téchto gramotnosti, coZz se projevilo v pribéhu nékterych hodin sledovanych Ceskou $kolni
inspekci.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji dvé vychovné poradkyné, dva metodici prevence pro
jednotlivé stupné vzdélavani a specialni pedagozka. Podporu ve vzdélavani zakim se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami poskytuyje sedm asistentek pedagoga. Metodicky
a odborné je vede teditelka Skoly, ktera jejich ¢mnnost koordinuje a G¢innost poskytované
podpory véetné podplrnych opatfeni pribézné vyhodnocuje. Vzijemna spoluprace, zpiisob
sdileni informaci s vyuCujicimi a delegovani rozsahu pfislusné odpovédnosti  za
specializované ¢mnosti jsou funkcni.

Dlouhodoba spoluprace $koly s fadou organizaci a instituci v misté a regionu vhodné
piispiva k realizaci Skolich vzdélavacich programii a napliiovani stanovenych cilii. Mezi
nejvyznamnejSi socialni partnery Skoly patii Skolskd poradenska zafizeni a dalsi Skoly,
jejichz  pedagogové vyuzZivaji moznosti externich hospitaci a vzajemného sdileni
pedagogickych zkuSenosti. Skola prospdiné kooperuje s mistni matefskou 3kolou. Na
setkanich s piedskolaky se podili Zaci Skoly, rodi¢e piedSkolich déti vyuzivaji nabidnuta
spolecna setkani.

Ve spolupraci se ziizovatelem, dalsimi subjekty i projektovou Cinnosti se dafi pribézné
ZlepSovat materialné-technické podminky pro vzdélavani. Pro rozvoj digitdlnich kompetenci
7kt doslo ve vSech ucebnach k doplnéni a modernizaci digitalni techniky. Nové byly
vybudovany ucebny vypocetni techniky a robotiky. K vyuce t€lesné vychovy, zajmovym
¢innostem a dalsim pohybovym aktivitim je na prvnim stupni vyuzivano venkovni hristé
a mensi bézecka draha a v budové druhého stupné télocvicna skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Nabizené cinnosti v ptipravné tfidé vedly k vytvafeni a upevilovani pracovnich navyku,
podporovaly rozvoj komunikacnich schopnosti a sméfovaly k rozvoji dovednosti
predchazejicich cCteni, psani a pocitani. DéEti byly formou hry vedeny ke zdravému Zivotnimu
stylu. Pusobeni asistentky pedagoga umoziiovalo individualni piistup k détem.

Vyuka na prvnim stupni probihala v pifjemné pracovni atmosféfe, hodiny byly metodicky
a organizacné pestré. Vhodnymi relaxacnimi prvky a pohybovymi aktivitami vyucujici
predchazely tnavé zakd. Prostiednictvim didaktickych pomtlicek a tUcelného vyuziti
mteraktivni technky byla vyznamné podpofena nazornost, nékteré ucitelky UspéSné
propojovaly ucivo sredlnymi situacemi a uCelné vyuwzivaly mezipfedmétové vztahy.
Naro¢nost u¢iva byla piiméfend véku a schopnostem Zikt. Zaci byli vhodnd motivovani,
jednotliveim byla poskytovana individudlni podpora, jen v né€kterych hodmnach vyuZivaly
ucitelky individualizované ulohy. Ojedin€éle se vyuCujicim uspeésné dafilo rozvijet kritické
mysSleni zakt. V zavéru nékterych vyuCovacich hodin vénovaly pedagoZzky prostor pro
shrnuti pribéhu hodiny a nékdy byla vyuzita jednoduchd forma sebereflexe zakl. AvSak ve
veSin€ zhlédnutych hodin nepracovaly ucitelky se stanovenym vzd€lavacim cilem, v Uvodu
ani v pribéhu vyuky s nim nebyli Zaci seznameni a v zavéru chybélo vyhodnoceni jeho
naphéni.

Pedagogové ve wyuce na druném stupni kombinovali frontdln¢ fizené vyuCovani se
samostatnou a parovou formou prace. Méné Casto m¢li zaci moznost pracovat ve skupinach,
ve kterych by rozvijeli kooperativni dovednosti. Vétsina hodin byla vedena s dominantnim
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postavenim vyucujicich, ktefi v prib¢hu ziskdvali zpétnou vazbu o zvladnuti aktualné
probiraného obsahu, avSak pouze v nékterych hodinach byl nejpozdéji pied ukoncenim
wuky vénovan dostate¢ny prostor pro vyhodnocovani vzdélavaciho cile s vyuzitim
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zakd. Jen ojedin€le pedagogové V pribéhu
hodnoceni poskytovali zaktim dostate¢ny prostor k vyjadfeni vlastniho ndzoru, coz
nepiispiva  k osvojovani sebekontroly a rozvoji samostatnosti. 'V zavéru hodin bylo
zatazovano shrnuti hlavnich poznatkt a zhodnoceni hodiny probihalo primamé ze strany
vyuCujicich bez aktivni spoluprace zakt. Digitdlni technika byla ve vyuce vyuzivana
K prezentovani uc¢iva nebo k hromadnému procvicovani ¢i opakovani znalosti. Pfi feSeni
uloh 7zici nem¢li moznost vyuzivat rizné informacni zdroje, pomoci kterych by mohli
porovnavat a vyhodnocovat souvislosti. Ve wyuce s pittomnosti asistenti pedagoga byla
uplatiovana individualni podpora u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. U zikl
ostatnich a v hodinach bez piitomnosti asistenta pedagoga vyuCujici piimo nenabizeli
systematicky diferencované zadévané ulohy S moznosti volby dle individudlnich zijmu
a potieb.

Cinnost $koli druziny a $kolntho klubu svym obsahem vhodné navazuje na zikladni
vzd8lavani a podporuje osobnostni rozvoj zikt. Utastnici jsou motivovani k téelnému
naplnéni volného casu, jsou jim nabizeny pestré ¢innosti, pii kterych rozvijeji své socidlni
dovednosti a individualni zajmy. Hospitované ¢innosti zaméfené na rozvoj jemné motoriky,
podporu zijmi anadani probihaly Vv pifiemné atmosféfe. UCastnkim byl poskytnut
dostatecny prostor pro odpocinek i spontanni hry.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledktl vzdélavani je ovéfovana a hodnocena tradiénimi internimi
(testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, hodnoceni zikovskych portfolii) 1 externimi
evalua¢nimi nastroji. V zavéru kazdého pololeti zadavaji pedagogové zakim srovnavaci
pisemné prace z matematiky, Ceského a anglického jazyka, kterymi zistuji dosazenou
uroven znalosti a dovednosti zaki za dané obdobi. Vysledky vzdélavani téid i jednotlivych
zakt jsou prubémé sledovany a wyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakl informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach a prostfednictvim Skoliho mforma¢niho systému.

Na zakladé analyzy vysledkt vychazejicich z internich evalua¢nich nastrojii se z hlediska
potlaceni vyskytu Skolni neuspéSnosti jednotlivych zakli nastavend opatfeni docasné
projewyji jako u¢inna. S ohledem na pifiCiny netspéSnosti a potieby zaku Skola nabizi
doucovani, individualni konzultace s pedagogy a Cleny Skolniho poradenského pracoviSte,
zvysenou komunikaci se zakonnymi zastupci. Zavedend opatieni v8ak nejsou vzdy Zaky
efektivné vywzivana a jako rizikovy faktor z hlediska Skolni neuspésnosti Skola identifik uje
zejména vysSi pocet zameskanych hodin, ktery se nedafi eliminovat. Z dlouhodobého
pohledu wvychazejiciho z analyzy externich evaluaénich nastroji se Skola vzd€lavacimi
vysledky zabyva spiSe formalné a nema nastavené systematické strategie, které by u¢inné
vedly k celkovému zlepseni vysledka.

Vychovné poradkyné¢ poskytuji potiebné informace o zacich se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami ucitelim a efektivitu poskytované podpory spole€né minimalné¢ dvakrat ro¢né
wyhodnocuji. Dlouhodobé funkéni je spoluprdce s poradenskymi zafizenimi, piedev§im se
spadovou pedagogicko-psychologickou poradnou. Ve vyu¢ovacich hodinach byla Zaktim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami vhodnid podpora poskytovana. V rdmci kariérového
poradenstvi poskytuyje ur€end vychovnd poradkyné Zzakim efektivni podporu pii volbé
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dalitho studia a profesnho uplatndni Zaci se zidastiuji Skolou organizovanych besed
s pracovniky ufadu prace a veletrhii vzdélavani. Pro zaky, ktefi ukoncuji vzdélavani, a jejich
zakonné zastupce zajiSt'uje vychovna poradkyné osobni konzultace.

Rizikové chovani zaki ¢i vztahové problémy mezi nimi jsou feSeny v souCinnosti s vedenim
Skoly a pfisluSnymi tfidnimi uciteli. V piipadé vyskytu zavazn€jSiho problému nasleduje
bezprostiedni intervence, kontaktovani zakonnych zastupct zdka a individualni projednani
dalkiho postupu. Vzhledem k tomu, Ze problémy s rizkovym chovanim Zzakt Skola fe$i
bezodkladné a vyuziva k tomu nastavené konkrétni ovéifené postupy, daii se jejich vyskyt
efektivné eliminovat. Pravidelné je provadéno také Setfeni tfidniho klimatu s naslednym
zafazovanim aktivit na posilovani prosocidlnich vztahi ve t¥idach. Jako efektivni pro
odhalovani vzniku rizikoveho chovani jsou také pravidelné organizované tidnické hodiny,
celoro¢ni projektové aktivity a tfidni vylety, které zarovenn podporuji piiznivé klima pro
vzdélavani. S poztivni odezvou Skola v pribé¢hu roku realizuje ozdravné pobyty tiid
Vv piirod¢.

Podnéty od zakonnych zastupct zaku a pedagogi ve vztahu ke skolnimu klimatu a podpoie
zaka Skola zskava formou individudlnich sdéleni a dotaznikovym Setfenim pro ucitele
arodiCe, které jsou zadavany kazdé dva roky a potvrzuji pievazujici spokojenost. Relaxaci
a dusevni pohodu 7kl posiluje moZnost aktivnim zpiisobem travit piestdvky v prostoru
Skolntho klubu (stolni tenis), Vv télocvicné a venkovnim arealu nebo knihovné druhého
stupné.

Vychovné vzdélavaci cCinnost je obohacena pestrou nabidkou skolnich a mimoskolnich
aktivit. Zaci maji pifleZitosti zidastnit se tematickych besed, exkurzi, wyletd a kulturnd
vzdélavacich akci. K motivovani zakid ke Cteni pfispivaji akce ve spolupraci s knihovnami
v Lounech a Lenegicich. Zaky nadané $kola zapojuje do védomostnich a sportovnich soutdZi.
V minulém obdobi reprezentanti $koly zazli uspéch v soutéZich Mlady zachranai a Mlady
zdravotnik. V letosnim Skolnim roce Skola postoupila do krajského kola Odznaku
vSestrannosti 2024. V ramcei tfid se zici v prib¢hu roku zapojuji do Skolhich projekti, které
rozvijeji pozadované klicové kompetence, davaji zakim moZnost navazovat kontakt suciteli
i vristevniky pii netradiénich ¢innostech. Plnéni programti v ramci projektovych dnd
a celoro¢ni projekt prispivaji k rozvoji osobnostnich a socidlnich kompetenci zak.

Spoluprace s vétsinou zakonnych zastupci zaki a vefejnosti se odraz v participaci $koly na
vefejnych akcich obce, pii nichz $kola ziroven prezentuje svou Cinnost, napi. Skolni
akademie, Cesko zpiva koledy, Oteviena $kola pro rodite, Festival ZS Leneice nebo
vystava zakovskych praci na obecnim ufadu a v mistni knihovné.

Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&Snost absolventtl, sbird informace o Uspdsich zaku
v ndsledném studiu, probihaji setkdni s byvalymi Zaky, pfip. absolventi pfi riznych
prilezitostech navstévuji Skolu a prezentuji své kariérové uspéchy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve vSech ucebnach doslo k doplnéni a modernizaci digitalni techniky, nové byla
vybudovana a vybavena interaktivni ucebna vypocetni techniky a ucebna robotiky.

— Ptetrvava dobréd uroven partnerskych vztahii, projektova ¢innost a prezentace skoly na
verejnosti.
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— Ve vyuce doslo k poklesu uplathovani diferenciace a individualizace k zaktm, ktefi
nemaji specidlni vzdélavaci potieby.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Zatazovana projektovd wyuka a celoroéni projekt prispivaji k rozvoji osobnostnich
a socialnich kompetenci zaku. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zakladni skola

— Metodicka podpora a zpétna vazba poskytovand pedagogiim na zaklad¢ kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly nejsou dostatecné ucinné. (2.3)

— Pedagogové ve vyuce nevedou zaky k samostatnému vyuzivani digitalni techniky, k praci
s riznymi informa¢nimi zdroji, ojedinéle jsou zafazovany metody podporujici kritické
mysleni. (4.2)

— Nizkd mira mndividualizace a diferenciace vzdé€lavaci nabidky neumoZznuje rozvijet
vzdélavaci potencial kazdého zaka. Nedostatecna reflexe vzd€lavacich cili nevede
k rozvoji hodnoticich dovednosti zakd. (4.3)

— Skolou pfijimand pedagogicka opatfeni dlouhodobé nevedou k celkovému Zlep$eni
vzdélavacich vysledkd. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V ramci hospitacéni ¢innosti se cilené¢ zaméfit na efektivitu uplatiovanych pedagogickych
postupil a vyuCyjicim poskytovat uinnou zpétnou vazbu pro zkvalitiovani vzdélavani
kazdého Zika.

— Dalsi vzdélavani pedagogl zaméfit na oblast i¢innych forem a metod vyuky a pedagogy
motivovat k zafazovani vhodnych didaktickych postupu a strategii podporujicich rozvoj
kooperativnich  dovednosti, kritického mysleni, samostatného vyuzivani digitaIni
techniky pro praci s riznymi informacnimi zdroji.

— Diferencovat vzdélavaci obsah a zaddvané ulohy podle individudlnich vzd€lavacich
predpokladti Zaka.

— Motivovat pedagogy k systematickému rozvijeni hodnoticich dovednosti zakt, vhodné
zatazovat vrstevnické hodnoceni a zavérecné sebehodnoceni ziki rozsifit o zhodnoceni
jejich individudlniho vzd€lavaciho pokroku.

— Uginnymi opatfenimi reagovat na zavéry analyz vzdélavacich vysledkt a pokroka ziki
scilem Zlepsit jejich uspésnost ve vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace obce LeneSice s uc¢mnosti od 1. 1. 2003
véetné priloh a dodatkt

Jmenovani feditelky su¢innosti od 1. 8. 2002 véetné potvrzeni ve funkci od 1. 8.2018
Vypisy z rejstiku $kol a §kolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 4. 2024)

Vykazy o teditelstvi Skol (R 13-01), o zakladni Skole (M 3), 0 pifpravné tiidé zakladni
Skoly (S 4¢-01) podle stavu k 30. 9. 2023

Vykazy o $koli druziné — Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Svkola pro zivot* (ze dne 31. 8.
2007), posledni aktualizace 31.8. 2023, v¢etné piiloh: Skolni vzdélavaci program pro
ptipravnou tfidu, pro skoli druzinu a pro skoli klub

Skolni tad s G¢innosti od 1. 9. 2023 veetné Pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku

Vnitini fad Skolni druziny s t¢mnosti od 1. 9. 2021

Vnitini tad Skolntho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2021

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2018-2024

Projekt Zdrava skola 2021-2024

Zaznamy pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024

Zaznamy metodickych druzeni, $kolni rok 2023/2024

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika vedend K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Organiza¢ni tad vCetné organizaéniho schématu s G¢innosti od 1. 1.2013

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2023/2024

Plany profesniho rozvoje, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Plan hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly, Skolni rok 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné osvédcent
z dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-269/16-U (ze dne 18. 2. 2016)
Webove stranky Skoly: www.zslenesice.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
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Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Tlona Hronova, Skoli mnspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

10. 5. 2024
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