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Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného Skolou
podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola Jablonec nad Nisou, 5. kvétna 76, ptispévkova organizace (déle ,Skola®) je
pln€ organizovanou Skolou. Vykondva cinnost zdkladni Skoly s nejvy$$im povolenym
poctem 500 zak1, Skolni druziny s nejvy$Sim povolenym poctem 118 zakt a Skohi jidelny
s nejvysSim povolenym poctem 350 stravnikii. K datu inspekce vzdélavala zikladni Skola
v 19 tiidach 371 zakd a Skolni druzina zcela naplnila svou kapacitu v péti oddélenich.
Ve tiech tiidach spojenych ro¢nikit probihala wvyuka podle alternativniho programu
Montessori. Skola je dobie dopravné dostupni, ptisobi ve dvou propojenych budovach.
Vyuka informatiky je zatazena od druhého roéniku a v ¢asti tiid je vyu¢ovan anglicky jazyk
jiz od prvntho rocniku.

Skola eviduje 7aky se specidlnimi vzd&lvacimi potfebami. Individualni plany vytvafi
podle doporuceni odbornych pracovist. Péci o tyto zaky pomahaji zajiStovat Ctyfi asistentky
pedagoga. Aktualné¢ Skola pro 76 zaki s odliSnym cizim jazykem ziidila v sedmi skupinach
vyuku Ceského jazyka jako druhého ciziho jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dostate¢né vnitini prostory poskytuji moznosti vyuky v kmenovych t¥idach a v odbornych
ucebnach. K variabilit¢ vyuky pfispiva vybaveni tiid didaktickou technikou. Dvé plné
vybavené pocitaové ucebny poskytuji vhodné zazemi pro realizaci rozsitené vyuky
informatiky. Skola ma dobré podminky pro realizaci télesné vychovy (dvé télocviény a nové
vybudované Skohi hiist¢). Podminky pro vyuku Montessori odpovidaji danému zpusobu
vzdélavani. Tridy jsou slozeny z zakl rizného vé€kového slozeni.

Skolni druzina mé pro vzdélivani samostatné a dostateéné vybavené prostory. Jeji materid Ini
vybaveni a pomicky jsou dopliiované se zamérem podpory rozvoje funk¢éni gramotnosti
zakt. Montessori mé své viastni oddéleni Skoli druziny a svym zaméfenim dopliuje
celodenni vyuku.

Patrné je postupné zkvalitfiovani podminek pro vzdélavani s ohledem na finanéni moZznosti
Skoly. Materialni zazemi je dle potieby obnovovano. Vkusné vyzdobené ucebny i chodby
Skoly ptisobi estetickym dojmem. Pouze materialné-technické zazemi v t€locvicné v budové
prvniho stupné vykazuje prvky znaéné opotrebovanosti

Od posledni inspekce se navysil pocet asistentt pedagoga, obnovilo se wybaveni
pocitacovych uCeben, vzniklo nové venkovni hiist¢ a doslo krozSfreni mformacni
a komunika¢ni techniky. Pozitivem je od letosniho $kolniho roku nova koncepce vzdélavani
v Montessori tiidach vCetné zlepSeni prostorového Uprav prostorového a personalniho
zajisténi vyuky.

Vedeni $koly ma nastaveny dlouhodoby plan s koncepénimi zaméry rozvoje Skoly, Ktery se
opira o nastaveny kontrolni systém. Rizeni je promyslené a pozitivem je schopnost feditelky
feSit okamzit¢é problémové situace. Planovani a dalsi cile sméfuji ke zkvalitiovani prostiedi
pro vzdélavani a Kk vytvafeni zdravého klimatu. Duraz je kladen na zefektivnéni vyukového
procesu. Vedenim skoly vytvofené¢ konkrétni postupy vedouci k utvafeni arozvoji kliCovych
kompetenci zakl byly v pribéhu mspekcni ¢mnosti patrné. Jejich uplatiiovani respektovalo
rozdiné individudlni moznosti Zakl, méné se dosud projevuje jejich dopad na vyuzivani
vétstho spektra modernich vyukovych forem a formativniho hodnoceni.

Pedagogicky sbor spliiuje odbornou kvalifikaci, pouze dvé vychovatelky si dopliuji
vzdélani studiem. Prioritou dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii sméfovaného
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k oblastem, které koresponduji s potiebami Skoly, je studium pro splnéni odborné
kvalifikace a piipadné jeji rozsiteni.

Dobrou trovent vykazuje vychovné poradenstvi USinné je zafazovani specidlnd
pedagogickych postupti do vzdélavaciho procesu. Pfinosem je hlavné piima prace s ziky.
Efektivni je Uzka spoluprace s odbornymi pracovisti.

Propracovanym systémem protilrazové prevence a hodnocenim rizik usiluje skola
0 zajisténi bezpecnych podminek pro pohyb zakl.. Podporou zdravého vyvoje zakl se
zabyva i Skolni jidelna nabidkou zdravého stravovani. K tomu piispiva i nabidka druhého
hlavniho jidla formou zeleninovych salatt.

Své ekonomické podminky $kola zlepSuje zapojovanim do riznorodych projektl. Zisk
z doplikové &innosti je vyuzit ve prospéch hlavni Ginnosti $koly. Uplata za $kolni druzinu
se vraci do jejiho vybaveni. Vyuzivana je také dotace od spole¢nosti ,,Women for women*
pro stravovani zaki ze socialné slabych rodin.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand wyuka byla nejcastéji vedena frontalnim zptisobem se snahou o zapojeni zaka
fizenym rozhovorem. Mén¢ Casto byla zafazovana i prace ve dvojicich nebo ve skupinach.
Metody a formy prace, které vyzaduji samostatnou aktivni praci zakl, nebyly témer vyuzity.
Sebehodnoceni ¢i prvky formativniho hodnoceni nebyly v hospitovanych hodindch
zafazovany. Dostupna didaktickd technika byla vyuzita v mensi mife.

Ucitelé vzdy prizpisobovali vyuku aktudlnim vzdélavacim potiebam zakt vyzadujici
specialni podporu. Ke spoleénym kladim zhlédnutych hodin pattil zptisob spoluprace mezi
uciteli a asistentkami pedagoga, ktery byl prospéSny nejen pro Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i pro kolektiv tfidy. Tato vzajemna spoluprace G¢inn€ pfiispivala
k dobré organizaci prace.

Zaci prokdzali standardni znalosti a dovednosti Pravidla prace zpravidla dodrzovali.
Piirozené komunikovali. Casté bylo propojeni uéiva s redlnym Zvotem. Okamzitd zpétna
vazba od ucitele byla samoziejmosti. Rada a pomoc byla poskytovana tam, kde bylo tfeba.
Pedagogové 7ziky béhem vyuky pribézné hodnotili a motivovali k vétSimu zapojeni
do vyuky. Poskytovali jim dostateény prostor pro seberealizaci, vytvarely podminky pro to,
aby kazdy z nich mohl pocitit uspokojeni ze spinéni alespon dilciho cile. Nebyla vSak
uplatnéna moznost pfipravit rozdind zadani jednotliveim nebo skupindm, ktera by
zohlediiovala jejich aktudlné pokrocilejSi znalosti a dovednosti.

Pikladna byla prace s Zzaky prvniho ro¢niku Ve tfidé ziizené pro zaky s odlisnym matetskym
jazykem. Zvolené metody vyuky umoziovaly jejich adaptaci na Skolni prostiedi i aktivni
zapojeni do vyuky. Kazenské problémy vyucujici zdafile eliminovala empatickym
pristupem a dislednym vedeni zakl k dodrzovani nastavenych pravidel

Vyuka Montessori byla zalozena na nendsilném vedeni zikiu Kk samostatnosti a moznosti
volby svého pracovntho tempa i obsahu vzdélavani. Pii vyuce byl vyuzivan specificky
metodicky material ¢i Montessori pomticky. U¢ivo bylo fazeno pro snadnéjSi pochopeni
od jednoduchého ke slozit¢jSimu. Kladen byl pfedev§im ddraz na svobodny rozvoj,
samostatnost a tvlir¢i praci zaka. V hospitovanych hodindch Zici dokazali prezentovat svoji
praci, diskutovali, pracovali soustfedéné¢ se zamérem dosahnout svého predem vytCeného
cile. Bezprostfedné¢ vzijemné komunikovali respektovali nastavend pravidla. Podporou
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vzdélavani byla vhodné uztd motivace, vedeni a empaticky pfistup ucitell i asistentek
pedagoga.

Pti ¢mnostech ve Skolni druzin€¢ se Zaci se zajmem zapojovali do nabizenych aktivit
podporujicich piedev§im socialni, ¢tenafskou, matematickou a pifrodovédnou gramotnost.
Dokazali vzajemné spolupracovat, komunikovat, komentovat a hodnotit pribéh i vysledky
své prace. Skolni druina nabizi Zakim moZnost rozvijet své zajmy a nadani také zapojenim
do zijmovych krouzkl, napiiklad ve sledované ¢mnnosti sborového zpévu. V prub&hu
zajmového vzdélavani byla efektivni podpora poskytovand také zakim s odlisnym
matetskym jazykem s cilem jejich adaptace na nové prostredi a odstranéni jazykové bariéry.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani svych Zakt Skola pravideln€ sleduje. Negativnim zjiSténim je vSak
zplsob predavani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt pouze elektronickou
formou, ke které nema ¢ast zdkonnych zastupcii pravidelny pfistup.

V pifpadé zakl s rizikem Skolntho netspéchu skola vytvari vhodné podminky k zepSeni
jejich vzdélavacich vysledkti zejména formou individudlni péCe ve vyuce nebo formou
doucovani. Vyssi procento zaku s odlisSnym matefskym jazykem je vzdélavano i za pomoci
asistentdl s piihlédnutim k jejich jazykovym moznostem.

Za Celem efektivni prace s kolektivy tfid jsou zavedeny tiidnické hodiny. Vzajemny respekt
mezi 7aky, uciteli a vedenim Skoly ma vyrazny vliv na vytvareni osobniho bezpeci Ziku
ve $kole. Témata prevence rizikovych jevii jsou nedinou sou¢asti vyuky. Skola klade diraz
na kazdodenni vychovné ptisobeni. K GspéSnému feseni dil¢ich vychovnych a vzdélavacich
problémt zakl pfispiva Uzka spoluprace se jejich zakonnymi zastupci. V disledku téchto
aktivit se problémové chovani zakl téméf nevyskytuje. Minimalni preventivni program
skoly je napliiovan i vytvafenim prostoru pro seberealizaci a rozvoj nadani. Zaci jsou béhem
Skolniho roku zapojovani do zajmovych aktivit, vlastnich soutéz a tradi¢nich vystoupeni.

Péce o 7aky s potiebou podptrnych opatfeni vychazi z doporu¢eni $kolského poradenského
zafizeni a vlastni diagnostiky. Zaktm je poskytovana pozornost i v ramci pedagogické
intervence. Piilezitosti pro dalsi obdobi Skoly je systematické mapovani $kolniho klimatu,
které by mohlo poskytnout informace o prib¢hu a dalsim mozném vyvoji Skoly.

Skola spolupracuje s §irokym spektrem partnert v oblasti podpory zaka pii vzdélavani nebo
preventivnich programil. Prioritou je spoluprace se zakonnymi zastupci zaku i formou
spole¢nych  akci. Vysledkem spoluprace s mistni  matefskou Skolou zaméfenou
na Montessori wyuku je tprava organizace vzdélavani v Montessori tfidach tak, aby byla
zajisténa  optimalni navaznost vzdélavaciho programu ptedSskomiho a Zzakladniho
vzdélavani. Rozvoj zakt v environmentalni oblasti umoziuje soucinnost s jinymi
organizacemi, jako napiiklad s mistnim ekocentrem nebo domem déti a mladeze. V oblasti
polytechnického vzdélavani je podporujici spoluprace s ,Dievodilnou®, ktera uskuteéiuje
programy pro zikladni Skoly.

Zakladni Skola aktivné spolupracuje se $kolni druzinou na projektech a akcich i se
zakonnymi zastupci. Kromé pravidelné zajmové Cinnosti se Skoli druzina zicastiiuje také
celé tady dalsich Skolnich a mimoskolnich aktivit, které dophwyi vyuku a napomahaji
rozvijet klicové kompetence zaki.
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Zavéry

Vyvoj $koly / $kolského zatizeni

Navyseni poctu asistentii pedagoga

Nartst poc¢tu zakl s odliSnym matefskym jazykem

Ukonc¢eni moznosti individualniho vzdélavani

Vybudovani nového venkovniho hiisté

Rozsiteni informa¢ni a komunika¢ni techniky vcetné obnovy pocita¢i v obou ucebnach

Rekonstrukce prostor pro vyuku Montessori soucasné s vymeénou vsech pedagogl

Silné stranky

Vlidné a vstiicné klima Vv zikladnim i zijmovém vzdé€lavani.
Aktivni prace asistentek pedagoga sméfovana k podpote zakt se specialnimi
a vzdélavacimi potifebami pii jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu.

Zvolené vychovné vzdélavaci strategie ve Skoli druzingé efektivné podporuji rozvoj
osobnosti zaki i jejich zajem a nadani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V mensi mife vyuzivana didakticka technika v hodinach.

Rezervy ve volbé metod a forem prace ¢innostniho charakteru. Nevyuwzito sebehodnoceni
a sebereflexe Zaki.

Predavani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka pouze elektronickou formou
neumoziuje vSem zakonnym zastupctim piistup k t€mto informacim.

Zna¢né opotiebeni materialné-technického zazemi v t€locvicné v budové prvniho stupné.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zafizeni.

Vyuzivat sebehodnoceni a sebereflexi zak.

w7

Vywzivat vice metod a forem prace vedoucich k aktivni samostatné praci a k zapojeni
vSech zakid do pribéhu vyucovaci hodiny.

Ve vétsi mite ucelné zapojit do vyuky dostupnou digitaIni techniku.

Umornit zdkonnym zistupclim piistup k informacim o pribéhu a vysledcich vzdélavani
7ak také prostiednictvim dostupné pisemné komunikace.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti
ave Ihité 14 dni pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka byla pfijata
opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina s dodatkem s ti¢innosti od 16. 12. 2021

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 9. 2022

Jmenovani feditelky Skoly na vedouci pracovni misto ze dne 24.5. 2013 s u¢mnnosti
od 1. 8. 2013

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce
Rozvrhy hodin, $kolni rok 2022/2023

Skolni tad s t¢innosti ze dne 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 18. 9. 2022

Preventivni program Skoly v oblasti prevence rizikového chovani ze dne 1. 9. 2022
Program proti Sikanovani ze dne 1. 9. 2022

Krizové plany ze dne 1. 9. 2022

Sank¢ni 1ad ze dne 1. 9. 2022

Plan Skolniho metodika prevence pro Skoli rok 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022

Plan vychovného a kariérového poradce 2022/2023 ze dne 16. 9. 2022

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolnim roce 2021/2022

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2021/2022 — elektronickd forma

Vyrocni zprava za Skolni rok 2020/2021

Dlouhodoby plan a koncepéni zaméry 2019 — 2022

Plan prace skolni rok 2022/2023

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2022/2023 z 31. 8. 2022
Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny

Skohi vzd&lavaci program zikladniho vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program zikladniho vzdélavani s rozsifenou vyukou ciziho jazyka
s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni  vzd&lavaci program  zikladniho  vzd&lavani Montessori s platnosti
od 1. 9. 2022

Zépisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2021/2022

Webové stranky Skoly

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd (vzorek)
Dokumentace k hodnoceni BOZ

Dokumentace k hodnoceni financnich podminek

Dokumentace k hodnoceni podminek Skolntho stravovani

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
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https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2028.11.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka,
vedouci mnspekéniho tymu Hornova v. r.

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor Rambousek V. T.

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor y
Benes v. 1.

Mgr. Jana Polanecka, Skolni mspektorka Polanecka V. r.

Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice y .
Kopcanova v. r.

V Liberci 25. 10. 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michaela HanySova

feditelka Skoly
HanySova v. r.

V Jablonci nad Nisou 26. 10. 2022

202212023 7



