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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) z&kona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle pfislusSnych Skokhich vzd€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii pro zikladni a stfedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium, Lovosice, Sady pionyra 600, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly a vzdélava zaky v denni formé vzdélavani v oborech
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctytlety vzd€lavaci program) a 79-41-K/81 Gymnazium
(osmilety vzd€lavaci program).

K 30. 9. 2023 skola vykazala 350 zaku, z toho 236 v osmiletém vzdélavacim programu
a 114 ve Ctyfletém vzdélavacim programu. V dobé€ inspekcéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo
30 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jeden zik s mimofddnym nadanim.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.gymlovo.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly v navaznosti na doporudeni z minulé inspekéni ¢innosti stanovil jako hlavni
cile daliho rozvoje zepSovani vysledki vzdélavani zakd, postupnou modernizaci
materialné  technickych podminek pro vzdélavani a zvySeni spoluprdce Skoly se
zaméstnavateli Vv regionu. Vedeni Skoly spolu s pedagogickymi pracovniky dil¢i cile
pravideln¢ vyhodnocuje a stanowvuje plany pro nasledujici obdobi. Spole¢nym Usilim se
vytcené cile dafi Uspésné napliiovat. Dlouhodobé k ¢innosti Skoly pfispivaji také Zaci
prostiednictvim studentského parlamentu. Zastupci parlamentu se pravidelné¢ setkavaji
s feditelem $koly, pomahaji pfi organizaci riznych Skolich akcia vefejnost 0 nich informuyji
prostfednictvim $kolntho ¢asopisu. Do Skolich aktivit se $kola snaz zapojit i zakonné
zZéstupce zaku, pro které potrada, kromé pravidelnych rodiCovskych schizek, vzdélavaci,
kulturni, ale i rizné sportovni akce.

Utelné delegovani kompetenci umoZiiuje bezproblémové fingovani Skoly. Ke zvyseni
kvality vychovné vzdélavaciho procesu piispiva ¢innost metodickych organt, které jsou
zapojeny do kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, vyhodnocuji napliovani ucebnich osnov
jednotlivych vyucovacich predmétli, podileji se na sjednocovani hodnoceni, sdileji poznatky
ze vzdélavacich akci a vzajemnych hospitaci pedagogli, organiza¢né zajist'uji mimosko Ini
akce aj. Kontrolni ¢innost je systematicka, avSak zpétna vazba poskytovana pedagogim neni
zcela u¢inna. Piilezitosti pro zlepSeni je vétsi podpora a vzdélavani pedagoghi v oblastech
individualizace wvyuky, prace s cilem vyucovaci hodiny, Vv oblasti formativniho hodnoceni
a systematické podpory zaku pii préci s informa¢nimi zdroji.

Pedagogicky sbor je stabilni, ucitelé spolu efektivné spolupracuji, predavaji si informace
0 Zacich, o metodach aformach wyuky. Osvédéenym prostiedkem efektivni podpory vztahi
uvnitt  pedagogického sboru je kazdoro¢né organizovany teambuilding, kterého se G¢astni
vSichni pedagogové. Vedeni Skoly podporuje dalsi profesni vzdélavani pedagogi. Duraz je
aktualn¢ kladen na vzdélavani v oblastech informa¢nich technologii a na zvySeni odbornosti
dle profesniho zaméteni jednotlivych pedagogi. Vyznamnym piinosem pro kvalitu vyuky
anglickeho jazyka je dlouhodobé pusobeni rodilého miuvciho.

Poradenské sluzby ve Skole poskytuje vychovnd poradkyné, metodicka prevence a skolni
psycholozka. Systém poradenskych sluzeb, vzajemna spoluprace azpisob sdileni informaci
S vyuCyjicimi je funk¢ni.

Materialni podminky pro napliiovani stanovenych vzdélavacich cili jsou dobré. Prostiedi
Skolni budovy je esteticky a vyukové podnétné, vnitini i vné&j$i prostory se dafi dle planu
renovovat a modernizovat.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla pifjemnd pracovni atmosféra
s respektujicim pfistupem ucitelt k zakim. Pii planovani a realizaci vyuky vychazeli
vyudujici z cili stanovenych $koimi vzdélavacimi programy. Céast sledovanych hodin byla
vyrazné vykladova, pedagogové vyuzivali formu fizeného rozhovoru, na pokladané otazky
7aci ochotné odpovidali, u tabule pracovali bez obav z chyby. Spole¢nd prace zakt byla
Casto dopliiovana samostatnou praci, v nékterych hodinich byla zafazena efektivni parova
nebo skupinova prace, kterd u¢elné podporovala rozvoj kooperativnich kompetenci zaka. Ve
vét8ing vyuCovacich hodin chyb&la vhodnd diferenciace, zici phili obsahem, typem,
rozsahem i narocnosti shodné ukoly. Neékteti ucitelé vyuzivali v pribéhu vyuky znalosti
a zkuSenosti zakl z bézného zivota, které vhodné propojovali s probiranym u€ivem. V ¢asti
sledovanych hodin byli Zaci v jejich Uvodu seznamovani spiSe stématem, piipadné se
strukturou vyucovaci hodiny. V zavéru vyuky pedagogové vétSinou uplatiiovali spole¢né
shrnuti probiraného tématu, efektivni zpétnou vazbu K daliimu uceni poskytovali zakim
ojedinéle. Mén¢ casto a na rozdiné trovni byli Zici vedeni k hodnoticim dovednostem.
Podpora ¢étenaiské gramotnosti a prace s riznymi informaénimi zdroji byla ve zhlédnuté
wuce zaznamenana vyjimeéné, ke kritickému mySleni byli Zici vedeni jen v nékterych
hodinach.

V hospitovanych hodinach cizich jazyka se vyuCujicim dafilo udrzovat aktivitu a pozornost
zakl prostiednictvim vhodné pozitivni motivace a ¢astym stfidanim metod a forem wyuky,
coz se efektivné projevovalo ve vSech castech hodin. V nékterych hodindch vyuzili
pedagogové metody rozvijejici kooperativni dovednosti zakid. Vsichni Zaci plnili zadavané
Ukoly na pozadované jazykové urovni, coz vyznamné pfispivalo k efektivit¢ uceni. Ke
snaz§imu pochopeni uciva byly vhodné vywzivany didaktické pomicky a metoda prace
s chybou. K prezentovani u€iva byla ze strany vyuCujicich ve vétSiné hodin Géelné vyuzita
digitalni technika, samostatné pracovat S ni bylo Zaktim umoznéno pii procvicovani slovni
zasoby a gramatiky. V prib¢hu feSeni tloh a pii ovéfovani odpoveédi pedagogové ziskavali
zpétnou vazbu o znalostech a dovednostech zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci informovani prostfednictvim Skolniho
mforma¢niho systému, ve kterém ma Skola nastavené¢ oddélené piistupy pro zaky a pro
zakonné zastupce. To piispiva k efektivnéjSimu prehledu Skoly o zijmu zakonnych zistupcii
o vzdélavaci vysledky jejich déti Dalsi informovani probiha na pravidelnych tfidnich
schiizkdch a v pfipadé potieby pii individudlnich konzultacich. K ucelnému oveéfovani
pribéznych vysledkli vzdélani pouzivaji ucitelé standardni evaluacni nastroje. K zistovani
ucelenéjSich védomosti a dovednosti vyuzivaji v hlavnich pfedmétech kurikula ctvrtletni
pisemné prace, v ostatnich pfedmétech zadavaji pisemné prace po vetSich tematickych
celcich. Jejich zadani diskutuji v ramci predmétovych komisi, vysledky praci vyhodnocuji
jednotlivi pedagogové, spolecné je diskutuji a nasledné se ve vyuce na zdsadni nedostatky
zaméfuji.  Zakim ohroZenym $kolnim netspdchem je nabizeno doucovani, individualni
konzultace, pfip. online konzultace. Efektivni podporou je Skolni sdilené prostiedi, kam
uCitelé  zakim vkladaji vyukové a dalsi materidly. O kvalit¢ poskytované¢ho vzdélavani
svéd¢i vysledky Zakli v externim testovani, které byly ve Skolnim roce 2021/2022
12022/2023 ve srovnani s republikovymi nadprimémé. Pro piipravu zaki pii ukonCovani
vzdélani maturitni zkouskou vyuziva Skola v ucebnim planu disponibilni casovou dotaci.
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Zaktm jsou od 3. roéniku stfedniho vzd&lavani nabizeny semindfe, které si voli dle svého
zajmu a zaméfeni u maturitni zkousky. V ramci téchto seminaii, ale 1 v bémé vyuce,
zadéavaji pedagogové Ziklim ulohy z didaktickych testl spole¢né ¢asti maturitni zkousky.
Uspé&snost zaktl u maturitni zkousky efektivng ovliviiuje také maturita nanedisto, pii které si
zaci v prub¢hu ¢tvrtého rocniku vyzkousi kompletni didakticky test v redlnych podminkach.
Ve Skolnfm roce 2022/2023 byla uspéSnost Zakl Skoly u maturitni zkousky 100 %.

Pro aktivni vyuziti volného casu organizuje Skola velké mmnozstvi volocasovych aktivit
(pévecké a divadelni krouzky, Ctenaiské diny, filmovy klub, napravna cviceni, Skolni
kapely, aj.). K naplhovani klicovych kompetenci Gcelné piispivaji pravidelnd mezigeneracni
setkavani zaku Skoly s Klienty domova seniordi, uCast zajemctu o piirodovédné piedméty na
studentskych  védeckych konferencich, kter¢ pofddd nadace Unipetrol, dobrovolné
darcovstvi krve ploletych zakt (efektivni motivaci vedenim Skoly Se pocet dobrovolnych
darcti meziroéné navySuje) a mnoho dalSich.

Kvalitni jazykovou piipravu velmi dobfe dopliuje aktivni zapojeni skoly do programu
Erasmus+, dlouholetd zahraniéni spoluprace, v rdmci které jsou organizovany pravidelné
vyménné pobyty zaka a efektivni podpora Skoly pii skladani mezindrodnich jazykovych
zkousek trovné B2 a vyssi

Utelnd spoluprace a profesni erudice viech pracovnikds $kolntho poradenského pracovistd
se pozitivné promita do kvality poskytovanych poradenskych sluzeb. Vychovna poradkyné
pribéme sleduje vzdélavaci vysledky zakd, informuje pedagogy o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi poticbami a poskytuje vSem metodickou podporu. Vhodné nastavené
kariérové poradenstvi zakim pomaha pii vybéru jejich dalsiho studia nebo pii uplatnéni na
trhu préce. Kariérové poradkyné aktivné spolupracuji s Gfadem prace i S profesnimi
organizacemi.

V oblasti prevence rizikového chovani ¢lenové Skoliho poradenského pracovisté
v soucinnosti s uciteli identifikuji zaky s rizikovym chovanim a podle charakteru a rozsahu
navrhuji 0¢nnd opatfeni. K vyfeSeni a sledovani moznych vyskyti nezidouciho chovani
a vztahovych problému UspéSné napomahd oteviena komunikace a flexibilni moZnost
individudlnich schizek s metodikem prevence. Zasadni vyznam pro predchazeni riziko vé mu
chovani a feSeni osobnich problémi zakt ma vyuzivani fixnich konzultatnich hodin $kolni
psycholozky a virtualni schranky davéry ,Nenech to byt“. K monitorovani avyhodnocovani
klimatu $koly a spokojenosti aktérii vzdélavani Skolské poradenské pracovisté pravidelné
uskutec¢iiuje dotaznikova Setfeni mez zaky nizSich ro¢nikt (indidnsky kmen), ve vySSich
ro¢nicich Setfeni probihaji podle potieby. Metodik prevence poskytuje ostatnim pedagogim
informace o planovanych preventivnich aktivitich véetné cilené metodické podpory.
Pravidelné informovéani je soucésti porad, osvéd¢ily se i individudlni konzultace. Planované
aktivity celoro¢niho preventivniho programu Skoly jsou zaméfeny na nejCastéjsi hrozby
arizikova chovani zakt. K jejich efektivité¢ vyznamné piispiva vyuzivani Cetnych dotacnich
vyzev. Skola realizuje vyjezdové akce, teambuildingové programy, besedy nebo tematicky
zaméfend divadelni ptedstaveni Plnéni programu a u¢innost preventivnich aktivit jsou
vyhodnocovany a ziskané vysledky jsou zohlediiovany v sestavovani programu pro dalsi
Skoli rok.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pribézné se zlepSuji materidlni podminky pro vzdélavani.
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— Zlepsily se vysledky vzdélavani zakd, v externim testovani dosahuji zici Skoly aktualné
lepsich vysledkl, nez je celorepublikovy primér.

— Pretrvava velmi dobra Uroven partnerskych vztahti a mnozstvi aktivit nad ramec vyuky.

Silné stranky

— Cetné partnerské vztahy nejen v tuzemsku, ale iv zahrani¢i podporuji osobnostni rozvoj
zaka. (1.5)

— Kvalitni prib¢h vyuky cizich jazykd, mimoSkolni ¢nnosti a projektové aktivity vetné
mezmarodni spoluprace uspesné podporuji rozvoj komunika¢nich dovednosti zakt. (5.3)

— Mnozstvi aktivit nad ramec vyuky ucelné piispivd k vSestrannému rozvoji zakovy
osobnosti, pozitivni prezentaci $koly na vefejnosti a efektivné podporuje piiznivé klima
pro vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pedagogové v prubéhu vyuky nepravidelné zafazuji préci s informa¢nimi zdroji, méné
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritické mySleni. (4.2.)

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Ukoll jen v malé mite
zohlediiyji kognitivni schopnosti jednotlivych Zakl. Zakiim neni v pribc¢hu vyuky
poskytovana UCmnd zpétnd vazba o jejich dosahovaném vzdélavacim pokroku.
Pedagogové nevénuji dostatek pozornosti formativni zpétné vazbé a ovéfeni miry
dosazeni vzdélavacich cili. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prostrednictvim hospitacni  ¢innosti  poskytovat pedagogim uU¢nnou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na oblasti formativniho hodnoceni,
diferenciace a individualizace wyuky, prace s informa¢nimi zdroji a vedeni zakd ke
kritickému mysleni.

— V pribéhu vyuky pravideln¢ zatazovat praci s informacnimi zdroji, vést zaky ke
kritickému mysleni.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat formativni hodnoceni zakt a efektivni zpétnou vazbu
0 naplnéni vzdélavacich cild.

— Prostiednictvim  diferencované vyuky a zadadvanim uloh rizné kognitivni naroc¢nosti
zohlediiovat vzdélavaci potieby zakl dle jejich individudlnich ptredpokladi.

Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné zéni izovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje €. j. 173/2001
(ze dne 11.1.2023) v¢etné ptiloh
2. Jmenovani feditele s G¢nnosti od 1. 8. 2012, informace o pokra¢ovani na vedoucim
pracovnim mist¢ feditele od 1. 8. 2018
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 22. 3. 2024)
Strategie rozvoje Skoly
Skolni tad (zati 2023) véetn& piiloh
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (ni%i stupeii osmiletého
gymnazia) s platnosti od 1. 9. 2007 a pro gymnazialni vzdé€lavani (vys$i stupen
osmilettho gymnazia a ctyileté gymndzium) s platnosti od 1. 9. 2009 véetné
aktualizaci
7.  Ttidni knihy, $kolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)
Skolni matrika, $kolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) vcetné osvédCeni
z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika

o gk w

10. Pl&n kontrolni a hospitacni ¢innosti véetné hospitaénich ziznamu, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

11.  Za&pisy zpedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni roky 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

12.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani vedena
k datu inspekéni ¢innosti

13. Dokumentace k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi 2023

14.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

15.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-1876/15-U (ze dne 21. 12. 2015)

16.  WeboWvé stranky skoly: www.gymlovo.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronové, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

22.4.2024
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