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Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich piredpisti.

Charakteristika

Stfedni odborna Skola (déle ,Skola® nebo ,nstituce*) poskytuje vzdélavani v denni formé
Ctyiletych obort s maturitni zkouskou Hotelnictvi a Cestovni ruch aod 1. 9. 2022 nové také
vSeobecné vzdélavani v denni formé Ctytletého studia oboru Gymnazium.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo k poklesu poctu zaki piiblizné
0 14 %. K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdelavalo 403 zakt ve 20 tfidach, z toho
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11 zaka v prvnim ro¢niku gymnazidlniho vzd€lavani. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole
(650) tak byl napinén ze dvou tietin.

Specifikem Skoly je organizace vzdélavani zaloZzena na rozdéleni vzdélavacich oblasti
do modulii v rdmci jednotlivych ro¢niki a realizace Casti praktického vyuCovani v prostredi
realnych pracovist, které instituce provozuje.

Skola sidli ve spole¢nych prostorach s Gymnaziem pro zrakové postizené a Stfedni
odbornou skolou pro zrakové postizené.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,jfeditel) dlouhodobé& napliuje jasné definovanou koncepci rozvoje
Skoly, jez vychazi zpozadavkli trhu prace, spoleCenské poptdvky 1 potieb instituce.
Na zakladé¢ mterni evaluace modifikuje kratkodobé cile a strategie vedouci k realizaci
hlavnich koncepénich zamérd. Dokladem uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly
je aktualizace Skolnich vzdélavacich programti v oborech Hotelnictvi a Cestovni ruch
v souladu s pozadavky odborné praxe i zijmem uchaze¢li o vzdélavani. Provedené Upravy
vzdélavacich programii umoziuji zapojeni zaku do projektd a aktivit podporujicich jejich
mobilitu a zskavani dalich profesnich dovednosti a zkuSenosti. S ohledem na budouci
profesni uplatnéni zakt byly vhodné vyuwzity disponibilni hodiny k podpoie jazykového
vzdélavani  ve dvou cizich jazycich ve vSech roénicich. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni piijal feditel také néktera opatieni, kterd méla pozitivni vliv na transparentno st
hodnoceni i celkové vysledky a projevila se ve snizeni poctu zakia predcasné ukoncujicich
vzdélavani.  Cast ulitelského sboru se vSak presto zcela neztotoZiiuje s nastavenym
zptisobem hodnoceni v moduldrnim vzdélavani.

Dlouhodobé spolupréace s vyznamnymi socidlnimi i zahraniénimi partnery zajist'uje realizaci
praktického vyuCovani ¢i souvislé praxe na riznych smluvnich pracovistich, vytvari
nezbytnou vazbu mez teoretickym vzdélavanim apraxi. SouCasné umoZzituje mnovaci obsahu
uCiva, rozvoj odbornych teoretickych i praktickych dovednosti, i profesni rist pedagogu.
Kooperace se ziizovatelem piispiva ke zlepSovani materialnich podminek, k propagaci
Skoly na vefejnosti ¢iumoziluyje zajiSténi zahraniCnich vyjezdd a stdzi zak(. Zékonni
zastupci zakd se na chodu Skoly podileji prostfednictvim Skolské rady, participace zaki
je umoména  prostiednictvim  komunikace s pedagogickymi pracovniky Skoly nebo
schranky divery.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni bylo vedeni Skoly zizeno na dvé pozice zastupce
feditele se zaméfenim na praktické a teoretické vyuCovani. Systém fizeni vychazi z G¢elného
delegovani kompetenci, stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych tkola
s diirazem na posileni role predsedt pfedmétovych sdruzeni a téidnich uciteli. K plynulé mu
pfenosu informaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci zakti napoméaha elektronicky
informa¢ni systém i e-mailovd komunikace. V dobé distan¢ni vyuky umozitovaly nastavené
nastroje komunikace také metodickou a technickou podporu uéitelim i ZAkdm
a minimalizovaly tak probléemy s pfechodem na jiny zptsob vyuky.

Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogii na pedagogickych procesech
predstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz feditel projedniava vSechny
zalezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. Pedagogové efektivné
spolupracuji v ramci predmétovych komisi v oblasti napliovani Skolich vzdélavacich
programil, zejména pii stanoveni hodnoticich kritérii jednotlivych modulli, tvorbé a sdileni
vlastnich vyukovych materidli, jednotnych moduldrnich testd ¢i evaluace vysledk
vzdélavani. Mén¢ se v8ak zabyvaji vyhodnocovanim zvolenych metod a forem préce, volbou
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prosttedkii motivace a aktivizace Zzakti vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim
potfebam. Mensi prostor je také vytvafen pro prenos informaci a sdileni pedagogickych
zkuSenosti v ramci pedagogického shboru.

Efektivitu  vzd€lavaciho procesu ovliviluji  uplatiované nastroje  kontroly, jejichz
prostiednictvim vedeni Skoly vyhodnocuje troven vzdélavani a kvalitu prace pedagogii
v teoretickém i praktickém vzdélavani. Ze zavéru Cetné hospitacni Cinnosti Sice vyplyvaji
konkrétni doporuceni, ale nejsou vzdy aplikovana ve vyuce jednotlivymi vyucujicimi.
Koncepcni prace vedeni Skoly se odrazi v pfiznivych personalich podminkach. Vzdé€lavani
realizuje ze ¢tvrtiny obménény téméi kvalifikovany zkuseny sbor 42 pedagogl, z nichz si i
dopliuji  vzdélavani prislusnym studiem. Noveé pfichozim pedagogim je poskytovana
podpora uvadéjiciho ¢i dalstho konzultujiciho ucitele, véetné cilené podpory ze strany
vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z potieb skoly i pedagogl, planovité
se zam¢fuje predevSim na aktualizaci odbornych poznatki ve vyuGovaném oboru. Vedeni
Skoly klade potiebny diiraz na svilj profesni rist.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii kvalithni podminky pro napliiovani vzdélavacich
programil i zajisténi chodu Skoly. Aktivni praci vedeni Skoly se dafi ziskavat dalsi finan¢ni
prostiedky. Ziskané¢ zdroje jsou Ucelné vyuzivany k podpofe zahraniéni mobility zakd,
pro zkvalitnéni odborného vzdélavani  (projektové a tematické dny), ke zepSovani
materialniho  zazemi Skoly ¢i k materialni  a technické podpoie vyuky v teoretickém
I odborném vzd€lavani.

Vedeni $koly se daii pribézné obnovovat materialné technické vybaveni Skoly v souladu
se soudobymi trendy ve vyuCovanych oborech. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
prosla skola tadou Ttprav, které pfispély ke zkvalitnéni materidlnich podminek,
napf. vybudovani dali pocitacové ucebny a obnova vybaveni téch stavajicich, pofizeni
novych technologii pro skolni gastronomicka pracovisté, obnova zazemi fiktivni Skolni
cestovni kancelafe. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenowych, jazykovych
i odbornych uceben a specializovanych pracovist, véetné dalich prostor, které umoziuji
mj. kvalitni realizaci t€lesné vychovy a sportovnich aktivit a vytvaieji vhodné podminky
pro uskuteéiovani $kolnich akci a pro relaxaci zaki. Cast praktického vyucovani probiha
Vv redlnych prostorach Skolitho hotelu, v odbornych ucebnach fiktivni Skolni cestovni
kancelafe a také v prostfedi Skolni galerie. Materialné technické zazemi pro wvyuku
pifrodovédnych predméti v gymnaziu je vsak limitujici. Skola nedisponuje laboratofemi,
nastalou situaci fe$i pronajmem v gymnaziu, které sidli ve spole¢ném arealu. Uspofadani
vnitinich prostor klade zvySené naroky na zajiSténi bezpecnosti zaki. K vétsi bezpecnosti
7akl a ochrané majetku pfispiva elektronicky systém u vstupu a celodenni sluzba ve vratnici.

rrrrrr

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V kvalit¢ praktického vyuovani se pozitivné promitaji materidIni  podminky skoly.
K rozvoji odbornych kompetenci zikt piispiva Uzké sepéti teoretické a praktické slozky
vzdélavani 1 uskuteCiovani vyuky v realnych provozech. Profesni piiprava zaki
je uskute¢iiovana Vv ramci stalého provozu $kolnho hotelu i zajisténim Cetnych akci (rauty,
tematické cestovatelské vecery, vystavy ve Skolni galerii). Souvislé odborné praxe probihaji
také na pracoviStich smluvnich partneri, napf. V cestovnich kancelafich nebo
gastronomickych provozech. Nastaveny systtm vymény zaka na smiuvnich pracovistich
piinasi mnohostranny efekt. UmoZiuje zakiim sezndmit se s nejmodernéjSimi trendy
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V riznych provozech, vybér pracovisté probihd také s ohledem na individudlni potfeby
jednotlived i Skoly. Zpisob realizace praktického vyuCovani tak eliminuje piipadnou
netspéSnost  zakii a motivuje je k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkt. Kvalitu
poskytovaneho odborného vzdélavani doklada i uplatnitelnost absolventi $koly na trhu
préce, kdy az 40 % z nich nachazi uplatnéni piimo v oboru.

V praktickém vyuCovani Zaici prokazovali schopnost samostatn¢ vykonavat zadané ¢innosti,
piipadné vhodn¢ aplikovat poznatky z teoretické vyuky. Efektivita vzdélavani byla také
zvySovana jasnym vymezenim ukoli a jejich navaznosti Ve vSech sledovanych hodinach
byl pribéné podporovan rozvoj odbornych znalosti a dovednosti ziki pribéznym
formativnim hodnocenim. Zaci jsou vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpegnostnich
predpisit na pracovistich, k vyuziti pozadovanych pracovnich pomicek a pracovniho
obleceni.

Kvalitu vyuky teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich prfedméti vSech obori
pifevazn¢ pozitivné ovliviluje odbornost a zaujeti pedagogh pro vyuCovany piredmét.
Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin byla pifjemna pracovni atmosféra zaloZena
na partnerském piistupu ucitell k zaktim ina vzajemném respektu. V teoretickém vyuCovani
ucitelé  preferovali  prevané  frontalni  vyuku v kombinaci s fizenym  rozhovorem
a se samostatnou praci, méné casto byly vyuwzty kooperativni formy prace. Vyucujici
vhodné propojovali ucivo s redlnymi situacemi, Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku,
dbali na nazornost vyuky a dostate¢né procvicovani uciva, nejen ve vieobecné vzd€lavacich,
ale 1 odbornych predmétech.

V casti sledovanych hodin se vyuCujicim dafilo aktivizovat Zzaky promySlenym sttidanim
¢mnnosti, coz umoznilo napf. v cizojazytném vzdélavani rozvoj mteraktivnich feCovych
dovednosti a aplikaci probiranych gramatickych jevli v realné komunikacni situaci,
v matematice zvoleny didakticky postup sméfoval k podpofe logického mySleni
a samostatného uvazovani zakt. V pifrodovédnych predmétech byli Zici vedeni piredevSim
k samostatnému feSeni uloh, k pochopeni souvislosti a k logickému uvazovani, s dirazem
na aplikaci uciva v praxi a vyuziti mezipiedmétovych vztah. V ¢asti odborného vzdélavani
prevladala samostatna prace zakl na konkrétnich ukolech ve vazbé na odbornou praxi.
V rdmei sledovanych hodin ceského jazyka a literatury byli Zaci vedeni k pochopeni
literarniho dila v $irSim kulturné historickém kontextu, ke ¢tenafskému prozitku a hledani
paralel sbémym zivotem, i Krozvoji aktivniho ¢tenafstvi, motivovaného napiiklad
mterpretaci vhodné zvolené ukazky na zikladé poslechu.

Prestoze m¢ly sledované vyuCovaci hodiny stanovenou strukturu, zvolené vzdé€lavaci
strategie, metody a postupy ne vzdy odpovidaly vytCenym cilim. V ¢asti vzdélavani ucitelé
opomijjeli u¢elnou vstupni motivaci, v pribéhu ani v zavéru vyucovaci hodiny si dostate¢né
neoveétovali efektivitu vzd€lavaciho procesu. Chybél zavér vyuCovaci hodmny, jez by vedl
ke spolecnému shrnuti dilezitych poznatkli a sebereflexi zakd. Prace s chybou nebyla vzdy
ucelné vyuzita, nevedla tak zaky k dostate¢nému uvédoméni si spravného postupu. Pouze
néktefi vyuCujici vywzivali ocenéni diléich pokroku zaku k jejich povzbuzeni a poskytovali
Jim pribéznou efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou Vv dalsim procesu uceni. Mén¢ cCasté
vyuziti didaktické techniky, didaktickych pomiicek a textovych materiali v nékterych
piipadech dostate¢nd nepodporovalo nazornost wuky. Zakom se specialné vzdélavacimi
potfebami  uCitelé  poskytovali odpovidajici prostor pro phéni zadanych ukold,
popt. poskytovali individualni podporu a pomoc. Vsichni Zaci vSak plnili stejné typy dloh
bez odlisné miry obtiznosti. Vyuka rovnéz nebyla vhodné diferencovana s ohledem na zaky
nadané ¢i s vét8im zajmem o vyucovany obor. Pedagogové méné Casto respektovali pracovni
tempo Zakd, poskytovali jim vSak prostor pro dotazy a individudIni dopomoc.
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Vyuka je vhodné dopliovana kulturnimi a vzdélavacimi akcemi, odbornymi zahrani¢nimi
vyjezdy a staZemi, odbornymi profesnimi kurzy a tematickymi exkurzemi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
acasteénd i v ramci predmétovych komisi Uroveni osvojenych védomosti znalosti
I praktickych dovednosti zaki je ovéfovana piedev§im prostiednictvim bézych nastroju
—pololetni a zdvérecna Kklasifikace, ustni, pisemné a praktické kontrolni prace zakd.
Stanovené jednotné vystupni testy kazdého modulu umoziuji srovnatelnost vysledki
jednotlivych Zakl v ro¢niku.

Od posledniho mspekéniho hodnoceni Skola nastavila podptrné mechanismy, které zaktim
prvniho ro¢niku pomahaji ve zvladnuti prechodu ze zakladni na stfedni $kolu a v adaptaci
na realizovany modulovy typ vzdélavani a zptsob hodnoceni vysledkti vzdélavani. Zavedeni
pribézného hodnoceni podporuje motivaci zakl ke kontinudlni piifpravé na vyuCovani,
coz ma pozitivni vliv ina celkovy prospéch zaka. Podaftilo se tak snizit pocet Zakl predcasné
ukonCyjicich vzdélavani témeéf o 70 %. Ve Skolnim roce 2021/2022 piedcasné ukoncilo
vzdélavani pouze 21 zakd (pii poslednim inspekénim hodnoceni jich bylo 68), z toho
zprvntho ro¢niku 8 zak pro neprospéch a 5 zakt v pribéhu Skoliho roku z riznych
divodii. Ve vysSich rocnicich predCasné opoustéji Skolu pouze jednotlivei, nejcastéji
pro neprospéch, z divodu neomluvené absence ¢i zanechani studia. Také pouze jednotlivci
opakuji néktery z vysSich ro¢nikd. Presto vSak dvé tietiny zaktl, kteti ve Skole studovali
od prvniho ro¢niku, uspésné zakonéili po ¢tyfech letech studium maturitni zkouSkou.

Z analyzy vysledkd vzdélavani ve sledovaném obdobi vyplyva, Ze vyrazné lepSich vysledkt
v pribéhu i pii zakonCovani studia dosahuji Zici oboru Cestovni ruch. V celostatnim
srovnani v ramci skupiny stejnych obord vzdélani dosahuji Zici mirné horSich vysledku
z Ceského jazyka, naopak mirné lepSich pak z anglického jazyka. Vysledky vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi poticbami nebo s odliSnym matefskym jazykem jsou
srovnatelné v porovnani se zaky intaktnimi.

Poradenské sluzby zajiStuyje  Skolni poradenské pracovisté. Vychovnd poradkyné
ve spolupréci s pedagogy identifikuje Zaky s potfebou podptrnych opatieni a koordinuje
realizaci podpirnych opatfeni ve vzdélavani. Z hospitacni c¢innosti mspekéniho tymu
vyplyva, Ze ucitelé jsou o specifickych vzdélavacich potfebach jednotlivych Zaka
informovani, je s nimi konzultovan zptsob vyuky, ale efektivita podpory zakim se odviji
od osobniho  pfistupu jednotlivych vyudujicich. Uginnost realizovanych podptirnych
opatfeni neni $kolou systematicky sledovana a vyhodnocovana. Zakém s riziky $kolni
neuspésnosti je poskytovana individualni pomoc formou konzultaci. V piipadé zijmu Zaci
S prospéchovymi problémy rovnéz vyuzivaji konzultace s vychovnou poradkyni, v ramci
nichz spole¢né hledaji cestu jak zefektivnit piipravu na vyuCovani, najit motivaci, spravny
styl udeni a planovat doméaci pipravu. Zaktim s odlisnym matefskym jazykem
je poskytovana individualni podpora ve vyuce a jsou nabizeny kurzy jazykové piipravy.
Nadani zici uplatiuji a rozvijeji své naddni v riznych typech soutéZ, napt. Pfirodovédny
klokan, Matematicky Kklokan, Olympidda v anglickém jazyce, Literarni soutéz Filipa
Venclika.

Pribézné realizovand prevence socialn¢ patologickych jevii zohledfuje potieby skoly,
vyuziva podnétii pedagogh a je vhodné implementovana do modulového vzd€lavani.
Identifikované projevy problémového chovani jsou feSeny pohovorem s tiidnim ucitelem,
jedndnim s rodi¢i, prostfednictvim vychovnych komisi a formou vychovnych opatieni.
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Disledny piistup k omlouvani nepfitomnosti Zzakli a systematickd prace téidnich ucitelti
se odrazily ve snizeni poc¢tu zameSkanych hodin. I pies realizovand opatieni se vSak nedafi
dostateCné eliminovat neomluvenou absenci nékterych zaka, kterd se odraz v ud€lovanych
kazeniskych opafeni a snizenych znamkach z chovani na vysvédceni. Ojedinéle udélované
pochvaly nemaji dostate¢ny motivaéni efekt

Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo k mirnému poklesu poctu zaka,
od 1. 9. 2022 je nov¢ realizovano Ctyileté vSeobecné gymnazialni vzdélavani,

vedeni Skoly bylo zizeno na pozci feditele Skoly a jeho dvou zistupctl, pro teoretické
a praktické vzdélavani,

vedeni Skoly prubémé zepSuje vybaveni Skoly a materialni zazemi pro vzdélavani
v souladu se soudobymi trendy ve vyuCovanych oborech,

zavedeni prtbémého hodnoceni Vramci realizace jednotlivych moduli stanovenych
ve Skolich vzd€lavacich programech se pozitivné promitlo do snizeni poctu netuspéSnych
zaku.

Silné stranky

materialn¢ technické vybaveni vyukovych prostor pro realizaci praktického vzdélavani
obort Hotelnictvi a Cestovni ruch,

nastaveny systém vymény zaka na odbornych pracoviStich umoziuje jejich sezndmeni
snovymi trendy a technologiemi v riznych provozech, vhodny vybér pracovisté
s ohledem na individualni potieby jednotlivel soucasné eliminuje piipadnou nelspésnost
7akt a motivuje je K dosahovani dobrych vysledki ve vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

limitujici ~ materialné¢  technické zdzemi pro wyuku piirodovédnych predméth
gymnazidlniho vzd¢lavani,

niz§i mira diferenciace casti teoretické vyuky vzhledem K individualnim vzdélavacim
potiebam zaktl, véetné¢ zaka nadanych,

Vv Casti teoretick¢é vyuky méné efektivni Casové a organizaCni rozvrzeni Cinnosti
a opomijeni vstupni motivace, pribéné evaluace a didaktického zavéru vyuCovaci
jednotky pro zavére¢nou reflexi vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

rozvijet materialni podminky pro vyuku piirodovédnych predméti v gymnaziu,

Zlepsit strukturu vyuCovacich hodm, vice se zaméfit na tvodni motivaci, v zavéru
na shrnuti a fixaci poznatki a zhodnoceni hodiny,

vice zapojovat zaky do evalua¢nich aktivit v pribéhu 1 zavéru vyuCovacich hodin, ve vétsi
mife vést zaky k sebehodnoceni,
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zvySovat  efektivitu  vzdélavani  CastéjSim  vyuzivanim  Casové €1 obsahové
diferencovanych tkoli vzhledem k individualnim vzdéldvacim potiebam zakl, vcetné
7kl nadanych.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace Hotelova Skola a Gymnazium Radlick4,
Praha 5 — Jinonice, Radlickd 591/115 schvalend usnesenim Zastupitelstva hlavniho
meésta Prahy ze dne 3. 12. 2021 s i¢innosti od 1. 9. 2022

Rozhodnuti ve wvéci navrhu na zapis zmény v Udajich wvedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢. . MSMT - 31434/2021-2, s G¢innosti od 1. 9 2022

Jmenovani do funkce feditele s Gc¢innosti od 1. 8. 2018 (posledni funkéni obdobi)
Koncepce dalstho rozvoje Skoly ze dne 31. 7. 2017
Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 31. 7. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélini 65-42-M/02 Cestovni ruch, platny
od 1. 9. 2018, v¢etné dodatkti a aktualizaci pro nasledujici Skolni roky

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélini 65-42-M/01 Hotelnictvi, platny
od 1. 9. 2018, v¢etné¢ dodatkt a aktualizaci pro nasledyjici $kolni roky

Skolni vzdélavaci program pro obor vzddlani 79-41-K/41 Gymnazium, platny
od 1. 9. 2022

Skoli #ad, vnitini fady odbornych udeben a pracovist platné k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny K terminu inspek¢ni Cinnosti

Vybrany vzorek evidence Zzaka (Skolni matrika) vedena k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Tiidni knihy — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Piehled DVPP platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Kniha trazii vedend k terminu inspekcni ¢innosti

Dokumentace Skolntho poradenského tymu vedend k terminu inspekcni ¢nnosti
Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, platnd K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muze feditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

202212023 7



Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Vejrazkova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu e

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D.,
Skolni mspektor

Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

Bc. Vladimira Piihodova, odbornik na vzdélavani
v gastronomickych oborech

V Praze 26. 10. 2022

Podpis reditele $koly potvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milan Novotny
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