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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piedSskolni vzdé€lavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programii.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska $kola Dubicko, ptispévkova organizace (dale ,skola“, ,subjekt®)
vykonava ¢innost matei'ské Skoly, zakladni Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny.

V terminu  inspekéni ¢mnosti Skola vzdélavala 45 déti ve dvou tfidach matetskeé Skoly,
15 déti v piipravné tfidé a 197 zaka v jedenacti tfidach 1. — 9. ro¢niku zakladni Skoly.
Z celkového poctu déti v mateiské Skole sedm philo povinné piedskomi vzdélavani, z toho
jedno sodkladem zahdjeni povinné Skolni dochdzky, dvé déti byly mladsi tii let.
Skola vykézala pét déti a35 zika se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zajmové
vzdélavani Skola organizovala pro 60 zak ve dvou oddélenich $kolni druziny. Stravovani
déti a zakia veetné pitného rezimu bylo zajiSténo vlastni Skolni jidelnou.

Informace o své ¢innosti subjekt prezentuje ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly, v obecnim
zpravodaji a na webovych strankach skoly (www.zsdubicko.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve vedouci pracovni pozici druhym $kolnim rokem, fidici systém koly
je zalozen na definované Koncepci rozvoje, kterd vychdzi z aktudlnich podminek skoly
azaméri zizovatele, reaguje na potfeby déti, zak i zakonnych zastupcl. Organizacni
struktura Skoly odpovida jeji velikosti a potiebam, na fizeni subjektu se vedle feditele Skoly
podileji také dvé zastupkyné pro zékladni a pro ptredskolni vzdélavani, které maji jasné
vymezené kompetence a odpovédnost. Rizeni subjektu a pedagogického procesu je
postaveno na kazdodennim uzkém kontaktu a komunikaci feditele Skoly se vSemi
zaméstnanci, Nastaveny informacni systém Skoly je funkéni a umozZiiuje pfenos informaci
mezi pedagogy, je vyuzivano sdilené ulozisté, kde jsou piehledné uspotradany informace
tykajici se pribéhu vzdélavani zakl i1 aktualnich provoznich a organizaCnich zilezitosti.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v zakladni $kole vykonavana feditelem Skoly a jeho
zastupkynémi v mateiské Skole a ve sSkolni druziné se zamérem zkvalitiio vani
poskytovaného vzdé€lavani je planovand do celého prubéhu Skoliho roku, evaluace
vzdélavaciho procesu probiha pribémé také sdilenim zkuSenosti mezi pedagogy, a to
i formou vzajemnych hospitaci. Pravidelné se konaji jednani metodickych organt, Skolniho
poradenskeho pracovisté i pedagogické rady. Pedagogicka rada se vénuje systematickému
vyhodnocovani vzdélavaciho procesu a na zikladé analyzovanych zisténi navrhuje
piislusnd opatfeni sméiujici ke zkvalitnéni vyuky. Piihosnym komunika¢nim prostiednikem
mezi zaky, vedenim $koly a uciteli je také Skolni parlament. Jeho ¢innost pfispiva k rozvoji
obcanskych kompetenci a zvySuje zajem ziki o déni ve Skole, umoziuje aktivni zapojeni do
akci Skoly a také zprostfedkovava podnéty k feseni z jednotlivych tiid.

Personalni podminky subjektu umoziuji realizovat vzdélavani v souladu s pfislusnymi
Skolnimi  vzdélavacimi programy. P# planovani dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti feditel Skoly piihlizi k aktualnim potiebam Skoly v dostateéném rozsahu,
zaméfenim daliiho vzdélavani vytvaii predpoklady k odbornému rozvoji pedagogt.

Reditel $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek
K zajisténi vzdélavani zaku, které ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim do projektovych
aktivit pribézné obnovuje a modernizuje. Subjekt disponuje dostatenym mnozstvim
odbornych uceben pro wuku, nadstandardné vybavenou hudebnou, knihovnou, cvi¢nou
kuchyni a t€locvicnou. S podporou zfizovatele jsou investovany finanéni prostfedky do
vybaveni a pomucek, vyuku podporuje moderni didaktickd technika, stacionarni i mobilni
digitalni zafizeni. Matei'ska Skola ma k dispozici dostatek pomticek, hracek a vytvarného
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materialu, na budovu mateiské Skoly bezprostiedné navazuje zahrada s hernimi prvky.
Skolni druzina poskytuje bezpeéné a podndtné prostiedi pro zajmové a odpodinkové &innosti
S dostateCnym vybavenim umoziyjicim zaktim aktivni traveni volného casu. VSechny
prostory Skolni budovy byly vterminu inspekéni Cinnosti esteticky a vyukoveé
podnétné, peclivé udrzované a aktivné vyuzivané k vyuce i volno¢asovym ¢innostem zaku.

Pfi realizaci koncepCnich zaméri Skola cilené¢ rozviji vazby s Sirokou Skalou partnerda.
Krom¢ ziizovatele dlouhodobé a tspésné spolupracuje s T. J. Sokol Dubicko, FC Dubicko,
spolkem rybari, zahradkaid, hasict a Stfedni Skolou socidlni péce a sluzeb v Zabtehu. Tato
spoluprace rozsifuyje nabidku volnoCasovych aktivit, coz pozitivné ovlivituje ¢mnnost Skoly,
pfispiva k rozvoji socialnich a obcanskych kompetenci Zaka a podporuje jejich smyslup Iné
zapojeni do komunitniho Zivota obce. Aktivni spoluprace probiha rovnéz se spolkem
PRADUB z.s. (PRAtele DUBickych Skol), ktery vyznamné piispiva k Zivotu Skoly 1 obce —
podili se na potddani Skohich akci, zajist'uje finanéni podporu na dopravu, knizni odmény,
vano¢ni dilny apod.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve tfidach matefské Skoly panovala klidnd a vstficnd atmosféra podporujici bezpeci déti.
Ucitelkky uplatiiovaly respektujici pfistup, podporovaly samostatnost, iniciativu i moznost
volby ¢innosti. Vzdélavaci proces vychazel ze Skolniho vzdélavaciho programu a tfidniho
planovani. Vzd¢lavaci cile byly stanoveny ve vSech oblastech ptedskolniho vzd€lavani,
vazba na pedagogickou diagnostiku a individudlni potieby déti vSak nebyla vzdy dostatecné
systematickd, coz vedlo k niz§i mife diferenciace vzdélavaci nabidky.

Denni rezim byl organizovan vyvazené se stfidanim spontdnnich a fizenych aktivit.
V pribé¢hu rannich aktivit mély déti dostatek ¢asu na volnou hru, rozvoj komunikacnich
dovednosti a navazovani socialnich vztahii. Spontanni Cinnosti byly vhodné dopliovany
Ginnostmi fizenymi, které viak byly organizovany prevané frontalni formou. Cinnosti
podporujici aktivni uceni, feSeni problémi a objevovani byly zafazovany spiSe ojedinéle,
rovnéz kooperativni aktivity rozvijejici spolupraci a komunikaci mezi détmi se vyskytovaly
mén¢ Casto. Rozvoj feCovych a komunikaénich dovednosti byl podporovan Vv ramci
ptirozenych  jazykowych aktivit v pribéhu dne, cilené a systematické uplatiiovani
logopedické prevence vsak nebylo v Case mspekéni Cmnosti vyraznéji zaznamenano.
Soucasti denniho rezimu byl pravidelny pobyt venku, realizovany formou vychdzek do okoli
Skoly a aktivit na Skolni zahradé, kterd svym wvybavenim a hernimi prvky umoziiovala
pohybové 1 spontanni ¢mnosti déti. Ucitelky poskytovaly détem béhem dne pribéznou
zpétnou vazbu, jeji provazanost se stanovenymi vzdéldvacimi cili vSak nebyla vzdy
dostate¢né patrna. Formativni hodnoceni nebylo vyuzivano cilené a systematicky a mensi
pozornost byla vénovana rozvoji sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni déti

Osvojovani hygienickych a spoleenskych navykti pfirozené prolinalo vSemi aktivitami
Vv pribéhu dne. Pitny rezim byl zajistén po cely den a déti jej vyuzivaly prevazné samostatné.
Organizace odpoc¢inku respektovala individudlni potfeby déti, pficemz détem s nizsi
potiebou spanku byly nabizeny klidové aktivity.

Hodnocena vyuka v zakladni Skole probihala v pifjemné pracovni atmosféie vychazejici
ze vzajemného respektu mezi u€iteli a zaky az i€inné prace s nastavenymi pravidly chovani.

V pifpravné tiid¢ byly fizené Cinnosti tematicky provazané, zvolend motivace podporovala
aktivni zapojeni déti do ¢innosti a opirala se o jejich dosavadni zkuSenosti. Vzd¢lavaci
nabidka odpovidala potiebdm déti, byla pestra, srozumitelnd a piiméfena véku. V prib&hu
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vzdélavani byly vhodné zafazovany Cinnosti podporujici rozvoj komunikativnich,
socidlnich, pracovnich a grafomotorickych dovednosti, déti byly vedeny k samostatnosti,
dodrzovani pravidel a rozvoji pracovnich navykt. Ucitelky poskytovaly dostatek prostoru
pro spontanni ¢innosti, pohyb i rozvoj socidlnich vztahi. U c¢asti déti byly zaznamenany
obtize v oblasti fe¢ovych dovednosti, napravu bémych vad vyslovnosti zajistovaly ucitelky,
détem s vyraznéjSimi obtizemi je doporu¢ovana odborna logopedicka péce.

Hodnocena vyuka na obou stupnich byla realizovana v souladu se $kohim vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, navazovala na dosazené znalosti a dovednosti zakl. Ve
sledovanych vyucovacich hodinach vsak byly zaznamendny patrné rozdily v drovni
pedagogické prace. Byly zaznamenany excelentni pedagogické vykony s promyslenym
vywzitim pestrych a efektivnich metod a forem wyuky, ale i vyuCovaci hodiny, kdy byly
didaktické postupy voleny méné vhodné a nevyuzivaly plné vzdélavaci potencial zakd. Ve
zdafilych hodinach pedagogové uplatiiovali aktivizujici metody a rozmanité organiza¢ni
formy wyuky, kterd byla strukturovand, piehledna a vychazela z jasné stanovenych
vzdélavacich cili. Efektivné byla vyuzivana skupinova a kooperativni prace, fizend diskuse
a prace s chybou, které podporovaly samostatnost zakd, jejich aktivni zapojeni i1 rozvoj
klicovych kompetenci. Pouzit¢ metody odpovidaly veéku a vzd€lavacim potfebam zikt
a prispivaly k jejich motivaci. Vméné zdafilych vyucovacich hodinach dominovalo frontalni
pojeti vyuky s omezenym zapojenim Zzikd. Volba metod a forem prace byla casto
jednotvarna, a ne vzdy odpovidala charakteru probiraného uéiva a rozdinym vzdélavacim
potiebam zaki. Diferenciace vyuky byla uplatiiovana pouze vyjimecné a aktivizujici metody
nebyly vyuzivany systematicky, coz se u nékterych zaka projevovalo pasivitou, nizs§i mirou
motivace a zapojeni se do procesu vzdélavani.

Vétsina pedagogi vywzivala ke zvySovani nadzornosti wyuky pomucek a prostiedka
digitalnich technologii. PiileZitosti pro praci zaku s riznymi zdroji informaci nebyly vzdy
pné vyuzity, ackoliv se v ndkterych &astech vyuky nabizely. Zaci méli prostor pro dotazy,
sriznou merou ochoty se zapojovali do vyukovych cCinnosti a pfistupovali k plnéni
zadanych ukoli. Pracovni tempo WCitelé respektovali, ptizpusobovali ho schopnostem Zaku
i jejich rozdinym vzdélavacim moznostem, avSak obsahova diferenciace uplatiiovana napf.
formou zadavani tkoli gradované naroCnosti byla zaznamendna méné casto. Ve
vyuCovacich hodmach, kdy byly piitomny asistentky pedagoga, byla veétSinou sledovana
jejich zdafilda spoluprace s pedagogem, coz zvySovalo piinos pro vSechny ziky ve tiidée
anapomahalo plynulosti  vzd€lavaciho procesu. Pribémé hodnoceni vykonu zaku
a poskytovanad zpétna vazba ze strany pedagogi byly pro Zdky motivacni. Zavérecné shrnuti
spojené s vyhodnocenim miry dosaZeni stanovené¢ho vyukového cile probihalo se zapojenim
zakd. Sebehodnoceni bylo v pfevamé casti vyuCovacich hodin piirozené uplatiiovano,
78kovského hodnoceni prace spoluzaki podle pfedem znamych kritérii nebylo dostate¢né
VyUuzZito.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ svym obsahem navazuje na zdkladni vzdélavani
a déle jej rozsifuje. V pribéhu hodnoceného zajmového vzdélavani sméfovaly praktické
¢innosti k rozvoji klicovych kompetenci zakii a podpofte jejich socidlniho ristu. Vhodné byly
stfidany ~ ¢innosti  odpo¢inkové, vzdélavaci, herni, spontdnni a pohybové. Pfistup
vychovatelek k zaktm byl vstiicny, z projevu zaku bylo patrné, Ze jsou vedeni k vzajemné
toleranci, dodrzovani pravidel sluSnosti, ohleduplnosti a spolupraci. Vychovatelky Zikim
nabizely Cinnosti v souladu s jejich potiebami, k Cemuz pfispiva rovnéZz pestra nabidka
zajmovych utvarl, které obsahové dopliuji a rozsifuji ¢innost zakladni $koly.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci cile matefské Skoly jsou nastaveny v souladu s pozadavky na predSkolni
vzdélavani a sméfuji k rozvoji osobnosti déti ve vSech oblastech. Dosahované wvysledky
vétSinou odpovidaji podminkdm Skoly 1 uplatiovanym pedagogickym pfistupim. DéEti se
projevovaly spontann¢ a pifirozené, do nabizenych aktivit se zapojovaly se zidjmem.
V pribéhu vzdélavani si upeviiovaly zejména dovednosti v oblasti jemné motoriky,
soustfedéni a schopnosti dokonCit zapocatou Cinnost. Ziskané poznatky a dovednosti
dokazaly uplatiiovat v béznych situacich.

Vysledky vzdélavani se pozitivné projevovaly v oblasti socidlnich a komunika¢nich
dovednosti. DéEti projevovaly odpovidajici miru samostatnosti, pifimeéfené veéku zvladaly
samoobsluzné ¢innosti, orientaci v béznych situacich, dokézaly spolupracovat, respektovat
stanovena pravidla a komunikovat s vrstevniky i dospélymi.

Sledovani individualniho pokroku déti probiha prostiednictvim periodické pedagogické
diagnostiky, jeji vyuzivani pro planovani individualizované vzdélavaci nabidky vSak neni
vzdy dostate¢né systematické. Ziskané informace nejsou vzdy phé vyuzivany k cilenému
stanovovani pedagogickych opatieni vychazejicich z individualnich potfeb déti. V oblasti
rozvoje fecovych a jazykovych dovednosti dosahuji déti pfimérené Urovné odpovidajici
jejich veéku, systematickd podpora v této oblasti vSak neni vzdy dostatecné ziejma.

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaklt Skola postupuyje podle pravidel stanovenych
ve Skolnim fadu. Ve wybranych vyuovacich pfedmétech jsou na druhém stupni zakladni
Skoly zadavany pisemné prace vetStho rozsahu. Jejich obsahova diferenciace ve vztahu
k rozdingm vzdélavacim potfebam zakt je vSak pouze castena. Nektefi vyuCujici
V paralelnich tfidach zadavaji ve stejném ptedmétu kontrolni préace s rozdilnou naro¢nosti.
Tato rozdilnd naro¢nost zadavanych praci vede ke zkreslenému hodnoceni tiid, ztézuje
kontrolu kvality vyuky a neposkytuje Skole spolehlivé podklady pro jejich objektivni
srovnani. Analyza vysledkii pisemnych praci je zaméfend na konstatovani miry usp€snosti
véetné hlubsi identifikace konkrétnich nedostatkli v u€ivu a stanoveni cilenych opatfeni
zpravidla na Grovni tfid. Externé je uspéSnost zakl sledovana predev§im v patém a devatém
ro¢niku, a to zapojovanim Skoly do vybérovych zistovani vysledki vzdélavani
realizovanych Ceskou $kolni inspekci. Dalsi moZnosti srovnani trovné poskytovaného
vzdélavani Skola vyuzivd v omezené mife.

Vysledky vzdélavani zakd jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady, pro kterd
tiidni ucitelé pfipravuji podrobné zpravy o svych tiidach vcetné adresnych opatifeni
Kk podpote jednotlivych zakl. Rovnéz prace metodickych organi se zabyva pedagogickymi
strategiemi v souvislosti s vysledky vzdélavani ziki. Se ziskanymi daty ze vSech Skolou
vyuzivanych testovani, Setfeni, jednani pedagogické rady a ustanovenych metodickych
organi Skola déle pracuje. Vhodnd opatieni ke zlepseni vysledkid vzdélavani jsou vSak
zpravidla pfjimana pouze neformalné, cozomezuje systematiCnost fizeni kvality vzdélavani
a ztézuje jejich vyhodnocovani i dlouhodobou efektivitu.

Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolntho netspéchu. Priméami podporu zajistuje v prib&éhu
vyuCovani, rovn¢z realizuje konzultace nebo doucovani. Pocet neprospivajicich zaka je
minimalni. Pro budouci zaky stfednich $kol systematicky vytvaii vhodné podminky pro
Gspé&sné zvladnuti piijimaciho fizeni Skola napf. nové umozmnila zkuSebné zaZit testovou
situaci obdobnou vlastnimu konani jednotné piijimaci zkousky, Zici devatych roCnikli se
mohou mimo wyuku ziCastnit piipravy v seminafich zaméfenych na zdokonalovani
v matematice a Ceském jazyce. Zaci byli vpribdhu vzdélavani prib&mé poztivné
motivovani piedevsim formou Gstnich pochval, rovnéz v celkovém hodnoceni pievazuje pocet
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udélenych pochval nad ulozenymi opatfenimi k posileni kdzn¢€. Tento postup Skoly pfispiva
k poztivnimu postoji Zika k jeho dakimu vzdélavani, k posiovani sebevédomi
a zodpovédnosti  za vlastni chovani a jednani. Ke zepSovani Zzakovské sebeduvéry
a motivace k dalimu vzdélavani i osobnimu rlstu rovnéZz napomahad zapojovani ziku do
projekti a riznych soutéz. V nékterych z nich dosahuji zna¢nych uspéchi i na krajské
drovni.

K informovani o chovani a pribézmém pfistupu zakd ke vzdélavani téidni ucitelé vyuzivaji
mnformacni systém Skoly, tfidni schizky (na zdklad¢ zajmi zdkonnych zistupcii i formou
tripartit) nebo osobni setkani se zakonnymi zastupci ve Skole. Sumarizované vysledky
vzdélavani Skola zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach o Cinnosti Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole byly v dobé mnspekéni cCinnosti zajiStovany vychovnou
poradkyni, $kolni metodiCkou prevence a asistenty pedagoga; Skolni psycholog a socialni
pedagozka dopliuji tym na asteGny pracovni tvazek. Cinnost $kolniho poradenského
pracovisté je systematicky podporovana vedenim Skoly v Uzké spolupraci s tfidnimi uciteli.
Informace o poskytovanych sluzbach jsou dostupné na webovych strankach Skoly i na
informaénich nasténkach v jejich prostorach. Poradenské sluizby jsou planovité nastaveny,
pribézné realizovany a pravideln¢ vyhodnocovany, piicemz pedagogickym pracovnikiim
jsou systematicky poskytovany informace o individudlnich vzdélavacich potfebach zaka
S pfiznanymi podplrnymi opatfenimi.

Na c¢innost poradenského pracovisté navazuje promysSleny a funkéni systém prevence
rizikovych  projevii chovani  PedagogiCti pracovnici jsou pribémé mformovani
0 preventivnich postupech a jednotné¢ je uplatiiuji v praxi. Efektivitu systému podporuji
cilené programy piipravované pro jednotlivé tiidni kolektivy, intervence Skolniho
psychologa a spoluprace se socialni pedagozkou zalozena na principu tripartity Skola — zak
— z&konny zastupce. Realizované aktivity se pozitivné promitaji do feSeni rizikového
chovani a pfispivaji k posilovani ptiznivého Skoliho klimatu. Systém prevence je déale
propojen s kazdodenni pedagogickou praci. Monitoring tfidntho klimatu zajiSt'yji tridni
uCitelé, ktefi se ve tiidnickych hodinach zaméiuji na feSeni vztahovych problémi. K podpote
adaptace a soundlezitosti zakl, zejména v Sestém rocniku, pfispivaji adaptacni pobyty
realizované mimo $kolni prostiedi ZAci maji monost fedit své podndty a problémy
predev§im prostfednictvim oteviené komunikace s pedagogy, piipadné vyuzit schranku
duvéry nebo skolni parlament. Ten je systematicky veden koordinatorkou, klade diraz na
rozvoj jejich odpovédnosti, komunika¢nich a kooperativnich dovednosti i schopnosti podilet
se na rozhodovacich procesech. Koordinatorka zaroven zajistuje metodické vedeni a reflexi
¢innosti parlamentu a vytvaifi podnétné prostfedi pro miciativu a seberealizaci Zakl pfii
participaci na zvoté Skoly a soucasné piispiva k propojeni tfidnich kolektivii i realizaci
spole¢nych projektovych aktivit.

Na preventivni systém a poradenské shizby navazuje cilend podpora zikli ohrozenych
Skolnim netGspéchem nebo s vySsi absenci, v téchto piipadech $kola realizuje konkrétni
opatfeni (individualni konzultace, doucovani, podpora pfi pfipravé na vyuku). Nastavené
postupy jsou disledné uplatiiovany i Ve spolupraci se skolskymi poradenskymi zatizenimi
i dalsimi externimi partnery. Vychovna poradkyné vykonava svou ¢innost systematicky
Vv souladu s planem prace, zprostfedkovava pedagoglim informace o vzdélavani zaka se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami a souCasné zajiStuje oblast kariérového poradenstvi.
Skola sleduje Usp&$nost svych absolventli v navazujicim vzdélavani, piicemz ziskané
informace vyuZivdi mimo jiné jako motiva¢ni ndstroj pro soucasné Ziky. Skolni metodi¢ka
prevence phi své tkoly aktivné a empaticky, preventivni program je realizovan nejen
prostiednictvim samostatnych aktivit, ale i jako piirozend sou¢ast vyuky. Cinnost $kolniho
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psychologa vhodné¢ dopliuje systém poradenskych a preventivnich sluzeb; je aktivné
vyuzivana  zaky, jejich zdkonnymi zistupci 1 pedagogickymi pracovniky, piicemz
objednavani konzultaci probiha prostfednictvim online rezerva¢niho systému.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve skolnim roce 2024/2025 doslo ke zméné¢ ve vedouci pracovni pozici feditele skoly.

— Ve skolnim roce 2025/2026 byla zfizena piipravna tiida.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsiteno o pozici socidlnino pedagoga.

— Skola pokraduje ve zkvalitiovani materidlnich a technickych podminek pro vzdélavani
déti a zaku.

Silné stranky

— Skola Gzce spolupracuje se zakonnymi zastupci, zizovatelem a organizacemi v obci,
podili se na kultunim déni a podporyje komunitni Zzivot, ¢imz rozviji socidlni,
komunika¢ni a obcanské kompetence déti a zaki. (1.5)

— Pozitivni prosocialni vztahy a vstficnd respektujici komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani vytvaii piiznivé motivujici pracovni klima ve skole. (3.2)

Zékladni Skola

— Pravidelnd a kvalitni ¢mnost Skolntho parlamentu Ucelné pfispiva k vzijemnému
poznavani zaku a posilovani jejich socidlnich a persondlnich dovednosti vcetné jejich
aktivniho zapojeni do Skolnich akci s pfesahem spoluprace se zizovatelem. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matetska skola

— Meéné efektivni systém pedagogické diagnostiky nepfispiva k u¢innému planovani
a pifpravé individualizované¢ a diferencované vzd€lavaci nabidky véetné stanovovani
konkrétnich didaktickych opatieni. (4.3)

Zékladni Skola

— Z&ktm byla v nizké mife umoznéna volba mez tlohami s odli§nou kognitivni naro¢nosti,
diferenciace Cinnosti byla zaznamendna pouze v nepatrném podilu. Zékovské hodnoceni
prace spoluzakti podle piedem znamych kritérii nebylo dostatecné vyuzito. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Podpoiit  profesni  rozvoj  pedagogh  rovnéz  prohloubenim spoluprace
s matefskymi a zakladnimi $kolami v okoli formou vziajemnych hospitaci, kolegialnim
hodnocenim, sdilenim riznych pfistupli, napadd, metod a forem vzdélavani.
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— Zkvalitnit systétm pedagogické diagnostiky v matetské skole, zajistit jeji pravidelné,
systematické a jednotné vedeni u vSech déti a disledné ji vyuwzivat jako podklad pro
planovani vzdélavaci nabidky a sledovani individualniho pokroku.

— Systematicky uplatiovat diferenciaci a individualizaci vzdélavaci nabidky s ohledem na
vysledky pedagogické diagnostiky a individudlni potfeby déti.

— Rozifit vyuzivani skupinovych a kooperativnich forem prace a zafazovat Cinnosti
podporujici aktivni uéeni, feSeni problémi a experimentovani s cilem rozvijet spolupraci
a vzajemné uceni deti.

— Systematicky a cilené uplatiiovat formativni hodnoceni déti i zaka jako nastroj podpory
uceni.

— Nadale rozvijet rizné formy sebehodnoceni i vzijemného vrstevnického hodnoceni déti
a zakl, napf. formou slovniho nebo pohybového vyjadreni, symboli ¢i obrazkh
s podporou vhodné kladenych otazek a pfedem nastavenych kritérii pro hodnoceni.

— 'V zikladnim vzdélavani disledn€ vést Zaky k ucelné sebereflexi, zatazovat diferencované
ukoly dle individudlnich schopnosti zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vcetné
7kl nadanych.

— Zvysit vyuzivani digitalnich technologii Zzaky, umoznit jim préci s riznymi informa¢nimi
zdroji a podporovat rozvoj kritického mysleni, vyuzivat pii vyuce badatelské postupy
a experimentovani.

— Systematicky sjednocovat naro¢nost pisemnych praci vétsiho rozsahu, vyuzivat je pro
spole¢né pedagogické vyhodnocovani a planovani podptrnych ¢i rozvojovych opatieni
na trovni celé Skoly, s cllem posilit jednotny pfistup ke zkvalitiovani vzdélavacich
vysledkt zaku.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni S$kole a mateiské Skole
Dubicko, piispévkové organizaci, ze dne 14. 4. 2026

2.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, vedend K terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Souhrmni dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2025/2026

4.  Zaznamy z hospitaéni ¢innosti feditele Skoly, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢nnosti
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5. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
mspekéni  Cinnosti, namatkovy vybér (doklady o dosazeném vzdélani a odborné
kvalifikaci)

6. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam a k zajiSténi bezpec¢nosti déti a zaku
pii poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekcni ¢innosti

7. Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-547/22-M, ze dne 16. 6. 2022

9. Informace o pfijeti opatfeni k prevenci nedostatkli zjiSténych pii inspekéni Cinnosti,
ze dne 7. 7. 2022, ¢j. ZSDU 409/2022

10.  Webové stranky Skoly (www.zsdubicko.cz) K terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skoli ispektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Mgr. Olga Maruskova, skolni inspektorka

Ing. Eva Stachovd, kontrolni pracovnice

13. 5. 2026
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