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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Préavnicka osoba Zakladni $kola a mateiska $kola Ustavni, Praha 8, Hlivicka 1, piispévkova
organizace, (dale ,Skola“ nebo ,,instituce*) vykonava ¢innost matetské Skoly, zakladni Skoly,
Skolni druziny, Skomiho klubu a Skomich jidelen.

Instituce sidli na rozhrani staré a nové bohnické zastavby. Bezprostiedni blizkost parku
a Cimického lesa umoziiuje détem a zaktm $koly soub&mé udeni v piirodé, které probiha
nejen vramci environmentdlni vychovy, ale je samoziejmou soucasti béZného denniho
vyukového procesu. Vychovn¢ vzdélavaci proces se uskuteCiuje na tfech pracovistich.
V hlavni budové v ulici Hlivicka se nachdzi 2. — 9. ro¢nik zakladni $koly, $kolni druzina,
Skolni klub a $kolni jidelna. Na detaSovaném pracovisti v ulici Ustavni se nachdzi budova
mateiské Skoly. Prvni tfidy a Skolni druzina vyuzivaji zazemi v budové Na Bendovce.
Skola klade diraz na vytvafeni poztivniho klimatu zaloZeného na vzijemné tucté, respektu,
divéie a morélce.

PiedSkolni vzdé€lavani podporuje vSestranny rozvoj osobnosti déti s dirazem na proztkové
a situaéni uleni v piirozeném a podnétném prostiedi mateiské Skoly (dale ,MS*). K terminu
inspekéni  Ginnosti se v MS vzdélavalo 94 déti ve 4 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet déti
ve skole tak byl témét vyuZit.

Zakladni vzdélavani se zaméfuje na rozvoj osobnostni a socidlni vychovy, praci s modernimi
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a podporu jazykovych dovednosti. Vyuka
cizich jazykt probiha v anglickém jazyce od 1. ro¢niku, jako druhy cizi jazyk $kola nabizi
wuku némeckého, Spandlského a francouzského jazyka. Skola je certifikovanym
piipravnym centrem pro sloZeni mezinarodni jazykové zkousky z anglického jazyka.
Vzristajici pocet zakli v poslednich letech dokladd stoupajici zijem rodict o vzdélavaci
nabidku Skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se zvysil celkovy pocet
zaku, ktefi tvoti vice nez tietina z celkového poctu zakl. Zaroven s tim vzrostl i pocet zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déale ,,SVP*) a zakl s odliSnym matefskym jazykem
(dale ,,OMJ*). K terminu inspek¢ni Cinnosti se Ve Skole vzdélavalo 565 zaku ve 24 tiidach,
z toho 281 na prvnim stupni. Nejvyssi povoleny pocet zaka (750) je tak naplnén ze 75 %.
Nabidku zijmového vzdélavani realizovaného v 6 oddélenich Skolni druziny vyuziva 135
zakt prvniho stupné a 14 zakh Skolntho klubu.

Skola ma statut Fakultni zikladni koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podili
sena vzdélavani novych pedagogh a na zavadéni iovativnich metod soucasného
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka) zastava svoji funkci tfetim rokem, ve své fidici praci
vyuziva znalosti prostfedi a specifik Skoly. Stanovila realnou koncepci rozvoje organizace,
Ktera vychazi z analyzy celkového stavu Skoly, zohledfuje sociodemograficky vyvoj
regionu a reflektuje pravni zmény i souCasné vzdélavaci trendy. V poslednich letech prosla
Skola fadou vyznamnych zmén, které se promitly do organizace 1 kvality vzdélavaciho
procesu, napt. personalni zmény ve vedeni Skoly a na mist¢ pracovniki $kolniho
poradenského pracovisté (dale ,SPP*), stabilizace pedagogického sboru, navyseni poétu
7aku a zména sociokulturniho slozeni zakd (vySSi podil Ziku-cizincl), zavadéni novych
metod a forem ve vyuce. Diléi koncepéni zaméry se daii Gspé$né realizovat, napi. v oblasti
implementace informa¢nich a komunika¢nich technologii do vzdélavani, systematického
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rozvoje jazykového nadani zaka a rozvoje mékkych dovednosti ziku zapojenim do mnoha
aktivit Skoly. Prilezitosti ke zlepSeni zistava predevsim zefektivnéni prace SPP.

Reditelka uplatiuje demokraticky zptsob fizeni, ktery je zaloZen na oteviené komunikaci,
osobni a profesni odpovédnosti pedagogii za plnéni pracovnich povinnosti. Opird se
0 delegovani kompetenci na trovni $ir§tho. Reditelka pruzné reagovala na zmény souvisejici
s rozvojem Skoly a uskutecnila potiebné upravy V organiza¢ni struktufe. Vedeni Skoly bylo
obménéno na pozici zastupkyi pro MS a ZS. Provadéné zmény v fizeni pedagogickych
procestt vcetné ucelného prerozdéleni casti kompetenci mezi vedouci pedagogické
pracovniky, c¢leny poradenského pracoviste a dalsi pedagogy kladou zvySené naroky
na vzaijemnou komunikaci vedeni Skoly se vSemi aktéry vzdélavani. Ucitelim byly
vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly v rdmci ¢innosti metodickych
sdruzeni a pfredmétovych komisi a prostfednictvim jednani pedagogické rady. Z inspekénich
zjiSténi vyplyva, ze po nastupu feditelky do funkce se v nékterych piipadech nepodatilo
dosahnout potfebného konsenzu a nazorovy nesoulad mezi nékterymi pedagogy a novym
vedenim $koly se promitl negativné do Skolniho klimatu. Reditelka prostiednictvim tzv.
stabilizacniho planu postupné realizuje diléi kroky sméfujici k obnoveni atmosféry
vzajemné davery a spoluprace mezi vSemi aktéry vzdélavani, napf. oteviend feditelna,
transparentni komunikace, nastavovani pravidel.

Nastavené¢ kontrolni mechanismy umoziuji pribézny monitoring vétSiny dilezitych oblasti
¢mnosti Skoly. V n€kterych oblastech jsou vSak méné funk¢ni, napf. zajiSténi pienosu
informaci mezi vedenim 8koly, Cleny SPP a ostatnimi pedagogy. Kvalita vzdélivani
je pribémé posuzovana hospitacni Cinnosti, ktera zpravidla vyustuje v konkrétni
doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace. V ojedinélych piipadech se ale nedaii aplikovat
do vyuky stanovend metodickd opatieni a ovéfovat jejich U¢innost formou naslednych
hospitaci.  Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii chybi systematické sdileni poznatkt
Z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti v matetské Skole, napt. v ramci pedagogické rady a jejich
cilené vyuzivani k eliminaci nékterych opakuyjicich se nedostatkli nebo k oveéfeni posunu
urovné pedagogické prace.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiyji rozvijené partnerské vztahy.
Vedeni skoly vytvari vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci
déti a zaki, napf. pravidelné t¥idni schizky, individualni konzultace, ¢innost $kolské rady
a Spolku rodicu a pratel skoly, sponzorstvi, neformalni setkavani v pribéhu skolniho roku.
Platformou pro zapojeni zakt do zivota Skoly je zikovsky parlament, jehoz prostiednictvim
se zaci uCi demokratickym principim a postojim a svou ¢innosti pfispivaji ke zlepSovani
Skolniho prostiedi. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se zfizovatelem. Spoluprace
s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci Skolich vzdélavacich programd,
primarni prevence a k podpofe mimoskolnich aktivit.

Personalni podminky umoziiyji napliovani Skolhich vzdélavacich programil. V souvislosti
s rozSifenim a CasteCnou obménou pedagogického sboru jsou kladeny zvySené naroky
na metodické vedeni ucitell. Vychovné vzdélavaci proces K terminu inspekéni ¢innosti
zajiStovalo 58 pedagogickych pracovniki vcetné 7 asistenti pedagoga. Od posledni
mspekéni ¢mnnosti se mira kvalifikovanosti pedagogického sboru zvysila (3 nekvalifiko vani
oproti 7). Zac¢inajicim a nové piichozim pedagogim je poskytovana podpora uvadéjicimi
uciteli i vedenim Skoly, jeZ zahrnuje nejenom organiza¢ni pomoc, ale predev§im na zakladé
zjisténi z hospitacni Cinnosti 1 konkrétni rady a naméty sméfujici k posunu kvality jejich
pedagogické prace v souladu s koncepénimi zaméry Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki koresponduje s prioritami Skoly a zaméiuje se
myj. na doplnéni, rozsiteni ¢i prohloubeni odborné kvalifikace, na komunikaci se zakonnymi
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zastupci déti a zakt, vedeni tfidnickych hodin, podporu wellbeingu ve Skole, metody
zazitkové  pedagogiky, sociomapovani, legislativni zmény. Zhospitaéni  ¢innosti
mspekénitho tymu je ziejmé, ze ziskané poznatky jsou vétSmou vhodné aplikovany
do vzdélavaciho procesu a zlepsuji metodickou a didaktickou podporu pedagogické préce
ucitelek.

Vicezdrojové financovani organizace umoznuje systematickou obnovu materidlné
technického zizemi §koly a napliiovani viech $kolich vzd&livacich programil. Skole se dafi
v souladu s koncepénimi zaméry obnovovat a dopliovat moderni technologie, ucebni
pomiicky, ucebnice a pracovni materialy, napf. digitdlni ucebni pomicky, vypocetni
a didakticka technika, interaktivni panely, u¢ebnice pro jazykové vzd&lavani. Ve tiidach MS
je ke vzdélavani vyuzivano dostate¢né mnozstvi hracek, didaktickych pomtcek a hernich
prvkil. ZS disponuje bé&mymi a odbornymi udebnami, z nichz vétiina slouzi z kapacitnich
duvodu jako kmenové tiidy. K rozvoji pohybovych dovednosti a k relaxaci déti a zaku slouzi
vybavené Skoli zahrady, K podpofe praktickych dovednosti cvicna kuchyrka, péstitelsky
pozemek, Skolni dilna. Multifunkéni sportovni aredl a dvé tlocvicny jsou vyuZivany
K rozvoji télesné zdatnosti zakd. Stravovani déti a 7aka je zajisténo ve Skolnich jidelnach.
Nabidka pokrmii umoziiuje stravnikiim kvalitni stravovani s ohledem na zdravy Zivotni styl.
K bezpecnosti zakl prispiva recepce, elektronické zabezpeceni vstupu do Skolich budov
a videotelefony.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskuteCtiuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzajemné ucté a respektu
mezi uCiteli, détmi a Zaky. Volené Skolni aktivity, napf. projekty, exkurze a mimoSkolni
¢innosti pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti a prosocialnich vztahti déti a zaku.

Pifjemna atmosféra ve tiidach mateifské Skoly a komunitni prostfedi vytvaii piiznivé
psychosocialni zazemi pro vzdélavani. Vzdélavani je provazeno vstiicnou atmosférou
a empatickym pfistupem ucitelek k détem. Pfi rannich hrach mély déti moznost vybéru
Z bohaté nabidky aktivit (konstruktivni a napodobivé hry, vytvarné c¢innosti, manipulace
s ptfrodninami). UCitelky sledovaly aktivitu déti, v piipad€ potreby je citivé motivovaly
k zapojeni do hry nebo K jejimu daliimu rozvijeni. Spole¢né organizovany tklid podporoval
dovednost spoluprace. Privitani a posezeni v krouzku byla zaméfena piedev§$im prosocialné
a motivaéné. Déti dostaly prostor k samostatnému verbalnimu projevu, vyjadiovaly své
nazory 1 zazitky z minulého dne. ProcviCily si také rytmizaci a recitaci basniCek a spolecné
hledaly charakteristické znaky podzimniho obdobi. Pohybové ¢innosti vétSinou spliovaly
pozadovanou intenzitu i strukturu a byly vhodné motivovany probiranou tematikou
adoplnéné zpévem, fikadly 1 hudebnim doprovodem. Ucitelky az na vyjimky sledovaly
a korigovaly nespravné provedeni pohybl. V nékterych tiidach vSak nebyla zajiSténa
dostatecnd dynamika cviceni, kterd by détem piinesla odpovidajici sportovni prozitek.
Rizené ¢&innosti vychazely ze spoleénych tematickych blokt. Ugitelky vyuwzly vhodné
motivace, navazaly na pfedchoz znalosti a zkuSenosti déti a spravné volenymi otevienymi
otdzkami je vedly k vyvozovani vlastnich tsudkt. Bohaty obrazovy material, zajimavé
didaktické pomicky a ptirodniny souvisejici s aktudlnim ro¢nim obdobim podpofily aktivitu
déti. Skupinova forma prace napomahala k diferenciaci vzdélavaci nabidky s ohledem na
individudlni a ve€kové zvlastnosti déti a podporovala jejich schopnost spolupracovat.
Pfi vytvarnych Cinnostech bylo patrné, ze ucitelky znaji zasady grafomotorické prevence
a pribémé sleduji spravné sezeni déti, koriguji Uchopy nacini a vyuzivaji vhodné pomiicky.
V pribéhu vzdelavani ucitelky konkrétn€ hodnotily ¢nnost jednotlived i skupiny, vyuzivaly
povzbuzeni apochvalu. Ve vhodnych situacich vedly déti k sebehodnoceni, jehoZz
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prostiednictvim se déti u¢i posuzovat své pokroky a poznavat své silné a slabé stranky.
Pti pobytu venku mély déti prostor pro volnou hru i pohybové aktivity. Pfi odpolednim
odpocinku byla respektovana individualni potieba spanku jednotliveii. V pribéhu stravovani
iostatnich ¢mnosti je piikladné podporovana samostatnost déti. Organizace piipravy na ob&d
byla neefektivni a vyznacovala se ¢etnymi prostoji.

Zvolené vzdélavaci strategie na obou stupnich zakladni Skoly odpovidaly charakteru
probiraného uciva, veku, studijnim predpokladim Zziki a jejich vzdélavacim potiebam.
Osobnostni predpoklady a pedagogické zkuSenosti jednotlivych uciteld ¢astecné ovlivnily
zpisob vyuky, naptf. u€inné vyuziti aktivizaCnich metod a forem vyuky, motivace zaku
K vyu¢ovanému predmétu, préce s potencidlem zakd. V hospitovanych hodinich vyucujici
kombinovali frontalni wyuku s efektivné vedenym fizenym rozhovorem a diskusi, vhodné
byla vyuzita samostatnd prace zaki. V rdmei skupinové prace nebo prace ve dvojicich zici
prokazovali potfebnou miru socidlnich kompetenci, napt. pomoc slabsimu spoluzikovi,
vyuCyjici tak vhodné podporovali schopnost komunikovat a spolupracovat. Ucitelé
poskytovali Zaklim dostatek Casu pro zpracovani Ukold, ti m&li pfileZitost pro dotazy,
komentovani postupu préce asdileni zkuSenosti s propojenim uciva v realném Zivoté.
Zatazovani aktivizujicich prvkl v casti vyuky zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho
procesu a piispivalo k udrzeni aktivity a pozornosti zakd. V ¢asti hodin byla podpofena
nazornost vyuky efektivnim pouzivanim didaktické techniky, ucebnich pomticek ¢i dalSich
materiali souvisejicich s probiranym tématem. VyuCujici vhodné vyuzivali motivacni
funkci formativniho hodnoceni, prostfednictvim pochvaly a povzbuzeni oceiiovali dilci
pokrok zakd. V ¢asti vyuky matematiky je aplikovana metoda profesora Hejného, jejimz
prostiednictvim si zaci systematicky rozvijeji logické mysleni, feSenim odpovidajicich uloh
jsou cilené podporovani v samostatném uvazovani a v budovani vlastnich mentalnich
matematickych schémat. VyuCujici davaji zakim pribéznou zpétnou vazbu, pozitivnim
formativnim hodnocenim efektivné zdky motivuji k dalsim Cinnostem, chybu vhodné
vyuzivaji pro rozvoj uceni. Vyuka cizich jazyku byla vedena v cilovém jazyce, vyucujici
rovnomérné podporovali rozvoj produktivnich feGovych dovednosti zakt (pisemny
a mluveny projev, poslech s porozuménim), vhodné propojovali probirané ucivo s viastnimi
zkuSenostmi zakd. V Casti sledovanych hodin ucitelé respektovali individudlni moznosti
zakl s potiebou podpirnych opatieni, v piipad€é obtizi jim nabizeli G¢innou podporu, napf.
moznost vyuzivani vizualni opory. Prace asistentek pedagoga piedstavovala ve sledovanych
hodinidch funk¢éni podporu uciteli 1 zakim. Poskytovaly pfiméfenou pomoc nejen zaklim se
SVP, ale svou Cinnosti efektivné napomahaly plynulosti vzdélavaciho procesu.

Efektivitu vyuky v mensi ¢asti hospitovanych hodin snizovaly n€které organizatni nebo
metodické nedostatky. V n€kterych vyuCovacich hodinach schézela podpora rozvoje
Ctenaiské gramotnosti, Castéj§i prace sruznymi informa¢nimi zdroji, samostatné
whledavani a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni. Schazejici
diferenciace zadavanych Uloh v ¢asti hodin dostate¢né nezohledniovala rozdilné pracovni
tempo, rozdilnou turoven jazykovych kompetenci, individualni moznosti a specialni
vzdélavaci potieby zakt. Zejména na druném stupni schazelo zavéreéné shrnuti uciva
a vyhodnoceni prace zakl podle stanovenych kritérii.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaki napomahaji Skolni a mimosSkolni aktivity, napf.
exkurze, projekty, navazujici na obsahy jednotlivych predmétl. Zapojovanim zaku
do charitativnich aktivit jsou rozvijeny jejich socialni kompetence. Skola rovnéz vytvaii
vhodné podminky pro rozvoj individudlnich dovednosti a schopnosti zakti bohatou nabidkou
zajmovych krouzka.
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Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é a skolim klubu vhodné navazuje na dopoledni vyuku
a poskytyje ucastnikiim rozmanitou nabidku ¢innosti, které prohlubuji znalosti a dovednosti
v riznych oblastech s ohledem na jejich osobnostni predpoklady a zajmy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v pfedSkolnim vzdélavani jsou piiznivé a veétSinou odpovidaji
moznostem a schopnostem déti vzhledem k jejich veéku. Mladsi déti vice vyuzivaly podporu
ze strany ucitelek, ale z jejich projevii bylo patrné, Ze si osvojily stanovena pravidla
arespektyi denni rezim, a Ze se Ve Skole citi dobfe. Star$i déti jsou aktivni, dovedou se
sousttedit a pracovat podle zadani Navazuji kamaradské wvztahy, umi se dohodnout
a spolupracovat.

V oblasti sledovani vzdé€lavacich pokroktli jednotlived doslo od minulé mnspekéni Cinnosti
ke kvalitativnimu posunu. Pedagogickd diagnostika je provadéna pribémé. Pii ukonceni
kazdého integrovaného bloku ucitelky vzdy vyhodnocuji zaznamy o rozvoji déti a stanovuji
zaméry pro dalsi pedagogické pilisobeni. Uvedeny postup vyznamné napomaha
mdividualizaci vzd€lavaci nabidky s ohledem na potieby déti.

Pedagogové Vv zakladnim vzd¢€lavani ziskdvaji podklady pro hodnoceni standardnim
zpusobem, tj. pisemnym a Gstnim zkouSenim. K ovéfeni znalosti Zzakt v hlavnich
predmétech kurikula slouzi Ctvrtletni pisemné prace a srovnavaci testy. Vysledky vzd€lavani
jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé. Ze zaznaml z jejich jednani vSak neni
ziejmé, jaka opatieni jSou piijimina ke zlepSeni vysledkti vzdélavani. Porovnéni znalosti
7zaku napii¢ rocnky apiedméty a naslednd koordinace vyukového procesu jsou
projednavany pedagogy na urovni metodickych organt, které se podileji na sjednoceni
méfitek hodnoceni. K objektivnimu porovnani vysledkti vzdélavani Skola vyuziva externi
testovani, v némz Zaci dosahuji pfevamé vyborného hodnoceni Dokladem trovné
jazykovych kompetenci zakd je jejich vysokd uspéSnost pfi ziskavani mezinarodnich
certifikatti z anglického jazyka realizovanych ve spolupraci s British Council. Dokladem
dobré urovné¢ vzdélavacich vysledkli je také UspéSnost Zzaka pfi piijimacich fizenich
na viceletd i ctyfletd gymnazia.

Pii zhorSeni prospéchu ucitelé informuji zakonné zistupce Zika. Zakim ohrozenym 8kolnim
nelspéchem je nabizena moznost individualnich konzultaci, ve vyuce jsou uplatiiovana
konkrétni opatfeni (napf. ozndmeni testu, zkouSeni, povoleni urcitych pomicek), ve vyuce
pedagogové uplatiuji zvySeny individudlni piistup, moznost opravy, prezkouseni,
vypracovani referaitu apod. Nadanym Zzakim umozZnuji prezentovat své znalosti
a dovednosti, dale je rozvijet a prohlubovat predmétové olympiady ¢i védomostni soutéze.
Mimotadné nadané Zdkyni je umoznéno v oblastech jejho nadani vzdélavat se ve vySSim
ro¢niku.

K adaptaci zakd prvnich tfid na Skolni prostfedi pfispiva motivacni hodnoceni zakd,
spoluprace s mateiskou $kolou, aktivity pro budouci Ziky prvnich ro¢nikd a jejich rodice
(setkani rodic¢l a déti s budoucimi tfidnimi ucitelkami 1. tfid, navstévy Skoly) a komunitni
prostiedi odlou¢eného pracovisté prvnich trid.

S cilem zajistit plynuly piechod Zaka z prvniho na druhy stupen realizuje $kola adaptacni
kurzy k stmeleni nové vytvofenych kolektivi, predavani informaci mez uciteli na 1. a 2.
stupni a v pribéhu prvniho Ctvrtleti vyhodnocovani G¢innosti podpory poskytované zaktm
6. tiid. Z analyzy piehledti prospéchu za Skolni rok 2023/2024 vyplyva, Zze pii prechodu zakt
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na druhy stupenn vzdélavani nedochdzi vétSinou K vyraznym vykyvim v Klasifikaci, avsak
hodnoceni zakt v konkrétnim vzdélavacim predmétu bylo malo motivaéni.

Uplatiiovani systému vychovnych opatfeni je rovnomérné, pedagogové vyuzivaji Castych
pochval jako motivacniho prostredku.

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni do$lo v oblasti poradenskych sluzeb k personaini
obméng. Skola identifikuje individualni potieby 7kt se SVP, zakircizinct i zaki
ohrozenych skolnim neuspéchem. Podpora spoc¢ivd ve véasném informovani jednotlivych
vyuCujicich o vzdélavacich potfebach téchto Zakd, v aplikaci vhodnych wyukovych
a hodnoticich postupt, Vv absolvovani pedagogické intervence a v intervenci odbornych
pracovnkd. Skola 0ginné poskytuje diagnostiku a podporu Zakém v prvnim = stupni
podptirnych opatieni. Na zakladé¢ doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni jsou pak
vhodn¢ nastavena arealizovana dal§i podpurna opatfeni, napf. asistenti pedagoga,
kompenza¢ni pomticky, Upravy metod a forem prace, reedukace. Z pozorovani inspekéniho
tymu v prubéhu vyuky vSak vyplyva, ze v nékterych piipadech je efektivita podpory zaki
snizena v disledku niZSi miry diferenciace zadavanych ukoll.

Systém prevence socialn¢ patologickych jevii se diky persondlni obméné poradenského
tymu  postupné¢ transformuje. Pii pocateCnich projevech vychovnych problémi jsou
realizovana opatfeni véetn¢ preventivnich a mtervencnich programi. Vedle rannich
komunitnich kruhti na prvnim stupni, tfidnickych hodin a individualnich konzultaci s jedinci
s rizikovym chovanim je v piipadé vyskytu ¢i naznaku nebezpeCi socidlné patologick ych
jevil v kolektivu také realizovana v€asna selektivni prevence, popf. intervence ve spolupraci
s externi organizaci. Projevy problémového chovani jsou feSeny podle jeho zavaznosti, my.
jednani s rodi¢i, vychovné komise, kézefiska opatieni, snizeny stupeii z chovani. Uginnym
nastrojem predchiazeni socidln¢ patologickych jevli jsou Skolni a mimoskolni aktivity
posilyjici prosocialni chovani zaku i jejich sounalezitost se Skolou a nabidka volnocasovych
aktivit poskytyjici zakim smysluplné alternativy traveni volného casu, napt. odpoledni
krouzky. Problematika prevence socialn¢ patologickych jevli je uCeln¢ zatazena
do vzdélavacich obsahii nékterych vyuCovacich predméti atematicky zaméfenych projekti.
Ze zji8téni inspekcniho tymu vyplyva, ze Skole se obvykle dafi identifikovat rizikové faktory
v chovani jednotlivci nebo skupin a zahajit pedagogickou intervenci, avsak jednotlivé
Cinnosti  ¢lentt poradenského pracovisté s ostatnimi  pedagogy nejsou jesté dostatené
provazane. Prilezitost ke zlepSeni tak predstavuje posileni vzajemné  spoluprace
a informovanosti ¢leni SPP s vedenim $koly a ostatnimi pedagogy.

Zavéry
Vyvoj skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k personalni obméné na pozicich
vedeni Skoly a odbornych pracovnikii Skoltho poradenského pracovisté, vyznamné
se roz8iil a obménil pedagogicky sbhor, jeho kvalifikovanost se zvySila. Vzrostl pocet zaku

a tfid, zvysil se podil Zikl-cizincl a zak s SVP. Zkvalitnilo se materidlné technické zidzemi
pro wuku zejména V oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii.

Silné stranky
Matetska skola

— systematicky promyslend a pfipravena vzdélavaci nabidka, kterd odpovida individudlInim
potiebam déti (4.1)
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— systematicke sledovani vzdélavaciho pokroku kazdého ditéte a pfi planovani a realizaci
vzdélavani zohlednéni individudInich potieb déti (4.3)

— efektivni uplatihovani grafomotorické prevence (5.2)

Zékladni Skola

— cilend podpora adaptacniho procesu zaku prvnich tiid (1.2)

— vstficnd atmosféra v pribchu vzdélavani s respektujicim pfiistupem pii komunikaci
vyuCujicich s zaky (3.2)

— vyuziti pestré skaly vychovné-vzdélavacich strategii (4.1)

— u¢innd  podpora vSestranného rozvoje osobnosti zdkd a prosocidlnich vztaht
prostfednictvim Skolich akci, projektti a bohaté zajmové cCinnosti (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

- pro zefektivnéni vzd€lavacich strategii v mateiské Skole chybi systematické sdileni
poznatkii z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti (2.1)

Zakladni Skola

— mén¢ UCinny kontrolni systém se Castecné projevuje V nekoordinované c¢innosti clend
Skolntho poradenského pracovisté (2.1)

— méné Casté vyuwzvani rlznych mformacnich zdroji se samostatnym vyhleddvanim
a whodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni Zakd, nevyuziti

didaktického zaveéru hodiny ke shrnuti a zhodnoceni piinosu uceni ve spolupraci se zaky
(4.2)

— niz8i mira individualizace vzd€lavacich strategii a zohlediiovani Zzakti ve vyuce
vzhledem K jejich potiebam a rozdinym piedpokladim (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— sdilet zavéry z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na trovni $koly a vyuzivat je k posunu
kvality pedagogické préce, pribémé sledovat vzdélavaci vysledky Zaka a piijimat
opatieni eliminujici jejich neuspé$nost ve vzdélavacim procesu, zkvalitnit kontrolu
v oblasti koordinace, vzajemné informovanosti a poradenské ¢innosti ¢lent $kolniho
poradenského pracovisté

— cilené podporovat rozvoj kritického mysleni zakl systematickym zafazovanim préce
s textem napfic vyuCovacimi predméty, vice vyuwzivat rliznych informacnich zdroji

— Vvpribéhu vzdélavani ve vetsi mife zohlediiovat vzdélavaci potieby zakl, vice
individualizovat vyuku i s ohledem na Zaky s rychlej§im pracovnim tempem nebo
se zajmem o vzdelavaci oblast

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodmn, duasledn¢ oveéfovat splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile, zafazovat vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni
7aka na zdkladé kritérii plynoucich ze spravné a zaklim srozumitelné sdélenych
vyukovych cilit
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© 0N o gk

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skoli vzdélavaci program pro piedskolni vzdélivani platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzd&lavaci program 8kolni druziny a $kolntho klubu platné k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Skolni ¥ad MS, platnost od 2. 9. 2024

Provozni ¥ad MS, platnost ve $kolnim roce 2024-2025

Skolni #ad platny od 1. 9. 2024

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka platny od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny a Skolntho klubu platné od 1. 9. 2024

Jmenovani do funkce feditelky s u¢innosti od 1. 8. 2022

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

Skoli matrika a dokumenty souvisejici s pijimanim déti k predskolnimu vzdélavani
ve Skolnim roce 2023/2024 — vybrana dokumentace

Vybér persondlni dokumentace vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2023/2024

Rozvth vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Rozpis piimé pedagogické prace pedagogickych pracovnkt MS platny k terminu
mspekéni ¢innosti

Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zamamy pedagogické diagnostiky déti vedené k terminu mspekéni ¢innosti
Hospitatni zaznamy Skoly vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu mspekéni
¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Iva Hlasenskd, skolni mspektorka,

vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alena Cervena, $koli inspektorka ...

Mgr. Iva Sovova, Skolni mspektorka
Mgr. Karel Pesina, $kohi inspektor

PaedDr. Milena Sobéslavska, CSc.,
pfizvand osoba

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

22.11. 2024
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