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Inspekéni ¢innost na misté 20. 4. 2026 — 23. 4. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpistl.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.


https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma?ico=6919375

Charakteristika

PRIGO, gymnazium 6leté a 4leté, s.r.o. (dale ,8kola”) vykonava cinnost stiedni Skoly.
V dobé¢ nspek¢ni ¢innosti vyuka probihala na ulicic Mojmiroveti 1002/42. Ve Skolnim roce
2025/2026 vzdelava ve 13 tfidich celkem 343 zaku, ztoho v oboru vzdélani
79-41- K/4A1 Gymnazium (Ctyfleté) 187 zakd, v oboru vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium
(Sestileté) 156 zaku. Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 se celkovy
pocet zakli mirn¢ navysil. K terminu inspekcni ¢innosti $kola eviduje 21 zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jednoho Zidka mimofddné¢ nadaného a Sest zakl S odlisSnym
matefskym jazykem. Skola je fakultni $kolou Prawnické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. Skolni stravovani zaji§tuje externi dodavatel.

Na zakladé rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ma skola povolenou
vyuku vybranych pfedméti v cizim jazyce a disponuje statutem International Baccalaureate
World School. Ziskala autorizaci poskytovat dvoulety anglicky studijni program ukonceny
mezinarodni maturitou (International Baccalaureate).

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach Skoly,
na webowych strankéach a prilezitostné v regionalnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plisobi ve funkci od &ervna 2020. Cast swych kompetenci delegovala na ti
zéstupce, cCleny Skomich poradenskych shuzeb, metodické organy a Skolnho didaktika.
Zpracovala Koncepci a vizi skoly pro Skolni rok 2025/2026, v niz stanovila hlavni
strategické cile, mimo jiné v oblasti systematické, jazykové a mezindrodni orientace,
vywzivani modernich wvyukovych metod, individualizace vzdélavani a efektivni piipravy
7aku na nasledné studium doma i v zahrani¢i. Koncepce vychdzi z Planu strategie rozvoje
Skol skupiny PRIGO 2020-2026. Vedeni Skoly se pravidelné setkdvd na poradach se
ziizovatelem Skoly.

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je prizptsoben specifickym poticbam
Skoly i jednotlivych pedagogi. Podporuje rozvoj jejich odbornych kompetenci i SirSich
pedagogickych dovednosti. Je pribézné dopliovan na zakladé zjisténi a zavéra z hospitaéni
¢innosti. Poznatky ze Skoleni si vyuCujici predavaji ustné ¢i v pisemné podobg.

Hospita¢ni ¢innost je planovana a provadéna vedenim skoly, metodickymi organy a skolnim
didaktikem. Vyucujicim jsou poskytovany pohospitacni rozhovory, které podporuji jejich
profesni rozvoj. Zpétnou vazbu ke své préci povazuje za dilezitou 82 % dotazovanych
wditelt. Z dotaznikového Setfeni Ceské skolni inspekce také vyplyva, Ze téméi 80 % ugiteld
se pravideiné zapojuje do vzadjemnych hospitaci, které vnimaji jako piinosné. Podpora
zaCinajicim uCitelim je planovit¢ realizovana pod vedenim skoltho didaktika, ktery
pravideiné provadi reflexi jejich prace. Reditelka $koly vede s uciteli pravidelné evaluaéni
pohovory a prostiednictvim  standardizovanych dotaznkid  ziStuje jejich profesni
preference.

Metodické organy se setkavaji dle aktudlni potieby. Na svych jedndnich se zabyvaji
organizaCnimi zalezitostmi souvisejicimi s wyukou, napiiklad sjednocovanim hodnoceni
vysledki vzdélavani, plnénim tematickych plant a Gcasti na soutézich a projektech.

Skolni poradenské sluzby wyvijeji svou ¢&innost na zékladd aktudlnd zpracovanych
dokumenti. Dale Skola disponuje tzv. Etickym kodexem, kde jsou vytyCeny zisady
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korespondujici s filozofii PriorityGO. Ta klade diraz na adaptabilitu, flexibilitu a schopnost
uplatnit se doma i v zahrani¢i.

Vstup do budovy skoly byl zabezpeéen proti vniknuti a pohybu cizich osob. Vyuka pro starsi
zaky probihala v kontejnerovych (modulovych) ucebnach umisténych v aredlu skoly.
Vnitini prostory budovy $koly jsou vkusné vybaveny odpocinkovymi zOnami, které zAkim
umoZiiuji relaxaci i pipravu na vyuCovani. Skola disponuje odbornymi u¢ebnami
a laboratoremi. Digitalni technika je pravidelné obménovana. Venkovni prostory jsou ucelné
vyuzity a podporuji enviromentalni vnimani Zzakd, napiklad prostiednictvim $kolniho
projektu Eco day.

Zapojeni $koly do mezindrodnich projekta pfispiva k osobnostnimu ristu zakd. V ramci
projektu Erasmut+ Zzaci absolvuji vyménné pobyty v Estonsku, Polsku ¢i Némecku.
Mezinarodni  spoluprace na zadanych Ukolech, napiiklad prostfednictvim projektu
Metamorphoses, DofE, rozviji jejich organiza¢ni, jazykové a komunika¢ni dovednosti
a prohlubuje mezikulturni porozuméni.

Piinosna je také spoluprace s ¢eskymi 1 zahraniénimi Skolami rizného vzdé€lavaciho stupné,
kterd rozSituje vzdélavaci nabidku a podporuje rozvoj kompetenci zakl. Pravidelna tucast
na spole¢nych projektech podtrhuje sounaleZitost s partnerskymi skolami. Skola dlouhodobé
udrzuje uzké vazby sPravnickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci a nové
navazala partnerstvi také s filozofickou fakultou, coz pfispivda k odbornému ristu pedagogi
i zakd. V ramci projektu financovaného Cesko-némeckymi fondy dlouhodobé spolupracuje
s gymndziem v némeckém Kyritzu.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakili jsou stanovena potiebnd pravidla a opatfeni
V soucinnosti s 0sobou odborné zpusobilou V oblasti prevence rizk a pozirni ochrany.
Nejvice Urazii je zptsobeno pii wuce télesné vychovy, piesto by bylo vhodné provadét
pravidelnou analyzu Urazovosti s cilem identifikovat pficiny a piijimat cilena preventivni
opatreni.

Stravovani zaki je zajiSténo ve skoli jidelné piimo v budové Skoly na zikladé smluvniho
ujednani, ato s mozmosti vybéru ze dvou menu.

Komunikace mezi vedenim Skoly, Zaky, jejich zdkonnymi zastupci a uéiteli je funk¢né
zajistovana prostiednictvim $kolntho informaéniho systému a tfidnich schiizek. Spoluprace
se zakonnymi zastupci je dopliovana spole¢nymi akcemi Vv podobé Skolich plest,
¢i rozlouceni se Skolnim rokem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probihala napfi¢ pfedméty i ro¢niky Etyfletého a Sestiletého gymnézia.
Vyuka byla uciteli pfevazné piipravena apromyslena, pirevladala vétSinou piizniva pracovni
atmosféra podporujici a motivujici k uceni, vyuCovaci hodiny probihaly bez zasadnich
kazenskych nedostatkd. Ucitelé podnécovali Zaky k Usili plnit Ukoly a povzbuzovali je
k jejich praci. Vyuka probihala v souladu s kurikularnimi dokumenty a plnila vystupy
stanovené ve skolnich vzdélavacich programech.

Ve sledovanych vyucovacich jednotkach bylo dodrzovano ptiméfené pracovni tempo
sminimem ¢asovych prodlev, pro rychlejsi zaky byly obcas piipraveny Ukoly navic.
Komunikace mez ucitelem a ziky byla veétSinou strucnd, avSak zici bez obav vznaSeli
dotazy a formulovali své odpovédi Pii Zidkovskych prezentacich byl kladen diraz na
spravnost formulaci a celkovou jazykovou kulturu. Ve vyuce cizich jazykd vyuCujici
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hovoiili pfevazné v cilovém jazyce, poslechové a textové aktivity vsak pieviadaly nad
konverzaci ve dvojici.

Metody wyuky byly stiidany pfilezitostné a vedly Krozvoji Ctenaiské, jazykové
¢i matematické gramotnosti. Neékteré aktivity podporovaly kreativitu zakt a tim pfispivaly
k rozvoji jejich tvofivosti a flexibilniho mySleni. Ugcitelé podavali jasné instrukce, jen
u nékterych zvolenych vyukovych metod nebylo zaktim vzdy piesné stanoveno cCasové
ohraniceni ukoli. V ¢asti vyuCovacich hodin byly metody podporujici aktivitu zakh
zastoupeny Vv nizi mife, coz snizovalo jejich soustfedéni. Pievladal frontalni vyklad uciva,
ktery byl kombinovan s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku, pii niz byly
vyuzivany piedev§im pracovni listy. U méné zastoupené préace zaku ve dvojicich ¢i skupiné
byla podporovana spoluprace a vzajemna komunikace, avsak sebereflexe ¢i vrstevnické
hodnoceni podle ptedem danych kritérii bylo vyuzto jen z ¢asti.

Uvodni i pribéma motivace K udeni byla prezentovana srozumitelnym zplisobem a byla
provazana scili wuky. Zpétna vazba K probirané latce byla zafazovana Ucelné
a podporovala orientaci v pribéhu vyukovych ¢innosti. Vyukové cile byly u vétsiny ucitelt
jasné stanoveny, avSak v zavéru hodin nebyly vzdy vyhodnocovany ziky, ktefi tak neméli
dostate¢ny prostor uplatnit své vyjadiovaci dovednosti a projevy kritického mysleni, zaroven
nedochazelo k ovéfeni osvojenych znalosti Zaky. Zavér wuky se tak ¢asto omezoval jen
na spole¢nou reflexi uciva.

Vyuka byla ¢aste¢né zaméfena na cilené rozvijeni nazorti zaku a jeji pribéh se soustiedil
spiSe na jiné aspekty vyuky nez na systematické formovani postoji. Zadané Ulohy
nepodporovaly porovnavani nebo hodnoceni riznych nawvrhii feSeni, prace zaka byla
ojedinéle zamétfena na analyzu data vyvozovani zavért.

Nékteti ucitelé dovedli efektivné zafazovat praci s chybou a vhodné tim podporovat zaklady
kritického mysleni. Ve vétsiné vyuCovacich jednotek byla vyuka propojena s piklady
Z realného Zvota a motivovana mezipredmétovymi vztahy, coz zakim piiblizovalo smysl
probirané problematiky. V ¢asti hodin byla badatelska ¢innost u¢elné doplnéna teoretickym
kontextem.

DigitdIni technika byla vhodné vywZivana jak uciteli, tak ziky, coz mélo pftiznivy vliv
na rozvoj digitdlnich kompetenci. V men$i mife Zaci feSili ulohy zaméfené na praci
s informa¢nimi zdroji, coz omezovalo moznost rozvoje samostatného mysleni a Usudku.
Zaktm nebyla poskytovana piflezitost volby tloh rizné kognitivni trovng, zcela chybéla
nabidka gradovanych ukoli. Diferenciace zikt napii¢ spektrem nadani a vzdélavacich
potieb se tak ve vyuce projevovala jen minimalné, coz snizovalo moznosti individualizace
jejich rozvoje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje studijni vysledky Ziki a pribémné je vyhodnocuje prostiednictvim riznych
forem uUstntho 1 pisemného oveéfovani. Zjistené vysledky jsou pravideln€¢ projednavany
na jednanich pedagogické rady.

Celkovy prospéch vSech Zaka za posledni tfi pololeti vykazuje mimé odchylky. Ve druhém
pololeti Skoliho roku 2024/2025 z celkového poctu 323 zakh prospélo s vyznamendnim

58 a 14 7zakh neprospélo. V prvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 z 328 zaka doséhlo
na vyznamenani 78 zaktl, 20 zakt neprospélo a 11 nebylo hodnoceno.
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Pfi porovnani obou obdobi je patrny narGst poctu zik s vyznamenanim, ale také mirné
zvySeni poctu zakl, ktefi neprospéli. Vyrazné vsak narostl pocet zaku, ktefi nebyli
hodnoceni.

Skola na zjisténé vysledky reaguje a piijimd opatfeni ke snizovani netsp&nosti zejména
prostiednictvim dou¢ovani a individualnich konzultaci. Piesto dil¢i vzdélavaci vysledky
74kl neprokazuji pozadovanou uroven studijniho prospéchu.

Za zasadni indikator Skolni Gsp&Snosti jsou urCujici vysledky zaki pfi absolvovani maturitni
zkousky, kde se ve srovnani s celorepublikovym primérem pohybuji pod ocekévanou
drovni. Ve Skolnim roce 2023/2024 konalo maturitni zkousku celkem 72 zaku, z toho devét
zakt prospé€lo s vyznamenanim. V fadném ¢i nahradnim terminu neuspélo 16 zakd, coz
predstavuje 22,2 % netspésnosti. Ve skolnim roce 2024/2025 maturovalo rovnéz 72 zakd,
pficemz 16 z nich prospélo s vyznamenanim. Neuspélo 17 zaki, coz odpovida 23,61 %
neuspeésnosti.

K posouzeni vysledkii vzdélavani patii také jejich externi zjistovani. Skola se pravidelnd
ucastni Inspekéntho elektronického zjistovani, napiiklad ve Skolnim roce 2025/2026
v oblasti Vzdélavani v tématech souvisejicich s chovanim v rizikovych situacich. Jinych
forem externiho zjistovani vysledkti se Skola pravidelné netcastni, ¢imz piichazi o moznost
srovnani vysledkli s jinymi Skolami podobného zaméfent.

Clenové $kolnich poradenskych sluzeb se setkavaji pravidelnd a dle potieby. Ve spolupraci
s tfidnimi uciteli identifikuji Zaky nadané a vyhodnocuji tcinnost podptrnych opatfeni zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyuwzivani podpurnych opatieni je monitorovano
prostiednictvim hospitaci. V ramci tfidnickych hodin a exkurzi jsou zatazeny preventivni
programy zaméfené na projevy rizikoveho chovani. V prib¢hu inspekéni Cinnosti se Zaci
tradiéné ucastnili festivalu Jeden svét, ktery jim piinasi orientaci v globalnich i lokélnich
problémech a podporuje jejich citlivost k lidskym pravim a riznorodosti. K podpofe
stmelovani kolektivu jsou pro nové ptichozi zaky vhodné zafazovany ctyfdenni adaptaéni
programy.

Ve spolupraci s vedenim $koly a zfizovatelem probiha pravidelné dotaznikové Setfeni
zaméfené na klima Skoly, jehoZ vysledky jsou dale analyzovany. Skola rovnéz realizuje
projekty podporujici well-being zikt (napiklad Tyden well-beingu), které piispivaji k jejich
psychické pohodé a budovani pozitivnich socialnich vztahi. Dle dotaznikového Setieni
Ceské skolni inspekce by se viak $kola méla systematiétdji zaméfit na vztahy mez witeli
a zaky a pravideln¢ sledovat a vyhodnocovat vywvoj v této oblasti.

Skola m4 zpracovan aktudlni plan podpory pro nadané 7aky, vychazejici z dlouhodobé
koncepce rozvoje nadani. Dokument se zaméfuje na identifikaci zakt, formy podpory,
evaluaci a rozvoj systému. Koordindtor nadani pravidelné zajiStuje individualizaci
vzdélavani prostiednictvim aktivniho zapojeni zaki do dlouhodobych projektd (DofE),
védeckych badani a odbornych staz, coz rozviji klicové kompetence, socidlni dovednosti
a schopnost samostatného uceni.

Z4ci se aktivné zapojuji do znalostnich soutéZ a olympiad (napiklad tcast v celostatnim
kole dg&jepisné olympiddy, druhé misto v krajském kole v olympiadé¢ z anglického jazyka).
Piinosna je také aktivni Gcast v mezinarodnich vzdélavacich programech, které Zzaky
pfipravuji na studium meznarodné orientovaného vzdélavani. Jazykové zdatni zaci dosahuji
uspéchu také u cambridgeskych zkousek z anglického jazyka.

Skola pravidelnd organizuje charitativni a dobrovolnické akce, které rozvijeji smysl pro
soundlezitost a spoleCenskou odpovédnost zakt. Ti se aktivné zapojuji napiiklad
do dobro¢innych sbirek. Zaci ipedagogové se pravidelné uCastni darcovstvi krve.
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Prostiednictvim charitativniho béhu $kola také podporuje vzdélani Vv partnerské Skole
v Utelgule v Tanzanii Tyto aktivity pfispivaji K rozvoji obcanskych kompetenci zaki,
posiluji jejich socialni citlivost a podporuji jejich aktivni zapojeni do vefejného Zzivota.

Zaci $koly pravidelnd piispivaji do Skolnho online &asopisu PRIGO Press, ktery nabizi
¢lanky z oblasti kultury, spole¢nosti i Skolntho déni a dava prostor autorské tvorbé zakt. Tim
podporuje jejich kreativitu a schopnost kritického mysleni.

Pro smysluplné traveni volného ¢asu $kola nabizi mimoskolni aktivity v podobé zajmovych
krouzku, napiklad dramatického ¢&i péstitelského.

Za UCelem poznavani mezkulturnich vztahtt zemi Evropy a posilovani soudrznosti Skolniho
kolektivu byl zalozen Cestovatelsky klub.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Odposledntho mnspekéniho hodnoceni ve Skolnim roce 2022/2023 doslo ke zméné nazvu
Skoly.

— Byl zaznamenan kvalitativni posun $koly v oblasti materialnich podminek, zakoupeni
digitalnich a didaktickych pomucek, zvelebeni relaxaénich zon, zkulturnéni venkovnich
prostor.

— Skola se zapojila do mnoha projektti (DofE, Erasmus+, Eco day).

— Zavéry z predchozi inspekéni ¢innosti byly zohlednény jen Castecné, ve vyuce je nadéle
nizka diferenciace uciva vzhledem k potfebam jednotlivych zaku.

Silné stranky

— Narodni a nadnarodni spoluprace mezi Skolami a c¢ast na meznarodnich projektech
podporuje rozvoj zaka v jazykovych a komunika¢nich schopnostech a prohlubuje
mezikulturni porozuméni. (1.5)

— Skola systematicky identifikuje nadané Ziky a cilené s nimi pracuje predeviim
prostiednictvim zapojovani do mimoskolnich projektli, soutézi a odbornych aktivit. Zaci
se ucastni dobrovolnickych programti v podobé¢ rozsahlé charitativni ¢innosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nabidka uloh ve vyuce neumoznila volbu rizné kognitivni narocnosti, coz vedlo
k nedostateéné diferenciaci pro Zaky s odliSnymi vzdélavacimi potiebami. (4.3)

— Vysledky 74kt u maturitni  zkouSky nedosahuji pozadované Urovné a neodrdZeji
o¢ekavané znalosti a dovednosti zakul, coz snizuje celkovou Uspésnost Skoly. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgfit se ve vyuce na zaky celého spektra nadani a potieb, diferencovat Ulohy.

— Analyzovat vysledky vzdélavani zaku, systematicky se zaméfit na netspé$né ziky.
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— Vytvafet ve vyuce prostor K sebereflexi zaka a vrstevnickému hodnoceni podle pfedem
znamych Kritérii.

— Zapojit se do pravidelného externiho testovani.

— Rozitit Skolni poradenské shuzby o pozici Skolntho psychologa.

— Provadét praviden€ rozbor Skolni tirazovosti

— Podporovat utvafeni vzajemnych vztahli mezi G¢astniky vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Plan strategie rozvoje skol skupiny PRIGO 2020-2026

Koncepce a vize Skoly na Skolni rok 2025/2026

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2025/2026
Dokumentace k hospitacni Cinnosti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zéapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace skolskych poradenskych shizeb vedena ve Skolim roce 2025/2026
(vzorek)

10. Matrika $koly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

11.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

12.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

13.  Smlouva o zajisténi stravovani platnd ve Skolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

13. 5. 2026
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