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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni €innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle pfislisnych
skolnich vzdélavacich programi (dale SVP) , jejich napliiovani asoulad s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Stftedni odborné ucilisté, Hubdlov 17 vykonava cCmnost stifedni Skoly, domova mladeze
a skoli jidelny (dale ,8kola®). K 30. zaii 2021 Skola vzdélavala v denni formé v téletych
oborech stfedntho vzdéldini s vyuénim listem Mechank opravai motorovych vozdel,
Instalatér, Opravai zeméd€lskych stroji a Opravarské prace 209 zakd ve 12 tiidach
av jednoletém zkraceném studiu oboru Mechanik opravai motorovych vozidel 17 zaka
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Vv jedné tfidé. O obor Strojni mechanik neni zajem, v soucasné dobé se v ném nevzdélava
zadny zak. Kapacita skoly je napinéna na 66 %, pocet zaki je dlouhodobé stabilni.

Skola identifikuje 48 Zikdi se specidlnimi vzdélivacimi potfebami, z toho 25 vzdélava
ve trech tfidach oboru Opravaiské prace ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona,
a devét cizinct, z toho jednoho s ¢asteénou jazykovou bariérou.

V domové mladeze bylo vykazano 41 ubytovanych, stravovani je zajisténo ve Skoi jidelné
v aredlu skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) vede $kolu od r. 1996. Skladba vyudovanych obort vzdélani
se od posledni inspekéni c¢innosti v roce 2015 nezménila. Z dlouhodobych cili se dafi
ZlepSovat materialni podminky, udrzovat naplnénost Skoly a pfipravovat Zaky pro trh prace,
Castecné se daii i¢innd péce o zaky se vzdélavacimi a vychovnymi problémy a zvySovani
podilu pracovniki na fizeni.

Disponibilni hodiny v SVP vyu¢ovanych obori u¢eln& posiluji odbornou profilaci zaki,
SVP domova mladeZe vhodné cili na efektivni vyuziti volného &asu Zakd.

Struktura fizeni odpovida charakteru $koly a organizaci vyuky, u¢elné¢ vychazi z oborové
skladby. Pii fizeni Skoly feditel tzce spolupracuje se zastupcem pro praktickou wyuku
a vedoucim ucitelem odborného vycviku. Kazdodenni operativni fizeni je funkcni.
Intenzivni spoluprace ucitelll teoretického a praktického vyucovani se kladné projevuje
ve vyuce efektivnim propojovanim poznatkll. Prilezitosti ke zlepSeni je vyuzit potencidlu
predmétovych komisi a $kolnho poradenského pracovistd. Ridici a kontrolni &innost
feditele je planovita, v nékterych oblastech vSak vyzaduje zlepSeni Nedostatky se vyskytly
V obsahu vnitinich dokumenti a Vv pifijimani zakl ke vzdélavani.

Vnitini nformacni systém byl vhodn¢ doplhén o platformu vyuzivanou v dobé distancéni
wuky. Reditel dba na viastni profesni rozvoj a usilyje o zajiténi vzdélavani odborng
kvalifikovanymi pedagogy. V relativné stabilnim pedagogickém sboru pétina pracovniki
nema odbornou kvalifikaci, vét§ina znich si ji dopliuje studiem. Castedné tcelné dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfené na udrzeni a rozsifeni profesnich
osvédceni, pouze v malé mife na aktivizatni metody. Hospitaéni Cinnost vedeni Skoly je
cilena zejména na nastupujici ucitele, neni vSak dostate¢né zaméfena na hodnoceni kvality
vyu¢ovani vSech uciteli a na pfijimani opatieni ve vztahu k ziSténym skute¢nostem.

Ve skolnim poradenském pracoviSti se vzajemné Uzce spolupracuji vychovny poradce
a Skolni metodicka prevence, ale kompetence mezi obéma pracovniky nejsou jasné
rozdeleny. To se projevilo v absenci ucelené strategie predchizeni Skolni netspésnosti.

Diky finkéni spolupraci se zfizovatelem, ministerstvem zemédélstvi a Skodou Mlada
Boleslav se zkvalitiiuji materialni podminky pro vzdélavani. Od posledni inspekéni ¢innosti
byly prostory pro wyuku i ubytovani ucelné zrekonstruovany. Prubézné je obnovovano
a modernizovano strojni a technologické vybaveni dilen, dafi se zlepSovat vybaveni Skoly
vypocetni technikou. Charakter vyuCovanych oborli vzdélani umoziuje efektivné vyuzivat
zazemi jednotlivych dilen a pracovist umisténych v aredlu Skoly ziky vice obort.

Skola dbad na zajiténi bezpeného prostiedi pro zaky. O pravidlech a podminkach
bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou Zici preventivné a opakované poucovani, dusledné
zejména v praktickém vyuCovani. Pres realizovand preventivni opatfeni dochazi
K lehéim drazim nejcastéji Vv dinach, t€locvicné a v domové mladeze. Meziroéné pocet
urazi klesa, v poslednich dvou skohich rocich mimo jiné také vlivem distancni vyuky.
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Skola dobfe spolupracuje pii zajisténi praktického vyuGovani se smluvnimi pracovisti.
Piinosem pro profesni i jazykovy rist zaka i pedagogu jsou studijni vyménné pobyty zaka
v zahraniéni $kole. K napliovani SVP napomdhi finkéni spoluprice se zizovatelem,
zakladnimi i stfednimi $kolami, firmami a riznymi institucemi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka probihala v piflemné pracovni atmosféfe, Zaci vétSinou pfirozené
respektovali dohodnutd pravidla chovani. Vyuka propojovala teorii s praxi a jeji soucasti
byly vzdé€lavaci ipostojové cile, které¢ se dafilo naphit ve dvou tfetmdch hodin. Ve vétSiné
hodin vSak nebyla vywzita diferenciace obsahu uciva. Vyucujici efektivné vyuzili
prezentani techniku K podpofe vykladu a podporovali ziky v jejich ucebnim usili.
Organizace odborného vycviku byla pfevazn€ zaloZena na Ucelné samostatné praci zaku.
Ve tiech Ctvrtinach hodin teoretického vyuCovani vsak byla vyuwzita frontalni organizace
vyuky, uniz byla mira zapojeni zaka nizka. Nedostate¢né vyuzita zlstala kooperativni prace
7akd | moznost vést cilenou diskuzi k zadanému Ukolu v ramci analyzy nebo feSeni
problému. Rowvnéz chybéla systematicka prace zaku s informacemi a podporarozvoje
komunikacnich kompetenci. V zavéru hodin se ucitelé dostateCné neveénovali shrnuti
a zhodnoceni probraného uciva a jen ojedinéle vyuzivali efektivni zpétnou vazbu formou
vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zakl.

Hospitované hodiny vSeobecné vzd€lavacich predméti mély vétSinou jasnou logickou
strukturu a vyuCujicim se vétSinou dafilo piblizit obsah ufiva realnému zivotu. Kvalita
vyuky vSak byla rizna a byla zavisld zejména na osobnosti ucitele. Vyu€yjici v poloviné
hodin volili pestr¢é metody a formy prace, které¢ vedly k aktivnimu zapojeni vSech Zzikd,
a poskytovali zdkim dostatek casu k pfemysleni. Piikladnd byla diferenciace prace
pro rychlejsi zaky v matematice a vyuziti skupinové prace v Ceském jazyce a literatuie.

U vyucyjicich odbornych pfedmétli bylo patrné jejich osobni zaujeti oborem a snaha predat
7aktim co nejvice poznatkl. Ve tietiné wuky byly uéelné vyuzity efektivni metody a formy
prace, pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo studijnim moznostem ziki. Predavani
hotovych poznatkii ve dvou tetinich hodin vSak Casto vedlo u zakl ke ztrat¢ pozornosti
a nepodporovalo jejich systematickou praci. Pouze néktefi vyuCujici se snazili ovéfit, zda
7aci pochopili ucivo. V ¢asti hodin spocivala samostatna prace zaka v netcelné jednotvarné
¢innosti pisemného charakteru.

Organizace vyuky odborného vycviku byla efektivni, piestoze néktera dilenskd pracovisté
vV dob¢ inspek¢éni Cinnosti prochazela rekonstrukci. Vhodné zvoleny charakter smiuvnich
pracovist umozituje zakiim osvojit si pestré spektrum profesnich dovednosti v pfirozené m
prosttedi firem, pifp. sezndmit se s modernimi technologiemi  Vyucujici svym
vystupovanim napomahali K vytvafeni bezpecného prostfedi a pifemné vzdélavaci
atmosféry. Pii instruktiZi byla dobie uplatnéna zasada nizornosti. Zaci méli zaZité pracovni
navyky, byli GCelné zapojeni do praktickych ¢innosti, se zajmem pracovali na zadanych
tkolech a aktivné se podileli na jejich spinéni adodrzovali potadek na pracovisti. Vyucujici
se jim podle potieby pribézné a individudlné veénovali, vhodné¢ zohlednovali rozdilné
manualni dovednosti, zkuSenosti ipracovni tempo Zzakl a upozorfiovali na piipadné chyby.
Systém hodnoceni a zajistovani opravaiské prace na zakazku zaky motivuje ke kvalitni praci
apiiznivé rozviji jejich pracovni kompetence. Nezanedbatelna jei motivace formou odmény
za produktivni praci ¢i vysledkem vlastni prace pii zapojeni zakt do udrzby sSkoly ¢i domova
mladeze.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje individudlni vysledky vzdélavani ikt obvyklymi zptsoby (pisemné a Ustni
ZkouSeni, hodnoceni praktické Cmnnosti). Nové zavedeny elektronicky informacni systém
umozinuje detailné informovat zaky a jejich zikonné zastupce o pribéhu a vysledcich
vzdélavani. Dalsi informace jsou rodicim piedavany na pravidelnych tiidnich schiizkach,
u 7akl s vychovnymi nebo prospéchovymi problémy Skola usiluyje 0 osobni komunikaci, ne
vzdy vSak Uspésné. Hodnoceni vysledki vzdélavani v pedagogické radé ma prevazné
statistickou povahu, chybi systematicka analyza pfi¢in netGspéchu a strategie piedchazeni
Skolni neuspésnosti, a proto jsou piijatd opatieni pouze Castecné UCinna.

Ve skolnim roce 2018/2019 byl primémy prospéch zakl 2,86, v obdobi distancni vyuky se
Zlepsil a pocet prospivajicich se mirné¢ zvysil na 90 %. V odbornych pfedmétech dosahuji
zaci horsich pribémych vysledkti nez v predmétech vSeobecnych, primémy prospéch
v odborném wycviku je stabilng kolem 2,5. Zaci oboru Opravaiské prace dosahuji dobrych
vysledk.

Skole se daii motivovat aky 3. roénikti k piipravé na zivéreénou zkousku, nabiz jim také
mndividudlni konzultace a piipravu na pisemnou cast zkousky. Zavérecnou zkousSku
v oborech vzdélani s vyucnim listem v poslednich tfech Skolich rocich vykonalo uspé$né
91 % az 96 % zakd. V roce 2020/2021, kdy Zaci nekonali pisemnou zkousku, vyznamné
vzrostl pocet zaka prospivajicich s vyznamenanim. Prostor pro dalsi profesni rozvoj
vytvofeny v SVP, ktery umoziuje piipravu na ziskani fidiéského opravnéni pro rizné
skupiny vozidel nebo svareCskych prikazi, vSak vyuzivaji Zici pouze Castecné.

Primémy pocet zameSkanych hodin na jednoho Zaka ve Skolim roce 2018/2019 byl
175 hodin, z toho zhruba desetina neomluvenych. V letech 2019/2020 a 2020/2021 vlivem
distan¢ni vyuky absence klesla na dvé tietiny, resp. polovinu, podil neomluvenych hodin
zustal stejny a tykal se zhruba Ctvrtiny zakd. Neomluvend absence byla postinovana
kazenskymi opatfenimi a promitla se i do hodnoceni chovani. Snizenym stupném z chovani
v minulych tfech Skolnich letech bylo hodnoceno 10 az 15 % zaku. Rizikove jevy spocivajici
predev8§im Vv zaSkolactvi a nevhodném chovani zakt skola fteSila, opatfeni piijata
ve spolupraci s tiidnim ugitelem a zakonnymi zastupci byla Usp&$nd pouze astecnd. Skola
se systematicky nezabyva rozborem piicin a dopadu absence zaki, kondni komisionalnich
zkouSek pro zskani klasifikace v ndhradnim terminu a klasifikace snizenym stupném
z chovani v piipadé nedodrzovani postupt pii omlouvani nevedou ke zlepSeni vysledki.

V kazdém z poslednich t#i Skohich rokt zanechalo vzdélavani nebo piestoupilo na jinou
Skolu piiblizné 12 % Zaka. Jedna se zejména o odchody Zaka V pribéhu prvniho roéniku.
Skola neorganizuje adaptadni aktivity, a nevyuziva tak jeden z moznych nastroji nejen pro
navazani dobrych vzijemnych vztahti zZikl prvnich rocniki, ale ipro Gc¢elné zaclenéni zaki
pfijatych do vysSich ro¢nikid. Také tato skutecnost negativné ovliviiuje podil zakd, ktefi
vzdélavani dokonci ve standardni dobé. Ze zaku, ktefi ve Skole zahajili vzdélavani v prvnim
ro¢niku ve Skolnim roce 2018/2019, zavére¢nou zkouskou Ve Skolhim roce 2020/2021
uspésné ukonéila vzdélavani piiblizné tretina Zzaka oboru Instalatér, polovina zikt oboru
Mechanik opravai motorovych vozidel a Opravaiské prace a dveé tetmy Zaka oboru Opravar
zemédé€lskych strojl.

Informace o UspéSnosti zakt ve vzdélavani Skola zskava také na ziklade jejich vysledk
v regionalnich i celostatnich odborné ¢i profesné zaméfenych soutéz. Pii piipraveé
na soutéze Skola zakim poskytuje Gc¢elnou podporu a u¢inné rozviji jejich zajmy a profesni
orientaci. Také z vystupti nékterych krouzku, do kterych se zapojuji i Zaci ubytovani
vdomové mladeze, je ziejm¢, Ze uCeln¢ piispivaji k rozvoji tvofivosti, manualnich
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dovednosti a tymové spoluprace. Dobrou motivaci pro zvladnuti profesnich narokt zakh
jsou pravidelné prezentace jejich ¢innosti napf. pii dnech otevienych dvefi, na vano¢nich
jarmarcich a dalsich akcich. K rozvoji jazykovych, osobnostnich a socidlnich kompetenci
zaka pfrispiva spoluprace s belgickou stfedni technickou Skolou, organiza¢ni zajiSténi
praktického vyucovani zakt zikladni Skoly a pratelskd sportovni setkani, organizovana
domovem mladeze.

Funk¢ni je i1 kariérové poradenstvi. Absolventi skoly se zapojuji do pracovniho procesu,

firmy v regionu o né projewuji trvaly zijem. Dv¢ tretiny absolventi oboru Opravaf

zem&d€lskych stroji si navic vtomto Skolim roce Gcelné rozsifuji svoji  kvalifikaci
ve zkraceném studiu oboru Mechanik opravai motorovych vozidel
Zavéry

Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- ZlepSuje se kvalita materidlniho vybaveni Skoly.

- Pocet zaki skoly je dlouhodobé stabilni.

- Pretrvavaji nedostatky z minulé inspekéni Cinnosti zejména ve vyuzivani aktiviza¢nich
metod vyuky asebehodnoceni ¢i vzijemného hodnoceni zaki. Skole se nedafi analyzo vat
pfi¢iny Skolni neuspéSnosti ani ¢inn¢ motivovat zaky k dosazeni lepSich vysledkd.

Silné stranky

- Spoluprace s partnery pfispivda k efektivnimu zajiSténi odborného vycviku a vytvari
podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventii na trhu prace.

- Spoluprace s dalsimi Skolami v regionu i1 v zahrani¢i vede k rozvoji osobnostnich
a socidlnich kompetenci zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizi u¢innost kontrolni sloZky fizeni se projevila zejména absence metodické podpory
uciteltl pfi vzdélavani zakt ohrozenych skolnim neuspéchem, nedostatky v dokumentaci
Skolntho poradenského pracovisté a v pijimani zakl ke vzdélavani.

- Nizsi rozsah pouzivaného spektra vyukovych metod a organizatnich forem a mala
diferenciace  obsahu probfraného uciva vedly k méné Ucelné podpofe Zziku
ve vyuCovacich hodinach.

- Absence adaptacnich aktivit a ucelené strategie pfedchdzeni Skolni netspéSnosti se
projevila v pretrvavajici vysoké absenci a ve vy$§im podilu zakl predCasné ukoncujicich
vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Posilit pedagogické vedeni $koly zefektivnénim metodickych a kontrolnich aktivit, zacilit
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli na vyuziti aktivizaCnich metod ve vyuce.

- Zafazovat pestré organizacni formy a vyuzivat aktivizuyjici formy vyuky zamétrené
na kritické mysleni, praci s informacemi a vétsi prostor pro souvislé vyjadfovani zaka.
Posilit zavéry hodiny se shrnutim uéiva zaky a se sebehodnocenim.

- Poskytovat podporu zaktim ohrozenym Skolnim netspéchem nejen mimo vyucovani, ale
piedevsim pifmo ve vyuce cilenym individudlnim pfistupem vychdzejicim z potieb Zika.
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- Vywit potencialu predmétovych komisi a Skolntho poradenského pracovisté k analyze
pribéznych i zavérecnych vysledki vzdélavani jako podkladu pro koncepéni praci vedeni
Skoly véetné piijimani konkrétnich U¢innych opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhit€é do 30 dnii prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §Kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Stiedntho odborného ucilisté zemédélského a Odborného ucilisté
Hubalov 17, s t¢mnosti od 1. fijna 2001 ve znéni dodatkti ¢. 1 az 7

2.  Souhlas Krajského uradu StiedoCeského kraje se zizenim tiidy pro Zziky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro skohi roky 2020/2021 a 2021/2022

3. Vypis zrejstiiku kol a Skolskych zafizeni — stav K terminu inspekéni ¢innosti
4.  Utetni zavérka k 31. prosinci 2020 a k 30. zati 2021
5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkt wcetné planu jejich dalsiho
vzdélavani (vzorek)
6. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolim roce
2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti
7. Plan prace SOU Hubalov 2021/2022
Skolni vzdélavaci programy, u¢inné K terminu inspekéni ¢innosti
9.  Skolni fad $koly a vnitini #ad domova mladeZe, G¢inné K terminu inspekéni Einnosti
10.  Skolni matrika vetné prospéchu Zikl — stav k terminu inspekéni &innosti

11.  Tiidni knihy, deniky wvychovnych skupin domova mladeze a rozvrh vyuCovacich
hodin — skolni rok 2020/2021, 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Zaznamy z pedagogické rady a jednani pfedmétovych komisi —$kolni rok 2020/2021,
2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

13. Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ — Skolni rok 2020/2021, 2021/2022
k terminu inspekéni Cinnosti

14.  Dokumentace K piijimani uchaze¢t a k ukonCovani vzdélavani (vzorek)

15.  Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly — skolni rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

16.  Internetové stranky Skoly www.souhubalov.cz

17.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-992/15-S
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka, Pavla Vitkova, v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni Viadimira Hokesova, v.r.
inspektorka

Ing. Pavel Camsky, Skohi inspektor Pavel Camsky,V.I.

Mgr. Eva Karasova, skolni inspektorka Eva Karasov4, v.r.

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracowvnice Dana Drlikova, v.r.

RNDr. Jana Bimova, pfizvana osoba, Jana Bimova, v.r.
odbornik na stiedni vzdelavani

V Praze 6. 12. 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslav Kolomaznik, Miroslav Kolomaznik, v.r.
feditel Skoly

V Hubalové 14.12. 2021

20212022 7



