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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
Ziskavani informaci o vzdélavani zikt v oblasti vzdélavani v globalnich a rozvojovych
tematech.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkit vzdélavani podle
prislusnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Louny, Pfemyslovct 2209, piispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava ¢innost zikladni Skoly (dale ,,ZS*) a kolni druziny (dale ,SD“). Nejvyssi
povoleny pocet zakil v ZS je 560, v dobé inspekéni Einnosti bylo ve 13 tiidach 1.—9. roéniku
a 3 specialnich téidach pro Zaky s poruchami uceni a chovani vzdélavano 323 zaku (k 30. 9.
2015 evidovala $kola 317 zakd), celkova naplnénost Skoly dosahuje 58 %. Béhem $kolniho
roku dochdzi k Casté migrace zikli — odchody i pfichody z jinych Skol. Pocet uchazect
o vzdélavani je v poslednich téech letech téméf neménny, ale klesa pocet zaki ve specialnich
tiidach. Ve Skolnim roce 2014/2015 vykazovala Skola 50 zak v 5 specidlnich tiidach,
ve Skolnim roce 2015/2016 34 zakh ve 3 specialnich tiidach. K 30. 9. 2015 bylo 27 Zaki
se zdravotnim postizenim individudlné integrovanych v béznych tridach, v predchazejicim
Skolnim roce $kola individualné integrovala 18 zakt. Ve skolim roce 2015/2016 se ve skole
vzdélavalo 10 zakl cizincl. Zdkonni zastupci projevuji zna¢ny zijem o zajmové vzdélavani.
Skolni druzina ma ve §kolnim roce 2015/2016 &tyii oddéleni, jeji kapacita je naplnéna
na 100 %.

Skola je zaméfena na zdravy rozvoj osobnosti Zikd, dlouhodob& vénuje pozornost jejich
sportovnimu  rastu.  V souCasné dobé nabizi sportovni krouzZky a nepovinny predmét
pohybové aktivity. Prioritou je v poslednich letech také vzdélavani zaka v oblasti technické
vychowvy.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zspremyslovcu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly, ktery je ve vedeni koly od roku 2012, spliuje zikomné piedpoklady
pro wkon funkce a plni povinnosti stanovené Skolskym zakonem. V koncepci rozvoje skoly
jsou formulovany cile a strategické zaméry realisticky postihujici ekonomické, materialIni
i personalni podminky Skoly. Jasné formulovanou vizi dalstho rozvoje Skoly, ktera se prolina
do cili vzdélavani stanovenych ve Skolim vzd€lavacim programu pro zakladni
vzdélavani  (dale ,SVP ZV®), se daii postupné napliovat. Organizaéni struktura Skoly
je vytvotena s ohledem na wvelikost a podminky subjektu, vnitini komunika¢ni systém
je funkéni. Diléi pravomoci i povinnosti jsou ucelné delegovany na z&stupkyni feditele.
Zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vychovné vzd€lavaci ¢innosti jsou
projedndvany s pedagogickou radou. Kuspésnému chodu Skoly piispiva ¢innost
pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni 1. stupné. Informovanost vSech uCastnikl
vzdélavactho procesu je efektivni, zalozena na pravidelném kontaktu. Skolni matrika
obsahuje predepsané udaje. Velmi dobfe je zpracovana povinnd dokumentace tykajici
se zejména prestupl, pifjimani a povoleni ndividudlnich vzd€lavacich plant (dale ,,IVP®).

Vychovu a vzdélavani zajistuyje v aktudlnim Skolnim roce 34 pedagogickych pracovniki —
25 ucitelt  zdkladni Skoly, 4 asistenti pedagoga pro Ziky se zdravotnim postizenim
1 se socidlnim znevyhodnénim, specialni pedagozka a 4 vychovatelé Skolhi druziny. T
z péti pedagogh ZS bez odborné kvalifikace pro pifmou pedagogickou ¢Einnost, kterou
vykonavaji, zahajili studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi. Nadalsi dva se vztahuje
kvalifika¢ni vyjimka (alespon 55 let véku a nejméné 20 let praxe na piisluSném druhu Skoly).
Na pracovni misto nekvalifikované vychovatelky pracujici pouze na casteCny uwvazek



na dobu uréitou zvefejiiuje feditel Skoly inzerat s nabidkou volného pracovniho mista
a spolupracuje s tfadem prace. Studium pro vykon specializovanych ¢innosti absolvovala
metodicka prevence, koordindtorka SVP a koordinitor ICT. Na skole je ustavena
koordindtorka environmentdlni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale ,EVVO®), ktera
specializa¢ni studium zatim neabsolvovala.

Ve Skole pusobi na cely Uvazek specialni pedagozka, kterd ma v kompetenci depistdz zaku
ohrozenych Skolnfmi netspéchy, metodické vedeni asistenti — koordinuje jejich ¢nnost,
pomaha jim pfi potizich a uéi je efektivné pomahat uCitelim, dale zabezpecuje vzdélavani
7aka se specidlnimi vzdé€lavacimi potrfebami (déale ,,.SVP*) a spolupracuje na odstranovani
obtizi pii vyuce s uciteli zaky i rodi¢i, Gcastni se jednani vychovnych komisi, s rodici
pii feSeni problému a potizi, pomaha u zapisu a koordinuje ¢innosti ucitelek pii reedukacich.
Reditel $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,[DVPP*), které
vychazi z finanénich moznosti a potieb Skoly a zohlediiuje zajmy pedagogl. Prioritami
v planu DVPP jsou studum ke spinéni kvalifikacnich piedpokladl, studium ke splnéni
daich kvalifika¢nich ptedpokladti (vychovny poradce, koordindtor EVVO). V oblasti
prohlubovani  odborné kvalifikace bylo DVPP v hodnoceném obdobi zaméfeno
na alternativni postupy ve vyuce matematiky, praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, cizi jazyky, piifrodovédné piedméty apod.

Skola vyuziva pro svoji &innost dvé budovy, které prochazeji postupnou rekonstrukci.
V mensi budové maji své zizemi prvni a druhé tfidy, $kolni druzina a $kolni jidelna. Skolni
druzina méa K dispozici dvé samostatna oddéleni, dvé odd&leni SD vyuZivaji uéebny
1. stupné. Materialni a prostorové podminky umoziuji SD spéni stanovenych cili
zajmového vzdelavani. V druhé, vétsi budové se nachazeji kmenové tiidy, odborné ucebny
chemie-fyziky, vytvarné a hudebni vychovy, dievo a kovoobrabéci dilna, keramicka dilna,
cvicnd kuchyné, noveé upravend ucebna vypocetni techniky s 30 pocitaci a dataprojektorem,
knihovna s ¢itarnou a télocvicna. Multimedialni technikou jsou vybaveny specialni tfidy,
odborné ucebny a nékteré kmenové tiidy. V prostorach Skoly se nachazeji relaxa¢ni zony.
Satni skifikky pro viechny Zzaky jsou umistény Vv prostornych chodbach. Vnitini prostory jsou
estetické a podnétné, vyzdobené piedevsim pracemi zakd. V oploceném venkovnim areélu
lze na multifunkénim nebo atletickém hiisti realizovat pohybové aktivity, ve skleniku
a na pozemcich pak pracovni c¢innosti. Soucasné vedeni Skoly pfispélo k wvyrazné
modernizaci Skoly a zlepSeni materidlnich podminek.

Cinnost koly byla v roce 2015 zajistovina predevsim finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statntho rozpoctu podle skolského zakona na pfimé vydaje na vzdélavani, které se spolu
Ssrozvojovymi programy Ministerstva  Skolstvi, mladdeze a tlovychovy podilely
na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaji hlavni ¢innosti cca 73 %. Na financovani
Skoly se cca 15 % podilel i zizovatel, ktery krom¢ uhrady provoznich nakladli (energie,
opravy, sluzby apod.) financoval ucebni pomiicky, vzdélavani zaméstnanci a poskytl dotaci
na provoz télocvicny. Ekonomickym piinosem pro zkvalitnéni podminek vzd€lavani bylo
zapojeni Skoly v rdmci projektll ostatnich pro oblast podpory 1.1 — ZvySovani kvality
ve vzdélavani, Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Vyzva €. 56
a 57, které byly realizovany za finanéni podpory Evropského socialniho fondu. Vhodné jsou
vyuzivany moznosti doplitkové ¢mnosti, Skola hospodaiila také s prostiedky svych fondu
a vlastnimi piijmy, které tvoii poplatky za pobyt zikli ve Skolni druziné. Vedeni Skoly
se dafi zskavat sponzorské dary od soukromych firem a nadaci (obédy pro socidlné
mevyhodnéné Zaky). V letoSnim Skolnim roce je realizovan projekt financovany za podpory
Statntho fondu zivotniho prostiedi.



Piinosem je pro Skolu rozvoj kvalitnich partnerskych vztahd, Skéla spoluprace je Siroka.
Skola pii vzdélavani spolupracuje s mnoha partnery jak pii vyuce, tak pii mimoskolnich
¢mnostech. Standardni je spoluprace Skoly se zizovatelem a Skolskou radou. Podnéty
piispivajici ke zkvalitnéni vzd&livani podava také Zakovsky parlament. Skola usiluje
o0 dobrou spolupréci s rodi¢i, pro které spole¢né akce nejen potada, ale jez také zapojuje jako
realizatory. Vyznamnymi partnery pii vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jsou $kolska poradenskd zafizeni. Skola dlouhodobé a Gelnd rozviji partnerské
vztahy s regionalnimi sportovnimi a kulturnimi organizacemi (muzeum, knihovna, zakladni
umélecka Skola, Méstsky ufad Louny aj.), dale s matefskymi, zikladnimi i stfednimi
Skolami. 'V souvislosti s vybérem vhodnych ucebnich a studijnich obort spolupracuje
S oblastnimi zaméstnavateli, tfadem prace 1 Okresni hospodatskou komorou.

Bezpecnost a ochrana zdravi 7kt (déle ,,BOZ®) v pribchu vzdélavani a pii Skolou
organizovanych ¢innostech je zajiténa. Podminky jsou stanoveny ve Skolnim fadu
a Vv dallich dokumentech Skoly. Dle zipisti v elektronickych tfidnich knihach jsou Zici
se Skolnfim fadem seznameni a jsou pravidelné poucovani o dodrzovani pravidel bezpecnosti
a predchazeni moznému nebezpe¢i. Dohledy nad ziky jsou stanoveny a Vv dobé nspekéni
¢mnnosti byly zajistovany. Vstup do budovy zakladni skoly je zabezpeCen proti vniknuti cizi
osoby uzavienim hlavniho vchodu a elektronickym vratnkem. Kniha trazli a zdznamy
o trazech jsou vedeny v souladu s pravnim piedpisem. Urazy zapsané ve sledovaném obdobi
jsou pievazn¢ drobna poranéni, zidvazn€jSi urazy jsou pak registrovany podle platnych
predpist.

Pii pfijimani zakt ke vzdélavani feditel Skoly uplathuje postupy, které jsou v souladu
s pravnimi predpisy. O pfijeti a piestupech rozhoduje a vede pfislusSnou dokumentaci.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani v ZS probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzd@lavani
s motivaénim nazvem ,Skola pro Zivot“, ktery je zpracovan v souladu s piislusnym ramcovym
vzdélavacim programem. Podle verze platné od 1.9.2014 se vzdélavaji zaci 1.,2., 6.a7. tfid,
ostatni tfidy se vzd€lavaji podle verze platné od 1. 9. 2013. V novéjsi verz je disponibilni
Casova dotace vyuzita predevS§im pro Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematiku, na druhém
stupni pak pro Cesky jazyk, matematiku, informatiku a piirodovédné predméty. V 8. a 9.
ro¢niku Zaci voli z nabidky 5 volitelnych pfedméti dle svého zajmu (sport, estetika,
konverzace, nformatika, domacnost). Anglicky jazyk je vyuCovan jiz od 1.ro¢niku, druhym
cizim jazykem je némcina, jejiz vyuka je realizovana od 7. tfidy. Vzdé¢lavani v oblasti
financni gramotnosti je uskute¢niovano v 9. ro¢niku v piedmétu finanéni gramotnost.

V ramci komplexni inspekéni ¢mnosti se uskutecnila tematickd inspek¢ni c¢innost
ke vzdélavani v globalnich a rozvojovych tématech zahrnujici environmentalni a globalni
rozvojové vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Prifezova témata souvisejici
s environmentilnim a globalnim rozvojovym vzdélavanim jsou v SVP distribuovana
do pifrodovédnych i spolecenskovédnich predméti. Jejich zafazeni do predmétd je v SVP
srozumitelnd, piehledné a funkéné popsano. Skola méa zpracovany struény ,Plan
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty™ dle metodického pokynu MSMT.

Zajmové vzdélavani ve kolni druziné je realizovano podle Skolnho vzdélavaciho programu
(dale ,.SVP SD*) s motivaéni nazvem ,Radostny svét déti“. SD organizuje riznorodé akce,
individualni prace a spontanni aktivity (vitdni prviiackl ve Skolni druzin€, talentové soutéze,
wiety, besedy na aktudlni téma, sportovni soutéZe, pracovni dilny). Zapojuje



Se

do kulturnich akci mésta, spolupracuje aktivné s méstskou knihovnou a dalsimi partnery.
Aktivity SD druziny jsou rozmanité. PiileZitostnych aktivit SD se mohou G&astnit i rodinni
piislusnici. SD se ziGastnila projektu organizovaného Ministerstvem $kolstvi mlddeze
atélovychovy, ktery ovéfoval G¢innost programu s ndzvem ,Hodina pohybu navic. Cinnost
Skolni druziny tcelné navazuje na vzd¢élavani v zakladni Skole, jeho organizace
je prizpiisobena podminkdm a provozu Skoly a vychazi z potieb zaki i zdkonnych zastupcii.

V hospitovaném odd¢leni Skolni druziny vladla pratelska atmosféra mezi vSemi ucastniky
zdjmového vzdélavani. Pfi frontdlné fizené aktivit¢ (vyroba masek) vychovatel uplatiioval
individudlni pfistup k jednotlivym Zakam, ti se aktivné do Cinnosti zapojovali, piirozené
komunikovali a zadali o pomoc, vyjadiovali radost z aktivity.

Skola se dlouhodob& zaméfuje na vzdélavani Zikd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Pro tyto ziky jsou zizeny tzv. specidlni tfidy, kde jsou skupinové integrovani Zici
s poruchami uceni a individualné integrovani Zici se zdravotnim postizenim, poruchami
chovani a vice vadami NSi pocty zakl v t€chto t¥idach, uprava vzdélavacich metod
a forem prace a pfitomnost asistenta pedagoga nebo specidlni pedagozky piimo ve vyuce
umoziiuji zakdim zvlddat zikladni udivo bez nutnosti redukce nebo omezeni. Zaktm
je vénovana piikladna péce a podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou pro
né ve specialnich tfidach nastaveny optimalni vzdélavaci podminky. V dobé konani inspekce
Skola evidovala 64 7kl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, 43 zakli mélo zpracovany
individualni vzdélavaci plan. Spoluprace specialni pedagozky s ucitelkami byla Gcelna.

Vyuka v hospitovanych hodindch probihala v pifjemné pracovni atmosféte. Prevazoval
frontdlni zpisob vyuky s dominantnim postavenim uéitele. VEtSi efektivity dosahli
pedagogoVvé v hodinach, kde doplnili vwuku samostatnou a skupinovou praci. V Uvodu hodin
byli Zaci vétSinou seznamovani S tématem a organizaci wyuky. Vziajemné hodnoceni
se v hospitovanych hodinach neobjevovalo, sebehodnoceni bylo Gc¢elné vyuzito na 1. stupni
a ve specialnich tfidach. Zavér hodiny byl hodnocen pfevazné jen uciteli, vyjimecné byla
zaznamenana snaha o hodnoceni Zaky. PfedevS§im na 2. stupni chybélo ovéfeni napléni cile,
takze ucitelé ani zaci neméli zpétnou vazbu o zvladnuti uéiva. Vyuka na 1. stupni
respektovala individudlni potfeby zakl, byla prolozena oddychovymi chvilkami
a aktivizujicimi prvky. Vyjma specidlnich tfid vétSinou chybéla diferenciace vyuky podle
schopnosti zaku, individualni pfistup v zadavani tkoli byl zaznamenan ojedinéle, malo byla
vyuzivana formativni funkce hodnoceni. Sledované hodiny ciziho jazyka m¢ly rozdilnou
uroven. Efektivni byla hodina anglického jazyka ve spojené specidlni a bémé tiidé
4. ro¢niku, ktera byla velmi dobie ptipravena po strance odborné i metodické, velmi dobra
byla spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga, kterd poskytovala individualni podporu
jednotlivym zakitim 1 skupiné zaki specidlni tridy.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani jsou souCésti Skolntho tadu. Pribéznym
i celkovym vysledkim vzd€lavani je vénovana nalezitd pozornost. Piehled o individualnich
a skupinovych vysledcich vzdélavani zskava vedeni Skoly na pravidelnych ctvrtletnich
a pololetnich jednanich pedagogické rady formou statistickych piehledti tfidnich uciteld.
Ze zapisi zatim nevyplyva systematické vyhodnocovani vysledkli a sledovani vyvoje.
Vysledky vzdélavani se zabyvaji také predmétové komise, které vyhodnocuji realizované
srovnavaci pisemné prace z matematiky, ¢eského jazyka a angli¢tiny. AZ na vyjimky se vSak



V téchto hodnocenich objevuji vycty u€iva, které Zzici nezvladaji, popt. konstatovani
nedostatecné motivace zakd, nepozornosti a zapominani, navrhy ufinnych opatfeni
pro ZlepSeni chybi. Zakim ohroZenym $kolni neuspé&$nosti nabizi $kola konzultadni hodiny,
doucovani, v dalkove pfistupném systému ucitelé zadavaji domaci Ukoly. PiedevS§im zaktim
ze socialn¢ znevyhodnéné¢ho prostiedi vénuje pozornost specidlni pedagozka a pii domaci
piipravé poméaha asistentka pedagoga. Skola se ve sledovaném obdobi zapojila do testovani
realizovaného externi firmou. Piestoze celoSkolni vysledky piedev§im z matematiky spadaji
do celorepublikového podpriméru, jednotlivei dosahli vynikajicich vysledkti (nejlepsi
studijni vysledek v Usteckém kraji z matematiky a eského jazyka 9. roénk a obecnych
studijnich piedpokladt 6. ro¢nik).

Skola podporuje rozvoj schopnosti komunikace v anglickém jazyce $kolnim projektem
Pinky Lee, ve kterém pomahd nadanym zikim. V hodnoceném obdobi Skola uskutecnila
V ramci projektové Cinnosti Ctenaiské diny, ve kterych obnovou kniznitho fondu a realizaci
literarnich hodin podpofila rozvoj ¢tendistvi.

Talentované Ziky $kola podporuje v ti¢asti na predmétovych soutéZich a olympiadach. Zaci
Skoly jsou uspésni ve sportovnich soutézich, v hodnoceném obdobi postoupili do krajského
kola soutéze ve financni gramotnosti a zvitézili v okresnim kole v matematice.

Prace vychovné poradkyné je zaméfena predevSsim na Ziky se SVP, zabezpeeni jejich
vzdélavacich potieb, organizaci reedukacnich programii a tvorbé a naplovani
vypracovanych individualnich plant u zakt diagnostikovanych ve Skolskych poradenskych
zafizenich. V oblasti kariérového poradenstvi je ¢innost zaméfena na spravny vybér dalSiho
vzdélavani a pomoc pii piechodu na stfedni Skoly. VSichni vychdzejici Zici maji moznost
absolvovat test profesni orientace, navstivit vybrané stfedni Skoly a byt uCastni na dnech
otevienych dvefi.

Mimimalni preventivni program Skoly (dale ,MPP*) je zaméfen na prevenci zaSkolactvi,
meuzivani navykovych latek a posilovani socidlnich vazeb mez jednotlivci. Na tuto oblast
je zamétena veétSina mimoskolnich akci, prvky ndcviki chovani mezilidskych vztaht
se objevuji i v b&mé vyuce. Skola vyuZivdi pro naphéni planu MPP §iroké nabidky
preventivnich programti od svych partnerti, zici navstévuji piednasky a projekty pripravené
ve spolupréci s Policii CR, pedagogicko-psychologickou poradnou, odborem socidlni péde
i odbornymi 1ékafi. Zaci $koly maji také moinost vyuwzivat schranku davéry a sdélit tak
v anonymni form¢ své potize kompetentnim pracovnikiim Skoly, ktefi se problemy zabyvaji
a piijimaji u¢innd opatfeni k minimalizaci nasledki nebo jejich zamezeni. V odpolednim
Case jsou zaci zapojovani do mimoskolnich aktivit a je jim nabizen dostatecny prostor
pro smyslupIné traveni volného ¢asu. Zdarma jsou nabizeny rtiznorodé krouzky (sportovni,
witvarny, hudebni, fotograficky, dovednych ruciek apod.). Do sportovniho déni
poradaného Centrem sportu, které na Skole pisobi, se mohou zapojit i zici z jinych
lounskych $kol.

Skola samostatné realizuje nebo se udastni mnoha programi environmentalni wychovy
(nejvetsi Cast znich je zamcfena na pifrodovédné aspekty a na nakladédni s odpady)
a programil tykajicich se udrzitelného rozvoje. Né&které programy maji prvky globalniho
rozvojového vzdélavani a Skola se témto tématim veénue pii Vyuce zempisu.
Do dlouhodobych celostatnich siti a programti environmentalniho a globalniho rozvojového
vzdélavani neni Skola prozatim zapojena, ale jednorazové se UCastnila napi. soutéze Zelené
podnikani. Velky potencial pro environmentalni vychowu ma do budoucna vyuZziti
rozsahlého pozemku Skoly a moznost propojeni s polytechnickou vychovou praktickymi
¢innostmi, jimz vedeni Skoly vénuje velkou pozornost.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.



Zavéry
Zéasadni klady
Koncepéni zlepsovani materidlné¢ — technickych podminek skoly.
Budované partnerské vztahy podporujici rozvoj Skoly.
Projektova ¢innost Skoly.
Sirok4 nabidka mimoskolnich aktivit se zaméfenim na pohybovou &innost.
Podpora v oblasti environmentalniho vzdélavani.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Pii vyuce zaméfit pozornost na strukturu hodiny, praci se vzdélavacim cilem a vétsi vyuziti
aktivizujicich metod a forem prace.

Cilené¢ vést zaky k sebereflexi.

Diferencovat vyuku predev§im na 2. stupni.

Pfijimat G¢inna opatieni ke zlepSovani vysledkii vzdélavani.
Hodnoceni vyvoje

V roce 2012 doslo ke zméné pedagogického vedeni skoly. ZlepSeny byly materidlné —
technické podminky vzdélavani Pretrvava podpora inkluzivniho vzdélavani snizovdnim
poctu zaka ve specidlnich tfidach a individualni integraci zakl se zdravotnim postizenim
do béznych tfid. Dlouhodobé budované partnerské vztahy i nadale udrzuji dobrou ¢mnnost
Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné zéni zizovaci listiny pispévkové organizace mésta Louny s uéinnosti
od 1. 10. 2009 ze dne 25. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT &. j.: MSMT-30202/2012-25 ve véci navrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 1. 8. 2012 s G¢innosti
od 1. 8.2012

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly, €. . 253/12 s ic¢mnosti od 1. srpna 2012, ze dne
19. 6. 2012

4. Smlouva o vypljcce (nemovittho  majetku ve vlastnictvi  zizovatele)
MULN/3988/2006/MH/11 ze dne 28. 2. 2006

5. Vypis zrejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 17. 2. 2016

6. Plany kontrolni a hospitacni ¢mnnosti Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

7. Hospitacni zaznamy Skoli rok 2014/2015 a 2015/2016

8. Pedagogické rady, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

9. Provomi porady, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

10. Vykazy o zdkladni $kole podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015
11. Vykazy o skoli druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2014, k 31. 10. 2015
12. Vyro¢ni zprava ZS Premyslovetl za Skohi rok 2014/2015

13. Organiza¢ni tad skoly s platnosti od 1. prosince 2015

14. Provomi tad Skoly s platnosti od 1. zati 2014

15. Skolni ¥ad s platnosti od 1. zati 2015

16. Vnitini tad Skoli druziny s platnosti od 1. zaii 2015

17. Koncepce Skoly 2014 — 2018



18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik vedena ve Skolnim roce 2015/2016
Priloha ¢. 1 — DVPP 2014 — 2015, Piiloha ¢. 1 — DVPP 2015 — 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&livani ,Skola pro Zivot“ s platnosti
od 1.9. 2014, verze 1

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni druziny ,Radostny svét
déti“ s platnosti od 1. 9. 2013

Klasifikacni porady, Skolni rok 2014/2015 a2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z tiidnich schiizek ve $kolich rocich 2014/2015, 2015/2016

Zapisy zjednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni ve Skolich rocich
2014/2015 a 2015/2016

Protokoly o komisiondlnich zkouskéch ve Skolnim roce 2014/2015

Piehled vychovné vzdé€lavaci prace, Skolni rok 2015/2016

Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb, s platnosti od 1. zati 2013

Souhlas KU UK se ziizenim tiid s upravenym vzdélavacim programem, s Gi¢innosti
od 1. 9. 2015 do 30. 6. 2016, Cj. 1134/SMT/2015 (ze dne 15. 6. 2015)

Dokumentace  vychovného poradce a Skomiho metodika prevence, vcetné
individudlnich vzdélavacich plant

Ttidni knihy ze Skolich rokd 2014/2015 a 2015/2016 — vzorek

Rozvrhy vyuCovacich hodin vSech tiid a pedagogli platné ve Skolnim roce 2015/2016
Dohledy platné ve skolnim roce 2015/2016

Dokumenty Kk pfijimani 7ka Kk zakladnimu vzdélavani, k odkladim povinné S$kolni
dochazky a ptestupim zaka pro Skoli roky 2014/2015, 2015/2016

Zaznamy 0 praci v zajmovém utvaru ve Skolich letech 2014/2015,2015/2016 —vzorek
Dokumentace BOZ v¢etné knihy urazii déti a zak a zaznamy o0 Urazu — $kolni rok
2014/2015 i 2015/2016

Skoli matrika v elektronické podobé - vzorek

Zapisy z jednani $kolské rady ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016

Dokumentace tykajici se projektll, rozvojovych programi, ucelovych dotaci, prispévki
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2015

Piispévky z rozpoctu zizovatele v roce 2015

Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Webové stranky Skoly www.zspremyslovcu.cz

Souhlasy se zfizenim funkce asistenta pedagoga pro déti Zzdky a studenty
se zdravotnim postizenim ve Skolnim roce 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ustecky inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 40001 Usti
nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka PhDr. Alena Pilousova v.r.
Mgr. et Mgr. Radek Hach, Skolni inspektor Mgr. et Mgr. Radek Hach v.r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejifova v.r.
Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka Mgr. Ivana Reihsova v.r.
RNDr. Jifi Kulich, odbornik v oblasti vzdélavani RNDr. Jiti Kulich vr.

v globalnich a rozvojovych tématech

V Usti nad Labem dne 30. biezna 2016

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Vlastimil Hubert, feditel skoly Magr. Vlastimil Hubert v.r.

V Lounech dne 31. bifezna 2016



