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zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
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Charakteristika

Stiedisko volného &asu, Rosice, okres Brno — venkov, piispévkova organizace (dale SVC,
Skolské zafizeni, stfedisko) zajiStuje zajmovou, vychovnou i vzdélavaci cCnnost. Stézejni
formou vzdélavani je pravidelnd ¢innost v zajmovych utvarech (dale ZU, krouzek), dopindna
0 prilezitostnou, osvétovou a tdborovou ¢innost. Krouzky jsou zacilené na déti predSkolniho
véku (V nékterych krouzcich je doprovazeji rodice nebo prarodiée), dale zaky, v malé mife
i studenty a v neposledni fadé na dospélé. Cinnost je realizovana v sidle stiediska —
v pronajatych prostordch zrekonstruovaného severniho kiidla rosického zamku v centru
mesta a na zakladé smluvniho zajisténi v dalSich 26 mistech poskytovaného vzdélavani, coz
je od posledni inspekéni ¢innosti nartst o 35 %. Jedna se zejména 0 budovy Skol ve mésté
i blizkém okoli, t&locvicny Sokola v Rosicich i okolnich obcich, kulturni dim v Ri¢anech
a Otevienou dilnu na sidlisti Kaminky. Zajmové vzdélavani zajistuje celkem 96 pedagogt
(10 internich a 86 externich) a jeden komunitni pracovnik. Oproti datu minulé inspek&ni
¢innosti doslo k jejich vyznamnému nartstu — v roce 2018/2019 pracovalo pro stredisko 54
pedagogn (6 internich a 48 externich). S timto stavem souvisi i postupny narGst ucastnik
zajmového vzdélavani, kterych bylo na zacatku letoSntho Skolntho roku pfihlaseno 1062.
Nabidka krouzkii vzrostla 0 60 % (2018/2019 —78 ZU, 2024/2025 — 125 ZU). Zna¢ny nartist
je patrny i v oblasti prilezitostné ¢innosti. Ze 16 akci s 1411 ucastniky se pocet zvysil
na 89 akci a 4969 ucastnikti. Ustaleny zistava pocet tdbord pobytovych, u piiméstskych je
patrny mirny narGst (ze 17 na 20). Dilezitou oblasti ¢mnosti stiediska je realizace
wyukovych programu pro zaky mateiskych i zikladnich $kol (Dopravni vychova, Finan¢ni
gramotnost, Volba povolani).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka SVC nastoupila na vedouci pracovni misto v letosnim $kolnim roce po $esti letech
Cerpani fadné mateiské a rodicovské dovolené. Ihned po svém nastupu i vzhledem ke zna¢né
obméné internich pedagogh (z deseti jich je Vv letoSnim Skolich roce Sest novych) Si
vytvofila predstavu daliho fungovani stfediska. Pod vedenim zkuSené facilitatorky
a na zakladé SWOT analyzy probéhla v obdobi listopad az leden spole¢na tvorba vize celého
tymu internich zaméstnanct. Vysledkem bylo definovani osmi strategickych citi do roku
2028, které zastituji garanti zfad internich pedagogi, a stanoveni dalsiho postupu
v jednotlivych tématech v ramci sttednédobého a kratkodobého planovani. Na toto obdobi
navazovala spolecna tvorba nového skolntho vzdélavaciho programu vychazejiciho z vize
a strategie rozvoje SVC. Dokument, platny od 1. biezna 2025, je piehledny a srozumite Iny,
moznosti ke zlepSeni jeho méné podrobného obsahu je rozsifeni informaci o vzdélavaci
nabidce pro rodice ucastniki. Dalsi stéZejni dokumenty tykajici se pravidel pro komunikaci
a participaci na chodu stiediska jsou funkéné nastaveny a jsou dostupné vSem internim
zaméstnanctim na sdileném disku, popifpadé v tisténé podobé v sidle SVC. Externim
zam@stnanctim jsou dilezit¢ mformace sd€lovany prostiednictvim mailové komunikace
¢i osobné. Vzhledem k obdobi piihlasovani na krouzky a datu nastupu feditelky po Cerpani
rodiovské dovolené nebyla pravidla a mechanismy organizovani vlastni ¢innosti stfediska
uvedena ve vnitinim fadu aktualizovana. V této oblasti dokumentace jsme shledali
piilezitost ke zlepSeni. Dokument obsahuje nad rdmec povinnych tUdaji i mnozstvi
nepotiebnych ¢i neaktualnich informaci a je celkové nepiehledny.

Do fizeni SVC se poztivné promitaji predchozi zkuSenosti feditelky S fizenim stfediska.
Nastavila jasné kompetence a zodpovédnost jednotlivych zaméstnanct za pfidélené tkoly
prostiednictvim ,Matice zodpovédnosti“. Oblast externich pedagogi a péci o né pievzala
zastupkyné feditelky, kterd se rovnéz velmi dobfe stard o budovdni image a zlepSovani
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vnimani stiediska vefejnosti. Reditelka své spolupracovniky aktivné zapojuje do procesu
rozhodovani a planovani vsech stéZejnich oblasti a forem nabizené ¢innosti, coZ pfispiva
K jejich vetsi angazovanosti a motivaci. Veskeré aktivity, organiza¢ni a provozni zaleZitosti,
jsou vzajemné sdileny a feSeny nejen na pravidelnych provoznich poradéch, ale zejména
pii kazdodennim setkavani internich i ¢asti externich pracovniki. Otdzky planovani nového
roku, hodnoceni efektivity fingovani a revize daliho rozvoje Skolského zafizeni jsou
reflektovany na pravidelné vyjezdni poradé spojené s teambuildingovymi aktivitami
a sdilenim piikladd dobré praxe s dalimi stfedisky volného ¢asu. Tyto aktivity i dalsi
neformalni setkdvani piispivaji k posileni dobrych interpersonalnich vztahii a udrZeni
pozitivniho klimatu v ramci stiediska.

V hodnotovém systému méa své misto i vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Jeho
planovani vychézi z potteb SVC i velkého zijmu pedagogi. Vzdélavani a jeho pienos
do pedagogického procesu je systematicky planovano, vyhodnocovano, inspirace jsou
pedagogy vzajemné sdileny, coz prispiva k rozvoji skolského zafizeni jako celku i progresu
jednotlivet. Nazory internich pedagogi vedeni vyhodnocuje na zakladé anonymniho Setfeni
a osobnich rozhovort. K zajisténi kvality vzdélavani slouzi i pravidelnd kontrolni ¢innost.
Planované hospitace jsou na zikladé rozdéleni kompetenci provadény teditelkou u internich
pedagogli, u externich zaméstnancti zastupkyni feditelky a zkuSenymi internimi pedagogy.
Zavéry adoporuceni maji zpravidla formativni podobu. Efektivné je nastavena prace
s novymi internimi pedagogy prostiednictvim ,,Adapta¢niho planu nového zaméstnance
a uvadgjiciho pedagoga. Stiedisko vénuje dostateCnou pozornost i praci s novymi externimi
pedagogy, pro nekvalifikované stanovilo ,Plan vzdélavani externich pracovniku®, Kktery se
dafi napliiovat. V letoSnim roce ziskalo potiebnou odbornou kvalifikaci dalsich 16 externich
pedagogi. Rada krouzkdi probia tandemové spole¢né s odbornkem z praxe a piinasi
i moznost individualniho piistupu k Gcastnkam. Pro praci pedagoga volného ¢asu si SVC
vychovavad instruktory a dobrovolniky z fad u€astnikii zajmového vzdélavani.

Stiedisko se na zakladé viastni identifikace vénuje také ucastnikiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, s poruchami chovani i socidlné znevyhodnénymi. Spole¢né se
zakladni Skolou, Organem socialné pravni ochrany déti a socidlnim odborem mésta jim
vytvaii podminky pro socializaci a aktivni traveni volného ¢asu. Pro podporu nadanych,
zejména v oblasti sportu, vyuziva rozmanité metody a formy préace spolu s individuadInim
piistupem. Dostate¢na pozornost je rovnéz vénovana bezpe¢nosti a prevenci rizikového
chovani uc€astniki ve vSech formach vzdéldvani. Tato problematika je podrobné zpracovana
v minimaInim preventivnim programu, ktery je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu.

Systematické vyhodnocovani nejen materialnich, ale i prostorovych podminek ve spolupraci
se ziizovatelem umoziuje zajistit VWuku V souladu se Skolnim vzdélavacim programem
ve vilastnich i pronajatych prostorach. Vicezdrojové financovani (dotace Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, pifimy z ¢mnosti stiediska, piispévek zizovatele, granty,
dotace a dary od nejriznéjSich subjektli obecnich, statnich i soukromych a pfijmy
z doplikové  Cinnosti, zejména z pronajmu kluboven) piineslo potfebné investice
i do revitalizace prostor sidla SVC, Upravy zizemi internich zaméstnancti a nakup nového
vybaveni. Velkou finan¢ni podporu tvofi i fada realizovanych projekti (Mistni ak¢ni skupina
Brana Brnénska — oteviena komunitni polytechnickd dilna, piiméstské tabory, projekt
Gramotnosti ve spolupraci s Domem déti a mladeze Osek, Cerpani projektu Sablony
Opera¢niho programu Jan Amos Komensky). Oblibenym mistem pro osvétovou i zajmovou
¢mnost mladsSich 1 starSich UCastniki a rozvoj manualni zrucnosti se stala nové vybudovana
komunitni polytechnicka dilna na sidlisti Kaminky. Nekteré smluvné zajisténé prostory
uréené pro zajmové vzdélavani v oblasti sportu vykazuji znanou zastaralost, jejich kapacita
je nedostateCna a neodpovida souCasnym trendiim v oblasti moderntho vzd€lavani
a sportovnich aktivit, coz vyrazné¢ omezuje jejich efektivni vyuzivani a rozvoj nabidky v této
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oblasti. Rovnéz chybéjici celorocné vyuzitelné dopravni hiisté v Rosicich limituje nabidku
vyukovych programi v oblasti dopravni vychovy Zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Nabidka zajmového vzdélavani ve stiedisku respektuje zijem a ocekavani Ucastniktl, jejich
rodi¢t a dalich partnert. SVC se snazi tcastnktim poskytovat i nové trendové aktivity.
Vmikla fada novych krouzk. Nabizené ZU napiic viemi vekovymi kategoriemi ma
sttedisko pracovné rozdéleno do oblasti; Pohybové krouzky, Vytvarné krouzky, Jazykové
kurzy, Odbornosti, Kluby, Hudebni kurzy a SVC v regionu. V prib&hu inspekéni &innosti
bylo navitiveno 22 ZU a jeden wukovy program celkem na 10 pracovistich.

Sledované zijmové cCinnosti byly organizaéné 1 metodicky propracované a pifipravené,
probihaly v bezpeéném prostredi, pedagogové vytvaieli empatickym piistupem podnétnou
pracovni atmosféru zaloZzenou na ohleduplnosti, vstficnosti a sméfovani k samostatnosti.
Pestré aktivity zajistily motivaci, plynule na sebe navazovaly a &asuréeny pro ZU i wukovy
program byl vyuzit bez prodlev. Ve vSech ¢innostech se dafilo pedagogim pracovat jednak
se skupmami ucastnikli, ale prokazali schopnost vzdélavani individualizovat. Pozadavky
ze strany pedagogti byly kladeny s ohledem na vzdélavaci cil i potfeby uCastniki a byly jasné
formulovany, v zavéru byl efektivné vyhodnocen pokrok v piislusnych oblastech.

Sportovni utvary uréené mladSim tUcastnikim (Florbal ptipravka, Capoiera piipravka,
Minigymnastika, Pohybova a gymnasticka pruprava, Mazoretky Babystars, Aerobik
Ostrovacice, Ping-pong) byly koncipovany tak, aby poskytly moznost vénovat se
piislusnému  odvétvi rekreaéné nebo se v budoucnu zapojit do soutdZeni. Soucasti ZU
pro nejmladSi déti bylo vytvoreni komunitniho kruhu pii zahdjeni, na kterém vysvétlily
pedagozky naplh krouzku. Aktivizace déti byla propojena s pfirozenou radosti z pohybu
atouhou zvladnout cviCeni podle pozadavkl, které byly vzdy piiméfené véku. Krouzek
zaméfeny na socialni zalenéni rodi¢t s détmi do tpolovych pohybovych aktivit (Brazilské
Jiu Jitsu pro rodice s détmi) cilené rozvijel pohybové schopnosti a dovednosti Upolového
charakteru a piinasel vzajemné sblizeni rodict a déti pii spole¢nych zazitcich. USastnici
Skolntho veéku po dikladném rozcviceni rozvijeli specifické dovednosti (rovnovazna cviceni,
akrobatické prvky, spravné drzeni téla, zaklady gymnastiky, baletu, pohybové koordinace,
technika piihravky, stielba), cvi¢ili na nafadi (gymnastika), hrali podle zjednodusenych
pravidel (minivolejbal, florbal). Pokud naph hospitovaného sportovniho ttvaru sméfovala
K reprezentaci stfediska (Minivolejbal v barvach I, Aerobik sportovni, Sportovni gymnastika
pokroc¢ili, Muzikalovy tanec profi, Florbal elevové — profi), dochazelo k diferenciaci podle
momentalni vykonnosti. V nékterych ZU jednotlivei phili rozdiné pokyny s cilem uspét
v individudlnich soutézich nebo skupiny spolecné pracovaly na synchronizaci pohybu celé
formace ¢i tymu pro dosazeni co nejlepSiho hodnoceni pii sout€éznim vystoupeni, na zapase
nebo zavodech.

Vytvarné krouzky (Vytvarna prozitkova dilna a Keramika pro rodie s détmi) probihaly
Vv inspirujici atmosféte. Pedagozky seznamily ucastniky a jejich rodice S pracovnim
postupem, umoznily détem projevit kreativitu, vedly je k samostatnosti a rozvijely u nich
sebeduvéru k vlastni tvorb&. Spole¢na prace ditéte a rodi¢e upeviiovala jejich zdravy vztah
aucila je spolupraci.

Hospitované krouzky z oblasti Odbornost (Digisvét, Konstruktéfi I, Kulinaiské zazitky
aSachy) mely odlisné cile i metody prace. V. ZU zaméfeném na rozvoj digitalnich
kompetenci pracovali Uastnici s riznymi digitdlnimi technologiemi. Realizaci planovaného
videa zahdjili vSichni spole¢né, zvolili téma a nasledné¢ se kazdy sdm pokusil vytvarné
zpracovat situaci do jednotlivych zibért. Digitalni gramotnost podpofila platforma Kahoot,
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kterou pedagozka zatadila jako soutdZivou aktivitu v zavéru krouzku. ZU Kulinafské zazitky
pfines] moznost vyrobit si oblibenou cukrovinku, pii¢emz byl kladen diraz na zdravou
vyzivu i vzajemnou diskusi o stravovani. ZU Konstruktéfi, vedeny tandemové, rozvijel
U chlapci manualni zru¢nost pfi praci se dievem a rliznymi nastroji. Pedagogové vhodné
acitlivé nabadali ucastniky k dodrZzovani pracovniho postupu a potadku. Vzhledem
k odlisnym schopnostem a dovednostem ugastnikti krouzku Sachy probihalo vzdélavani
tandemoveé, pedagogové rozvijeli u ucastnikd logické mySleni, trpélivost a strategické
uvazovani. U mladSich byl kladen diraz na zdbavu a vzdjemnou spolupraci.

Soucasti hospitaci byly i aktivity zacllené na déti z matefskych $kol. ZU Miuvidek je
zaméfen na logopedickou péci Na zakladé individualniho pfistupu se déti hravou formou
uCily préci s dechem, procvi¢ily miuvidla, rozvijely slovni z&sobu a zatazenim komunitniho
kruhu sdilely své zaztky, ¢imz byly vedeny k aktivni komunikaci a naslouchani. Vyukovy
program nabidl détem manualni Cinnosti, které mohou v budoucnu vyuzit v bémém Zivoté
(vrtani, préci s kladivkem, Sroubovani). Tandem pedagozek S jasné vymezenymi rolemi
pii vedeni programu sledoval tGroven zru¢nosti déti a obé citlivé vedly déti k samostatnosti,
pfi slozitéjSich c¢mnnostech poskytovaly pomoc. V zavéru programu dostaly od déti zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro dalsi praci.

Sledované krouzky ve Velkych Popovicich jsou zacileny na déti z matefské Skoly a zaky
prvndho  stupné zékladni $koly. Krouzek Sikulky rozvijel u udastnikii vytvarné dovednosti,
jemnou i hrubou motoriku a estetické vnimani. Aktivity byly doplény pohybovou chvilkou.
Individudlni piistup pedagozky vZU Flétna umozioval wyuku ulastnk? S riznou
pokrogilosti hry na zobcovou fiétnu. Efektivni vyuziti ¢asu ZU bylo doplnéno individualni
kresbou a vytvarnym tvofenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Jednim z hlavnich cili a soucasné ocekavanym vysledkem zajmového vzdélavani je
osobnostni rozvoj ucastnikl, v souladu s ¢imz poskytuje stfedisko prostor pro rozvoj vSem
bez rozdiln nadani a respektuje rovny pfistup ke vzdélavani. Svoji ¢innosti podporuje
socialné znevyhodnéné stejn¢ tak jako talentované ucastniky. Jednotlivei i tymy dostavaji
pozitivni zpétnou vazbu a povzbuzeni do daki &innosti v ramci ZU, iniciativné se wcastni
soutéZi od lokalnich az po ty svétové. Z pozic vicemistri Ceské republiky postoupila
na mistrovstvi sveéta seniorskd i juniorskd dua mazoretek, tym rodi€li se nejen probojoval
na mistrovstvi svéta, ale obsadil 5. misto. Trenéfi brazilského jiu jitsu jdou svym svéfenctim
piikladem ave svych kategoriich na mistrovstvi svéta vybojovali stiibro a 4. misto.
Na republikovych zavodech a mezinarodnich turnajich se dafi florbalistim (napf. juniofi —
Prague floorball cup 2024 — 3. misto), tymu muzikalovych tanct (Czech Dance Tour Brno
— 3. misto), zastupcim capoeiry (Jogos Visegrad — dvakrat 1. misto) nebo gymnastiim
(15. misto v povinnych sestavach a celkové 7. misto druzstva gymnastti na mistrovstvi Ceské
republiky). V krajskych soubojich a klanich, které vyhlaSuji moravska mésta, reprezentuji
stredisko GspésSné volejbalisté nebo Sachisté (6. misto v okresni kole).

Informace o kvalit¢ a efektivit¢ poskytovaného zajmového vzdélavani zskava stredisko
krom¢ soutézi systematicky z n€kolika zdroji, aby mohl vzniknout komplexni piehled
0 pozitivnich vysledcich, ale také rezervach v praci stiediska. Pravideln¢ probihd hodnoceni
¢innosti pedagogy externimi 1 internimi, uCastniky zajmového vzdélavani a zidkonnymi
zéstupci  (online dotazovani). Osobnim dotazovanim zaméstnanci stiediska ziskavaji
zpétnou vazbu od vefejnosti na tradiCnich a netradi¢nich akcich. Veskeré hodnotici vystupy
vyuziva SVC pro vytyéeni dalitho rozvoje nebo pro cilenou propagaci. Svoje aktivity
i vysledky prace prezentuje Skolské zafizeni na webowych strankéch, socialnich sitich,
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volno¢asovych portalech, Vv mistnich a celostatnich médiich. Prezentace na vefejnosti
oslovyje piifpadné sponzory, ale zejména zvySuje povédomi o programové pestrosti stiediska
apfivadi do ZU, na pileZitostné akce i do piiméstskych a pobytovych tdborti dalii uchazede.
Zajem o stredisko v regionu roste a podili se na tom kvalitni kazdodenni prace vSech
zaméstnancti, ale také otevienost soudinnosti. Bohata spoluprace SVC se zizovatelem je
realizovana na rovni vedeni mésta, pfi vyukovém programu Dopravni vychova se jedna
0 podporu odboru dopravy, do projektu Duhové dny se vedle stiediska zapojily Zakladni
Skola Rosice, odbor socidlni a Organ socialné pravni ochrany déti mésta Rosice. Vyrazné se
roziffilo partnerstvi s matefskymi $kolami z Rosic a dalsich obci (ZU, vyukové programy),
dlouhodobé funguje soucinnost se zakladnimi $kolami z okoli. Dalsi organizace (KIC
Rosice, Zamek Rosice, Mikroregion KAHAN), spolky (Kuzelkari, Lesni klub Preslicka,
Skauti Rosice) ¢i firmy kooperuji se stiediskem pii uskute¢novani specializovanych akci
(Rosicka Noc, StraSidelné¢ hradisko, miciativa B¢h pro SvétluSku). Rodinny charakter maji
nekteré tradicni akce (Den déti Rubiko, Karneval, Dyiobrani), komunitni rdz si vytvofila
Oteviena dilna Kaminky. Kromé vyukovych programi, ZU a workshopt nabizi dilna dva
dny v tydnu volny vstup pro vefejnost, coz obyvatelé prilehlého sidlist¢ hojné vyuzivaji.
Posileni osobni zodpovédnosti za budoucnost piinasi dobrovolnické uklidy v rdmci akce
Uklidme Cesko & mezinarodni vyzva DofE, ve které se kromé vztahu k dobrovolnictvi
rozviji persondlni a socidlni kompetence ucastnikii. Otevieny klub pro déti zatfazené
do dlouhodobého projektu Duhové dny si klade za cil nabidnout pomocnou ruku tGéastnik im
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s poruchami chovani popf. Spatnym prospéchem
a nepodnétnym rodinnym zazemim. Podporovat rodiny v nepiiznivé socialni ¢i ekonomické
situaci se dafi stfedisku v ramci projektu Aktivni mésto, do kterého pfispiva nabidkou
volno€asovych aktivit pro ty, kteti by z finan¢nich divodd na zijmovou c¢mnnost nedosédhli.
Stredisko Sirokou paletou aktivit upevnilo svoje postaveni v Rosicich i okoli, dafi se mu
vytvafet presah do Zivota regionu a vystupovat jako komunitni, hodnotové orientované
Skolské zafizeni.

Zavéry

Vyvoj S$kolského zarize ni

— Zm¢na na vedoucim pracovnim miste.

— Vyrazna obména internich pedagogi.

— Nartist poctu realizovanych zijmovych ttvari a mist poskytovaného vzdélavani,
piilezitostnych akci a s tim souvisejici nartist poc¢tu internich 1 externich pedagogii.

— Vyznamny nartst po¢tu mist poskytovaného vzdélavani, vznk Oteviené dilny na sidli§ti
Kaminky.

— Revitalizace a noveé vybaveni prostor sidla Skolského zafizeni.

Silné stranky

— Uinna spoluprace se ziizovatelem a dalimi partnery podpofena zapojenim do fady
hodnotové zaméfenych projekta piispiva ke zkvalitnéni nabidky zajmového vzdélavani
v Rosicich i blizkem okoli a podporuje sounalezitost s regionem. (1.5)

— Systematicka a promySlend evaluace Cinnosti stiediska, pravidelné hodnoceni prace
pedagogli a poskytovani zpétné vazby podporuje jejich profesni rast. Vedeni se rovnéz
aktivné zaméfuje na rozvoj zaCiajicich pedagogii 1 stavajicich internich a externich
prostiednictvim dalStho vzd€lavani. (2.1, 2.3, 3.5)
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— Individualni pfistup pedagogi k uCastnkiim zajmového vzdélavani podporuje jejich
motivaci arozvoj talentu zejména v oblasti sportu, coz se odraz v jejich hojném zapojeni
do ptehlidek a ve vynikajicich vysledcich ve sportovnich soutézich. (5.3)

— Stiedisko vytvaii vSem rovné prilezitosti pro zapojeni do zajmového vzdélavani.
UCastnikim z rodin v nepiiznivé socialni situaci i t€m, ktefi maji specialni vzdélavaci
potieby, poskytuje podporu, ktera zapojeni umoziuje. (6.1, 6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Oblasti ke zlepSeni je revize stavajicich pravidel a mechanismt k organizovani viastni
¢innosti (vnitini fad) v souvislosti s novym vedenim stiediska. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zpfistupnit podrobné a konkrétni informace o nabidce zajmového vzdélavani pro rodice
ucastnikti ve Skolnim vzdélavacim programu nebo na webovych strankach skolského
zatizeni (cile, metody a formy prace, obsah, rozvijené kli¢ové kompetence a o¢ekavané

vystupy).
— Piepracovat dosavadni vnitini Fad Ku¢elnému vyuwzti pro ucastniky zajmového
vzdélavani, jejich zakonné zastupce a interni i externi zaméstnance.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — Drubvtyp skolského zafizeni: Stiedisko
volného ¢asu - 1Z0: 181 033 712 ze dne 26. 2. 2025

2. Z15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2024 — ze dne
26. 2. 2025

3.  Strategické planovani SVC Rubiko —souhrn ze dne 3. 2. 2025

4.  Plan daitho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro skolni rok 2024/2025 ze dne
30. 8. 2024

5. Plan vzdé€lavani externich pracovnik ze dne 12. 8. 2024, Pololetni zhodnoceni planu
vzdélavani externich pracovnikii ve $kolnim roce 2024/2025 ze dne 3. 2. 2025

6.  Vnitini fad Stfediska volného ¢asu Rosice splatnosti od 1. 1. 2012, aktualizace
k 3.5.2021
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

Skoli vzd&lavaci program $kolského zafizeni zijmového vzdélavani SVC Rosice
»> hami je vSe mozné®, verze €. 4, platnost a u¢innost dokumentu od 1. 3. 2025
Provozni tad Skolského zafizeni S u€mnosti od 1.10. 2020

Organizaéni struktura SVC Rosice platna od 1. 9. 2024

Organiza¢ni tad s uc¢nnosti od 1. 3. 2025

Adaptacni plan pro nového zaméstnance

Deniky zajmovych (tvaru vedené k datu inspek¢ni ¢innosti V elektronické podobé —
vzorek

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2024/2025
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost —soubor hospita¢nich zaznami ptedloZenych za Skolni
rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Prihlasky do zajmovych krouzkli na Skoli rok 2024/2025 v elektronické podobé —
vzorek

Skoli matrika — elektronicky vedené udaje o t¢astnicich k datu inspekéni Einnosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k datu inspekcni

¢mnnosti (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Ucastnikti a zaméstnanci

vedena k datu inspekéni Cinnosti, kniha trazi Ucastnikid vedena ve Skolnim roce
2024/2025

Kniha tispéchit SVC Rosice vedena od roku 2020/2021 do soudasnosti

Zprava o ¢innosti a hospodateni za rok 2023, 2024
Inspekéni zprava &j. CSIM-767/19-M ze dne 19. 6. 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZze fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pfipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zaiizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informanim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Karpitkova, Skoli inspektorka

21. 3. 2025
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